
 

ผลการดำเนินงานตามแผนพฒันาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานแรงงานจังหวัดหนองบัวลำภู 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

การทำแผนพัฒนา
รายบุคคล 
(Individual 
Development Plan) 

บุคลากรในหน่วยงาน
มีการพัฒนาตนเอง 

ไม่มี ต.ค.66 - ก.ย.67 บุคลากรในหน่วยงานได้พัฒนา
ตนเองตามเป้าหมายที่วางไว้ 

1.ข้าราขการ พนักงาน จัดทำ
แผนพัฒนารายบุคคล (Individual 
Development Plan) จำนวน 7 คน 
2.ข้าราชการ พนักงาน พัฒนาตัวเอง
ตามแผนพัฒนารายบุคคล(Individual 
Development Plan) จำนวน 7 คน 
 

ข้าราชการ 
พนักงาน 
สรง. นภ. 

การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-
Learning) 

ข้าราชการนำความรู้
มาใช้ในการปฏิบัติงาน 

ไม่มี ต.ค.66 - ก.ย.67 
 
 
 
 
 

ข้าราชการได้รับการพัฒนาเพื่อ
ส่งเสริมศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

1.ข้าราชการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) ตามหลักสูตร
ทีก่ำหนด จำนวน 3 คน รวม 5 หลักสูตร 
- การเขียนหนังสือราชการ 
- ทักษะการสื่อสารโน้มน้าว 
- ความมั่นคงปลอดภัยในอินเตอร์เน็ต
และการปฏิบัติตนสำหรับข้าราชการ
ยุคดิจิตัล 
- การให้บริการที่เป็นเลิศ 
- การคิดวิเคราะห์ 
2.รายงานผลการเรียนรู้ด้วยตัวเองผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ข้าราชการ 
พนักงาน 
สรง. นภ. 



โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

การส่งเสริมให้บุคลากร
ได้รับการพัฒนาโดยการ
เข้ารับการฝึกอบรม 

บุคลากรในหน่วยงาน
ได้รับความรู้ ตาม
ภารกิจที่ได้รับ
มอบหมาย 

ไม่มี ต.ค.66 - ก.ย.67 บุคลากรในหน่วยงานได้รับความรู้ 
ตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 
สามารถนำมาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

ข้าราชการ พนักงาน เข้ารับการฝึกอบรบ
เพ่ือพัฒนาตนเองตามภารกิจ ดังนี้ 
-ความรู้ด้านการกำหนดอัตราค่าจ้างข้ัน
ต่ำของคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตรา
ค่าจา่งข้ันต่ำจังหวัดทั่วประเทศ 
-การฝึกอบรมเพ่ือแต่งตั้งเป็นพนักงาน
เจ้าหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการ
ป้องกันละปราบปรามการค้ามนุษย์ 
-การสร้างวินัยทางการเงินเพ่ืออนาคต 
-การจัดทำเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐของส่วน
ราชการ 
-แนวทางการจัดทำบริหารความเสี่ยง
ของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 
-กรอบแนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ภาครัฐ ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
-ระบบทะเบียนสินทรัพย์ (ส่วนครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์) 

ข้าราชการ 
พนักงาน 
สรง. นภ. 

 


