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สภาพเศรษฐกิจจังหวัดหนองบัวล าภู 

1. ข้อมูลทั่วไปของจังหวดัหนองบัวล าภู 

 แผนที่แสดงท่ีตั้งและอาณาเขตจังหวัดหนองบัวล าภู 
 
 

 
 
 
             1.1 วิสัยทัศน์และพันธกิจ 
      เป้าหมายการพัฒนาจังหวัดหนองบัวล าภู 
                           “หนองบัวล าภู เมืองน่าอยู่ น่าเที่ยว” 
                   พันธกิจ 
                   1. พัฒนาศักยภาพตลอดช่วงชีวิต 
                   2. สร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมให้คนทุกกลุ่มในสังคม 
                   3. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือให้จังหวัดหนองบัวล าภูเป็นเมือง
น่าอยู่ น่าเที่ยว 
      4. จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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 1.2 ที่ตั้ ง  อาณาเขต และขนาดพื้นที่  
 จังหวัดหนองบัวล าภู เป็นจังหวัดหนึ่งของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตั้งขึ้นเป็นจังหวัดเมื่อวันที่ 1 
ธันวาคม 2536 มีที่ตั้งตามพิกัดภูมิศาสตร์ อยู่ระหว่างเส้นรุ้งที่ 16 องศา 45 ลิปดา ถึงเส้นรุ้งที่ 17 องศา
เหนือ และเส้นแวงที่ 102 องศาตะวันออก อยู่ทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย ห่ างจาก
กรุงเทพมหานคร ตามทางหลวงหมายเลข 1(ถนนพหลโยธิน) ถึงจังหวัดสระบุรีบริเวณกิโลเมตรที่ 107 แยก
เข้าทางหลวงหมายเลข 2(ถนนมิตรภาพ) ผ่านจังหวัดนครราชสีมา ขอนแก่น อุดรธานี แล้วเลี้ยวซ้ายไปทาง
ถนนหลวงหมายเลข 210 ผ่านอ าเภอหนองวัวซอ จังหวัดอุดรธานี ถึงจังหวัดหนองบั วล าภู รวมระยะทาง 
608 กิโลเมตร หรือถึงจังหวัดขอนแก่นแล้วเลี้ยวซ้ายเข้าทางหลวงหมายเลข 2109(อ าเภอน้ าพอง – เขื่อน
อุบลรัตน์) เข้าอ าเภอโนนสัง ถึงจังหวัดหนองบัวล าภู รวมระยะทาง 577 กิโลเมตร หรือถึงทางหลวงแผ่นดิน
หมายเลข 228 (กรุงเทพ – สีคิ้ว – ชัยภูมิ – ชุมแพ – ศรีบุญเรือง -หนองบัวล าภู) ประมาณ 518 กิโลเมตร                
มีขนาดพ้ืนที่ รวมทั้งจังหวัด 3,859.1 ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ 2,411,937.5 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 2.27 
ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือและร้อยละ 0.75  ของประเทศ (พ้ืนที่ประเทศ 513,029 ตารางกิโลเมตรหรือ 
320,696,898,125 ไร่) 

(1) ทิศเหนือ ติดต่อกับ อ าเภอน้ าโสม อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 

 (2) ทิศตะวันออก ติดต่อกับ อ าเภอบ้านผือ อ าเภอกุดจับ อ าเภอหนองวัวซอ จังหวัดอุดรธานี 

 (3) ทิศใต้ ติดต่อกับ อ าเภอสีชมพู อ าเภอหนองนาค า จังหวัดขอนแก่น  

(4) ทิศตะวันตก ติดต่อกับ อ าเภอภูกระดึง อ าเภอวังสะพุง อ าเภอผาขาว อ าเภอเอราวัณ              
จังหวัดเลย 

 1.3 ลักษณะภูมิประเทศ  
       ลักษณะภูมิประเทศของจังหวัดหนองบัวล าภู ส่วนใหญ่จะเป็นแอ่งที่ราบมีภูเขาล้อมรอบ

เทือกเขาที่ส าคัญคือ เทือกเขาภูพานอยู่ทางทิศตะวันออกของจังหวัดหนองบัวล าภู โดยทอดแนวยาวมาจาก
ริมฝั่งแม่น้ าโขงตอนเหนือของอ าเภอสังคม จังหวัดหนองคาย ผ่านเข้ามาเขตอ าเภอน้ าโสม  จังหวัดอุดรธานี
และเข้าสู่เขตอ าเภอสุวรรณคูหา จังหวัดหนองบัวล าภู และเข้าไปเขตอ าเภอกระนวน จังหวัดขอนแก่น ผ่าน
ไปกาฬสินธุ์ , สกลนคร และจังหวัดนครพนมจังหวัดหนองบัวล าภู มีพ้ืนที่โดยทั่วไปเป็นที่ราบสูงบางส่วนเป็น
พ้ืนที่ลูกคลื่นลอนตื้นถึงลอนลึกมีความสูงจากระดับน้ าทะเลปานกลางประมาณ 200 เมตร ทางตอนบนของ
จังหวัดจะเป็นพ้ืนที่ภูเขาสูง แล้วลาดไปทาง  ทิศใต้และทิศตะวันออก พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นดินปนทรายและ
ลูกรัง ไม่สามารถเก็บน้ าหรืออุ้มน้ าในฤดูแล้งได้ 
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 1.4 การปกครอง  

        จังหวัดหนองบัวล าภู แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 6 อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอเมืองหนองบัวล าภู อ าเภอโนนสัง   
อ าเภอศรีบุญเรือง อ าเภอนากลาง อ าเภอสุวรรณคูหา และอ าเภอนาวัง 

อ าเภอ ต าบล หมู่บ้าน อบจ. ทม. อบต. 

เมือง 14 153 1 3 13 

ศรีบุญเรือง 12 158 - 5 9 

นากลาง 9 127 - 5 5 

โนนสัง 10 107 - 4 7 

สุวรรณคูหา 8 91 - 5 4    

นาวัง 5 51 - 1 5 

รวม 58 687 1 23 43 

 
 1.5 อาชีพ และทรัพยากรส าคัญท่ีก่อให้เกิดรายได้ของจังหวัด 

 พืชเศรษฐกิจที่ส าคัญ    ได้แก่ ข้าวเหนียว ข้าวจ้าว อ้อยโรงงาน มันส าปะหลัง ข้าวโพด
เลี้ยงสัตว์  ถั่วเหลือง ผลไม้โดยมียางพาราเป็นพืชเศรษฐกิจตัวใหม่ 

สัตว์เศรษฐกิจที่ส าคัญ  คือ โคเนื้อ สุกร และไก่เนื้อ 
  ประมงน้ าจืด   พ้ืนที่ท าการประมงที่ส าคัญอยู่บริเวณอ าเภอโนนสัง ซึ่งมีอาณาเขตติดต่อ
กับ      เขื่อนอุบลรัตน์ จังหวัดขอนแก่น สัตว์น้ าจืดที่จับได้ ได้แก่ ปลา  
 

 2. ภาวะเศรษฐกิจการคลังของจังหวัด 

     ภาวะเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดหนองบัวล าภูเดือนกันยายน 2565 บ่งชี้ เศรษฐกิจโดยรวมขยายตัว
จากเดือนเดียวกันของปีก่อน พิจารณาจาก ด้านอุปทาน พบว่า หดตัว เป็นผลมาจากดัชนีผลผลิตภาคบริการ
หดตัว เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ด้านอุปทาน พบว่า ขยายตัว เป็นผลมาจากดัชนีผลผลิตภาค
เกษตรกรรมขยายตัว เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อนที่ขยายตัว จากปริมาณยางพาราและมันส าปะหลัง
ที่ขยายตัว ขณะที่ด้านปศุสัตว์หดตัวจากปริมาณโคเนื้อและสุกรหดตัว รวมถึง ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม
ขยายตัว เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ปรับตัวเพ่ิมขึ้นจากเดือนก่อนที่ขยายตัว จากทุนจดทะเบียน
ของโรงงานอุตสาหกรรมปริมาณการผลิตหินปูน ปริมาณการใช้ไฟฟ้า ภาคอุตสาหกรรมและจ านวนโรงงาน
อุตสาหกรรมและจ านวนโรงงานอุตสาหกรรมที่ขยายตัว ขณะที่ดัชนีผลผลิตภาคบริการหดตัว เมื่อเทียบกับ
เดือนเดียวกันของปีก่อน ลดลงจากเดือนก่อนที่หดตัว จากการเก็บภาษีมูลค่าเพ่ิมหมวดขายส่งขายปลีก และ
จ านวนรถบรรทุกต่อทะเบียนที่หดตัว 

ด้านอุปสงค์ พบว่า  ขยายตัว เป็นผลมาจาก ดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐขยายตัวเป็นส าคัญ โดยดัชนีการใช้
จ่ายภาครัฐขยายตัวเป็นส าคัญ โดยดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐขยายตัว เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน 
ปรับตัวเพ่ิมข้ึนจากเดือนก่อนที่หดตัว เป็นผลมาจากการเบิกจ่ายรายจ่ายงบลงทุนที่ขยายตัว ขณะที่การเบิกจ่าย
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งบรายจ่ายประจ าหดตัว ขณะที่ดัชนีการบริโภคภาคเอกชนขยายตัว เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน 
ปรับตัวดีขึ้นจากเดือนก่อนที่หดตัว จากการจัดเก็บภาษีมูลค่าเพ่ิมหมวดการขายส่งขายปลีกที่หดตัวเป็นส าคัญ 
รวมถึง ดัชนีการลงทุนภาคเอกชนหดตัว เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ปรับตัวดีขึ้นจากเดือนก่อนที่
หดตัวจากทุนจดทะเบียนธุรกิจนิติบุคคลใหม่ และสินเชื่อเพ่ือการลงทุนที่หดตัว 

ด้านการเงิน ปริมาณเงินฝากรวมขยายตัวขณะที่ปริมาณสินเชื่อรวมหดตัว ส าหรับเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ 
อัตราเงินเฟ้อทั่วไป เพ่ิมข้ึนอยู่ที่ร้อยละ 3.87 และอัตราการจ้างงานอยู่ที่ร้อยละ 1.64  

 2.1  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 

 เศรษฐกิจจังหวัดหนองบัวล าภู ปี 2563 พิจารณาจากผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดหนองบัวล าภู 
(GPP) มูลค่าเพ่ิม ณ ราคาประจ าปี มีมูลค่า 28,062 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน ซึ่งมีมูลค่า 28,944 ล้าน
บาท โดยโครงสร้างการผลิตของจังหวัดหนองบัวล าภู ณ ราคาประจ าปี ประกอบด้วย 
 1.ภาคเกษตรกรรม มูลค่า 5,835 ล้านบาท (คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 21) 
 2.ภาคอุตสาหกรรม มูลค่า 5,445 ล้านบาท (คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 19) 
 3.ภาคบริการ มูลค่า 16,782 ล้านบาท (คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 60) 
อัตราการขยายตัวของมูลค่าเพิ่ม ณ ราคาคงท่ีปี 2563 หดตัวในอัตราลดลงร้อยละ -3.0 จากที่หดตัวร้อย
ละ -0. ในปีก่อน และผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อหัวต่อคนต่อปี (GPP per capita) อยู่ที่ 59,157 ลดลง
จาก 60,777 บาท ในปีก่อน เป็นล าดับที่ 76 ของประเทศ 

 
 
 
 

 2.2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดหนองบัวล าภู 
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      ส านักงานพาณิชย์จังหวัดหนองบัวล าภูร่วมกับส านักงานสารสนเทศและดัชนีเศรษฐกิจการค้า 
กระทรวงพาณิชย์ขอรายงานความเคลื่อนไหวดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดหนองบัวล าภูเดือนสิงหาคม 
2565 สรุป ได้ดังนี้  
 การประมวลผลดัชนีราคาผู้บริโภคของประเทศ รายการสินค้าและบริการที่ค านวณมี จ านวน 422 
รายการ ส าหรับจังหวัดหนองบัวล าภู มีจ านวน 222 รายการ ครอบคลุมหมวดอาหารและเครื่องดื่มที่ไม่มี
แอลกอฮอล์ เครื่องนุ่งห่ม เคหสถาน การตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล พาหนะการขนส่งและการ
สื่อสาร การบันเทิงการอ่าน การศึกษาและการศาสนา ยาสูบและเครื่องดื่มที่มี แอลกอฮอล์ เพ่ือน ามา
ค านวณดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดหนองบัวล าภู ได้ผลดังนี้ 
 1.ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดหนองบัวล าภูเดือนสิงหาคม 2565  
 ปี 2562 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดหนองบัวล าภู เท่ากับ 100 และเดือนสิงหาคม 2565 เท่ากับ 
104.5 เทียบกับเดือนกรกฎาคม 2565 (MOM) เท่ากับ 104.5 โดยเฉลี่ยไม่เปลี่ยนแปลง เทียบกับเดือน
สิงหาคม 2564 (YOY)สูงขึ้นร้อยละ 3.9 เฉลี่ย 8 เดือน (มกราคม – สิงหาคม) ปี 2565 เทียบกับช่วงเดือน
เดียวกันของปี 2564 (AOA)สูงขึ้นร้อยละ 3.2 
 2.ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดหนองบัวล าภูเดือนสิงหาคม 2565 เทียบกับเดือนกรกฎาคม 2565 
โดยเฉลี่ยไม่เปลี่ยนแปลง (เดือนกรกฎาคม 2565 เทียบกับเดือนมิถุนายน 2565 ลดลงร้อยละ 0.4)ในขณะที่ 
หมวดอาหารและเครื่องดื่มท่ีไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 0.6 หมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม ลดลง
ร้อยละ 0.4  
 หมวดอาหารและเครื่องดื่มที่ไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 0.6 ปัจจัยส าคัญมาจากสินค้าในหมวด
ผักและผลไม้ ได้แก่ มะเขือเทศ ผักคะน้า ผักบุ้ง ผักชี หัวหอมแดง ต้นหอม พริกสด กระเทียม กะหล่ าปี 
ส้มเขียวหวาน มังคุด แก้วมังกร เป็นต้น 
 หมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่ม ลดลงร้อยละ 0.4 ปัจจัยส าคัญมาจากสินค้าในหมวดพาหนะ 
การขนส่ง และการสื่อสาร ได้แก่ แก๊สโซฮอล์ E20 แก๊สโซฮอล์ 91 น้ ามันเบนซิน 95 ปรับตามภาวะราคา
น้ ามันตลาดโลก เป็นต้น  
  3.เมื่อเทียบกับเดือนสิงหาคม 2564 สูงขึ้นร้อยละ 3.9 (เดือนกรกฎาคม 2565 เทียบกับเดือน
กรกฎาคม 2564 สูงขึ้นร้อยละ 3.7)สาเหตุส าคัญมาจากดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ 
สูงขึ้นร้อยละ 5.3  
 ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 5.3 ปัจจัยส าคัญมาจากสินค้าใน
หมวดเนื้อสัตว์เป็ดไก่และสัตว์น้ า ได้แก่ กระดูกซี่โครงหมู เนื้อหมู ไก่สด ไก่ย่าง หมวดผักและผลไม้ ได้แก่ 
ต้นหอม หัวหอมแดง ผักชี ผักคะน้า มะละกอ ผักบุ้ง กะหล่ าปี มะเขือเทศ ถั่วฝักยาว พริกสด ข้าวโพดหวาน 
ทุเนียน แก้วมังกร มังคุด หมวดเครื่องประกอบอาหาร ได้แก่ น้ ามันพืช น้ าปลา ซอสหอยนางรม ซีอ๊ิว หมวด
ไข่และผลิตภัณฑ์นม ได้แก่ ไข่ไก่ นมเปรี้ยว นมถั่วหลวง หมวดข้าวแป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง ได้แก่ ขนม
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ปังปอนด์ เส้นก๋วยเตี๊ยวสด ข้าวสารเจ้า วุ้นเส้น หมวดเครื่องดื่มที่ไม่มีแอลกอฮอล์ ได้แก่ บุหรี่ หมวดอาหาร
บริโภค – ในบ้าน ได้แก่ ปลากระป๋อง เป็นต้น 
4. เทียบเฉลี่ยช่วระยะเวลา 8 เดือน มกราคม – สิงหาคม ของปี 2565 กับช่วงระยะเวลาเดียวกันของปี 
2564 สูงขึ้นร้อยละ 3.2 สาเหตุส าคัญมาจากการสูงขึ้นของหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่ม สูงขึ้น
ร้อยละ 3.4  
 หมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 3.4 ปัจจัยส าคัญมาจากการสูงขึ้นของดัชนี
หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร หมวดยาสูบและเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ หมวดเคหสถาน หมวด
การรักษาและบริการส่วนบุคคล เป็นต้น 
 2.3 การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 

 ในไตรมาส 3 ปี 2565 จังหวัดหนองบัวล าภู มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ทั้งสิ้น 14 แห่ง 
แบ่งเป็นห้างหุ้นส่วนจ ากัด จ านวน 9 แห่ง บริษัทจ ากัด จ านวน 5 แห่ง และอุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียน
นิติบุคคลตั้งใหม่สูงสุด ได้แก่ อุตสาหกรรมการก่อสร้าง จ านวน 4 แห่ง รองลงมาคือ อุตสาหกรรมการขาย
ส่ง ขายปลีกฯ  จ านวน 4 แห่ง ตามล าดับ 
แผนภูมิที่ 1 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดหนองบัวล าภู ณ เดือนกันยายน 
2565 

 
     ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดหนองบัวล าภู  
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  เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ พบว่า มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ทั้งสิ้น 
จ านวน 19.35 ล้านบาท แบ่งเป็นห้างหุ้นส่วนจ ากัดมีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น จ านวน 11.25 ล้านบาท บริษัทจ ากัด   
มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 12.10 ล้านบาท ตามล าดับ 

   2.4 การจดทะเบียนโรงงาน    

 ส าหรับการจดทะเบียนโรงงานใหม่ ในจั งหวัดหนองบัวล าภู ในช่วง ไตรมาส 3 ปี  2565                        
เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2565 พบว่ามีการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมใหม่ จ านวน 14 รายเงิน
ลงทุน 19,350,000 ล้าน ในไตรมาสนี้ 
 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบการใหม่ของจังหวัดหนองบัวล าภู มีจ านวนโรงงาน
สะสม ในช่วง (กรกฎาคม-กันยายน 2565) รวมทั้งสิ้น 2 แห่ง เงินทุนรวม 25.3ล้านบาท จ านวนคนงานรวม 27 คน 
 

ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 

ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม 
และการเมือง เช่น สถานการณ์ทางการเมืองไม่มีเสถียรภาพ จะส่งผลถึงความเชื่อม่ันของนักธุรกิจ นักลงทุน
ทั้งในและต่างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจ้างงาน ในขณะที่
การผลิตคนเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่อง มิอาจชะลอตามภาวการณ์ด้าน
เศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อการว่างงาน การท างานต่ าระดับ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต 
ต้นทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติทั้งของฝ่ายนายจ้างและผู้ใช้แรงงาน เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่น าไปสู่        
การเปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงาน ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน การเคลื่อนย้ายแรงงาน ฝีมือ
แรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้นการจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน 
จึงต้องมีการพิจารณาศึกษาเพ่ือก าหนดตัวชี้วัด พร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลงเพ่ือศึกษาวิเคราะห์ถึง
สาเหตุของปัญหา รวมถึงท านายหรือคาดการณ์อนาคต อันจะเอ้ือประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการก าหนด
แผนงานที่จะต้องท าให้สนองตอบต่อความต้องการของทุกกลุ่มท้ังนายจ้าง ผู้ใช้แรงงาน รวมทั้งองค์กรต่าง ๆ 
ทั้งภาครัฐและเอกชน สถานการณ์แรงงานจังหวัดหนองบัวล าภูไตรมาส 3 ปี 2565 ฉบับนี้จะขอน าเสนอ
ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน ดังนี้ 

 

      1. อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัดหนองบัวล าภู (ข้อมูลในไตรมาส 3 ปี 2565) 
 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพก าลังแรงงานใน
ตลาดแรงงานของจังหวัดหนองบัวล าภู เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยค านวณจากก าลัง
แรงงานในจังหวัดหนองบัวล าภู เทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ในจังหวัดหนองบัวล าภู จะพบว่าใน
ไตรมาส 3 ปี 2565 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภูมีอัตราส่วนร้อยละ 62.30       
มีอัตราเพ่ิมข้ึน จากไตรมาสที่ผ่านมา ที่มีอัตราร้อยละ 58.50 และเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปี
ที่ผ่านมา (แผนภูมิที ่2) 
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แผนภูมิที่  2 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัหนองบัวล าภ ู

      2. อัตราการมีงานท าของจังหวัดหนองบัวล าภู (ข้อมูลในไตรมาส 3 ปี 2565) 
อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงาน เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นภาวการณ์จ้างงานในตลาดแรงงาน  

ของจังหวัดหนองบัวล าภู ว่ามีสัดส่วนเป็นอย่างไร ส าหรับอัตราการมีงานท าในภาคเกษตร ซึ่งค านวณจาก     
ผู้มีงานท าในภาคเกษตรจังหวัด ต่อก าลังแรงงานที่มีงานท าในจังหวัด ไตรมาสที่ 3 ปี 2565 พบว่า อัตรา
การจ้างงานในภาคเกษตร มีอัตราร้อยละ 55.4 โดยเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีอัตราร้อยละ 
48.7 พบว่ามีอัตราการจ้างงานเพ่ิมขึ้น แต่อัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตร มีสัดส่วนเพ่ิมขึ้น โดยมีอัตราร้อยละ 44.6 
ลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมาที่มีอัตราร้อยละ 51.30 (แผนภูมิที่ 3)                   
แผนภูมิที่ 3 อัตราการมีงานท าใน/นอกภาคเกษตร 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัหนองบัวล าภ ู
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 เมื่อพิจารณาอัตราการมีงานท าเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรม โดยค านวณจากจ านวนผู้มีงานท าใน
ภาคอุตสาหกรรมเปรียบเทียบกับจ านวนผู้มีงานท าท้ังหมดจะพบว่า อัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรมมี
อัตราร้อยละ 55.4 อันเนื่องมาจากปัจจัยฤดูกาลผนวกกับสถานการณ์เศรษฐกิจ การเมือง ตามที่ได้ก ล่าว
มาแล้ว ท าให้การจ้างงานในภาคการผลิตลดลง (แผนภูมิที่ 4) 
แผนภูมิที่  4  อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิต 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัหนองบัวล าภ ู

 

โดยสรุปในภาพรวมจะพบว่าอัตราการจ้างงานหรือการมีส่วนร่ วมในก าลังแรงงานของจังหวัด
หนองบัวล าภู  จะมีลักษณะการเคลื่อนย้ายแรงงานแบบวัฏจักรหรือวงจร ทั้งนี้เพราะจังหวัดหนองบัวล าภู 
จะอาศัยอยู่ในภาคเกษตรกรรมเพ่ือช่วยครัวเรือนในการท าการเกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่  เมื่อหมดฤดูเก็บ
เกี่ยวผลผลิตก็จะเคลื่อนย้ายไปหางานท าในภาคอุตสาหกรรมและจะเคลื่อนย้ายกลับมาภาคเกษตรกรรมอีก
ครั้งในฤดูเพาะปลูกแต่ก็จะมีแรงงานบางส่วนที่ยังคงอยู่ในภาคอุตสาหกรรม  ซึ่งเตรียมพร้อมรับกับผลผลิต
ในภาคการเกษตรตามฤดูกาล วนเวียนในลักษณะเช่นนี้อย่างเป็นวัฏจักรทุกปี จึงอาจส่งผลต่อการขาดแคลน
แรงงานในบางฤดูกาล 

 

      3. อัตราการว่างงานของจังหวัดหนองบัวล าภู (ใช้ข้อมูลในไตรมาส 3 ปี 2565) 
 

 การศึกษาอัตราการว่างงานในปีที่ผ่านมา จะพบว่าอัตราว่างงานของจังหวัดหนองบัวล าภู แต่ละไตร
มาส จะปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตามปัจจัยในเรื่องฤดูกาล เนื่องจากจังหวัดหนองบัวล าภู  เป็นพ้ืนที่
เกษตรกรรม ไตรมาส 3 เป็นช่วงฤดูหนาวหรือนอกฤดูเก็บเกี่ยว ส่งผลให้แรงงานในภาคเกษตรของจังหวัด
หนองบัวล าภู ว่างงานอัตราว่างงานในไตรมาส 3 จึงสูงและเริ่มลดลงในไตรมาสที่ผ่านมา เนื่องจากเป็นช่วงที่
ก าลังแรงงานใหม่ที่ส าเร็จการศึกษาเริ่มเข้าสู่ตลาดแรงงาน ส าหรับไตรมาส 3 เป็นช่วงฤดูการเกษตร ดังนั้น
อัตราการว่างงานจึงเป็นเครื่องชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยฤดูกาล นอกจากนี้อัตราการว่างงานจะเกี่ยวข้องกับ
ภาวะเศรษฐกิจและพ้ืนที่ กล่าวคือ แรงงานจะมีการเคลื่อนย้ายสู่ภาคเกษตรในไตรมาส ที่เป็นฤดูเพาะปลูก 
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จังหวัดที่เป็นพ้ืนที่การเกษตรจะมีอัตราว่างงานต่ า ขณะที่จังหวัดในพ้ืนที่ตั้งของอุตสาหกรรมจะมีอัตรา
ว่างงานสูง 
 ส าหรับอัตราว่างงานในจังหวัดหนองบัวล าภู ไตรมาส 3 ปี 2565 มีอัตราร้อยละ 1.0 ซึ่งมีความ
เปลี่ยนแปลงจากไตรมาส 2 (แผนภูมิ 5) 

แผนภูมิที่  5  อัตราการว่างงานจังหวัดหนองบัวล าภู 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัหนองบัวล าภ ู

 

      4. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) อัตราการ
เปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน  และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบ
ประกันสังคม(ข้อมูลปัจจุบันไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน 2565)) 
 จ า นวนผู้ ป ร ะกั นตนมาตรา  33  ของส านั ก ง านประกั นสั ง คม  ไตรมาส3  ปี  25 65                                                  
มีจ านวน 14,882 คน อัตราเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตน (มาตรา 33) ขยายตัวร้อยละ 30.35 ลดลงจากไตร
มาสก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 31.16 จ านวนผ ู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 2,619 คน (ใช้ข้อมูล
จากส านักงานประกันสังคม) อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานร้อยละ 
5.34 ลดลงเมื่อเทียบกับไตรมาสก่อนที่ร้อยละ 7.34 ส าหรับจ านวนผู้ประกันตนที่รับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน
จากสาเหตุเลิกจ้างอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคมมาตรา 33 อยู่ที่ร้อยละ 17.59 ลดลงจากไตรมาส
ก่อนที่ 23.55 (แผนภูมิที่ 6) 
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แผนภูมิที่ 6 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) ,อัตราการเปลี่ยนแปลง 

                   ของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม 

 

 ที่มา  : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองบัวล าภ ู

        5. อัตราการบรรจุงาน 

  อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาสเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ์                
ด้านแรงงาน  ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจ านวนต าแหน่งงานว่าง และจ านวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห์จ านวน
การบรรจุงาน  ที่ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู จะด าเนินการเทียบกับจ านวนต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่าน 
ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู จะพบว่า อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง ไตรมาส 3 ปี 2565                
อยู่ที่ร้อยละ 82.88 ซึ่งอัตราการบรรจุงานดังกล่าว หมายความว่า ต าแหน่งงานว่าง 409 ต าแหน่ง จะสามารถบรรจุ
งานได้ประมาณ  339 คน  เมื่อหากพิจารณาเปรียบเทียบจ านวนผู้สมัครงานกับจ านวนผู้ที่ได้รับการบรรจุงาน พบว่า
อัตราการบรรจุงานต่อผู้มาสมัครงาน อยู่ที่ร้อยละ 86.70 หมายความว่า ผู้ที่มาสมัครงาน 391 คน  อาจจะเป็นเพราะ
สถานประกอบการมีความต้องการแรงงานในช่วงไตรมาส 3 ปี 2565 เพ่ิมข้ึน ซึ่งไตรมาสนี้มีผู้สมัครงานใน
จังหวัด จ านวน 391 คน  (แผนภูมิที่ 7) 
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แผนภูมิที่  7  อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ต าแหน่งงานว่าง 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัหนองบัวล าภ ู

 

      6. อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 0.28 หมายถึง ผู้มีงานท า
ทุกๆ 100 คน จะมีการจ้างแรงงาน ต่างด้าวประมาณ 0 – 1 และอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ 
(เมียนมา ลาว กัมพูชา)ต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดอยู่ที่ร้อยละ 0.30 แสดงว่าผู้มี งานท าทุกๆ 100 คน        
จะเป็นการจ้างแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา 0 – 1 คน(แผนภูมิ 8) 
 

แผนภูมิที ่8 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดจังหวัดหนองบัวล าภู 

        
ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวดัหนองบัวล าภ ู
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      7. อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการ
ท างานของสถานประกอบการ 
  

อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงานสถานประกอบกิจการการเป็นตัวบ่งบอกตัว
หนึ่งที่แสดงให้เห็นถึงภาวการณ์ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามกฎหมายสูงย่อมส่งผลกระทบต่อ
ความเป็นอยู่ของลูกจ้าง ผู้ใช้แรงงาน และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา ซึ่งพบว่าอัตราการ
ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดต่อจ านวนสถาน
ประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมดของจังหวัดในปี 2565 ในไตรมาส 3 มีอัตราร้อยละ 11.11 ส าหรับ      
ไตรมาส 2 ปี 2565 มีอัตรา 53.33 ซึ่งลดลงจากไตรมาสที่แล้ว และเพ่ิมข้ึนเมื่อเทียบช่วงเดือนเดียวกันของปี
ที่ผ่านมา (แผนภูมิที่ 9) ทั้งนี้ การปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานส่วนใหญ่จะเป็นเรื่องของ
ข้อบังคับการท างาน ซึ่งกฎหมายก าหนดว่าสถานประกอบการต้องมีข้อบังคับการท างาน เช่น การก าหนด
วันเวลาท างาน เวลาพัก เวลาหยุด และประกาศให้ลูกจ้างทราบ พร้อมทั้งท าส าเนาแจ้งให้ส านักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดทราบ แต่สถานประกอบการหลายแห่งไม่ทราบหรือทราบไม่ครบทุก
ขั้นตอน จึงพบปัญหาไม่ปฏิบัติตามกฎหมายที่มีจ านวนมาก อย่างไรก็ตามได้มีการแนะน าให้ด าเนินการให้
ถูกต้องตามข้อกฎหมาย 

อัตราปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน พบว่าไตรมาส 3 ปี 2565 อัตรา 
0.00 ซึ่งลดลงจากไตรมาสที่แล้วอัตรา 53.33 (แผนภูม ิ9) 
 

 

แผนภูมิที่  9  อัตราการไมป่ฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการท างาน 
                 ของสถานประกอบกิจการ

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภ ู
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 8. อัตราการเกิดขอพิพาทแรงงาน / ข้อขัดแยงในสถานประกอบการ 
การเกิดขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงในสถานประกอบการเปนตัวชี้วัดที่จะแสดงถึงความ

สัมพันธระหวางนายจางและลูกจาง การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดขอพิพาทแรงงานจะแสดงใหเห็นถึง
ทิศทางความสัมพันธระหวางนายจางและลูกจางวามีทิศทางหรือแนวโนมไปในทางใด การเกิดขอพิพาท
แรงงานนั้นมีผลมาจากการที่ลูกจางไดแจงขอเรียกรองตอนายจาง และหากไมสามารถยุติ หรือตกลงกันได้ 
ก็จะเกิดเปนขอพิพาทแรงงานขึ้น  

ส าหรับการเกิดขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงในสถานประกอบการ ในไตรมาส 3 ปี 2565    
พบวาในจังหวัดหนองบัวล าภู ยังไมมีการแจงขอเรียกรองใดๆ ระหวางนายจางและลูกจาง 
 

9. อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน  

     อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนคิดจากจ านวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 
33,39 และ 40 ต่อจ านวนผู้มีงานท าของส านักงานสถิติแห่งชาติ เป็นอัตราที่แสดงให้เห็นว่าแรงงานไทยมี
หลักประกันการท างานที่ดีมีความมั่นคง ไตรมาส 3 ปี 2565 คิดเป็นร้อยละ 61.2 อัตราการขยายตั วไตร
มาสที่แล้วอยู่ที่ร้อยละ 21.98 และขยายตัวจากไตรมาสเดียวกันของปีที่แล้วที่อยู่ที่ร้อยละ 20.7         
(แผนภูมิ 10) 
แผนภูมิที ่10 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนจังหวัดหนองบัวล าภู 

 

 ที่มา  : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองบัวล าภ ู
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดไตรมาส 3 ปี 2565 ช่วงเดือนกรกฎาคม-กันยายน 2565 ขอน าเสนอข้อมูล   

ในประเด็นต่าง ๆ ตามล าดับคือ 1) ก าลังแรงงาน/การมีงานท า/การว่างงาน   2) การส่งเสริมการมีงานท า     
3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 5) การประกันสังคม 6) ปัญหาด้าน
แรงงานที่ส าคัญ 7) ผลการด าเนินงานที่ส าคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 

 

1) ก าลังแรงงาน/การมีงานท า/การว่างงาน  

1.1 โครงสร้างประชากร (ใช้ข้อมูลไตรมาส 3 ปี 2565) 
 ส านักงานสถิติจังหวัดหนองบัวล าภู ได้ด าเนินการส ารวจภาวการณ์ท างานของประชากรไตรมาส 3 ปี 
2565 สรุป รายละเอียดได้ดังนี้ จังหวัดหนองบัวล าภู มีประชากรที่อยู่ในวัยท างานหรืออายุ 15 ปี ขึ้นไปจ านวน  
240,056 คน (ชาย 135,426 คน หญิง 104,629 คน) จ าแนกเป็น ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 240,056 คน (ชาย 
135,426 คน หญิง 104,629 คน) ได้แก่ ผู้มีงานท า 236,018 คน(ชาย 132,798 คน หญิง 103,220 คน)            
ผู้ว่างงาน 4,037 คน (ชาย 2,628 คน หญิง 1,409 คน) ขณะที่ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงานมีจ านวน 145,532 คน 
(ชาย 47,251 คน หญิง 98,282 คน) จ าแนกเป็น ผู้ท างานบ้าน 50,787 คน เรียนหนังสือ 31,587 คน                   
เด็ก คนชราและคนที่ไม่สามารถท างานได้ 52,418 คนและอ่ืนๆ 10,741 คน (แผนภูมิที่ 11 และตารางท่ี 16 
(ภาคผนวก)) 

 

แผนภูมิที ่11 โครงสร้างประชากรจังหวัดหนองบัวล าภู (ข้อมูลไตรมาส 3 ปี 2565) 

 
 ที่มา  :   ส านักงานสถิติจังหวัดหนองบัวล าภ ู
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 1.2 ผู้มีงานท า  
 หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานท าพบว่า ผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาต่ ากว่าประถมศึกษา
จ านวน 104,667 คน คิดเป็นร้อยละ 27.1 รองลงมาเป็นผู้มีการศึกษาระดับประถมศึกษา คือมีจ านวน 
102,130 คน คิดเป็นร้อยละ 26.5 รองลงมาผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีจ านวน 72 ,894 คน 
คิดเป็นร้อยละ 18.9 รองลงมาผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีจ านวน 52,466 คน คิดเป็นร้อย
ละ 13.6 และผู้มีการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย มีจ านวน 46,512 คน คิดเป็นร้อยละ 12.1 ตามล าดับ 
แผนภูมิที ่ 12  ผู้มีงานท าจังหวัดหนองบัวล าภ ูจ าแนกตามระดับการศึกษา (ข้อมูลไตรมาส 3 ปี 2565) 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัหนองบัวล าภ ู

เมื่อพิจารณาผู้มีงานท าตามอาชีพ ในไตรมาส 3 ปี 2565 พบว่าอาชีพที่มีผู้ท างานมากที่สุด 5 อันดับแรก คือ 1) 
ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง  จ านวน 128,321 คน ร้อยละ 54.4  2) พนักงานบริการและ
พนักงานในร้านค้า และตลาด  จ านวน 33,481 คน ร้อยละ 14.2  3) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจ
การค้าที่เกี่ยวข้อง จ านวน 20,690 คน ร้อยละ 8.8 4) อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่าง ใๆนการขายและการบริการ จ านวน 17,999 
คน ร้อยละ 7.6  และ 5) ผู้ประกอบอาชีพด้านต่าง  ๆ จ านวน 10,049 คน ร้อยละ 4.3 (แผนภูมิที่ 13 และตารางที่ 19 
(ภาคผนวก))  
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แผนภูมิที ่ 13  ผู้มีงานท าจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตามอาชีพ 5 อันดับแรก ไตรมาส 3 ปี 2565 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัหนองบัวล าภ ู

ส าหรับผู้มีงานท า 236,018 คน พบว่า ท างานในภาคเกษตรกรรม 130,768 คน คิดเป็นร้อยละ 55.4 ของผู้มีงาน
ท าทั้งหมด ส่วนผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมมีจ านวน 105,251 คน (ร้อยละ 44.6 ของผู้มีงานท าทั้งหมด) เนื่องจากไตร
มาสนี้เป็นฤดูการเพาะปลูกประกอบกับการขยายตัวทางเศรษฐกิจที่ชะลอลงอันมีเหตุจากราคาน้ ามันตลาดโลกปรับตัว
สูงขึ้น ท าให้ผู้ประกอบการต้องลดต้นทุนค่าใช้จ่ายลง โดยเฉพาะเรื่องแรงงาน จึงส่งผลให้แรงงานนอกภาคเกษตรกรรม
หรือภาคอุตสาหกรรม และแรงงานรอฤดูกาลย้ายเข้าไปอยู่ในภาคเกษตรกรรมมากขึ้น โดยกลุ่มผู้ท างานนอกภาค
เกษตรกรรมจะท าให้อุตสาหกรรมการขายส่ง – การขายปลีก มากที่สุด 27,728  คน คิดเป็นร้อยละ 11.7 ของผู้มีงานท า
นอกภาคเกษตรกรรม รองลงมาได้แก่อุตสาหกรรมการผลิต มีจ านวน 21,503 คน คิดเป็นร้อยละ 9.1 ของผู้ท างานนอก
ภาคเกษตรกรรมทั้งหมด อุตสาหกรรมอ่ืน  ๆ11,463 คน คิดเป็นร้อยละ 4.9 และการบริหารราชการและป้องกันประเทศ 
11,285 คน คิดเป็นร้อยละ 4.8  รวมทั้งอุตสาหกรรมการก่อสร้าง 8,640 คน คิดเป็นร้อยละ 3.7 (แผนภูมิที่ 14) 
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แผนภูมิที่ 14 ผู้มีงานท าจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 5 อัน

ดันแรกไตรมาส 3 ปี 2565  

 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัหนองบัวล าภ ู

ในด้านสถานภาพการท างานของผู้มีงานท า พบว่าส่วนใหญ่เป็นลูกจ้างสถานภาพท างานส่วนตัว กล่าวคือ ร้อย
ละ 48.3 (114,085 คน) เป็นช่วยธุรกิจครัวเรือน ร้อยละ 22.9 (54,032 คน)และลูกจ้างเอกชน ร้อยละ 18.3 (43,308 คน) 
ลูกจ้างรัฐบาล ร้อยละ 9.5 (22,495 คน) ตามล าดับ ส่วนผู้มีงานท าที่มีสถานภาพเป็นนายจ้างมีเพียงร้อยละ 0.6 (1,505 
คน) นอกจากนี้ยังพบว่าการรวมกลุ่มมีร้อยละ 0.3 (592 คน) (แผนภูมิที่ 15) 
แผนภูมิที่ 15 ผู้มีงานท าจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตามสถานภาพการท างาน 3 ปี 2565 

  

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัหนองบัวล าภ ู
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 ส่วนอัตราว่างงานซึ่งค านวณจากผู้ว่างงานต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงานมีอัตราร้อยละ 1.68 โดยทั้งนี้อัตรา
การว่างงานในไตรมาสนี้ลดลงจากไตรมาสที่แล้วที่มีอัตราว่างงานภาพรวมร้อยละ 1.0 จากจ านวนผู้ว่างงาน
ทั้งสิ้น 4,037 คน แยกเป็น ชายจ านวน 2,628 คน ร้อยละ 1.4 เพศหญิง จ านวน 1,409 คน (ร้อยละ 0.7)  
 

1.3 แรงงานนอกระบบ (ข้อมูล ปี 2564) 

  ส าหรับแรงงานนอกระบบ ปี 2564 จากผลการศึกษาของส านักงานสถิติจังหวัด พบว่าปัจจุบันมีผู้มี
งานท าอยู่ในแรงงานนอกระบบมีจ านวน 169,407 คน จ าแนกตามอายุ พบว่าส่วนใหญ่มีอายุในช่วง 60 ปี
ขึ้นไป กล่าวคือ ผู้มีอายุ 60 ปีขึ้นไป มีจ านวน 22,410 คน (ร้อยละ 22.8) รองลงมา คือผู้มีอายุ 55 – 59 ปี 
มีจ านวน 15,288 คน (ร้อยละ 15.5) อายุ 50 – 54 ปี มีจ านวน 12,916 คน (ร้อยละ 13.1) และ 40 – 44 
ปี มีจ านวน 10,529 คน (ร้อยละ 10.7)และล าดับสุดท้าย 45 – 49 ปี จ านวน 10,324 คน (คิดเป็นร้อยละ 
10.5)ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 16) 

 

แผนภูมิที่ 16  แรงงานนอกระบบในจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตามช่วงอายุและเพศ ปี 2564   

                
 ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัหนองบัวล าภ ู

เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่าระดับการศึกษาที่มีแรงงานนอก

ระบบท างานอยู่มากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ ประถมศึกษา จ านวน 56,191 คน (ร้อยละ 33.2ของแรงงาน

นอกระบบทั้งหมด) รองลงมาต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 55,052 คน (ร้อยละ 32.5) และการศึกษา

มัธยมศึกษาตอนต้นจ านวน 26,754 คน (ร้อยละ 15.8) ตามล าดับ (แผนภูมิ 17) 
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แผนภูมิที่ 17 แรงงานนอกระบบในจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2564  

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัหนองบัวล าภ ู

 เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอาชีพ พบว่าอาชีพที่มีแรงงานนอกระบบท างานอยู่  

มากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง จ านวน 112,409 คน 

(ร้อยละ 66.4 ของแรงงานนอกระบบทั้งหมด) อาชีพพนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 

23,537 คน (ร้อยละ 13.9) และอาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง 

15,212 คน (ร้อยละ 9.0) ตามล าดับ(แผนภูมิ 18) 
 

แผนภูมิที่ 18 แรงงานนอกระบบในจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) ปี 2564  

 

 ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัหนองบัวล าภ ู  
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2. การส่งเสริมการมีงานท า 

2.1 การจัดหางานในประเทศ (ข้อมูลปัจจุบันไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม - กันยายน 2565)) 
ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท าเป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งด าเนินการโดย

ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู  การส่งเสริมการมีงานท าในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางานใน

ประเทศและต่างประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัดหนองบัวล าภูในช่วงไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม-กันยายน 

2565)มีต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภูจ านวน 409 อัตรา ซึ่งมีสัดส่วนที่

ลดลงร้อยละ 10.13 จากไตรมาสที่แล้วที่มีจ านวนต าแหน่งงานว่าง 624 อัตรา ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัคร

งาน ไตรมาสนี้พบว่ามีจ านวน 391 คน ลดลง ร้อยละ 34.32 จากไตรมาสที่แล้ว ที่มีจ านวน 650 คน ขณะที่       

ผู้ได้รับการบรรจุงานในไตรมาสนี้มีจ านวน 339 คน ลดลง ร้อยละ 29.76 จากไตรมาสที่แล้วที่มีจ านวน   

465 คน ทั้งนี้การที่จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานในไตรมาสนี้มีสัดส่วนที่ลดลง       

และลดลงน่าจะมีสาเหตุมาจากเป็นช่วงฤดูการเกษตร และการขยายตัวของเศรษฐกิจในจังหวัดชัยภูมิ   

ประกอบกับสถานการณ์ด้านการเมืองจึงส่งผลต่อการชะลอการขยายตัวทางเศรษฐกิจเพ่ือรอดูความมั่นใจ 

ในเหตุการณ์ต่าง ๆ ต่อการตัดสินใจลงทุน(แผนภูมิ 19) 
 

แผนภูมิที ่19  เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน   
                  ไตรมาส 2 ปี 2565 - ไตรมาส 3 ปี 2565  

 
ที่มา : ส านักงานจดัหางานจังหวดัหนองบัวล าภ ู
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ส าหรับต าแหน่งงานว่างไตรมาส 3 นี้ พบว่าเป็นชาย 55 อัตรา คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 3.44 ของต าแหน่ง

งานว่างทั้งหมด ขณะที่เพศหญิงมี 89 อัตรา (ร้อยละ 21.76) และไม่ระบุเพศ 295 อัตรา ร้อยละ 72.12 ทั้งนี้ต าแหน่ง

งานว่างมากกว่าครึ่งไม่ได้ระบุเพศแสดงให้เห็นว่าสถานประกอบการหรือนายจ้างพิจารณาเห็นว่างานโดยทั่วไป      

ไม่ว่าชายหรือหญิงก็สามารถท าได้เช่นกัน หรือไม่มีความแตกต่างในเรื่องเพศ  ในอีกประการหนึ่งนายจ้างพิจารณา

เห็นว่าการไม่ระบุจะมีผลดีในด้านโอกาสการคัดเลือกมากกว่าการระบุเพศ 

เมื่อพิจารณาถึงจ านวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ที่พบว่ามีจ านวนทั้งสิ้น 391 คน      

เป็นชาย 150 คน คิดเป็นร้อยละ 38.36 และเป็นหญิง 241 คน คิดเป็น ร้อยละ 61.63 และการบรรจุงาน       

มีผู้ได้รับการบรรจุให้มีงานท าทั้งสิ้น 339 คน โดยสัดส่วนของเพศหญิงจะได้รับการบรรจุงานมากกว่า     

เพศชายกล่าวคือผู้บรรจุงานที่เป็นเพศหญิงมีสัดส่วน ร้อยละ 63.71 (216 คน) ขณะที่เพศชายมี ร้อยละ 

36.28 (123 คน) (แผนภูมิ 20) 

แผนภูมิที ่20  ต าแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงาน/และการบรรจุงานในจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตามเพศ 

                    ไตรมาสที่ 2 ปี 2565 – ไตรมาส 3 ปี 2565  

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัหนองบัวล าภ ู
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ส าหรับต าแหน่งงานว่างไตรมาสนี้พบว่า เป็นชาย 55 ขณะที่เพศหญิงมี 89 อัตรา และไม่ระบุเพศ 
409 อัตรา การที่ต าแหน่งงานว่างกว่าครึ่งไม่ได้ระบุเพศแสดงให้เห็นว่า สถานประกอบการหรือนายจ้าง
พิจารณาเห็นว่างานโดยทั่วไปไม่ว่าชายหรือหญิงก็สามารถท าได้เช่นกัน หรือไม่มีความแตกต่างในเรื่องเพศ 
ในอีกประการหนึ่งนายจ้างพิจารณาเห็นว่าการไม่ระบุจะมีผลดีในด้านโอกาสการคัดเลือกมากกว่าการระบุ
เพศ (แผนภูมิที่ 21)  

เมื่อพิจารณาถึงจ านวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ที่พบว่า มีจ านวนทั้งสิ้น 391 คน   
เป็นชาย 150 คน และเป็นหญิง 241 คน และการบรรจุงานมีผู้ได้รับการบรรจุให้มีงานท าทั้งสิ้น 339 คน 
โดยสัดส่วนของเพศหญิงจะได้รับการบรรจุงานมากกว่าเพศชาย กล่าวคือผู้บรรจุงานที่เป็นเพศชาย 123 คน 
ขณะที่เพศหญิง 216 คน ซึ่งเป็นสัดส่วนที่สอดคล้องกับจ านวนผู้สมัครงานที่มีเพศหญิงมากกว่าชาย 

แผนภูมิที่ 21 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดหนองบัวล าภ ูจ าแนกตามเพศ ไตรมาส 3 ปี 
2565 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัหนองบัวล าภ ู
 

ช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้ส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง 18 - 24 ปี โดยที่อายุ        

25 – 29 ปี ต้องการสูงสุด 162 อัตรา (ร้อยละ 39.61) รองลงมาคืออายุ 30 - 39 ปี 112 อัตรา (ร้อยละ 27.38) 

และอายุ 18-24 ปี 84 อัตรา (ร้อยละ 20.54) ตามล าดับ ขณะเดียวกันผู้สมัครงานส่วนใหญ่จะมีอายุ 25-29 ปี 

มีจ านวน 155 คน (ร้อยละ 39.64) รองลงมาเป็นผู้สมัครงานที่มีอายุ 30-39 ปี มีจ านวน 104 คน             

(ร้อยละ 26.60) และอายุ 18-24 ปีขึ้นไป มีสัดส่วนร้อยละ 22.51 (88 คน) ตามล าดับขณะที่ผู้มีอายุ 25-29 

ปี ได้รับการบรรจุงานสูงสุด จ านวน 141 คน (ร้อยละ 41.59) รองลงมาคือช่วงอายุ 30-39 ปี จ านวน 101 คน 

(ร้อยละ 29.79) และช่วงอายุ 18-24 ปี จ านวน 57 คน (ร้อยละ 16.81) ตามล าดับ(แผนภูมิ 22) 
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แผนภูมิที่ 22 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตามช่วงอายุ                
                 ไตรมาส 3 ปี 2565 

 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัหนองบัวล าภ ู
 

ส าหรับต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาไตรมาสนี้พบว่า ต าแหน่งงานว่างในส่วนใหญ่อยู่ในระดับ 

มัธยมศึกษามีสัดส่วนที่ต้องการสูงสุดมีสัดส่วน ร้อยละ 42.54 (174 อัตรา) รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษา

และต่ ากว่า มีสัดส่วน ร้อยละ 35.45 (145 อัตรา) และระดับปวช. มีสัดส่วน ร้อยละ 38.97 (42 อัตรา) 

ตามล าดับ ส าหรับปริญญาตรีมีต าแหน่งงานว่าง สัดส่วนร้อยละ 9.53 (39 อัตรา) ระดับปวส. มีต าแหน่งงาน

ว่างสัดส่วนร้อยละ 8.80 (36 อัตรา) อนุปริญญา มีสัดส่วนร้อยละ 2.93 (12 อัตรา) แสดงให้เห็นว่าขณะนี้

ตลาดแรงงานในจังหวัดหนองบัวล าภู มีความต้องการคนงานในระดับปริญญาตรีลดลงจากไตรมาสที่แล้วที่มี

สัดส่วน (240 อัตรา) ขณะที่ผู้สมัครงานไตรมาสนี้ ส่วนใหญ่เป ็นผู ้ที ่ม ีการศ ึกษาระด ับ มัธยมศึกษา                  

ร้อยละ 42.19 (165 คน) รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า จ านวน 158 คน (ร้อยละ 40.40) 

ตามล าดับ และผู้บรรจุงานระดับมัธยมศึกษา มีการบรรจุงานมากที่สุดจ านวน 152 คน (ร้อยละ 44.83) 

เมื่อเทียบกับระดับการศึกษาอ่ืน ๆ รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า จ านวน 145 คน (ร้อยละ 

42.77) และปวช. ร้อยละ 29.29 (30 คน) ตามล าดับ (แผนภูมิ 23) 

 

 

 

0  

126

121 

106 

85 

88 

155 

104 

49 

3 

57 

141 

101 

40 

-
 -

 20

 40

 60

 80

 100

 120

 140

 160

 180

18 - 24 ปี 25 - 29 ปี 30 - 39 ปี 40 - 49 ปี 50 - 59 ปี

ต าแหน่งงานว่าง(อัตรา)

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน
(คน)

บรรจุงาน(คน)



       

           สถานการณ์แรงงานจังหวัดหนองบัวล าภ ู หน้าท่ี 30 

         

แผนภูมิที่ 23  ต าแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงาน / บรรจุงานในจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตามระดับการศึกษา 
                   ไตรมาสที่ 3 ปี 2565  

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัหนองบัวล าภ ู

ด้านอาชีพพบว่าไตรมาสนี้ อาชีพที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด  5 อันดับแรกคือ 1) อาชีพผู้ปฏิบัติงานใน

โรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและปฏิบัติงาน ด้านการประกอบการ ร้อยละ 52.08 (213 อัตรา) 2) อาชีพงาน

พ้ืนฐาน ร้อยละ 15.16 (62 อัตรา) 3) อาชีพผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง(แปรรูปขั้นพ้ืนฐาน) 

ร้อยละ 14.18 (58 อัตรา) และ 4) อาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ ร้อยละ 11.98 (49 อัตรา)   ส าหรับอาชีพที่มีผู้สมัคร

งานสูงสุดคืออาชีพผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและปฏิบัติงาน ด้านการประกอบการ          

ร้อยละ 50.64 (198 อัตรา) 2) อาชีพงานพ้ืนฐาน ร้อยละ 20.46 (80 อัตรา)  3) อาชีพผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้าน

การเกษตรละประมง (แปรรูปขั้นพ้ืนฐาน)  ร้อยละ 11.25 (44 อัตรา) 4) เสมียน เจ้าหน้าที่ ร้อยละ 10.49  (41 

อัตรา) และ 5) อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด  ร้อยละ 5.63  (22 อัตรา) ส่วนการบรรจุ

งานมีการบรรจุงานสูงสุดคือ 1) อาชีพผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและปฏิบัติงาน ด้านการ

ประกอบการ ร้อยละ 56.69 (192 อัตรา) 2) อาชีพงานพ้ืนฐาน ร้อยละ 16.52 (56 อัตรา) 3) อาชีพผู้ปฏิบัติงาน

ฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพ้ืนฐาน) ร้อยละ 11.80 (40 อัตรา) 4) อาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่       

ร้อยละ 9.14 (31 อัตรา) และ 5) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด ร้อยละ 5.01 (17 อัตรา) 

(แผนภูมิ 24) 
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แผนภูมิที่ 24 ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส 3 ปี 2565 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหาจังหวัดหนองบัวล าภ ู

 

หากศึกษาในด้านอุตสาหกรรมพบว่า อุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด 3 อันดับแรก           

ในไตรมาส 3 ปี 2565 คือ 1) การผลิต 213 อัตรา (ร้อยละ 62.83) 2) การก่อสร้าง 53 อัตรา (ร้อยละ 15.63) 

และ 3) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ของใช้ ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน          

49 อัตรา (ร้อยละ 14.45) ซึ่งการบรรจุงานที่พบว่าอุตสาหกรรมที่บรรจุงานได้สูงสุดคือการผลิต 191 คน           

(ร้อยละ 66.31) รองลงมาคือการก่อสร้าง  42  คน (ร้อยละ 14.58) 3) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 

ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 39 อัตรา (ร้อยละ 13.54) และ 4) โรงแรม และภัตตาคาร 16 อัตรา               

(ร้อยละ 5.55) (แผนภูมิ 25) 

แผนภูมิที่  25  แสดงจ านวนต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตาม
อุตสาหกรรม ไตรมาส 3 ปี 2565

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัหนองบัวล าภ ู
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2.2 แรงงานต่างด้าว 
  2.2.1 คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานตาม พรก.การบริหารการจัดการการท างานของ 
คนต่างด้าว พ.ศ. 2560 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2561 

จ านวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานคงเหลือจ านวน 56 คน จ าแนกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้  
1. คนต่างด้าวตลอดชีพ ได้แก่ คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร และ

ท างานตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515 จ านวน - คน  
2. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภททั่วไป ได้แก่ คนต่างด้าวที่มีถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจักร หรือ

ได้รับอนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิใช่ได้รับ
อนุญาตให้เข้ามาในฐานะนักท่องเที่ยว หรือผู้เดินทางผ่าน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ ก าหนดใน
กฎกระทรวง จ านวน 46 คน 

3. คนต่างด้าวมาตรา 59 พิสูจน์สัญชาติ ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และ
กัมพูชาที่หลบหนีเข้าเมืองได้รับผ่อนผันให้ท างานและอยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว ตามมติ
คณะรัฐมนตรี ได้ผ่านการพิสูจน์สัญชาติและปรับสถานการณ์เข้าเมืองถูกกฎหมายเรียบร้อยแล้ว จ านวน - 
คน  

4. คนต่างด้าวมาตรา 59 น าเข้าตาม MOU ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และ
กัมพูชาที่เข้ามาท างานตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทย กับ รัฐบาลประเทศต้นทาง จ านวน 304 คน 
(แผนภูมิที่ 30) 

5. คนต่างด้าวมาตรา 62 ประเภทส่งเสริมการลงทุน ได้แก่ คนต่างด้าวที่เข้ามาท างานใน
ราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน กฎหมายปิโตเลียม หรือกฎหมายอื่น จ านวน - คน  

6. คนต่างด้าวมาตรา 63 ประเภทชนกลุ่มน้อย ได้แก่ คนต่างด้าวที่ไม่ได้รับสัญชาติไทย
ตามกฎหมายว่าด้วยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาต
ท างาน จ านวน 10 คน  

7. คนต่างด้าวมาตรา 64 ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ที่เข้ามา
ท างานบริเวณชายแดนในลักษณะไป-กลับ หรือตามฤดูกาลในพ้ืนที่ความตกลงว่าด้วยการสัญจรข้ามแดน
ระหว่างราชอาณาจักรไทยกับประเทศที่ติดกับราชอาณาจักรไทย จ านวน - คน  

มติ ครม. คนต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) จดทะเบียน แรงงานต่างด้าว                  
ณ ศูนย์บริการจดทะเบียนแรงงานต่างด้าว (One Stop Service : OSS) จังหวัดหนองบัวล าภู จ านวนทั้งสิ้น 
682 คน จ าแนกเป็นแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมาจ านวน 179 คน กัมพูชาจ านวน 85 คน ลาวจ านวน 
418 คน (แผนภูมิที่ 26 - 27) 
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แผนภูมิที ่ 26  แรงงานต่างด้าว จ าแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว                    
                  ไตรมาส 3 ปี 2565  

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัหนองบัวล าภ ู

 
 

 

แผนภูมิที ่27  แรงงานต่างด้าวประเภททัว่ไป (มาตรา 59) และส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 62)          

                 จังหวัดหนองบัวล าภู  จ าแนกตามสัญชาติที่เข้ามาท างานมากท่ีสุด ไตรมาส 3 ปี 2565 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัหนองบัวล าภ ู

 

 

46 คน 
82.14 %

10 คน
17.85 %

ประเภทท่ัวไป (ม.59)
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เมื่อศึกษาแรงงานต่างด้าวจ าแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติที่เข้ามาท างานมากที่สุด มีจ านวน
รวม 43 คน โดยพิจารณาต าแหน่งงานที่ท าพบว่า อาชีพที่คนต่างด้าวท ามากที่สุด 3 อาชีพ ได้แก่ อาชีพครู
สอนภาษา ร้อยละ 65.11 รองลงมาเป็นผู้ประกอบอาชีพอาสามัคร ร้อยละ 13.95 เจ้าหน้าที่ประสานงาน
ทั่วไป ร้อยละ 20.93 ตัวเลขดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าในการส่งเสริมการลงทุนจากต่างประเทศนั้น ประเทศที่
เป็นเจ้าของทุนจะส่งผู้บริหาร ผู้ประกอบวิชาชีพ (ผู้เชี่ยวชาญ) ช่างเทคนิค ภาครัฐจึงควรส่งเสริมให้มีการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีให้แก่แรงงานไทย ซึ่งจะท าให้แรงงานไทยสามารถพัฒนาศักยภาพให้มีขีดความสามารถ
ในการแข่งขันเพิ่มขึ้นได้ (แผนภูมิที่ 28) 

แผนภูมิที่ 28 แรงงานด้าวประเภททั่วไป (มาตรา 59) และส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 62) จังหวัดหนองบัวล าภู     
                   จ าแนกตาม อาชี พที่ เข้ ามาท างานมากที่ สุ ด ( 3 อันดั บแรก) ไตรมาส 3 ปี  2565

 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัหนองบัวล าภ ู
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 2.2.2 แรงงานต่างด้าวที่ย่ืนขอจดทะเบียน ณ ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (OSS) จ าแนกตามสัญชาติ 
มติ ครม. คนต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) จดทะเบียน แรงงานต่างด้าว  

ณ ศูนย์บริการจดทะเบียนแรงงานต่างด้าว (One Stop Service : OSS) จังหวัดหนองบัวล าภู จ านวนทั้งสิ้น 
682 คน จ าแนกเป็นแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมาจ านวน 179 คน กัมพูชาจ านวน 85 คน ลาวจ านวน 
418 คน (แผนภูมิที่ 29) 
แผนภูมิที ่29  แรงงานต่างด้าวที่ยื่นขอจดทะเบียน ณ ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (OSS) จังหวัดหนองบัวล าภู      

                  จ าแนกตามสัญชาติ ไตรมาส 3 ปี 2565

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัหนองบัวล าภ ู

 

 

 

 

 

 

 

 

 

179 คน (26.24%)

418 คน (61.29%)

85 คน (12.46%)
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2.3 แรงงานไทยในต่างประเทศ 
2.3.1 การแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศผ่านส านักงานแรงงานจังหวัด 
แรงงานไทยที่ลงทะเบียนไปท างานต่างประเทศในไตรมาสนี้ เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่แล้ว  

พบว่ามีจ านวนเพ่ิมขึ้นจ านวน 62 คน ผู้แจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศส่วนใหญ่เป็น                     
ผู้มีการศึกษาระดับประถมศึกษา ซึ่งมีถึงจ านวน 29 คน ร้อยละ 46.77 ของผู้แจ้งความประสงค์ทั้งหมด          
(29 คน) รองลงมาคือ ระดับมัธยมศึกษา จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 35.48 และระดับปวช.ปวส.ปวท.อนุ
ปริญญา จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 17.74 (แผนภูมิ 30) ข้อมูลดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่าแรงงานส่วน
ใหญ่ที่นิยมไปท างานต่างประเทศจะเป็นแรงงานระดับล่างหรือไร้ฝีมือ ซึ่งอาจจะมีผลมาจากประเทศ
เหล่านั้นขาดแคลนแรงงานไร้ทักษะฝีมือ เช่น งานก่อสร้าง กรรมกร หรือผู้รับใช้ในบ้านนั่นเอง และหาก
แรงงานเหล่านี้ออกไปท างานต่างประเทศก็ส่งผลให้แรงงานในจังหวัดชัยภูมิขาดแคลนแรงงานตามมา 

 

แผนภูมิที ่30 แรงงานไทยในจังหวัดหนองบัวล าภู ที่แจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ  
จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 3 ปี 2565  

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัหนองบัวล าภ ู

 

 2.3.2 แรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติไปท างานต่างประเทศ 
ในส่วนของการอนุญาตให้ไปท างานต่างประเทศไตรมาส 3 ปี 2565  พบว่า มีจ านวนทั้งสิ้น 152 คน       

และหากพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบว่า ส่วนใหญ่เป็นประเภท Re-Entry คือกลับไปท างานอีกครั้งหนึ่งโดยการ

ต่ออายุสัญญา จ านวน 119 คน (ร้อยละ 78.28) และเดินทางด้วยตนเอง จ านวน 19 คน (ร้อยละ 12.50) และ

บริษัทจัดหางานจัดส่ง จ านวน 14 คน (ร้อยละ 9.21) (แผนภูมิที่ 31) 

 

 

ประถมศึกษา
29 คน

46.77 %

มัธยมศึกษา
22 คน

35.48 %

ปวช.ปวส.ปวท. 
อนุปริญญา

11 คน
17.74 % 

ประถมศึกษา

มธัยมศึกษา

ปวช. ปวส. ปวท. อนปุริญญา
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แผนภูมิที ่ 31  แรงงานไทยในจังหวัดหนองบัวล าภู ที่ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามวิธีเดินทาง 

                       ไตรมาส 3 ปี 2565  

 
ที่มา : ส านักงานจดัหางานจังหวดัหนองบัวล าภ ู

เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับไตรมาสที่แล้ว พบว่าผู้ได้รับอนุญาตให้ไปท างานต่างประเทศในภาพรวม
ไตรมาสนี้มีสัดส่วนที่ลดลงจากไตรมาสที่แล้วที่มีจ านวน 150 คน โดยเกิดจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) สายพันธ์โอไมครอน (Omicron) เริ่มผ่อนคลายตาม
มาตรการของทางรัฐบาลท าให้การเดินทางไปท างานต่างแดนลดลงหรือเพ่ิมขึ้นนั้น ขึ้นอยู่กับมาตรการใน
การควบคุมโรคของแต่ละช่วง ในขณะที่ข้อมูลในปัจจุบันยังไม่เพียงพอที่จะท าให้มั่นใจว่าสายพันธุ์            
โอไมครอนมีความรุนแรงน้อยกว่าสายพันธุ์ก่อนหน้าแล้วนั้น ในด้านกระทรวงสาธารณสุขได้มีประกาศให้
เป็นโรคประจ าถ่ินแล้ว จึงท าให้บริบทในแต่ละประเทศมีความแตกต่างกัน  

 

แรงงานไทยเดินทางไปท างานตามที่ได้รับอนุญาตในไตรมาส 3 ปี 2565 ส่วนใหญ่จะไปท างานใน
ภูมิภาคเอเชียมีจ านวน 98 คน คิดเป็นร้อยละ 73.68 ของแรงงานไทยที่ไปท างานต่างประเทศทั้งหมด 
รองลงมาคือภูมิภาคตะวันออกกลาง จ านวน 21 คน ร้อยละ 15.78 ภูมิภาคอ่ืนๆ จ านวน 14 คน                        
ร้อยละ 10.52 (แผนภูมิ 32) 

 
 
 
 
 
 

Re-Entry
119 คน
78.28%

เดินทางด้วย
ตนเอง
19 คน
12.5 %

บริษัทจัดหางานจัดส่ง
14 คน 9.21%

Re-Entry
เดินทางด้วยตนเอง
บริษัทจัดหางานจัดส่ง
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แผนภูมิที ่32 แรงงานไทยในจังหวัด ที่ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศจ าแนกตามภูมิภาคที่เดินทางไป            
                       ไตรมาส 3 ป ี2565  

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัหนองบัวล าภ ู

3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

ในรอบไตรมาส 3 ปี 2565 (เดือนกรกฎาคม-กันยายน 2565) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน

หนองบัวล าภู ได้ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าท างาน การ

ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มี

มาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่าง ๆ  ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของ

ตลาดแรงงานโดยภาพรวมของการฝึกต่าง ๆ  

หากพิจารณาตามกลุ่มอาชีพพบว่า มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างาน 73 คน กลุ่มอาชีพที่มีการฝึก
เตรียมเข้าท างานสูงสุดในไตรมาสนี้คือ ช่างอุตสาหการ จ านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 54.79 ของจ านวนผู้เข้ารับ
การฝึก รองลงมาคือช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 27.39 และช่าง
เครื่องกล จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 17.80 ตามล าดับ ทั้งนี้เมื่อพิจารณาทั้งจ านวนผู้ผ่านการฝึก พบว่ามี
จ านวน 57 คน (ผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างานอาจมากกว่าผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างานได้ เนื่องจากการบาง
หลักสูตรอาจเป็นการฝึกต่อเนื่องมาตากไตรมาสก่อนแต่มาจบการฝึกในไตรมาสนี้ จึงไม่คนน ามาคิดร้อยละของผู้
ผ่านการฝึกต่อผู้เข้ารับการฝึก) กลุ่มอาชีพที่ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างานในไตรมาสนี้สูงสุด คือ ช่างอุตสาหการ 
จ านวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 68.42 และช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์  คอมพิวเตอร์  จ านวน 18 คน                       
คิดเป็นร้อยละ 31.57 ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 33) 
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แผนภูมิที่ 33 การฝึกเตรียมเข้าท างานและผ่านการฝึกในจังหวัดหนองบวัล าภ ูจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ                         
                   ไตรมาส 3 ป ี2565  

 
ที่มา : ส านักงานพัฒนาฝมีือแรงงานหนองบัวล าภ ู

ส่วนในกลุ่มอาชีพที่มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานไม่มีการฝึกในไตรมาสนี้  

แผนภูมิที ่34 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 3 ปี 
2565 

 
 

ที่มา : ส านักงานพัฒนาฝมีือแรงงานหนองบัวล าภ ู
 
 

0

40

13

20

0

39

0

18

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

ผูเ้ขา้รบัการฝึกเตรียมเขา้ท างาน(คน)

ผูผ้่านการฝึกเตรียมเขา้ท างาน(คน)

*ผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างานในไตรมาสนี้ (อยู่ระหว่างการฝึกอบรม)

0

0

0

0

0

0

0

0 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 0.6 0.7 0.8 0.9 1

ช่างก่อสร้าง

ช่างอุตสาหการ

ช่างเครื่องกล

ช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์

ช่างอุตสาหกรรมศิลป์

เกษตรอุตสาหกรรม

ธุรกิจและบริการ

อาชีพ

คน



       

           สถานการณ์แรงงานจังหวัดหนองบัวล าภ ู หน้าท่ี 40 

         

ส่วนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานซึ่งพบว่าในไตรมาส 3 นี้ การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

ตามกลุ่มอาชีพทั้งหมด 50 คน กลุ่มอาชีพที่มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในไตรมาสนี้คือกลุ่ม           

กลุ่มช่างอุตสาหการ  จ านวน 50 คน มีผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานทั้งสิ้น จ านวน 34 คน  

แผนภูมิที่ 35 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัด   
                 หนองบัวล าภู จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 3 ปี 2565 

 
 

ที่มา : ส านักงานพัฒนาฝมีือแรงงานหนองบัวล าภ ู

4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

4.1 การตรวจแรงงาน 

กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานท า การพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือ
ยกระดับฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว อีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้น
ต่อเนื่องภายหลังการส่งเสริมให้คนมีงานท าแล้วคือ ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้าง ให้ได้รับความเป็นธรรม
ในการท างานโดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู เป็นหน่วยงานที่มีบทบาท
ในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจากการท างาน ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน
เพ่ือไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้างโดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด คือ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ขณะเดียวกัน
ในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง กล่าวคือไม่โอนเอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง ทั้งนี้ 
มาตรการที่จะช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอต่อการด ารงชีวิต รวมถึง
ได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้คือการตรวจสถานประกอบการเพ่ือให้แน่ใจว่าผู้ใช้
แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการกระตุ้นให้สถาน
ประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้นอีกด้วย  
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ส าหรับในไตรมาส 3 ปี 2565 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู         
ได้ด าเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 9 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครองรวม 125คน 
จ าแนกเป็นชาย 56 คน (ร้อยละ 44.8 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด) หญิง 69 คน (ร้อยละ 55.2 ของลูกจ้าง    
ที่ตรวจทั้งหมด) ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด 10-19คน (7 แห่ง)   
คิดเป็นร้อยละ 77.77 รองลงมาเป็นสถานประกอบการขนาด 5-9 คน ร้อยละ 22.22 (2 แห่ง) ผลการตรวจ
พบว่าสถานประกอบการส่วนใหญ่ ร้อยละ 88.88 (จ านวน 8 แห่ง) ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย ขณะที่
สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายมี ร้อยละ 11.11 (จ านวน 1 แห่ง) (ตารางที่ 36 
(ภาคผนวก))  

 

เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานจ าแนก        
ตามขนาดสถานประกอบการ พบว่า สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องสูงสุด 1 อันดับ ได้แก่ ขนาด   
10-19 คน (1 แห่ง) มีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องฯ ร้อยละ 11.11 (ตารางท่ี 39 (ภาคผนวก)) 

ส าหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานจ านวน 1 แห่ง          

ซึ่งมี  บางแห่ง มีเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องหลายเรื่อง โดยพบว่า เรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องมีทั้งสิ้น 1 เรื่อง และ

พบว่าเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องสูงสุดเมื่อเปรียบเทียบกับเรื่องปฏิบัติไม่ถูกต้องทั้งหมดคือ  เรื่องออกค าสั่ง      

จ านวน 1 เรื่อง (ร้อยละ 11.11) ของเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องทั้งหมด ซึ่งความผิดเรื่องการไม่ปฏิบัติตาม

ข้อบังคับหรือเรื่องทะเบียนลูกจ้าง ในการท างานมักพบว่าเป็นเพราะสถานประกอบการส่วนใหญ่มิได้ติด

ประกาศข้อบังคับการท างาน ซึ่งได้แก่ การก าหนดวันหยุด เวลาท างาน เวลาพัก ฯลฯ ให้ลูกจ้างทราบทั่วกัน 

ซึ่งตามระเบียบปฏิบัติของพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน ก าหนดให้นายจ้างต้องติดประกาศข้อบังคับการ

ท างานให้ลูกจ้างทราบ พร้อมส่งส าเนาประกาศให้กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานทราบด้วย แต่ในทาง

ปฏิบัตินายจ้างบางรายมิได้ติดประกาศหรือติดประกาศแต่มิได้ท าส าเนาแจ้งส านักงานสวัสดิการและ

คุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู ทราบ จึงถือว่าปฏิบัติไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ในเรื่องการปฏิบัติไม่

ถูกต้อง ส าหรับข้อบังคับยังรวมถึงการไม่จัดท าระเบียบข้อบังคับการท างานอีกด้วย ส าหรับเรื่องที่ปฏิบัติไม่

ถูกต้อง 1 อันดับ ได้แก่ ไม่ทราบ (และตารางที่ 36 (ภาคผนวก)) 
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แผนภูมิที่ 36 เรื่องที่สถานประกอบการในจังหวัดหนองบัวล าภูปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน                   
                   (1 อันดับ) ไตรมาส 3 ปี 2565 

 
 

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู 
 

เมื่อพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรมพบว่าอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย           
1 ประเภทอุตสาหกรรม ได้แก่ 1) ไม่ทราบ ร้อยละ 11.11 (1 แห่งเท่ากัน) (แผนภูมิที่ 40 และตารางที่ 
37 (ภาคผนวก)) 

 

แผนภูมิที่ 37 ประเภทอุตสาหกรรมในจังหวัด ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน (5 อันดับแรก)   
                  ไตรมาส 3 ปี 2565 

 
ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู 
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เมื่อส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู ตรวจพบว่า สถานประกอบการ        
ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จะมีการด าเนินการเพ่ือให้สถานประกอบการนั้นปฏิบัติให้ถูกต้อง
ตามกฎหมายแรงงาน เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมแก่ลูกจ้าง ได้แก่ การแนะน าให้ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง การ
ออกหนังสือเชิญพบ การออกค าสั่งให้ด าเนินการ การเปรียบเทียบปรับ หรือการส่งเรื่องด าเนินคดี ทั้งนี้  
การจะด าเนินการในลักษณะใดจะพิจารณาตามความรุนแรงของปัญหา จากตัวเลขข้างต้นพบว่าเรื่องที่
ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 1 เรื่อง 1 แห่ง อัตราปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของ
สถานประกอบกิจการร้อยละ 11.11 ส่วนใหญ่เป็นไม่ทราบการด าเนินการของสถานประกอบการและการ
ด าเนินการของเจ้าหน้าที่ส าหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานส่วน
ใหญ่จึงเป็นไปในทางให้ค าแนะน าแก่เจ้าของสถานประกอบการเพ่ือปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายต่อไป     
โดยทั้งหมดออกค าสั่งให้ด าเนินการปรับปรุง ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 38) 
แผนภูมิที ่38 การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ส าหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายในจังหวัด  
                  หนองบัวล าภู ไตรมาส 3 ปี 2565 

 
ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู 

  

4.2 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน 

ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท างาน ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย          

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของลูกจ้าง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการท างานยังเปน็

อีกมาตรการหนึ่งที่ด าเนินการเพ่ือกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็นความส าคัญ และตระหนักถึง

เรื่องความปลอดภัยในการท างาน เพราะหากการท างานมีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดี ของผู้ใช้

แรงงานตามมา เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี จะท างานอย่างมีความสุขและจะส่งผลต่อผลผลิตที่เพ่ิมสูงขึ้นของ

สถานประกอบการอันน าไปสู่ผลก าไรตามมานั่นเอง ในไตรมาสที่ 3 ปี 2565 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครอง

แรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู ได้ด าเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 6 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่าน

การตรวจทั้งสิ้น 186 คน โดยในไตรมาสนี้ มีการตรวจสถานประกอบการลดลงจากไตรมาสที่แล้ว (15 แห่ง )         

จ านวน 1 แห่ง 
100 %

ออกค าสั่งใหด้  าเนินการ
ปรบัปรุง
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ไตรมาส 3 ปี 2565 ตรวจ 6 แห่ง) ขณะที่ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 186 คน ลดลงจากไตรมาสที่แล้ว   420 คน        

(ไตรมาส 2 ปี 2565) ลูกจ้างผ่านการตรวจ 420 คน) แสดงให้เห็นว่า ในไตรมาสนี้การตรวจความปลอดภัยในสถาน

ประกอบการขนาดเล็กมีสัดส่วนที่เพ่ิมขึ้นจึงท าให้จ านวนลูกจ้างลดลง(ตารางที่ 39 (ภาคผนวก) 

ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความปลอดภัยในการท างานสูงสุดในไตรมาส 3 ปี 2565 ได้แก่ 

ประเภทการก่อสร้าง จ านวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 33.33 รองลงมาคือ การผลิต การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 

การขายส่ง การขายปลีกฯ การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และไม่ทราบ จ านวน 1  แห่งเท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 16.66

ของสถานประกอบการที่ตรวจทั้งหมด  (แผนภูมิที่ 39 และตารางที่ 39 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 39 ประเภทอุตสาหกรรมในจังหวัดหนองบัวล าภู ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในที่ท างาน                     
                      ไตรมาส 3 ปี 2565 

 
 

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภ ู
 

ประเภทอุตสาหกรรมที่มีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างานสูงสุด
ในไตรมาส 3 ปี 2565 ได้แก่ การก่อสร้าง จ านวน 2 แห่ง (ร้อยละ 33.33) การผลิต การขายส่ง การขายปลีกฯ 
การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า ไม่ทราบ จ านวน 1 แห่ง เท่ากัน (ร้อยละ 16.66) (ตารางท่ี 40 (ภาคผนวก)) 

การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ในส่วนของสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความ
ปลอดภัยในการท างาน ประกอบไปด้วยการให้ค าแนะน าในวิธีการปฏิบัติที่ถูกต้อง การออกค าสั่งให้ส่ง
เอกสาร เรียกพบ ปรับปรุง หรือหยุดการใช้เครื่องจักร รวมทั้งการส่งเรื่องด าเนินคดี  ทั้งนี้ ในบางแห่งอาจมี
การด าเนินการมากกว่า 1 กรณี ส าหรับไตรมาส 3 ปี 2565 ซึ่งพบว่า ไม่มีสถานประกอบการปฏิบัติไม่
ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย (แผนภูม ิ40) 
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แผนภูมิที่ 40 การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ส าหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 
                  ความปลอดภัยในที่ท างาน  ไตรมาส 3 ปี 2565 

 

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภ ู
 

4.3 การแรงงานสัมพันธ์ 
4.3.1 องค์การนายจ้าง/ลูกจ้าง 
นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและดูแลด้านความปลอดภัย  ทั้งแก่ลูกจ้างและ

นายจ้างแล้วกระทรวงแรงงานโดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู               
ยังมีภารกิจในการส่งเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์  ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคม 
เพ่ือป้องกันความขัดแย้ง และเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง  และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
โดยมีเป้าหมายหลักเพ่ือสร้างสันติสุขในวงการแรงงาน ให้นายจ้างและลูกจ้างมีทัศนคติที่ดีต่อกันในการท างาน  
เพราะหากนายจ้าง ลูกจ้างมีความเข้าใจกันเป็นอย่างดีย่อมไม่เกิดปัญหาขัดแย้งขึ้น  เมื่อปัญหาข้อขัดแย้งไม่มี  
พลังในการขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะดีน าไปสู่การเพ่ิมผลผลิตหรือเพ่ิมผลิตภาพในการปฏิบัติงาน ลูกจ้าง
หรือผู้ใช้แรงงานมีความสุขในการท างาน คุณภาพชีวิตย่อมดีขึ้น  ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุขเนื่องจาก
มีผลผลิตเพ่ิมขึ้นเป็นผลก าไรตามมา ทั้งนี้  ในกลุ่มของนายจ้างและลูกจ้าง จะมีการตั้งองค์กรเพ่ือท าหน้าที่
เป็นตัวแทนตนเอง ในไตรมาส 3 ปี 2565 พบว่า จังหวัดชัยภูมิ ไม่พบการก่อตั้งสมาคมนายจ้างประเภท
สมาคมลูกจ้างและประเภทสหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 
 

       4.3.2 ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง ในจังหวัดหนองบัวล าภู ไตรมาส 3 ปี 2565 
 ส าหรับการเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในไตรมาส 3 ปี 2565 (ไม่มีข้อขัดแย้ง
ในไตรมาสนี้ 
 4.4 การสวัสดิการแรงงาน 

กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น นอกเหนือจากการตรวจสถาน
ประกอบการเพ่ือให้การคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงานตามที่ได้กล่าวมาแล้ว  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดหนองบัวล าภู มีการส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด       

ไม่มี 
ไม่มีสถานประกอบการที่
ปฏิบัติไม่ถูกต้อง
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มีการส่งเสริมให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด  8 แห่ง ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง 

213 คน ส่งเสริมโครงการสถานประกอบกิจการสีขาว/โรงงานสีขาว 6 แห่ง จ านวน 132 คน 
 4.5 การเลิกจ้าง 

 ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองบัวล าภู รายงานสถานการณ์การเลิกจ้าง ไตรมาส 3 ปี 2565 

ไมม่ีสถานประกอบการที่เลิกกิจการของสถานประกอบการที่เลิกกิจการทั้งหมด (แผนภูมิที่ 41) 

แผนภูมิที่ 41 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตาม 
                    ขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 3 ปี 2565 

 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองบัวล าภ ู

4.6 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยในการท างาน (กองทุนเงินทดแทน) 
ส าหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานในรอบไตรมาส 3 ปี 2565 พบว่า 

การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องมาจากการท างานมีทั้งสิ้น 22 คน โดยสถานประกอบการที่มี          
การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยสูงสุด คือ สถานประกอบการขนาดใหญ่ที่มีลูกจ้าง 201-500 คน โดยมี
จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 36.36 รองลงมาคือขนาด 500-1,000 คน จ านวน 5 คน(ร้อยละ 22.72) 

รองลงมาคือ 21 – 50 คน จ านวน 4 คน (ร้อยละ 18.18)รองลงมาคือ 51 – 100 คน จ านวน 2 
คน (ร้อยละ 9.03) และ 1 – 10 คน,101-200 คนและมากกว่า 1,000 คน เท่ากัน จ านวน 1 คน (ร้อยละ 
4.54) (แผนภูมิที่ 42 และตารางที่ 40(ภาคผนวก)) 
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สถานประกอบการที่เลิกกิจการ(แห่ง)

สถานประกอบการที่เลิกกิจการ(แห่ง)

ขนาดสถานประกอบการ



       

           สถานการณ์แรงงานจังหวัดหนองบัวล าภ ู หน้าท่ี 47 

         

แผนภูมิที่ 42 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
                   ไตรมาส 3 ปี 2565 

 
 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองบัวล าภ ู

เมื่อพิจารณาผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการท างานทั้ง 61 คน ตามประเภทความร้ายแรง  
พบว่าส่วนใหญ่จะหยุดงานเกิน 3 วัน กล่าวคือมีจ านวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 57.73 รองลงมาเป็น        
ตาย จ านวน 14 คน (ร้อยละ 22.95)รองลงมาคือ ทุพพลภาพ จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 13.11 
รองลงมาคือหยุดงานไม่เกิน 3 วัน จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 6.55 และสูญเสียอวัยวะบางส่วน             
จ านวน 1 คน ร้อยละ 1.63  (แผนภูมิที่ 43) 

แผนภูมิที่ 43 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตามความร้ายแรง 
                   การประสบอันตราย ไตรมาส 3 ปี 2565 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองบัวล าภ ู
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1.63 %

หยดุงานเกิน 3 วนั ตาย ทพุพลภาพ หยดุงานไม่เกิน 3 วนั สญูเสยีอวยัวะบางสว่น
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ส าหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการท างานพิจารณาใน 5 อันดับแรก สรุปได้ดังนี้  
1) วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน มีจ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 36.36 ของสาเหตุการประสบอันตราย
ทั้งหมด 2) วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ จ านวน 2 คน (ร้อยละ 13.63) และ3) ตกจากที่สูง                      
,อุบัติเหตุจากยานพาหนะ จ านวน 2 คน เท่ากัน (ร้อยละ 9.09)และวัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง วัตถุหรือ
สิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา และไฟฟ้าช็อต จ านวน 1 คน เท่ากัน 
(ร้อยละ 4.54) (แผนภูมิ 44 และตารางท่ี 41 (ภาคผนวก)) 

 

แผนภูมิที่ 44 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตามสาเหตุการ
ประสบ อันตราย (4 อันดับแรก) ไตรมาส 3 ปี 2565 

 
 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองบัวล าภ ู

          5. การประกันสังคม 
ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที่กระทรวง โดยส านักงานประกันสังคมจังหวัด

หนองบัวล าภู        มีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงาน เพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคง
เมื่อยามแก่ชรา     อีกด้วย ข้อมูล ณ สิ้นไตรมาส 3 ปี 2565 พบว่า ในจังหวัดหนองบัวล าภู มีผู้ประกันตน
ทั้งสิ้น 49,019 คน จ าแนกเป็นมาตรา 33 จ านวน 14,882 คน มาตรา 39 จ านวน 4,549 คน และมาตรา 
40 จ านวน                    29,588 คน (แผนภูมิที่ 45) และมีสถานประกอบการที่ข้ึนทะเบียนประกันสังคม
ทั้งสิ้น 942 แห่ง ลูกจ้างจ านวน 14,901 คน  
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แผนภูมิที่ 45 ผู้ประกันในจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตามมาตรา ไตรมาส 3 ปี 2565 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองบัวล าภ ู

 

ปัจจุบันจังหวัดหนองบัวล าภู มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล
จ านวน  1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 ของสถานพยาบาลทั้งหมด และไม่พบสถานพยาบาลเอกชน 

แผนภูมิที่ 46 สถานประการและผู้ประกันตนในจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตามมาตรา ไตรมาส 3 ปี 2565 

 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองบัวล าภ ู
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จ านวนการใช้บริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี  
7 กรณีได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน พบว่า จ านวน
ผู้ใช้บริการมีทั้งสิ้น 26,421 ราย คิดเป็นร้อยละ 53.89 ของผู้ประกันตนทั้งหมด ซึ่งจ านวนผู้ใช้บริการ       
ในไตรมาสนี้ เ พ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้วที่มีจ านวน 26,421 คน ส าหรับประเภทประโยชน์ทดแทน                   
ที่ผู้ประกันตน ใช้บริการสูงสุดในไตรมาสนี้ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร มีผู้ประกันตนใช้บริการ 18,419 ราย      

คิดเป็นร้อยละ 69.71 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด รองลงมาได้แก่กรณีชราภาพ (180 งวดขึ้นไป) 3,100 ราย 
โดยมีสัดส่วนร้อยละ 11.73  รองลงมาคือกรณีว่างงาน 2,619 ราย โดยมีสัดส่วนร้อยละ 9.91 รองลงมาคือ
กรณีเจ็บป่วย 942 ราย โดยมีสัดส่วนร้อยละ 3.56 กรณีคลอดบุตร 476 ราย โดยมีสัดส่วนร้อยละ 1.80 
กรณีบ าเหน็จชราภาพ (1-179 งวด) 404 ราย โดยมีสัดส่วนร้อยละ 1.52 และกรณีตายเป็นล าดับสุดท้าย 
157 ราย คิดเป็นร้อยละ 0.59 ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 47) 

 

แผนภูมิที่ 47 ผู้ประกันตนที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคมในจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตามประเภท
ประโยชน์ทดแทน ไตรมาส 3 ปี 2565 

 

ทีม่า : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองบัวล าภ ู

หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จะพบว่ามีการจ่ายเงินทั้ งสิ้น 
59,516,854.90 บาท โดยกรณีสงเคราะห์บุตรมีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 15,171,600.00 บาท คิดเป็น          
ร้อยละ 25.49 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย รองลงมาคือกรณีบ าเหน็จชราภาพ (1-179 งวด) จ่ายเงิน
ประโยชน์ทดแทน 11,853,431.49 บาท (ร้อยละ 19.91) และกรณีคลอดบุตร 10,880,172.50 บาท       
(ร้อยละ 18.28) รองลงมากรณีว่างงาน 7,239,521.50  รองลงมากรณีตาย จ่ายเงินสูงสุดที่ 4,424,033.85          
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ร้อยละ 7.43 และล าดับสุดท้ายกรณีที่จ่ายเงินสูงสุด กรณีเจ็บป่วย 1,426,177.93 คิดเป็นร้อยละ 2.39                   
(แผนภูมิที่ 48) 
แผนภูมิที่ 48 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนในจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน                     
                   ไตรมาส 3 ปี 2565 

 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองบัวล าภ ู
 

             6. ปัญหาด้านแรงงานที่ส าคัญ 
    จังหวัดหนองบัวล าภู เป็นพ้ืนที่เกษตรกรรมประชาชนร้อยละ 90 ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
เช่น ข้าว,มันส าปะหลัง,อ้อย เป็นต้น แรงงานส่วนใหญ่ เป็นประชากรในพ้ืนที่และเป็นจังหวัดพ้ืนที่ตอนกลาง
ของประเทศไทยไม่มีอาณาเขตติดชายแดน จึงท าให้ไม่มีปัญหาในเรื่องการลักลอบการใช้แรงงานหรือพบ
เห็นการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน เพ่ือเป็นการเฝ้าระวังไม่ให้เกิดปัญหาการค้ ามนุษย์ด้านแรงงาน จังหวัด
หนองบัวล าภูได้มีมาตรการให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องส่วนบูรณาการตรวจติดตาม สถานบริการหรือสถานที่
สุ่มเสี่ยงที่อาจน าไปสู่การค้ามนุษย์ด้านแรงงานหรือการค้ามนุษย์ทุกรูปแบบ 

             7. ผลการด าเนินงานที่ส าคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 
   กระทรวงแรงงาน ได้มีนโยบายที่ส าคัญประจ าปี พ.ศ. 2565 เพ่ือให้สอดคล้องกับการด าเนินงาน

ตามนโยบายรัฐบาลตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ประกอบด้วย 4 ด้าน “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
 1. ด้านเยียวยา 
 2. ด้านแก้ไขปัญหาในแนวทางที่ยั่งยืน 3 ข้อ 
 3. ด้านการสร้างแรงจูงใจการจ้างงาน 3 ข้อ 
 4. ด้านส่งเสริมการจ้างงานคนรุ่นใหม่ 3 ข้อ 
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   ส านักงานแรงงานจังหวัดชัยภูมิได้ด าเนินงานตามภาระกิจที่ส าคัญที่สอดคล้องกับนโยบาย
รัฐบาลได้แก่ 

1. ด้านมาตรการการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน เพ่ือมุ่งม่ันสู่ Tier 1 โดย
มีการจัดท าแผนปฏิบัติการการค้ามนุษย์ด้านแรงงานโดยบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2. ด้านการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบให้มีอาชีพมีงานท าโดยมีการฝึกอบรมอาชีพให้กับ
กลุ่มแรงงานนอกระบบเพ่ือให้แรงงานนอกระบบมีอาชีพมีรายได้สามารถเลี้ยงดูตนเองและครอบครัวได้ 

3. ด้านการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด (TO BE NUMBER ONE ) โดยส่งเสริม
สถานประกอบกิจการด าเนินกิจกรรม TO BE NUMBER ONE เพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันด้านยาเสพติด
ให้กับลูกจ้างรวมถึงการขยายเครือข่ายให้กับสถานประกอบกิจการที่อยู่ใกล้เคียงหรือชุมชน 

    8. อ่ืนๆ 
        8.1 การรับเรื่องราวร้องทุกข์จากการท างานต่างประเทศ 

         ส านักงานแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู มีภาระกิจการให้บริการประชาชนที่เดินทางไป
ท างานต่างประเทศ ดังนี้ 

- การรับเรื่องราวร้องทุกข์กรณี การคืนเงินภาษีเม่ือเดินทางกลับมาประเทศไทย 
- การรับเรื่องราวร้องทุกข์กรณี คนงานไทยเสียชีวิต,สูญหาย,ประสบอันตรายหรืออ่ืนๆ 
- สถิติของผู้มารับบริการด้านการร้องทุกข์จากส านักงานแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู 

ดังนี้ 
    

สถิติการให้บริการ 

ส านักงานแรงงานจังหวัดหนองบวัล าภ ู

(กรกฎาคม - กันยายน ) ปี พ.ศ. 2565 

ล าดับ ประเทศ เรื่อง 
จ านวน 
(คน) 

หมาย
เหต ุ

1 ไต้หวัน การขอรับสิทธิประโยชน์บ าเหน็จชราภาพกองทุนประกันภัยไต้หวัน 17  -  

2 ไต้หวัน การขอให้ติดตามเงินค่าภาษีไตห้วนัท่ีจ่ายไว้เกิน 36  - 

3 เกาหลีใต ้ ติดตามเงินสะสมเลี้ยงชีพ 6 - 

4 อิสราเอล ขอรับค าปรึกษาถูกท าร้ายร่างกาย 1 - 

5 อิสราเอล ติดตามเงินภาษีประเทศอสิราเอล 1 - 

6 ญี่ปุ่น กรณีตดิต่อขอรับเงินคืนภาษ ี 2 - 

  รวม 50  - 



 

 

 


