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      ค ำน ำ 

 
 ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดหนองบัวล ำภู ในฐำนะผู้แทนกระทรวงแรงงำนในระดับพ้ืนที่ มีหน้ำที่

ส ำคัญด้ำนงำนยุทธศำสตร์ งำนนโยบำยและแผนด้ำนแรงงำน จัดท ำแผนแม่บทด้ำนแรงงำน และยุทธศำสตร์
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงแรงงำนเป็นกรอบในกำรจัดท ำแผนพัฒนำด้ำนแรงงำนของจังหวัดนอกจำกนี้ในกำร
ด ำเนินงำนของส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดหนองบัวล ำภู มีภำรกิจในกำรบูรณำกำรกำรท ำงำนร่วมกับหน่วยงำนใน
สังกัดกระทรวงแรงงำน และหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องทั้งภำครัฐ ภำคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กำร
ปฏิบัติงำนภำยใต้แผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำจังหวัดเพ่ือให้กำรขับเคลื่อนบริหำรงำนด้ำนแรงงำนของจังหวัด จึงมี
ควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่ต้องมีกำรจัดท ำแผนพัฒนำด้ำนแรงงำน ซึ่งนับได้ว่ำเป็นแผนยุทธศำสตร์ด้ำนแรงงำนระดับ
พ้ืนที่ในลักษณะบูรณำกำร โดยมีคณะท ำงำนกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ด้ำนแรงงำนจังหวัดหนองบัวล ำภู ร่วม
พิจำรณำด ำเนินกำร มีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล  วิเครำะห์สภำพแวดล้อมเพ่ือก ำหนดแนวทำงในกำรด ำเนินงำน  
ทบทวนและจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ด้ำนแรงงำนให้สอดคล้องกับแนวทำงพัฒนำประเทศที่ส ำคัญ ได้แก่ กรอบ
ทิศทำงแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 นโยบำยที่ส ำคัญของรัฐบำล แผนแม่บทด้ำนแรงงำน 
และแผนยุทธศำสตร์ส ำนักงำนปลัดกระทรวงแรงงำนและแผนพัฒนำจังหวัดหนองบัวล ำภู ให้เหมำะสมกับ
สภำพแวดล้อม สถำนกำรณ์ด้ำนแรงงำนของจังหวัดหนองบัวล ำภู/กลุ่มจังหวัด และควำมต้องกำรของผู้รับบริกำร
ในจังหวัด 

แผนปฏิบัติกำรด้ำนแรงงำนจังหวัดหนองบัวล ำภู (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน ฉบับนี้ 
เป็นกรอบทิศทำงและแนวทำงกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนในสังกัดกระทรวงแรงงำนจังหวัดหนองบัวล ำภู และ
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องด้ำนแรงงำนเพ่ือใช้ในกำรขับเคลื่อน และบริหำรงำนด้ำนแรงงำนของจังหวัดหนองบัวล ำภู 
ให้เป็นไปตำมเป้ำประสงค์ของกระทรวงแรงงำนและจังหวัดหนองบัวล ำภู  

แผนปฏิบัติกำรด้ำนแรงงำนจังหวัดหนองบัวล ำภู (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน ส ำเร็จได้
ด้วยกำรสนับสนุนของผู้บริหำรระดับสูง  ควำมร่วมมือของคณะท ำงำนจัดท ำแผนปฏิบัติกำรด้ำนแรงงำนจังหวัด
หนองบัวล ำภู (พ.ศ. 2566-2570) และผู้ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงำนสังกัดกระทรวงแรงงำนทุกภำคส่วนในกำรให้
กำรสนับสนุนข้อมูลเพ่ือจัดท ำแผนฉบับนี้เป็นอย่ำงดี  ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดหนองบัวล ำภู ขอขอบคุณ มำ ณ โอกำสนี้ด้วย 
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ส่วนที่ 1  บทสรุปผู้บริหาร                                
ส่วนที่ 2  ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560    
 2.1  ยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. 2561 – 2580 (แผนระดับที่ 1)                  
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                   2.3.2 แผนพัฒนำจังหวัดหนองบัวล ำภู (พ.ศ. 2566-2570)                             
    2.3.3 แผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 5 ปี ของกระทรวงแรงงำน (พ.ศ. 2566–2570)                             
ส่วนที่ 3 สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู (พ.ศ. 2566 – 2570)    
 ๓.1 กำรประเมินสถำนกำรณ์ ปัญหำ และควำมจ ำเป็นของแผนปฏิบัติกำรด้ำนแรงงำน             
                  จังหวัดหนองบัวล ำภู (พ.ศ. 2566 – 2570)     

         3.2 สำระส ำคัญของแผนปฏิบัติกำรด้ำนแรงงำนจังหวัดหนองบัวล ำภู (พ.ศ. 2566 – 2570)     
       3.2.1 วัตถุประสงค์           
       3.2.2 เป้ำหมำย พันธกิจ และตัวชี้วัด 
        1) เป้ำหมำยกำรพัฒนำด้ำนแรงงำนของจังหวัดหนองบัวล ำภู   
        2) พันธกิจ 
                           3) ตัวชี้วัดรวม 
       3.2.3 แนวทำงกำรด ำเนินกำร/พัฒนำ         
       3.2.4 หน่วยงำนที่เกีย่วข้องกับกำรน ำแผนปฏิบัติกำรฯ ไปด ำเนินกำร      

3.2.5 กำรติดตำมและประเมินผล           
ส่วนที่ 4 ประเด็นการพัฒนา เป้าหมาย และแนวทางภายใต้แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน     
            จังหวัดหนองบัวล าภู (พ.ศ. 2566 – 2570)   
 4.1 ประเด็นกำรพัฒนำที่ 1     
 4.2 ประเด็นกำรพัฒนำที่ 2          
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  4.5 แผนผังควำมเชื่อมโยงยุทธศำสตร์ชำติ แผน 13 ฯ แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  
                  ในประเด็นกำรพัฒนำเร่งด่วน และทิศทำงกำรพัฒนำจังหวัดด้ำนแรงงำนกับแผนปฏิบัติกำร 
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  (พ.ศ.2566–2570)          
 
ภาคผนวก ก สถำนกำรณ์ด้ำนแรงงำนจังหวัดหนองบัวล ำภู       
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แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู (พ.ศ. 2566 – 2570)  
ส านักงานแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภ ู

ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
____________________________________________________________ 

 
ส่วนที่ 1  บทสรุปผู้บริหาร 
   
 สำระส ำคัญของแผนปฏิบัติกำรด้ำนแรงงำน (พ.ศ. 2566 - 2570)  
วัตถุประสงค์ : 
 (1) เพ่ือให้ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดซึ่งเป็นหน่วยงำนหลักในกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำแรงงำนของจังหวัด
มีแผนพัฒนำแรงงำนระดับจังหวัดที่สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) แผนแม่บท
ภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติในประเด็นด้ำนแรงงำนที่กระทรวงแรงงำนที่เก่ียวข้อง  ตลอดจนทิศทำงกำรพัฒนำของ
แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ แผนพัฒนำภำค แผนพัฒนำจังหวัดและกลุ่มจังหวัด และนโยบำยและ
ยุทธศำสตร์กระทรวงแรงงำน ยุทธศำสตร์ส ำนักงำนปลัดกระทรวงแรงงำน 
  (2) เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำรจัดท ำแผนงำน/โครงกำร และกำรของบประมำณของแต่ละจังหวัดเพ่ือ
ตอบสนองควำมต้องกำรของผู้รับบริกำรในพื้นที่ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 
เป้าหมายเพื่อพัฒนา : แรงงำนมีศักยภำพสูง มีหลักประกันที่มั่นคงและคุณภำพชีวิตที่ดี 
 

แผนปฏิบตัิการด้านแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู (พ.ศ. 2566-2570) ประกอบด้วย 4 ประเด็นกำรพัฒนำ 
ได้แก่ 
ประเด็นที่ 1 เสริมสร้ำงควำมมั่นคงและคุณภำพชีวิตที่ดี 
ประเด็นที่ 2 เพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของแรงงำน 
ประเด็นที่ 3 พัฒนำแรงงำนไปสู่ควำมยั่งยืนด้วยหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
ประเด็นที่ 4 ขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ ด้วยกำรพัฒนำบุคลำกร และพัฒนำสำรสนเทศด้ำนแรงงำน 
 
ส่วนที่ 2  ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดบัตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม    
             2560 
2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 (แผนระดับที่ 1)  
      1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (หลัก) 
       ๑) เป้ำหมำย  สร้ำงควำมเป็นธรรม และลดควำมเหลื่อมล้ ำในทุกมิติ 
 ๒) ประเด็นยุทธศำสตร์    
                (1) กำรลดควำมเหลื่อมล้ ำ สร้ำงควำมเป็นธรรมในทุกมิติ โดยสร้ำงหลักประกันทำงสังคมที่
ครอบคลุมและเหมำะสมกับคนทุกช่วงวัย รวมทั้งเพ่ิมผลิตภำพและคุ้มครองแรงงำนให้เป็นแรงงำนฝีมือที่มี
คุณภำพมีควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน 

                (3) กำรเสริมสร้ำงพลังทำงสังคม ในมิติของกำรรองรับสังคมสูงวัยอย่ำงมีคุณภำพ 
 
 
 
 
 
 



 
 

๓) กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ  กำรด ำเนินงำนสำมำรถสนับสนุนประเด็นยุทธศำสตร์ด้ำน
กำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม โดยพิจำรณำจำกจ ำนวนแรงงำนในระบบที่ได้รับควำมคุ้มครอง
ตำมกฎหมำยประกันสังคม และจ ำนวนแรงงำนทั้งในและนอกระบบได้รับกำรคุ้มครองให้ได้รับสิทธิตำมกฎหมำย
แรงงำน โดยกลุ่มคนท่ีจะสำมำรถยกระดับให้มีควำมเสมอภำคและขจัดควำมเหลื่อมล้ ำทำงสังคมได้ อำทิ เช่น ผู้มี
รำยได้น้อย ผู้ด้อยโอกำส ผู้ประสบภัยธรรมชำติ ผู้สูงอำยุ ผู้พิกำร ผู้ต้องขัง เป็นต้น) 
      2. ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (รอง) 

๑) เป้ำหมำย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 สังคมไทย 
มีสภำพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อกำรพัฒนำคนตลอดช่วงวัย 

๒) ประเด็นยุทธศำสตร์  
    (1) กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต โดยเฉพำะ ช่วงวัยแรงงำน ยกระดับศักยภำพ ทักษะและ

สมรรถนะแรงงำนสอดคล้องกับควำมต้องก ำรของตลำด และ ช่ วงวัยผู้ สู งอำยุ  ส่ ง เสริม เป็นพลั ง 
ในกำรขับเคลื่อนประเทศ ส่งเสริมให้มีกำรท ำงำนหลังเกษียณ ผ่ำนกำรเสริมทักษะกำรด ำรงชีวิต ทักษะอำชีพ 
ในกำรหำรำยได้มีงำนท ำที่เหมำะสมกับศักยภำพ  

๓) กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ กำรด ำเนินงำนสำมำรถสนับสนุนประเด็นยุทธศำสตร์ด้ำน
กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ โดยพิจำรณำจำก ร้อยละของผู้ผ่ำนกำรทดสอบมำตรฐำน
ฝีมือแรงงำนแห่งชำติได้รับอัตรำค่ำจ้ำงตำมมำตรฐำนฝีมือที่ก ำหนดตำมกฎหมำย  ร้อยละของสำขำอำชีพที่มีกำร
ประกำศอัตรำค่ำจ้ำงตำมมำตรฐำนฝีมือเพ่ิมขึ้น อำทิ โครงกำรยกระดับแรงงำนไทยให้ได้มำตรฐำนฝีมือแรงงำน
เพ่ือรองรับกำรแข่งขัน โครงกำรพัฒนำฝีมือแรงงำนเพ่ือรองรับกำรเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีของภำคอุตสำหกรรม
และบริกำร Thailand 4.0 ฝึกเตรียมเข้ำท ำงำน  โครงกำรส่งเสริมศักยภำพและพัฒนำอำชีพคนพิกำร  โครงกำร
สำนพลังผู้สูงอำยุเพ่ือคนทุกวัย) 
      3. ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง (รอง) 

1) เป้ำหมำย  ประเทศชำติมั่นคง ประชำชนมีควำมสุข เน้นกำรบริหำรจัดกำรสภำวะแวดล้อม 
ของประเทศให้มีควำมมั่นคง ปลอดภัย เอกรำช อธิปไตย และมีควำมสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชำติ 
สังคม ชุมชน มุ่งเน้นกำรพัฒนำคน เครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบฐำนข้อมูลขนำดใหญ่ให้มีควำมพร้อมสำมำรถ
รับมือกับภัยคุกคำมและภัยพิบัติ ได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับควำมรุนแรง ควบคู่ ไปกับ กำรป้องกัน 
และแก้ไขปัญหำด้ำนควำมมั่นคงที่มีอยู่ ในปัจจุบัน และที่อำจจะเกิดขึ้นในอนำคตใช้กลไกกำรแก้ไขปัญหำ 
แบบบูรณำกำรทั้งกับส่วนรำชกำร ภำคเอกชน ประชำสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้ำน  
และมิตรประเทศทั่วโลกบนพื้นฐำนของหลักธรรมำภิบำล  

๒) ประเด็นยุทธศำสตร์  
4.2) กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำที่มีผลกระทบต่อควำมมั่นคง โดย (1) กำรแก้ไขปัญหำ 

ควำมมั่นคงในปัจจุบัน อำทิ กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรค้ำมนุษย์ กำรหลบหนีเข้ำเมือง กำรป้องกันและแก้ไข
ปัญหำยำเสพติด ปัญหำแรงงำนต่ำงด้ำวผิดกฎหมำย (2) กำรติดตำม เฝ้ำระวัง ป้องกัน และแก้ไขปัญหำที่อำจ
อุบัติขึ้นใหม่ (3) กำรสร้ำงควำมปลอดภัยและควำมสันติสุขในพื้นที่จังหวัดชำยแดนภำคใต้  
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            ๓) กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ  กำรด ำเนินงำนสำมำรถสนับสนุนประเด็นยุทธศำสตร์ด้ำน
ควำมมั่นคง  โดยพิจำรณำจำกระดับควำมส ำเร็จของประเทศไทยในกำรแก้ไขปัญหำแรงงำนต่ำงด้ำวและปัญหำ
กำรค้ำมนุษย์วัดระดับรำยงำนกำรค้ำมนุษย์ของกระทรวงกำรต่ำงประเทศสหรัฐอเมริกำ TIP Report  
(Trafficking in Persons  Report) ตำมกฎหมำยป้องกันเหยื่อผู้เครำะห์ร้ำยจำกกำรค้ำแรงงำน 2000 
(Trafficking Victims Protection Act of 2000 : TVPA) ร้อยละของแรงงำนต่ำงด้ำวที่ได้รับใบอนุญำตท ำงำน 
(ร้อยละ 100)  และควำมร่วมมือด้ำนแรงงำนระหว่ำงประเทศที่น ำไปสู่กำรปฏิบัติ โดยมีโครงกำร เช่น โครงกำร
พัฒนำและส่งเสริมศักยภำพเครือข่ำยอำสำสมัครแรงงำนร่วมเฝ้ำระวังปัญหำด้ำนแรงงำน  โครงกำรพัฒนำและ
ส่งเสริมศักยภำพเครือข่ำยในสถำนประกอบกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรค้ำมนุษย์และแรงงำนต่ำงด้ำว  
โครงกำรตรวจสอบกำรท ำงำนของคนต่ำงด้ำวและสถำนประกอบกำร เป็นต้น 
       4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (รอง) 
           1) เป้ำหมำย ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีพัฒนำแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่ำงมีเสถียรภำพและยั่งยืน 
ประเทศไทยมีขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันสูงขึ้น  
           ๒) ประเด็นยุทธศำสตร์  
               4.2)  อุตสำหกรรมและบริกำรแห่งอนำคต โดยขับเคลื่อนประเทศไทยไปสู่ประเทศที่พัฒนำแล้ว 
ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีแห่งอนำคต เพ่ิมบุคลำกรที่มีทักษะ ควำมรู้ตำมควำมต้องกำรของตลำด สนับสนุน
กำรพัฒนำอุตสำหกรรมและบริกำรอย่ำงยั่งยืน 
           ๓) กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ ผลิตภำพกำรผลิตของปัจจัยแรงงำน รวมทั้งเป้ำหมำยใน
กำรพัฒนำทักษะฝีมือแรงงำนในหลักสูตรที่รองรับอุตสำหกรรมแห่งอนำคต เช่น อุตสำหกรรมสิ่งทอ  
อุตสำหกรรมกำรบินและโลจิสติกส์ อุตสำหกรรมดิจิทัล เป็นต้น และมีโครงกำรที่สนับสนุนขีดควำมสำมำรถใน
กำรแข่งขัน อำทิ โครงกำรเพ่ิมผลิตภำพแรงงำนอุตสำหกรรม เป็นต้น 
       5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 

๑) เป้ำหมำย 1) ภำครัฐมีวัฒนธรรมกำรท ำงำนที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง  
ควำมต้องกำรของประชำชนได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  2) ภำครัฐมีขนำดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อ
กำรเปลี่ยนแปลง  3) ภำครัฐมีควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๒) ประเด็นยุทธศำสตร์  ภำคร ัฐที ่ย ึดประชำชนเป ็นศ ูนย ์กลำง  ตอบสนองควำมต ้องกำร  
และให้บริกำรอย่ำงสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส โดย (๑) กำรให้บริกำรสำธำรณะของภำครัฐ ได้มำตรฐำนสำกล 
และเป็นระดับแนวหน้ำของภูมิภำค และ (๒) ภำครัฐมีควำมเชื่อมโยงในกำรให้บริกำรสำธำรณะต่ำงๆ  
ผ่ำนกำรน ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำประยุกต์ใช้ 

๓) กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ  กำรด ำเนินงำนสำมำรถสนับสนุนประเด็นยุทธศำสตร์ด้ำน
กำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ โดยพิจำรณำจำก ร้อยละของข้อร้องเรียนที่ได้รับกำร
ด ำเนินกำรตำมมำตรกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบรำชกำร   คะแนนกำร
ประเมิน คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ระดับกระทรวงแรงงำน) และร้อยละ
ข้อตกลงในเชิงบูรณำกำรกับหน่วยงำนภำยนอกที่ประสบควำมส ำเร็จ  อำทิ กำรพัฒนำกำรปฏิบัติงำนและกำร
ให้บริกำรในรูปแบบเทคโนโลยีดิจิทัลและกำรเชื่อมโยงฐำนข้อมูลด้ำนแรงงำนกับหน่วยงำนทั้งภำยในและ
ภำยนอก 
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2.2 แผนระดับท่ี 2    
      2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
   -ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (หลัก) 
     (๑) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ   
        - เป้ำหมำย  คนไทยทุกคนได้รับกำรคุ้มครองและมีหลักประกันทำงสังคมเพ่ิมข้ึน 
        - กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนแม่บทฯ พิจำรณำจำกจ ำนวนแรงงำนในระบบที่ได้รับควำม
คุ้มครองตำมกฎหมำยประกันสังคม และจ ำนวนลูกจ้ำงที่อยู่ในควำมคุ้มครองของกองทุนเงินทดแทน  เช่น 
โครงกำรออกหน่วยบริกำรเคลื่อนที่บริกำรเบ็ดเสร็จ Service Delivery  โครงกำรส่งเสริมสุขภำพป้องกันโรคและ
เผยแพร่ควำมรู้ด้ำนประกันสังคม โครงกำรเยี่ยมบ้ำนผู้ว่ำงงำนและสถำนประกอบกำร เป็นต้น 
              (๒) แผนย่อยของแผนแม่บท    

1. กำรคุ้มครองทำงสังคมขั้นพ้ืนฐำนและหลักประกัน ทำงเศรษฐกิจ สังคม และสุขภำพ 
                       - แนวทำงกำรพัฒนำ  สร้ำงหลักประกันสวัสดิกำรส ำหรับแรงงำน 
                       - เป้ำหมำยของแผนย่อย  คนไทยทุกคน โดยเฉพำะกลุ่มด้อยโอกำสและกลุ่มเปรำะบำง 
ได้รับกำรคุ้มครองและมีหลักประกันทำงสังคมเพ่ิมข้ึน 

             - กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  กำรคุ้มครองทำงสังคมขั้นพ้ืนฐำนและ
หลักประกัน ทำงเศรษฐกิจ สังคม และสุขภำพ 

 2. มำตรกำรแบบเจำะจงกลุ่มเป้ำหมำยเพ่ือแก้ไขปัญหำเฉพำะกลุ่ม 
             - แนวทำงกำรพัฒนำ สร้ำงหลักประกันสวัสดิกำรส ำหรับแรงงำนกลุ่มเฉพำะ 
    - เป้ำหมำยของแผนย่อย  มีระบบและกลไกในกำรให้ควำมช่วยเหลือกลุ่มเป้ำหมำยที่ต้องกำร

ควำมช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมำกยิ่งขึ้น 
    - กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนย่อยของแผนแม่บทฯ กำรคุ้มครองทำงสังคมขั้นพ้ืนฐำนและ

หลักประกัน ทำงเศรษฐกิจ สังคม และสุขภำพ 
       - ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง) 
       (๑) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
               - เป้ำหมำย คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภำพเพ่ิมขึ้น ได้รับกำรพัฒนำอย่ำงสมดุล ทั้งด้ำนร่ำงกำย 

สติปัญญำและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีควำมรู้และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ รักกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต 
            - กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนแม่บทฯ จ ำนวนแรงงำนในระบบที่ได้รับควำมคุ้มครองตำม

กฎหมำยประกันสังคม และจ ำนวนแรงงำนทั้งในและนอกระบบได้รับกำรคุ้มครองให้ได้รับสิทธิตำมกฎหมำย
แรงงำน เช่น โครงกำรพัฒนำองค์ควำมรู้มำตรกำรเชิงป้องกันด้ำนควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัยแก่บุคลำกรที่
ปฏิบัติงำนด้ำนควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัยในสถำนประกอบกิจกำรเพ่ือขับเคลื่อนงำนควำมปลอดภัยและอำ
ชีวอนำมัยของประเทศไทย Safety Thailand) อบรมบุคลำกรภำยนอก  โครงกำรส่งเสริมควำมรู้เพ่ือเตรียม
ควำมพร้อมเด็กก่อนเข้ำสู่ตลำดแรงงำน  โครงกำรยกระดับแรงงำนไทยให้ได้มำตรฐำนฝีมือแรงงำนเพ่ือรองรับ
กำรแข่งขัน โครงกำรเพิ่มศักยภำพแรงงำนรองรับ Thailand 4.0  เป็นต้น 
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      (๒) แผนย่อยของแผนแม่บท  
1. กำรพัฒนำและยกระดับศักยภำพวัยแรงงำน 

                     - แนวทำงกำรพัฒนำ ยกระดับศักยภำพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยท ำงำน 
ให้มีคุณภำพมำตรฐำนสอดคล้องกับควำมสำมำรถเฉพำะบุคคลและควำมต้องกำรของตลำดงำนรวมทั้งเทคโนโลยี
สมัยใหม่ เพื่อสร้ำงควำมเข้มแข็งเศรษฐกิจและผลิตภำพเพ่ิมขึ้นให้กับประเทศ 
                     - เป้ำหมำยของแผนย่อย แรงงำนมีศักยภำพในกำรเพิ่มผลผลิต มีทักษะอำชีพสูง ตระหนัก 
ในควำมส ำคัญที่จะพัฒนำตนเองให้เต็มศักยภำพ สำมำรถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตำมพลวัตของโครงสร้ำง
อำชีพและควำมต้องกำรของตลำดแรงงำนเพิ่มข้ึน  
                      - กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ผลิตภำพกำรผลิตของปัจจัยแรงงำนไม่ต่ ำ
กว่ำร้อยละ 2.5 ต่อปี จ ำนวนแรงงำนที่ได้รับกำรพัฒนำฝีมือเป็นแรงงำนคุณภำพ 

2. กำรส่งเสริมศักยภำพวัยผู้สูงอำยุ 
                     - แนวทำงกำรพัฒนำ พัฒนำศักยภำพผู้สูงอำยุให้มีงำนท ำและรำยได้ 
                     - เป้ำหมำยของแผนย่อย  ผู้สูงอำยุมีคุณภำพชีวิตที่ดี มีควำมมั่นคงในชีวิต มีทักษะกำร
ด ำรงชีวิต เรียนรู้พัฒนำตลอดชีวิต มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม สร้ำงมูลค่ำเพ่ิมให้แก่สังคมเพ่ิมขึ้น 
                     - กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ผู้สูงอำยุที่ได้รับกำรพัฒนำฝีมือมีทักษะ มี
งำนท ำ มีรำยได้ และคุณภำพชีวิตที่ดี 

3. กำรพัฒนำช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น 
                     - แนวทำงกำรพัฒนำ พัฒนำศักยภำพวัยเรียนและวัยรุ่นให้มีทักษะ 
                     - เป้ำหมำยของแผนย่อย  คะแนนควำมสำมำรถในกำรแข่งขันกำรพัฒนำทุนมนุษย์ด้ำนทักษะ 
(Skill) ของ World Economic Forum (WEF) 
                     - กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนย่อยของแผนแม่บทฯ วัยเรียนและวัยรุ่นมีทักษะฝีมือ สำมำรถ
แข่งขันกับท่ัวโลกได้  
  - ประเด็นความม่ันคง (รอง) 

 (๑) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
      - เป้ำหมำย ประเทศชำติมีควำมม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมขึ้น ประชำชนอยู่ดี กินดี 

และมีควำมสุขดีข้ึน 
         - กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนแม่บทฯ  ระดับควำมส ำเร็จของประเทศไทยในกำร
แก้ปัญหำแรงงำนต่ำงด้ำวและปัญหำกำรค้ำมนุษย์ วัดระดับรำยงำนกำรค้ำมนุษย์ของกระทรวงกำรต่ำงประเทศ
สหรัฐอเมริกำ TIP Report (Trafficking in Persons  Report) ตำมกฎหมำยป้องกันเหยื่อผู้เครำะห์ร้ำยจำก
กำรค้ำแรงงำน 2000 (Trafficking Victims Protection Act of 2000 :  TVPA)) 
                       (๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

       1. กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำที่มีผลกระทบต่อควำมมั่นคง 
                            - แนวทำงกำรพัฒนำ  กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรค้ำมนุษย์ 
                            - เป้ำหมำยของแผนย่อย  ปัญหำควำมม่ันคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหำยำเสพติด 
ควำมมั่นคงทำงไซเบอร์ กำรค้ำมนุษย์ ฯลฯ) ได้รับกำรแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อกำรบริหำรและพัฒนำประเทศ 
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                             - กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ระดับควำมส ำเร็จของประเทศไทย
ในกำรแก้ปัญหำแรงงำนต่ำงด้ำวและปัญหำกำรค้ำมนุษย์ วัดระดับรำยงำนกำรค้ำมนุษย์ของกระทรวงกำร
ต่ำงประเทศสหรัฐอเมริกำ TIP Report (Trafficking in Persons  Report) ตำมกฎหมำยป้องกัน  เหยื่อ
ผู้เครำะห์ร้ำยจำกกำรค้ำแรงงำน 2000 (Trafficking Victims Protection Act of 2000 :  TVPA)) 

        2. กำรรักษำควำมสงบภำยในประเทศ 
                            - แนวทำงกำรพัฒนำ  กำรส่งเสริมและพัฒนำเครือข่ำยในกำรเฝ้ำระวังปัญหำด้ำนแรงงำน 
                            - เป้ำหมำยของแผนย่อย  ประชำชนมีควำมมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินเพิ่มข้ึน 
                            - กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ประชำชนมีควำมปลอดภัย วัดจำก
ควำมสุขของประชำชน เช่น โครงกำร พัฒนำและส่งเสริมศักยภำพเครือข่ำยอำสำสมัครแรงงำนร่วมเฝ้ำระวัง
ปัญหำด้ำนแรงงำน  โครงกำรสร้ำงเครือข่ำยชุมชนร่วมรณรงค์ป้องกันกำรหลอกลวงและลักลอบไปท ำงำน
ต่ำงประเทศ เป็นต้น 
  - ประเด็น การต่างประเทศ (รอง) 

 ๑) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
     - เป้ำหมำย กำรต่ำงประเทศไทยมีเอกภำพ ท ำให้ประเทศไทยมีควำมมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน มี

มำตรฐำนสำกล และมีเกียรติภูมิในประชำคมโลก 
                          - กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนแม่บทฯ จ ำนวนข้อเสนอเชิงนโยบำยตำมพันธกรณี และ
ควำมร่วมมือด้ำนแรงงำนระหว่ำงประเทศที่น ำไปสู่กำรปฏิบัติ 
                      ๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

     1. กำรพัฒนำที่สอดคล้องกับมำตรฐำนสำกลและพันธกรณีระหว่ำงประเทศ 
                          - แนวทำงกำรพัฒนำ เสริมสร้ำงควำมร่วมมือในกำรคุ้มครองและติดตำมสิทธิประโยชน์
แรงงำนที่เกินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ 
                          - เป้ำหมำยของแผนย่อย ประเทศไทยมีกำรพัฒนำที่สอดคล้องกับมำตรฐำนสำกลในทุกมิติ
และสำมำรถมีบทบำทเชิงรุกในกำรร่วมก ำหนดมำตรฐำนสำกลเพ่ิมขึ้น 
                          - กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ระดับควำมร่วมมือกับต่ำงประเทศใน
กำรปรับปรุง/พัฒนำมำตรฐำนภำยในประเทศให้สอดคล้องกับพันธกรณีระหว่ำงประเทศและมำตรฐำนสำกลที่
ส ำคัญ 
        2.  กำรต่ำงประเทศมีเอกภำพและบูรณำกำร 

        - แนวทำงกำรพัฒนำ เสริมสร้ำงควำมร่วมมือในกำรคุ้มครองและติดตำมสิทธิประโยชน์
แรงงำนที่เดนิทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ 
                             - เป้ำหมำยของแผนย่อย ทุกภำคส่วนมีส่วนร่วมขับเคลื่อนกำรต่ำงประเทศอย่ำงมี
เอกภำพ และไทยเป็นหุ้นส่วนควำมร่วมมือกับต่ำงประเทศในทุกมิติมำกขึ้น 
                             - กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ควำมร่วมมือทุกภำคส่วนในกำร
พัฒนำสร้ำงองค์ควำมรู้ 
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 - ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ (รอง) 
   1) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
       - เป้ำหมำย ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือกำรส่งเสริมกำรพัฒนำศักยภำพตำมพหุปัญญำ เพื่อ
ประโยชน์ในกำรพัฒนำและกำรส่งต่อกำรพัฒนำให้เต็มตำมศักยภำพเพ่ิมขึ้น 
       - กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนแม่บท กำรเสริมสร้ำงและยกระดับกำรพัฒนำกำรศึกษำและกำร
เรียนรู้ในทุกระดับตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยกำรพัฒนำระบบกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ
กำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มีกำรออกแบบระบบกำรเรียนรู้ใหม่ กำรเปลี่ยนบทบำทครู กำรเพ่ิม 
ประสิทธิภำพระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ 

    2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ กำรตระหนักถึงพหุปัญญำของมนุษย์ที่หลำกหลำย 
        - แนวทำงกำรพัฒนำ พัฒนำและส่งเสริมพหุปัญญำ สร้ำงเส้นทำงอำชีพ สภำพแวดล้อมกำรท ำ 
งำน และระบบสนับสนุนที่เหมำะสม ส ำหรับผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ 
        - กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนย่อยของแผนแม่บทฯ โดยพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรกลไกกำรคัด
กรองและ กำรส่งต่อเพ่ือส่งเสริมกำรพัฒนำคนไทยตำมพหุปัญญำให้เต็มตำมศักยภำพ ส่งเสริมสนับสนุน
ครอบครัว ในกำร เสริมสร้ำงควำมสำมำรถพิเศษตำมควำมถนัดและศักยภำพ จัดให้มีโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและระบบ
สนับสนุนเพื่อผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ ได้สร้ำงควำมเข้มแข็งและต่อยอดได้ 

- ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
             ๑) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
               - เป้ำหมำย บริกำรของรัฐมีประสิทธิภำพเพ่ิมขึ้นและมีคุณภำพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริกำรภำครัฐมี
กำรด ำเนินกำรที่มีประสิทธิภำพด้วยกำรน ำนวัตกรรมเทคโนโลยีมำประยุกต์ใช้ 
               - กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนแม่บท ระดับควำมส ำเร็จในกำรบูรณำกำรข้อมูลสำรสนเทศด้ำน
แรงงำนของกระทรวงแรงงำน และ ระดับควำมส ำเร็จกำรติดตำมและประเมินผลกำรใช้งำนระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสื่อสำร (ICT)) 
             ๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ กำรพัฒนำบริกำรประชำชน 
               - แนวทำงกำรพัฒนำ  กำรศึกษำควำมต้องกำรแรงงำนของผู้ประกอบกำรในภำคอุตสำหกรรม จัดท ำ
ฐำนข้อมูลสถำนประกอบกำรที่เป็นบุคคลธรรมดำ  
               - กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนย่อยของแผนแม่บทฯ กำรพัฒนำบริกำรประชำชน เช่น กำรจัดท ำ
ฐำนข้อมูลสถำนประกอบกำรที่เป็นบุคคลธรรมดำ  กำรจัดท ำฐำนข้อมูลควำมต้องกำรของผู้ประกอบกำรใน
ภำคอุตสำหกรรม 

- ประเด็นการเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี (รอง) 
  ๑) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

                - เป้ำหมำย ประชำชนมีควำมรอบรู้ด้ำนสุขภำวะสำมำรถดูแลสุขภำพมีพฤติกรรมสุขภำพที่พึง
ประสงค์ และสำมำรถป้องกันและลดโรคที่สำมำรถป้องกันได้ เกิดเป็นสังคมบ่มเพำะจิตส ำนึกกำรมีสุขภำพดี
สูงขึ้น 

      - กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนย่อยของแผนแม่บทฯ กำรเสริมสร้ำงกำรจัดกำรสุขภำวะในทุก
รูปแบบ ที่น ำไปสู่กำรมีศักยภำพในกำรจัดกำรสุขภำวะที่ดีได้ด้วยตนเอง พร้อมทั้งสนับสนุนให้ทุกภำคส่วนมีส่วน
ร่วมในกำรสร้ำงเสริมให้คนไทยมีสุขภำวะที่ดี และมีทักษะด้ำนสุข ภำวะที่เหมำะสม รวมถึงกำรพัฒนำระบบ
บริกำรสุขภำพที่ทันสมัยสนับสนุนกำรสร้ำงสุขภำวะที่ดี 
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๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ กำรสร้ำงควำมรอบรู้ด้ำนสุขภำวะกำรป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่
คุกคำมสุขภำวะ 

    - แนวทำงกำรพัฒนำ สร้ำงเสริมควำมรู้เพื่อเพ่ิมศักยภำพในกำรจัดกำรสุขภำวะของคนทุกกลุ่มวัย 
พัฒนำภำคีเครือข่ำยประชำชน ชุมชม ท้องถิ่น กำรพัฒนำระบบเฝ้ำระวัง ป้องกัน ควบคุม และกลไกกำรสื่อสำร
ประชำสัมพันธ์แบบ บูรณำกำรทุกระดับ ก ำหนดมำตรกำรป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคำมสุขภำวะ 

    - กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนย่อยของแผนแม่บทฯ กำรพัฒนำสื่อเพ่ือส่งเสริมและเผยแพร่องค์
ควำมรู้ด้ำนสุขภำพและสุขภำวะที่ถูกต้องให้ประชำชนสำมำรถเข้ำถึง โดยสะดวก และน ำไปใช้ในกำรจัดกำร
สุขภำพได้อย่ำงเหมำะสม พัฒนำระบบเฝ้ำระวังป้องกันและควบคุมทุกระดับ ผลักดันกำรสร้ำง เสริมสุขภำวะใน
ทุกนโยบำยที่ให้หน่วยงำนทุกภำคส่วนมีส่วนร่วมในกำรรับผิดชอบต่อสุขภำพของประชำชน 

- ประเด็นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (รอง) 
  ๑) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

                - เป้ำหมำย ควำมสำมำรถในกำร แข่งขันด้ำน โครงสร้ำงฐำนทำง เทคโนโลยี และด้ำนโครงสร้ำง
พ้ืนฐำน ทำงวิทยำศำสตร์ของประเทศเพ่ิมสูงขึ้น 
                - เป้ำหมำย  มูลค่ำกำรลงทุนวิจัย และพัฒนำ นวัตกรรมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมใน ประเทศเพ่ิมขึ้น 

      - กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ยกระดับผลิตภำพ กำรผลิตด้ำนกำรเกษตร 
ศักยภำพของผู้ประกอบกำรภำคอุตสำหกรรมและบริกำรที่สำมำรถใช้ประโยชน์เชิงพำณิชย์ได้จริง โดยส่งเสริมให้
ภำคเอกชนมีบทบำทน ำ รวมทั้งกำรสร้ำงเครือข่ำยร่วมกับภำคกำรศึกษำทั้งในระดับประเทศและนำนำชำติ 

  ๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
    - แนวทำงกำรพัฒนำ  กำรประยุกต์ใช้ควำมรู้ เทคโนโลยีและ นวัตกรรมในกำรเพ่ิม มูลค่ำของ

เศรษฐกิจ สีเขียวอย่ำงยั่งยืน เพ่ิมข้ึน สัดส่วนกำรลงทุนวิจัย และพัฒนำของ ภำคเอกชนต่อภำครัฐ เพ่ิมข้ึน 
    - กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนย่อยของแผนแม่บทฯ กำรยกระดับคุณภำพชีวิตของประชำชนทุกกลุ่ม 

ทั้งด้ำนสุขภำพ กำรศึกษำ และกำรเข้ำถึง บริกำรและสวัสดิกำรของรัฐ กำรพัฒนำ มำตรกำรแรงจูงใจเพ่ือส่งเสริม
ให้ภำคเอกชนลงทุนวิจัยและนวัตกรรม 
 

 2.2.2 แผนการปฏิรูปประเทศ    
     (1) ด้านการเมือง เป้าหมาย     
         ๑.1 ประชำชนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
                     1.๒ ประชำชนมีส่วนร่วมทำงกำรเมืองและกระบวนกำรนโยบำยสำธำรณะ 
                     1.๓ กำรเมืองมีเสถียรภำพและควำมมั่นคงตลอดจนเกิดควำมปรองดองสมำนฉันท์ 
ของคนในชำติ 
           1.๔ พรรคกำรเมืองและนักกำรเมืองยึดมั่นในประโยชน์ของประเทศชำติและ 
ประชำชนเป็นหลัก 
      (2) ด้านบริหารราชการแผ่นดิน เป้าหมาย 
      2.1 บริกำรของรัฐมีประสิทธิภำพและมีคุณภำพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริกำรระดับควำมพึง
พอใจในคุณภำพกำรให้บริกำรของภำครัฐไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๕ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๕ 
                       ๒.2 ภำครัฐมีกำรด ำเนินกำรที่มปีระสิทธิภำพ ด้วยกำรน ำนวัตกรรมเทคโนโลยีมำประยุกต์ใช้ 
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      (3) ด้านเศรษฐกิจ เป้าหมาย 
      3.1 ยกระดับศักยภำพทำงเศรษฐกิจของประเทศ 
      3.2 กระจำยควำมเจริญและควำมเข้มแข็งของภำคสังคม 
      3.3 ปรับบทบำท โครงสร้ำงและกลไกสถำบันบริหำรจัดกำรเศรษฐกิจของประเทศ 
      (4) ด้านสาธารณสุข เป้าหมาย 
      4.1 ประชำชนมีควำมรอบรู้ด้ำนสุขภำวะสำมำรถดูแลสุขภำพ มีพฤติกรรมสุขภำพท่ีพึง 
ประสงค์ และสำมำรถป้องกันและลดโรคที่สำมำรถป้องกันได้ เกิดเป็นสังคมบ่มเพำะจิตส ำนึกกำรมีสุขภำพดี
สูงขึน้ 
      4.2 จ ำนวนชุมชนสุขภำพดีเพ่ิมข้ึน 
      4.3 มีระบบสำธำรณสุขที่ได้มำตรฐำนที่ประชำกรทุกระดับเข้ำถึงได้ดีขึ้น 
      4.4 กำรเข้ำถึงบริกำรสำธำรณสุขมีควำมเหลื่อมล้ ำลดลง 
                       4.5 ประชำชนมีควำมรอบรู้สุขภำพ เรื่องโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ ำที่เกิดจำกกำร 
เปลี่ยนแปลงภูมิอำกำศมำกข้ึน 
       (5) ด้านสังคม เป้าหมาย 
       5.1 มีระบบกำรออมทั้งภำคสมัครใจและภำคบังคับแก่ประชำชนทุกกลุ่ม เพ่ือเพ่ิม
ควำมสำมำรถในกำรพ่ึงพำตนเองหลังเกษียณ 
       5.2 อปท. มีข้อมูลทำงสังคมในพ้ืนที่ เพื่อนน ำมำใช้จัดระบบสวัสดิกำรสังคม(Social Safety 
Net) ที่สอดคล้องและตรงกับควำมต้องกำรของกลุ่มเป้ำหมำยโดยเฉพำะกลุ่มเปรำะบำง 
                          5.3 ชุมชนในเขตเมืองมีควำมเข้มแข็งและมีโอกำสในกำรเข้ำถึงสวัสดิกำรภำครัฐอย่ำงเท่ำ
เทียม อันจะน ำไปสู่ควำมเสมอภำคในสังคม 
           (6) ด้านการศึกษา เป้าหมาย 
      ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกล มีทักษะที่จ ำเป็นของโลก
อนำคตสำมำรถในกำรแก้ปัญหำปรับตัว สื่อสำร และท้ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่
เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิตและเป็นพลเมืองที่ดีรู้สิทธิและหน้ำที่มีควำมรับผิดชอบ และมีจิตสำธำรณะ 
           (7) ด้ำนวัฒนธรรม กฬีำ แรงงำน และกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ เป้ำหมำย 
                7.1 ประชำชนมีคุณธรรมจริยธรรม 
                          7.2 เพ่ิมมูลค่ำทำงเศรษฐกิจฐำนวัฒนธรรม 
                          7.3 ประชำชนออกก ำลังกำยและเล่นกีฬำอย่ำงสม่ ำเสมอรวมถึงมีควำมรอบรู้ด้ำนสุขภำพ 
เพ่ือพัฒนำสุขภำพให้แข็งแรง และเป็นฐำนในกำรพัฒนำกีฬำชำติ  
                          7.4 ก ำลังคนของประเทศมีทักษะที่เอ้ือต่อกำรสร้ำงผลิตภำพแรงงำนและคุณภำพชีวิตที่ดี 
 2.2.3 ร่าง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
      วัตถุประสงค์ เพ่ือ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้ำวหน้ำเศรษฐกิจสร้ำงมูลค่ำอย่ำงยั่งยืน” ซึ่ง
หมำยถึงกำรสร้ำงกำรเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้ำง นโยบำย และกลไก เพ่ือมุ่งเสริมสร้ำงสังคม
ที่ก้ำวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกำสที่จะพัฒนำตนเองได้อย่ำงเต็มศักยภำพ พร้อมกับกำร
ปรับโครงสร้ำงเศรษฐกิจไปสู่กำรขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรมและควำมคิดสร้ำงสรรค์มี ควำมสำมำรถใน
กำรสร้ำงมูลค่ำเพ่ิมที่สูง และค ำนึงถึงควำมยั่งยืนด้ำนสิ่งแวดล้อม โดยแผนพัฒนำฯ ฉบับที่ 13 ได้ก ำหนด
เป้ำหมำยหลักจ ำนวน 5 ประกำร ประกอบด้วย 
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1) กำรปรับโครงสร้ำงกำรผลิตสู่เศรษฐกิจฐำนนวัตกรรม โดยยกระดับขีดควำมสำมำรถในกำร 

แข่งขันของภำคกำรผลิตและบริกำรส ำคัญให้สูงขึ้น และสำมำรถตอบโจทย์พัฒนำกำรของเทคโนโลยีและสังคม 
ยุคใหม่ และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบกำรรำยย่อยกับห่วงโซ่มูลค่ำของ 
ภำคกำรผลิตและบริกำรเป้ำหมำย รวมถึงพัฒนำระบบนิเวศที่ส่งเสริมกำรค้ำกำรลงทุนและนวัตกรรม  
   2) กำรพัฒนำคนส ำหรับโลกยุคใหม่ โดยพัฒนำให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมำะสม
กับโลกยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้ำนควำมรู้ ทักษะทำงพฤติกรรม และคุณลักษณะตำมบรรทัดฐำนที่ดีของสังคม 
เตรียมพร้อมก ำลังคนที่มีคุณภำพสอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน เอ้ือต่อกำรปรับโครงสร้ำง 
เศรษฐกิจไปสู่ภำคกำรผลิตและบริกำรเป้ำหมำยที่มีศักยภำพและผลิตภำพสูงขึ้น รวมทั้งพัฒนำหลักประกันและ  
ควำมคุ้มครองทำงสังคมเพ่ือส่งเสริมควำมม่ันคงในชีวิต 

3) กำรมุ่งสู่สังคมแห่งโอกำสและควำมเป็นธรรม โดยลดควำมเหลื่อมล้ ำทั้งในเชิงรำยได้  
ควำมมั่งคั่ง และโอกำสในกำรแข่งขันของภำคธุรกิจ สนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปรำะบำงและผู้ด้อยโอกำสให้มี  
โอกำสในกำรเลื่อนชั้นทำงเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงจัดให้มีบริกำรสำธำรณะที่มีคุณภำพอย่ำงทั่วถึงและเท่ำเทียม 

4) กำรเปลี่ยนผ่ำนไปสู่ควำมยั่งยืน โดยปรับปรุงกำรใช้ทรัพยำกรธรรมชำติในกำรผลิตและ  
บริโภคให้มีประสิทธิภำพและสอดคล้องกับขีดควำมสำมำรถในกำรรองรับของระบบนิเวศ แก้ไขปัญหำมลพิษ
ส ำคัญด้วยวิธีกำรที่ยั่งยืน โดยเฉพำะมลพิษทำงอำกำศ ขยะ และมลพิษทำงน้ ำ และลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก เพ่ือมุ่งสู่
ควำมเป็นกลำงทำงคำร์บอน (Carbon neutrality) ภำยในครึง่แรกของศตวรรษนี ้
    5) กำรเสริมสร้ำงควำมสำมำรถของประเทศในกำรรับมือกับกำรเปลี่ยนแปลงและควำมเสี่ยง 
ภำยใต้บริบทโลกใหม่ โดยกำรสร้ำงควำมพร้อมในกำรรับมือและแสวงหำโอกำสจำกกำรเป็นสังคมสูงวัย  
กำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ ภัยโรคระบำด และภัยคุกคำมทำงไซเบอร์ พัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและ 
กลไกทำงสถำบันที่เอ้ือต่อกำรเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้ำงและระบบกำรบริหำรงำนของ 
ภำครัฐให้สำมำรถตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงของบริบททำงเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้อย่ำง 
ทันเวลำ มีประสิทธิภำพ และมีธรรมำภิบำล 
  โดยเกี่ยวข้องกับหมุดหมำยกำรพัฒนำดังนี้ 
  หมุดหมำยที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน ำด้ำนสินค้ำเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่ำสูง 
  หมุดหมำยที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลำงทำงกำรแพทย์และสุขภำพมูลค่ำสูง 
  หมุดหมำยที่ 9 ไทยมีควำมยำกจนข้ำมรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีควำมคุ้มครองทำงสังคมที่
เพียงพอ เหมำะสม 
  หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำ 
แห่งอนำคต 
  หมุดหมำยที่ 13 ไทยมีภำครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภำพ และตอบโจทย์ประชำชน 
                
       2.2.4 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ  
      ๑) นโยบำยควำมม่ันคงแห่งชำติที่ 5 สร้ำงเสริมศักยภำพกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำภัยคุกคำม
ข้ำมชำติ   
                 ๒) แผนระดับชำติว่ำด้วยควำมมั่นคงแห่งชำติ รองรับนโยบำยที่ ๙ กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำ
กำรค้ำมนุษย์ 
                 ๓) เป้ำหมำยเชิงยุทธศำสตร์ ประชำชนกลุ่มเป้ำหมำย ปลอดภัยจำกกำรค้ำมนุษย์ และแรงงำนต่ำง
ด้ำว/บุคคลซึ่งไม่มีสัญชำติไทยเข้ำสู่ระบบกำรจ้ำงแรงงำนที่ถูกต้องตำมกฎหมำยได้สิทธิประโยชน์ตำมที่กฎหมำย
ก ำหนด 
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                 ๔) ตัวชี้วัด  
                     (๒) จ ำนวนแรงงำนต่ำงด้ำว/บุคคลซึ่งไม่มีสัญชำติไทยท ำงำนถูกต้องตำมกฎหมำย 
                 ๕) กลยุทธ์ 
                     (๒) พัฒนำและส่งเสริมเครือข่ำยควำมร่วมมือกับต่ำงประเทศ รวมทั้งเชื่อมโยงระบบ ฐำนข้อมูล
ระดับประเทศในประเด็นกำรค้ำมนุษย์  
                     (๓) เร่งรัดกำรด ำเนินคดีกับผู้กระท ำผิดฐำนค้ำมนุษย์  
                     (๔) เสริมสร้ำงศักยภำพบุคลำกรในกำรด ำเนินคดีกำรค้ำมนุษย์ รวมถึงในกำรช่วยเหลือ ปกป้อง
และคุ้มครอง สตรี เด็ก แรงงำนไทย และแรงงำนต่ำงด้ำว จำกขบวนกำรค้ำมนุษย์ 
                     (๕) จัดระบบกำรจ้ำงแรงงำน ให้สำมำรถคุ้มครองสิทธิประโยชน์ของ แรงงำนไทย และแรงงำน
ต่ำงด้ำว ตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 
 

2.3 แผนระดับท่ี 3 ที่เกี่ยวข้อง 
      2.3.1 แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พ.ศ. 2566-2570 (กรกฎาคม 2564) 
            แผนพัฒนำภำคตะวันออกเฉียงเหนือ พ.ศ. 2560-2565 (กรกฎำคม 2564) ของสภำพัฒนำกำร
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ มีสำระส ำคัญที่เก่ียวข้องกับประเด็นกำรพัฒนำแรงงำนของภำค
ตะวันออกเฉียงเหนือ โดยสรุป ดังนี้ 
     1) ทิศทำงกำรพัฒนำ : “ศูนย์กลำงเศรษฐกิจของอนุภูมิภำคลุ่มแม่น้ ำโขง” 
    2) แนวทำงกำรพัฒนำ 
        1. พัฒนำภำคเกษตรไปสู่เกษตรสมัยใหม่เพ่ือต่อยอดไปสู่เศรษฐกิจชีวภำพ 
                    3. พัฒนำผลิตภัณฑ์พ้ืนถิ่นไปสู่มำตรฐำนสำกลเพ่ือสร้ำงเศรษฐกิจในชุมชน 
                    6. ยกระดับคุณภำพชีวิตให้ได้มำตรฐำนและแก้ไขปัญหำควำมยำกจนให้กับผู้มีรำยได้น้อยเพ่ือ
ลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงสังคม       
       2.3.2 แผนพัฒนาจังหวัด (พ.ศ. 2566 – 2570)    
     แผนพัฒนำจังหวัด (พ.ศ. 2566 – 2570) ของจังหวัดหนองบัวล ำภู มีสำระส ำคัญที่เก่ียวข้องกับ
ประเด็นกำรพัฒนำแรงงำนโดยสรุป ดังนี้  
                1) เป้ำหมำยกำรพัฒนำจังหวัด (Vision)  “หนองบัวล ำภู เมืองน่ำอยู่ น่ำเที่ยว” 
 
 
 
 
 
     

                  พันธกิจ  (Mission) 
    1) พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
    2) พัฒนำสังคม เศรษฐกิจฐำนรำก กำรเกษตร กำรค้ำ กำรลงทุน กำรท่องเที่ยวและบริกำร 
เพ่ือเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
    3) พัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก เพ่ือให้เป็นเมืองน่ำอยู่ น่ำเที่ยว 
    4) กำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติอย่ำงเหมำะสม คุ้มค่ำ และยั่งยืน 
    5) กำรเสริมสร้ำงควำมมั่นคงเพ่ือควำมสงบสุขของสังคม 
    6) เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริกำรจัดกำรภำครัฐ 
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      2) ประเด็นกำรพัฒนำที่ 1 กำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์และกำรยกระดับคุณภำพชีวิต 
              ประเด็นกำรพัฒนำที่ 2 กำรส่งเสริมและเพ่ิมมูลค่ำสินค้ำเกษตร อุตสำหกรรม กำรค้ำ และกำร
ลงทุน 
    ประเด็นกำรพัฒนำที่ 5 กำรสร้ำงควำมมั่นคง ปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินของประชำชน 
        2.3.3 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี ของกระทรวงแรงงาน (พ.ศ. 2566 – 2570)  
     แผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 5 ปี ของกระทรวงแรงงำน (พ.ศ. 2566 – 2570) มีสำระส ำคัญ โดย
สรุป ดังนี้   
     1. วิสัยทัศน์ :  แรงงำนมีศักยภำพสูง มีงำนท ำ และมีหลักประกันทำงสังคมที่ดี 

      ๒. พันธกิจ 
  ๑) พัฒนำฝีมือและสร้ำงทักษะประชำกรวัยแรงงำนและสถำนประกอบกิจกำรให้สอดรับกับ
ควำมต้องกำรของตลำดและกำรเปลี่ยนแปลงทำงเทคโนโลยี 
  ๒) สร้ำงโอกำสกำรมีงำนท ำท่ีดีให้ประชำชนทุกกลุ่ม 
  ๓) สร้ำงหลักประกันทำงสังคม กำรคุ้มครอง และควำมปลอดภัยแรงงำน 
  ๔) บูรณำกำรกำรบริหำรจัดกำรแรงงำนระหว่ำงประเทศและควำมร่วมมือด้ำนควำมมั่นคง 
  ๕) บริหำรจัดกำรองค์กร บุคลำกร ด้วยหลักธรรมำภิบำลและเสริมสร้ำงกำรมีส่วนร่วมในองค์กร 
  ๖) พัฒนำเทคโนโลยีและสำรสนเทศ เพ่ือบูรณำกำรสำรสนเทศที่ทันสมัย และมีเสถียรภำพ 
      
 
 

************* 
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ส่วนที่ 3  สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดหนองบัวล ำภู  (พ.ศ. 2566 – 2570)  
3.1  การประเมินสถานการณ์ ปัญหา และความจ าเป็นของแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดหนองบัวล ำภู  

(พ.ศ. 2566 – 2570)   
 ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดหนองบัวล ำภูได้ด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรด้ำนแรงงำน (พ.ศ.๒๕๖๖ – 
๒๕๗๐) ตำมมำตรำ ๙ ของพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี (ฉบับที่ ๒)             
พ.ศ. ๒๕๖๒ มีสำระส ำคัญให้ส่วนรำชกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรเป็นแผน ๕ ปี ซึ่งส ำนักงำนแรงงำนจังหวัด
หนองบัวล ำภู ได้ด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรโดยกำรทบทวน ปรับปรุง และต่อยอดจำกแผนปฏิบัติกำรด้ำน
แรงงำน (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) ฉบับทบทวน พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยเชื่อมโยงกับแผนระดับที่ ๑ คือ ยุทธศำสตร์ชำติ
ระยะ ๒๐ ปี แผนระดับที่ ๒ แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ แผนกำร
ปฏิรูปประเทศ และนโยบำยควำมม่ันคง และสอดรับกับบริบทสภำพแวดล้อมภำยในและภำยนอก ทั้งในปัจจุบัน 
และในช่วงปี พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งกำรเตรียมกำรด้ำนแรงงำนเพื่อรองรับ
โครงสร้ำงเศรษฐกิจและสังคมหลังสถำนกำรณ์โรคระบำดโควิด-๑๙ คลี่คลำยลง กำรเข้ำสู่สังคมสูงอำยุ และกำร
ด ำเนินกำรตำมเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนของโลก (Sustainable Development Goals: SDGs) ที่เกี่ยวข้อง
ด้ำนแรงงำน รวมถึงมำตรฐำนสำกลด้ำนแรงงำนที่อำจมีกำรปรับปรุงเปลี่ยนแปลงไปตำมบริบทต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้อง
 เพ่ือให้แผนปฏิบัติกำรด้ำนแรงงำนจังหวัดหนองบัวล ำภู (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) เป็นแผนระบุถึงกรอบ
แนวทำงกำรพัฒนำแรงงำน สถำนประกอบกิจกำร และตลำดแรงงำนของประเทศ ที่สอดคล้องกับสถำนกำรณ์
ทำงเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงสำมำรถตอบสนองต่อควำมต้องกำรพัฒนำของประเทศตำมเป้ำหมำยเชิง
ยุทธศำสตร์ของยุทธศำสตร์ชำติในช่วงปี พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐         

3.2  สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู พ.ศ. 2566 – 2570  
  3.2.1 วัตถุประสงค์ 
       (1) เพ่ือให้ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดซึ่งเป็นหน่วยงำนหลักในกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำแรงงำนของ
จังหวัดมีแผนพัฒนำแรงงำนระดับจังหวัดที่สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) แผน
แม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติในประเด็นด้ำนแรงงำนที่กระทรวงแรงงำนที่เก่ียวข้อง  ตลอดจนทิศทำงกำร 
พัฒนำของแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ แผนพัฒนำภำค แผนพัฒนำจังหวัดและกลุ่มจังหวัด และ
นโยบำยและยุทธศำสตร์กระทรวงแรงงำน ยุทธศำสตร์ส ำนักงำนปลัดกระทรวงแรงงำน 
       (2) เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำรจัดท ำแผนงำน/โครงกำร และกำรของบประมำณของแต่ละจังหวัด
เพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรของผู้รับบริกำรในพ้ืนที่ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
  3.2.2 เป้าหมาย 
        1) เป้ำหมำยกำรพัฒนำด้ำนแรงงำนของจังหวัด  
                      “แรงงำนมีศักยภำพสูง มีหลักประกันที่ม่ันคงและคุณภำพชีวิตที่ดี” 
  2) พันธกิจ 
   1) พัฒนำศักยภำพแรงงำน ให้มีขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน ตรงต่อควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน  
   2) ยกระดับคุณภำพชีวิตแรงงำนในจังหวัด สู่ควำมยั่งยืนด้วยหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
มีหลักประกันที่ม่ันคง ได้รับกำรคุ้มครองตำมกฎหมำย 
       3) พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรสู่องค์กรแห่งควำมเป็นเลิศ และบุคลำกรด้ำนแรงงำนมีประสิทธิภำพ 
 
 
 
 
 



 
  3) ตัวช้ีวัดรวม 
       สำมำรถจ ำแนกตำมยุทธศำสตร์ของแผนปฏิบัติกำรด้ำนแรงงำนจังหวัดหนองบัวล ำภู            
(พ.ศ. 2566 – 2570) ได้ดังนี้  
 

ตำรำงตัวชี้วัดทั้งหมดภำยใต้แผนปฏิบัติกำรด้ำนแรงงำนจังหวัดหนองบัวล ำภู (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : เสริมสร้างความม่ันคงและคุณภาพชีวิตท่ีดี 
1.1 ร้อยละของผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจในเรื่องกำรแก้ไขปัญหำด้ำน
แรงงำน 

ร้อยละ 60 
 

ร้อยละ 60 
 

ร้อยละ 60 
 

ร้อยละ 60 
 

ร้อยละ 60 
 

1.2 ร้อยละของผู้เข้ำรับกำรอบรมมี
ควำมรู้ควำมเข้ำใจในเรื่องกำรป้องกัน
และแก้ไขปัญหำกำรค้ำมนุษย์ 

ร้อยละ 60 
 

ร้อยละ 60 
 

ร้อยละ 60 
 

ร้อยละ 60 
 

ร้อยละ 60 
 

1.3 แรงงำนได้รับกำรพัฒนำฝีมือ
แรงงำนไม่ต่ ำกว่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนด 

1,350 คน 1,350 คน 1,350 คน 1,350 คน 1,350 คน 

1.4 แรงงำนได้รับกำรพัฒนำฝีมือ
แรงงำนไม่ต่ ำกว่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนด 

60 คน 60 คน 60 คน 60 คน 60 คน 

1.5 จ ำนวนสถำนประกอบกำรมีกำรจ้ำง
งำนคนพิกำรในสถำนประกอบกำรและ
หน่วยงำนภำครัฐจังหวัดหนองบัวล ำภู  
ตำมกฎหมำยกำรจ้ำงงำน 

10 แห่ง 10 แห่ง 10 แห่ง 10 แห่ง 10 แห่ง 

1.6 จ ำนวนแรงงำนได้รับกำรคุ้มครอง
ตำมกฎหมำยแรงงำน 

700 คน 700 คน 700 คน 700 คน 700 คน 

1.7 จ ำนวนแรงงำนกลุ่มเสี่ยงได้รับกำร
คุ้มครองตำมกฎหมำย 

50 คน 50 คน 50 คน 50 คน 50 คน 

1.8 จ ำนวนแรงงำนได้รับกำรสร้ำงกำร 
รับรู้และจิตส ำนึกด้ำนควำมปลอดภัยและ
อำชีวอนำมัย 

1,000 คน 1,000 คน 1,000 คน 1,000 คน 1,000 คน 

1.9 จ ำนวนแรงงำนได้รับกำรส่งเสริม
แรงงำนสัมพันธ์และควำมเข้ำใจระหว่ำง
นำยจ้ำงกับลูกจ้ำง เพื่อลดข้อขัดข้องและ
ข้อพิพำท 

1,100 คน 1,100 คน 1,100 คน 1,100 คน 1,000 คน 
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ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : เสริมสร้างความม่ันคงและคุณภาพชีวิตท่ีดี 
1.10 จ ำนวนแรงงำนที่ได้รับกำรส่งเสริม
และพัฒนำคุณภำพชีวิต 

300 คน 300 คน 300 คน 300 คน 300 คน 

1.11 จ ำนวนแรงงำนที่ได้รับกำรส่งเสริม
และพัฒนำคุณภำพชีวิต 

1,360 คน 1,360 คน 1,360 คน 1,360 คน 1,360 คน 

1.12 จ ำนวนแรงงำนได้รับกำรจัด
สวัสดิกำรตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

1,000 คน 1,000 คน 1,000 คน 1,000 คน 1,000 คน 

1.13 จ ำนวนแรงงำนนอกระบบ
เครือข่ำยแรงงำนนอกระบบและผู้ที่
เกี่ยวข้องได้รับกำรคุ้มครองและส่งเสริม
ควำมรู้เพื่อยกระดับคุณภำพชีวิต 

30 คน 30 คน 30 คน 30 คน 30 คน 

1.14 แรงงำนได้รับกำรพัฒนำฝีมือ
แรงงำนไม่ต่ ำกว่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนด 

100 คน 100 คน 100 คน 100 คน 100 คน 

1.15 แรงงำนได้รับกำรพัฒนำฝีมือ
แรงงำนไม่ต่ ำกว่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนด 

80 คน 80 คน 80 คน 80 คน 80 คน 

1.16 จ ำนวนแรงงำนต่ำงด้ำวที่ได้รับ
ใบอนุญำตท ำงำน 

70 คน 
20 แห่ง 

70 คน 
20 แห่ง 

70 คน 20 
แห่ง 

70 คน 20 
แห่ง 

70 คน 20 
แห่ง 

1.17 จ ำนวนคนหำงำนได้รับกำร
คุ้มครอง 

10,500 
คน 

10,500 
คน 

10,500 
คน 

10,500 
คน 

10,500 
คน 

1.18 จ ำนวนคนที่เข้ำร่วมเป็นเครือข่ำย 360 คน 360 คน 360 คน 360 คน 360 คน 
1.19 จ ำนวนผู้ประกันตนตำมมำตรำ 
40 เมื่อเทียบกับจ ำนวนเป้ำหมำย 

1,300 คน 1,300 คน 1,300 คน 1,300 คน 1,300 คน 

1.20 จ ำนวนผู้ประกันตนได้รับกำร
อบรมและตรวจสุขภำพเบื้องต้น 

100 คน 100 คน 100 คน 100 คน 100 คน 

1.21 คนพิกำรและผู้ดูแลคนพิกำรมีอำชีพ
และรำยได้ 

ร้อยละ 55 ร้อยละ 60 ร้อยละ 65 ร้อยละ 70 ร้อยละ 75 

1.22 จ ำนวนผูสู้งอำยุที่ได้รับกำรพัฒนำ
ตนเอง ทักษะควำมรู้ที่เหมำะสม และกำร
เรียนรู้ตลอดช่วงชีวิตในรูปแบบรวมกลุ่ม
และแบบออนไลน์ 

60 คน 65 คน 70 คน 75 คน 80 คน 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 : เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของแรงงาน 
2.1 ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 
2.2 ร้อยละของประชำชนที่ได้รับบริกำร
แนะแนวอำชีพน ำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ 

1,700 คน 1,700 คน 1,700 คน 1,700 คน 1,700 คน 
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ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
ประเด็นการพัฒนาที่ 2 : เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของแรงงาน 
2.3 ระดับควำมสำมำรถด้ำนกำรใช้ภำษำ
ของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ ในทุกระดับ
กำรศึกษำ 

50 คน 50 คน 50 คน 50 คน 50 คน 

2.4 ร้อยละของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ มี
สมรรถนะที่ตรงกับควำมต้องกำรของ
ตลำดแรงงำนยุคใหม่ 

100 คน 100 คน 100 คน 100 คน 100 คน 

2.5 ร้อยละของสถำบันกำรศึกษำจัด
กำรศึกษำรูปแบบทวิภำคี/สหกิจศึกษำ/
หลักสูตรโรงเรียนในโรงงำนตำมมำตรฐำน 
ที่ก ำหนดเพ่ิม 

10 แห่ง 10 แห่ง 10 แห่ง 10 แห่ง 10 แห่ง 

2.6 จังหวัดหนองบัวล ำภูมีร้อยละของ
ผู้เรียนต่อสำยอำชีพเพ่ิมข้ึน 

40 แห่ง 40 แห่ง 40 แห่ง 40 แห่ง 40 แห่ง 

2.7 ร้อยละ 80 ของนักเรียนชั้น ม.3 มี
แนวทำงประกอบกำรตัดสินใจเข้ำศึกษำต่อ
สำยอำชีพได้อย่ำงเหมำะสม 

50 คน 50 คน 50 คน 50 คน 50 คน 

2.8 แรงงำนได้รับกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน
ไม่ต่ ำกว่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนด 

200 คน 200 คน 200 คน 200 คน 200 คน 

2.9 จ ำนวนแรงงำนได้รับกำรพัฒนำฝีมือ
แรงงำนไม่ต่ ำกว่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนด 

60 คน 60 คน 60 คน 60 คน 60 คน 

2.10 แรงงำนได้รับกำรพัฒนำฝีมือ 
แรงงำนไม่ต่ ำกว่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนด 

260 คน 260 คน 260 คน 260 คน 260 คน 

2.11 จ ำนวนแรงงำนได้รับกำรพัฒนำฝีมือ
แรงงำนไม่ต่ ำกว่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนด 

20 คน 20 คน 20 คน 20 คน 20 คน 

2.12 ครัวเรือนมีรำยได้เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 
ต่อปี 

240 คน 240 คน 240 คน 240 คน 240 คน 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : พัฒนาแรงงานไปสู่ความยั่งยืนด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3.1 ร้อยละของผู้เข้ำร่วมกำรอบรมมีควำม
เข้ำใจเรื่องกำรปลูกผักปลอดภัยและ
สำมำรถน ำกิจกรรมไปต่อยอดเพ่ือเพ่ิม
รำยได้ให้แก่ตนเองและครอบครัวได้ 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 60 ร้อยละ 60 ร้อยละ 60 ร้อยละ 60 

3.2 จ ำนวนของผู้เข้ำร่วมกำรอบรมมีควำม
เข้ำใจเรื่องหลักกำรของเกษตรทฤษฎีใหม่ 

200 คน 200 คน 200 คน 200 คน 200 คน 
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ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
3.3 เกษตรกร สมำชิกกลุ่มส่งเสริม
เศรษฐกิจพอเพียงในชุมชนตำม 
พระรำชด ำริฯ ได้รับควำมรู้ เทคโนโลยีกำร
ผลิตตำมศักยภำพกำรผลิต 

150 คน 150 คน 150 คน 150 คน 150 คน 

3.4 จ ำนวนของผู้เข้ำร่วมกำรอบรมมีควำม
เข้ำใจเรื่องกำรจัดท ำบัญชีต้นทุนอำชีพ 

17 รำย 17 รำย 17 รำย 17 รำย 17 รำย 

3.5 ร้อยละของผู้ผ่ำนกำรอบรมน ำควำมรู้
ไปประกอบอำชีพ 

20 คน 20 คน 20 คน 20 คน 20 คน 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้วยการพัฒนาบุคลากรและพัฒนาสารสนเทศด้านแรงงาน 
4.1 มีฐำนข้อมูลควำมต้องกำรก ำลังคน
จ ำแนกตำมกลุ่มอุตสำหกรรมอย่ำง 
ครบถ้วน 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 

4.2 ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนิน 
โครงกำร 

1 เรื่อง 1 เรื่อง 1 เรื่อง 1 เรื่อง 1 เรื่อง 

4.3 ผู้รับกำรฝึกอบรมน ำควำมรู้ไปใช้ไม่
น้อยกว่ำร้อยละ 60 

85 คน 85 คน 85 คน 85 คน 85 คน 

4.4 ร้อยละของจ ำนวนอำสำสมัคร 
แรงงำนระดับหมู่บ้ำน 

รอ้ยละ 5 ร้อยละ 10 ร้อยละ 15 ร้อยละ 20 ร้อยละ 25 

4.5 ร้อยละของโครงกำรภำยใต้ 
ยุทธศำสตร์ด้ำนแรงงำนที่ส่วนรำชกำรที่
เกี่ยวข้องน ำไปปฏิบัติ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 50 ร้อยละ 50 ร้อยละ 50 ร้อยละ 50 

 
 3.2.3 แนวทางการด าเนินการ/พัฒนา  
        1) ส่งเสริมภำคีเครือข่ำยก ำลังแรงงำนและผู้ประกอบกำร เฝ้ำระวังปัญหำด้ำนแรงงำนและกำรบังคับ
ใช้กฎหมำยมีประสิทธิภำพ 
      2) ส่งเสริมกำรคุ้มครองแรงงำนและพัฒนำฝีมือแรงงำนให้สอดคล้องกับมำตรฐำนแรงงำนสำกล
      3) จัดระบบกำรท ำงำนของแรงงำน แรงงำนต่ำงด้ำว และคุ้มครองคนหำงำนที่ไปท ำงำนต่ำงประเทศ 
      4) ส่งเสริมกำรขยำยควำมคุ้มครองแรงงำนนอกระบบให้เข้ำสู่ระบบประกันสังคม 
      5) ส่งเสริมให้แรงงำนมีควำมรู้เกี่ยวกับกฎหมำยด้ำนแรงงำน ส่งเสริมสุขภำพและสร้ำงขวัญก ำลังใจ
ให้แรงงำน 
      6) พัฒนำศักยภำพผู้พิกำรให้มีอำชีพและมีรำยได้ 
      7) สร้ำงภูมิคุ้มกันทำงสังคมให้กับคนในสังคมทุกช่วงวัย 
      8) ขยำยควำมร่วมมือด้ำนแรงงำนภำยในประเทศและต่ำงประเทศ 

     9) ส่งเสริมกำรมีงำนท ำ และพัฒนำระบบกำรแนะแนวอำชีพที่สอดคล้องกับตลำดแรงงำน 
 
 
 
 

17 



 
      
    10) พัฒนำสมรรถนะก ำลังแรงงำนรองรับตลำดแรงงำน และมำตรฐำนฝีมือแรงงำนโดยสร้ำงกำร 

มีส่วนร่วม กับภำคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
               11) เสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่แรงงำนทั้งในระบบและนอก
ระบบเพ่ือด ำรงชีวิตอย่ำงมีคุณภำพมีควำมพอเพียง 
      12) ประสำนบูรณำกำรกับภำคส่วนที่เกี่ยวข้องในกำรพัฒนำก ำลังแรงงำนไปสู่ควำมยั่งยืนด้วยหลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
      13) ส่งเสริมกำรพัฒนำสำรสนเทศด้ำนแรงงำนโดยกำรมีส่วนร่วมของภำคีเครือข่ำยเพ่ือให้เกิด
ฐำนข้อมูลที่ถูกต้อง (BIG DATA) 
      14) พัฒนำขีดสมรรถนะบุคลำกรด้ำนแรงงำน 
      15) พัฒนำภำคีเครือข่ำยกำรมีส่วนร่วมด้ำนแรงงำน 
      16) พัฒนำ ก ำหนด ติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์ แผน และข้อเสนอด้ำนแรงงำน 
 3.2.4 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการน าแผนปฏิบัติการฯ ไปด าเนินการ  
          1) ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดหนองบัวล ำภู 
           2) ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดหนองบัวล ำภู 
           3) ส ำนักงำนพัฒนำฝีมือแรงงำนหนองบัวล ำภู 
           4) ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดหนองบัวล ำภู 
           5) ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดหนองบัวล ำภู 
           6) ส ำนักงำนพัฒนำสังคมและควำมมั่นคงของมนุษย์จังหวัดหนองบัวล ำภู 
           7) ส ำนักงำนเกษตรและสหกรณ์จังหวัดหนองบัวล ำภู 
           8) ส ำนักงำนเกษตรจังหวัดหนองบัวล ำภู 
           9) ส ำนักงำนปศุสัตว์จังหวัดหนองบัวล ำภู 
           10) ส ำนักงำนตรวจบัญชีสหกรณ์หนองบัวล ำภู 
  11) ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดหนองบัวล ำภู 
  12) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 1 
  13) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 2 
  14) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเขต 19 เลย หนองบัวล ำภู 
  15) วิทยำลัยเทคนิคหนองบัวล ำภู 
  16) วิทยำลัยชุมชนหนองบัวล ำภู 
  17) วิทยำลัยกำรอำชีพศรีบุญเรือง 
                  18) ส ำนักงำนประชำสัมพันธ์จังหวัดหนองบัวล ำภู 
 3.2.5 การติดตามและประเมินผล 
         แนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล มี 3 ขั้นตอน ดังนี้  

1)  กำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำน (Monitoring) ของโครงกำร/กิจกรรมส ำคัญ 
ซึ่งมีผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อกำรบรรลุผลตำมเป้ำประสงค์ของแผนในแต่ละช่วงจนกำรด ำเนิน งำนเสร็จสิ้น
โครงกำร/กิจกรรม โดยให้หน่วยงำนในสังกัดที่รับผิดชอบ หรือคณะท ำงำนฯ หรือผู้ประเมินภำยนอก ที่ได้รับ
มอบหมำย เพ่ือวิเครำะห์ตรวจสอบควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำนของโครงกำร/กิจกรรม และน ำเสนอผู้บริหำร/
ที่ประชุมผู้บริหำรต่อไป 

 
 
 
 

18 



 
 
2)  กำรติดตำมผลสัมฤทธิ์ตำมตัวชี้วัดของเป้ำประสงค์ของแผน ซึ่งเป็นผลเบื้องต้นที่ได้จำก

โครงกำร/กิจกรรม (Outcome) ของแต่ละหน่วยงำนในสังกัด ที่เชื่อมโยงกับกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมตัวชี้วัดของ
เป้ำประสงค์แต่ละแผนปฏิบัติกำรด้ำนแรงงำนจังหวัดหนองบัวล ำภู (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยหน่วยงำนที่
รับผิดชอบเป็นผู้รำยงำนผลตำมตัวชี้วัดที่ร่วมรับผิดชอบทุกปี ไปยังหน่วยงำนที่รับผิดชอบหรือคณะท ำงำนฯ หรือ
ผู้ที่ได้รับมอบหมำยทรำบ และตรวจสอบควำมคืบหน้ำ ปัญหำอุปสรรคในกำรวิเครำะห์ประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
แผน ตลอดจนข้อเสนอแนะ เพ่ือเป็นข้อมูลในกำรปรับทบทวนแผนประจ ำปีทุกปี ระยะครึ่งแผน และระยะสิ้นสุด
แผน 

3)  กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนแผนในระยะครึ่งแผนและระยะสิ้นสุดแผน ทั้งนี้ ภำยหลัง
กำรจัดท ำรำยงำนติดตำมประเมินผลทั้ง 3 ขั้นตอนดังกล่ำวข้ำงต้น โดยสรุปผลส ำเร็จของโครงกำร/กิจกรรมและ
ผลสัมฤทธิ์ตำมตัวชี้วัด ข้อผิดพลำด ตลอดจนข้อเสนอ แนะในด้ำนต่ำง ๆ แล้ว จะมีกำรน ำเสนอรำยงำนผลกำร
ประเมินเพ่ือเป็นสำรสนเทศย้อนกลับ (Information Feedback) ให้กับหน่วยงำนในสังกัดและผู้เกี่ยวข้อง
ทั้งหมดเพ่ือทรำบควำมส ำเร็จ ควำมก้ำวหน้ำ ปัญหำ/อุปสรรค และแนวทำงแก้ไขหรือควำมล้มเหลว ทั้งนี้ 
เพ่ือที่จะน ำมำเป็นสำรสนเทศในกำรตัดสินใจในทุกระดับต่อไป 
          
ส่วนที่ 4  ประเด็นการพัฒนา เป้าหมาย และแนวทาง ภำยใต้แผนปฏิบัติกำรด้ำนแรงงำนจังหวัด
หนองบัวล ำภู  (พ.ศ. 2566-2570)  
4.1 ประเด็นการพัฒนา   
  ประเด็นการพัฒนาที่ 1 เสริมสร้ำงควำมม่ันคงและคุณภำพชีวิตที่ด ี
  ประเด็นการพัฒนาที่ 2 เพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของแรงงำน 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 3 พัฒนำกลังแรงงำนไปสู่ควำมยั่งยืนด้วยหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 4 ขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ด้วยกำรพัฒนำบุคลำกร และพัฒนำสำรสนเทศ
ด้ำนแรงงำน 
 
นิยามของกระทรวงแรงงาน 

แรงงาน  หมายถึง  ก ำลังแรงงำน ( แรงงำนในและนอกระบบ รวมทั้งแรงงำนคนพิกำร แรงงำนสูงอำยุ ) 
และผู้ประกอบกำร 

ศักยภาพ  หมายถึง  ควำมสำมำรถในกำรท ำงำนที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน 
ในระดับมำตรฐำนสำกล ซึ่งเป็นปัจจัยที่สนับสนุนขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 

คุณภาพชีวิตท่ีดี หมายถึง  แรงงำนมีงำนท ำ มีควำมมั่นคง และมีสุขภำวะที่ดีในกำรท ำงำน 
แรงงานในระบบ  หมายถึ ง   ผู้ มี ง ำนท ำที่ ไ ด้ รั บคว ำมคุ้ มครองหรื อหลั กประกั นทำงสั ง คม 

จำกกำรท ำงำน ได้แก่ 1) ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ ของส่วนกลำง รำชกำรส่วนภูมิภำคและรำชกำร 
ส่วนท้องถิ่น  2) ลูกจ้ำงรัฐวิสำหกิจ  3) ครูใหญ่หรือครูโรงเรียนเอกชนตำมกฎหมำยว่ำด้วยโรงเรียนเอกชน   
4) ลูกจ้ำงของรัฐบำลต่ำงประเทศหรือองค์กำรระหว่ำงประเทศ  5) ลูกจ้ำงที่ได้รับควำมคุ้มครองตำมกฎหมำย
แรงงำน  6) ผู้มีงำนท ำที่ประกันตนตำมพระรำชบัญญัติประกันสังคม มำตรำ 33 
          แรงงานนอกระบบ หมายถึง  ผู้มีงำนท ำที่ไม่ได้รับกำรคุ้มครองหรือผู้มีงำนท ำที่ได้รับกำรคุ้มครองไม่
ครบทั้งระบบหรือผู้มีงำนท ำที่ไม่มีหลักประกันทำงสังคมจำกกำรท ำงำนเช่นเดียวกับแรงงำนในระบบ 
 

หมำยเหตุ – อ้ำงอิงมำจำกแผนปฏิบัติกำรด้ำนแรงงำน (พ.ศ. 2563 – 2565)  
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4.2 ประเด็นการพัฒนาที่ 1 เสริมสร้างความม่ันคงและคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 

เป้าหมาย 

1. ผู้ใช้แรงงำนได้รับกำรคุ้มครองสิทธิตำมกฎหมำยมี
คุณภำพชีวิตที่ดี 
2. ผู้ด้อยโอกำส ผู้พิกำรและผู้สูงอำยุได้รับกำรพัฒนำ
ทักษะอำชีพและฝีมือแรงงำน 

3. ผู้ด้อยโอกำสและผู้สูงอำยุได้รับกำรคุ้มครองสิทธิ
ตำมกฎหมำยมีคุณภำพชีวิตที่ดี 

 

ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย : 

ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : เสริมสร้างความม่ันคงและคุณภาพชีวิตท่ีดี 
ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละของผู้เข้ำรับกำรอบรม 
มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในเรื่องกำรแก้ไข 
ปัญหำด้ำนแรงงำน 

ร้อยละ 60 
 

ร้อยละ 60 
 

ร้อยละ 60 
 

ร้อยละ 60 
 

ร้อยละ 60 
 

ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละของผู้เข้ำรับกำร
อบรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในเรื่องกำร
ป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรค้ำมนุษย์ 

ร้อยละ 60 
 

ร้อยละ 60 
 

ร้อยละ 60 
 

ร้อยละ 60 
 

ร้อยละ 60 
 

ตัวชี้วัดที่ 3 แรงงำนได้รับกำรพัฒนำฝีมือ
แรงงำนไม่ต่ ำกว่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนด 

1,350 คน 1,350 คน 1,350 คน 1,350 คน 1,350 คน 

ตัวชี้วัดที่ 4 แรงงำนได้รับกำรพัฒนำฝีมือ
แรงงำนไม่ต่ ำกว่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนด 

60 คน 60 คน 60 คน 60 คน 60 คน 

ตัวชี้วัดที่ 5 จ ำนวนสถำนประกอบกำรมี
กำรจ้ำงงำนคนพิกำรในสถำนประกอบกำร
และหน่วยงำนภำครัฐจังหวัดหนองบัวล ำภู 
ตำมกฎหมำยกำรจ้ำงงำน 

10 แห่ง 10 แห่ง 10 แห่ง 10 แห่ง 10 แห่ง 

ตัวชี้วัดที่ 6 จ ำนวนแรงงำนได้รับกำร
คุ้มครองตำมกฎหมำยแรงงำน 

700 คน 700 คน 700 คน 700 คน 700 คน 

ตัวชี้วัดที่ 7 จ ำนวนแรงงำนกลุ่มเสี่ยงได้รับ
กำรคุ้มครองตำมกฎหมำย 

50 คน 50 คน 50 คน 50 คน 50 คน 

ตัวชี้วัดที่ 8 จ ำนวนแรงงำนได้รับกำรสร้ำง
กำรรับรู้และจิตส ำนึกด้ำนควำมปลอดภัย
และอำชีวอนำมัย 

1,000 คน 1,000 คน 1,000 คน 1,000 คน 1,000 คน 
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ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
ตัวชี้วัดที่ 9 จ ำนวนแรงงำนได้รับกำร
ส่งเสริมแรงงำนสัมพันธ์และควำมเข้ำใจ
ระหว่ำงนำยจ้ำงกับลูกจ้ำง เพ่ือลดข้อ
ขัดแย้งและข้อพิพำทแรงงำน 

1,100 คน 1,100 คน 1,100 คน 1,100 คน 1,100 คน 

ตัวชี้วัดที่ 10 จ ำนวนแรงงำนที่ได้รับกำร
ส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพชีวิต 

300 คน 300 คน 300 คน 300 คน 300 คน 

ตัวชี้วัดที่ 11 จ ำนวนแรงงำนที่ได้รับกำร
ส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพชีวิต 

1,360 คน 1,360 คน 1,360 คน 1,360 คน 1,360 คน 

ตัวชี้วัดที่ 12 จ ำนวนแรงงำนได้รับกำร
จัดสวัสดิกำรตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

1,000 คน 1,000 คน 1,000 คน 1,000 คน 1,000 คน 

ตัวชี้วัดที่ 13 จ ำนวนแรงงำนนอกระบบ
เครือข่ำยแรงงำนนอกระบบและผู้ที่
เกี่ยวข้องได้รับกำรคุ้มครองและส่งเสริม
ควำมรู้เพื่อยกระดับคุณภำพชีวิต  

30 คน 30 คน 30 คน 30 คน 30 คน 

ตัวชี้วัดที่ 14 แรงงำนได้รับกำรพัฒนำ
ฝีมือแรงงำนไม่ต่ ำกว่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนด 

100 คน 100 คน 100 คน 100 คน 100 คน 

ตัวชี้วัดที่ 15 แรงงำนได้รับกำรพัฒนำ
ฝีมือแรงงำนไม่ต่ ำกว่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนด 

80 คน 80 คน 80 คน 80 คน 80 คน 

ตัวชี้วัดที่ 16 จ ำนวนแรงงำนต่ำงด้ำวที่
ได้รับใบอนุญำตท ำงำน 

70 คน 
20 แห่ง 

70 คน 
20 แห่ง 

70 คน 20 
แห่ง 

70 คน 20 
แห่ง 

70 คน 20 
แห่ง 

ตัวชี้วัดที่ 17 จ ำนวนคนหำงำนได้รับกำร
คุ้มครอง 

10,500 
คน 

10,500 
คน 

10,500 
คน 

10,500 
คน 

10,500 
คน 

ตัวชี้วัดที่ 18 จ ำนวนคนที่เข้ำร่วมเป็น
เครือข่ำย 

360 คน 360 คน 360 คน 360 คน 360 คน 

ตัวชี้วัดที่ 19 จ ำนวนผู้ประกันตนตำม
มำตรำ 40 เมื่อเทียบกับจ ำนวน
เป้ำหมำย 

1,300 คน 1,300 คน 1,300 คน 1,300 คน 1,300 คน 

ตัวชี้วัดที่ 20 จ ำนวนผู้ประกันตนได้รับ
กำรอบรมและตรวจสุขภำพเบื้องต้น 

100 คน 100 คน 100 คน 100 คน 100 คน 

ตัวชี้วัดที่ 21 คนพิกำรและผู้ดูแลคนพิกำร
มีอำชีพและรำยได้ 

ร้อยละ 55 ร้อยละ 60 ร้อยละ 65 ร้อยละ 70 ร้อยละ 75 

ตัวชี้วัดที่ 22 จ ำนวนผูสู้งอำยุที่ได้รับกำร
พัฒนำตนเอง ทักษะควำมรู้ที่เหมำะสม 
และกำรเรียนรู้ตลอดช่วงชีวิตในรูปแบบ
รวมกลุ่มและแบบออนไลน์ 

60 คน 65 คน 70 คน 75 คน 80 คน 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงำน 
สนับสนุน 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมภำคีเครือข่ำยก ำลังแรงงำนและผู้ประกอบกำร เฝ้ำระวังปัญหำด้ำนแรงงำน
และกำรบังคับใช้กฎหมำยมีประสิทธิภำพ 

1 โครงกำร พัฒนำและส่งเสริมศักยภำพเครือข่ำยอำสำสมัคร
แรงงำนร่วมเฝ้ำระวังปัญหำด้ำนแรงงำน 

สรจ.นภ. สสค.นภ. 
สจจ.นภ. 
สนพ.นภ. 

 สปจ.นภ. 
ปชส.จ.นภ. 

2 โครงกำร พัฒนำและส่งเสริมศักยภำพเครือข่ำยในสถำน-
ประกอบกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรค้ำมนุษย์และแรงงำน
ต่ำงด้ำว 

หน่วยงำนสังกัด
กระทรวงแรงงำน 

พมจ.นภ. 
ปชส.จ.นภ. 

3 กิจกรรม ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถำนประกอบกิจกำร
ด ำเนินกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน 

สนพ.นภ. - 

4 กิจกรรม ส่งเสริมและเพ่ิมประสิทธิภำพกระบวนกำรรับรอง
ควำมรู้ควำมสำมำรถตำมกฎหมำย 

สนพ.นภ. - 

5 โครงกำรส่งเสริมให้ภำครัฐและเอกชนปฏิบัติตำมกฎหมำยกำร
จ้ำงงำนคนพิกำรในสถำนประกอบกำรและหน่วยงำนภำครัฐ 

สนง.พมจ.นภ. - 

6 โครงกำร ด ำเนินงำนให้สถำนประกอบกิจกำรปฏิบัติตำม
กฎหมำยแรงงำนและแรงงำนได้รับสิทธิประโยชน์ตำมกฎหมำย
แรงงำน 

สสค.นภ. - 

7 กิจกรรม ตรวจสถำนประกอบกิจกำรที่เสี่ยงต่อกำรใช้แรงงำน
เด็กแรงงำนบังคับ แรงงำนขัดหนี้และกำรค้ำมนุษย์ด้ำนแรงงำน 

สสค.นภ. - 

 

 

 

 

1. ส่งเสริมภำคีเครือข่ำยก ำลังแรงงำนและผู้ประกอบกำร เฝ้ำระวังปัญหำด้ำนแรงงำนและกำรบังคับใช้
กฎหมำยมีประสิทธิภำพ 

2. ส่งเสริมกำรคุ้มครองแรงงำนและพัฒนำฝีมือแรงงำนให้สอดคล้องกับมำตรฐำนแรงงำนสำกล 
3. จัดระบบกำรท ำงำนของแรงงำน แรงงำนต่ำงด้ำว และคุ้มครองคนหำงำนที่ไปท ำงำนต่ำงประเทศ 

4. ส่งเสริมกำรขยำยควำมคุ้มครองแรงงำนนอกระบบให้เข้ำสู่ระบบประกันสังคม 

5. ส่งเสริมให้แรงงำนมีควำมรู้เกี่ยวกับกฎหมำยด้ำนแรงงำน ส่งเสริมสุขภำพและสร้ำงขวัญก ำลังใจให้แรงงำน 
6. พัฒนำศักยภำพผู้พิกำรให้มีอำชีพและมีรำยได้ 
7. สร้ำงภูมิคุ้มกันทำงสังคมให้กับคนในสังคมทุกช่วงวัย 
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แนวทำงกำรพัฒนำ : 

 



 

 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม หน่วยงำน 
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงำน 
สนับสนุน 

8 โครงกำร รณรงค์เร่งรัดกำรตรวจและพัฒนำระบบกำรบริหำร
และกำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และ
สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนเชิงรุกในสถำนประกอบกิจกำร
ประเภทกลุ่มเสี่ยง (รณรงค์สถำนประกอบกิจกำรให้มีกำรพัฒนำ
ระบบกำรบริหำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัยและ
สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน) 

สสค.นภ. - 

9 กิจกรรม รณรงค์ส่งเสริมให้สถำนประกอบกิจกำรและ
รัฐวิสำหกิจมีกำรบริหำรแรงงำนสัมพันธ์ด้วยระบบทวิภำคี 

สสค.นภ. - 

10 โครงกำร ตรวจแรงงำนนอกระบบ สสค.นภ. - 
11 โครงกำร ตรวจและก ำกับสถำนประกอบกิจกำร/หน่วยงำน

รัฐวิสำหกิจให้ปฏิบัติตำมมำตรฐำนกฎหมำยควำมปลอดภัย             
อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนขั้นพ้ืนฐำน 

สสค.นภ. - 

12 กิจกรรม ส่งเสริมสวัสดิกำรเพ่ือแรงงำน ครอบครัว และสังคม สสค.นภ. - 
13 กิจกรรม ส่งเสริมควำมปลอดภัยให้แก่แรงงำนนอกระบบ 

เครือข่ำยแรงงำนนอกระบบ 
สสค.นภ. - 

แนวทำงกำรพัฒนำที่ 2 ส่งเสริมกำรคุ้มครองแรงงำนและพัฒนำฝีมือแรงงำนให้สอดคล้องกับมำตรฐำนแรงงำน
สำกล 

1 โครงกำร ฝึกอบรมแรงงำนกลุ่มเป้ำหมำยเฉพำะให้มีทักษะใน
กำรประกอบอำชีพ 

สนพ.นภ. - 

2 โครงกำร ฝึกอบรมแรงงำนผู้สูงอำยุเพ่ือเพ่ิมโอกำสในกำร
ประกอบอำชีพ 

สนพ.นภ. - 

แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๓ จัดระบบกำรท ำงำนของแรงงำน แรงงำนต่ำงด้ำว และคุ้มครองคนหำงำนที่ไปท ำงำน
ต่ำงประเทศ 

1 โครงกำร ตรวจสอบกำรท ำงำนของคนต่ำงด้ำวและสถำน
ประกอบกำร 

สจจ.นภ. - 

2 กิจกรรม เผยแพร่ควำมรู้เพ่ือป้องกันกำรหลอกลวงและลักลอบ
ไปท ำงำนต่ำงประเทศ 

สจจ.นภ. - 

๓ กิจกรรม คุ้มครองคนหำงำนและเครือข่ำยชุมชนร่วมรณรงค์
ป้องกันกำรหลอกลวงและลักลอบกำรไปท ำงำนต่ำงประเทศ 

สจจ.นภ. - 

แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๔ ส่งเสริมกำรขยำยควำมคุ้มครองแรงงำนนอกระบบให้เข้ำสู่ระบบประกันสังคม 
 โครงกำร ออกหน่วยบริกำรเคลื่อนที่บริกำรเบ็ดเสร็จ Service 

Delivery Unit 
สปจ.นภ. - 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงำน 
สนับสนุน 

แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๕ ส่งเสริมให้แรงงำนมีควำมรู้เกี่ยวกับกฎหมำยด้ำนแรงงำน ส่งเสริมสุขภำพและสร้ำง
ขวัญก ำลังใจให้แรงงำน 

 โครงกำร ส่งเสริมสุขภำพป้องกันโรคเชิงรุก สปจ.นภ. - 
แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๖ พัฒนำศักยภำพผู้พิกำรให้มีอำชีพและมีรำยได้ 

 กิจกรรม สนับสนุนกำรให้บริกำรกู้ยืมเงินกองทุนส่งเสริมและ
พัฒนำคุณภำพชีวิตคนพิกำร 

สนง.พมจ.นภ. - 

แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๗ สร้ำงภูมิคุ้มกันทำงสังคมให้กับคนในสังคมทุกช่วงวัย 
 โครงกำร พัฒนำศักยภำพและส่งเสริมกำรเรียนรู้ผู้สูงอำยุใน

ชุมชน 
สนง.พมจ.นภ. - 

 

4.2 ประเด็นการพัฒนาที่ 2   เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของแรงงาน 

 

ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย : 
 

ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
ประเด็นการพัฒนาที่ 2 : เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของแรงงาน 
ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละควำมพึงพอใจของ
ผู้รับบริกำร 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 

ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละของประชำชนที่ได้รับ
บริกำรแนะแนวอำชีพน ำข้อมูลไปใช้
ประโยชน์ 

1,700 คน 1,700 คน 1,700 คน 1,700 คน 1,700 คน 

ตัวชี้วัดที่ 3 ระดับควำมสำมำรถด้ำนกำร 
ใช้ภำษำของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ ในทุกระดับ
กำรศึกษำ 

50 คน 50 คน 50 คน 50 คน 50 คน 

ตัวชี้วัดที่ 4 ร้อยละของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
มีสมรรถนะที่ตรงกับควำมต้องกำรของ
ตลำดแรงงำนยุคใหม่ 

100 คน 100 คน 100 คน 100 คน 100 คน 

ตัวชี้วัดที่ 5 ร้อยละของสถำบันกำรศึกษำ
จัดกำรศึกษำรูปแบบทวิภำคี/สหกิจศึกษำ/
หลักสูตรโรงเรียนในโรงงำนตำมมำตรฐำน 
ที่ก ำหนดเพ่ิม 

10 แห่ง 10 แห่ง 10 แห่ง 10 แห่ง 10 แห่ง 

 

 

เป้าหมาย 

 

แรงงำนได้รับกำรพัฒนำศักยภำพและเพ่ิมโอกำสในกำร
ประกอบอำชีพ 
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ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
ตัวชี้วัดที่ 6 จังหวัดหนองบัวล ำภูมีร้อยละ
ของผู้เรียนต่อสำยอำชีพเพ่ิมข้ึน 

40 แห่ง 40 แห่ง 40 แห่ง 40 แห่ง 40 แห่ง 

ตัวชี้วัดที่ 7 ร้อยละ 80 ของนักเรียนชั้น  
ม.3 มีแนวทำงประกอบกำรตัดสินใจเข้ำ
ศึกษำต่อสำยอำชีพได้อย่ำงเหมำะสม 

50 คน 50 คน 50 คน 50 คน 50 คน 

ตัวชี้วัดที่ 8 แรงงำนได้รับกำรพัฒนำฝีมือ
แรงงำนไม่ต่ ำกว่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนด 

200 คน 200 คน 200 คน 200 คน 200 คน 

ตัวชี้วัดที่ 9 จ ำนวนแรงงำนได้รับกำร 
พัฒนำฝีมือแรงงำนไม่ต่ ำกว่ำเป้ำหมำยที่
ก ำหนด 

60 คน 60 คน 60 คน 60 คน 60 คน 

ตัวชี้วัดที่ 10 แรงงำนได้รับกำรพัฒนำฝีมือ 
แรงงำนไม่ต่ ำกว่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนด 

260 คน 260 คน 260 คน 260 คน 260 คน 

ตัวชี้วัดที่ 11 จ ำนวนแรงงำนได้รับกำร
พัฒนำฝีมือแรงงำนไม่ต่ ำกว่ำเป้ำหมำยที่
ก ำหนด 

20 คน 20 คน 20 คน 20 คน 20 คน 

ตัวชี้วัดที่ 12 ครวัเรือนมีรำยได้เพ่ิมขึ้น 
ร้อยละ 3 ต่อปี 

240 คน 240 คน 240 คน 240 คน 240 คน 

 

แนวทำงกำรพัฒนำ : 

 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงำน 
สนับสนุน 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 ขยำยควำมร่วมมือด้ำนแรงงำนภำยในประเทศ และต่ำงประเทศ 
 โครงกำร เสริมสร้ำงควำมร่วมมือในกำรคุ้มครองและติดตำม

สิทธิประโยชน์แรงงำนที่เดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ 
สรจ.นภ. หน่วยงำน  

สังกัด กรง. 
แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมกำรมีงำนท ำ และพัฒนำระบบกำรแนะแนวอำชีพที่สอดคล้องกับตลำดแรงงำน 

1 กิจกรรม แนะแนวอำชีพในสถำนศึกษำ สจจ.นภ. หน่วยงำน
สังกัด กรง. 

2 โครงกำร ส่งเสริมพัฒนำทักษะภำษำต่ำงประเทศ เพ่ือกำร
สื่อสำรและกำรท ำงำน 

ศธจ.นภ. - 

 

 

1. ขยำยควำมร่วมมือด้ำนแรงงำนภำยในประเทศ และต่ำงประเทศ 
2. ส่งเสริมกำรมีงำนท ำ และพัฒนำระบบกำรแนะแนวอำชีพที่สอดคล้องกับตลำดแรงงำน 
3. พัฒนำสมรรถนะก ำลังแรงงำนรองรับตลำดแรงงำน และมำตรฐำนฝีมือแรงงำนโดยสร้ำงกำรมีส่วนร่วม กับ
ภำคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงำน 
สนับสนุน 

3 โครงกำร สร้ำงโอกำสสู่อำชีวศึกษำเพ่ือเข้ำสู่ตลำดแรงงำนยุค
ใหม่ 

วชช.วท. - 

4 โครงกำร ทวิภำคี/ทวิศึกษำส่งเสริมสำยอำชีพในโรงเรียน สพม./อำชีวะ/
วท. 

- 

5 ส่งเสริมเวทีและประชำคมเพ่ือกำรจัดท ำรูปแบบและกำรพัฒนำ
หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนกับอำชีวศึกษำ
และอุดมศึกษำ  

ศธจ.นภ. - 

6 กำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้สู่อำชีพและกำรมีงำนท ำ สพป.นภ.2 - 
แนวทางการพัฒนาที ่๓ พัฒนำสมรรถนะก ำลังแรงงำนรองรับตลำดแรงงำน และมำตรฐำนฝีมือแรงงำนโดย
สร้ำงกำรมี  ส่วนร่วม กับภำคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

1 โครงกำร ยกระดับเพื่อเพ่ิมศักยภำพและสมรรถนะแรงงำน สนพ.นภ. - 
2 โครงกำร เสริมสมรรถนะแรงงำนด้ำนเทคโนโลยีรองรับกำร

ท ำงำนในศตวรรษที่ 21 
สนพ.นภ. - 

3 โครงกำร ยกระดับแรงงำนไทยให้ได้มำตรฐำนฝีมือแรงงำนเพ่ือ
รองรับกำรแข่งขัน 

สนพ.นภ. - 

4 โครงกำร เพ่ิมมูลค่ำผลิตภัณฑ์แปรรูปเกษตรด้วยเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 

สนพ.นภ. 
 

- 

5 โครงกำร พัฒนำผู้ประกอบกิจกำรสมัยใหม่เพ่ือเพ่ิมมูลค่ำสินค้ำ
หรือบริกำรในชุมชน 

สนพ.นภ. - 

6 โครงกำร เพ่ิมประสิทธิภำพ/ผลิตภำพ สนพ.นภ. - 
7 กิจกรรม พัฒนำยกระดับศักยภำพแรงงำนทุกช่วงภัยสู่แรงงำน

ฝีมือ 
สรจ.นภ. - 

 

4.3 ประเด็นการพัฒนาที่ 3 พัฒนาแรงงานไปสู่ความยั่งยืนด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

เป้าหมาย  

แรงงำนกลุ่มเป้ำหมำยน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำ
ใช้ในกำรพัฒนำอำชีพสร้ำงงำนสร้ำงรำยได้ อย่ำงยั่งยืน 

 

ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย : 

ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : พัฒนาแรงงานไปสู่ความยั่งยืนด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละของผู้เข้ำร่วมกำรอบรม
มีควำมเข้ำใจเรื่องกำรปลูกผักปลอดภัย 
และสำมำรถน ำกิจกรรมไปต่อยอดเพ่ือ 
เพ่ิมรำยได้ให้แก่ตนเองและครอบครัวได้ 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 60 ร้อยละ 60 ร้อยละ 60 ร้อยละ 60 
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ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
ตัวชี้วัดที่ 2 จ ำนวนของผู้เข้ำร่วมกำร 
อบรมมีควำมเข้ำใจเรื่องหลักกำรของ 
เกษตรทฤษฎีใหม่ 

200 คน 200 คน 200 คน 200 คน 200 คน 

ตัวชี้วัดที่ 3 เกษตรกร สมำชิกกลุ่มส่งเสริม
เศรษฐกิจพอเพียงในชุมชนตำม 
พระรำชด ำริฯ ได้รับควำมรู้ เทคโนโลยีกำร
ผลิตตำมศักยภำพกำรผลิต 

150 คน 150 คน 150 คน 150 คน 150 คน 

ตัวชี้วัดที่ 4 จ ำนวนของผู้เข้ำร่วมกำร 
อบรมมีควำมเข้ำใจเรื่องกำรจัดท ำบัญชี
ต้นทุนอำชีพ 

17 รำย 17 รำย 17 รำย 17 รำย 17 รำย 

ตัวชี้วัดที่ 5 ร้อยละของผู้ผ่ำนกำรอบรมน ำ
ควำมรู้ไปประกอบอำชีพ 

20 คน 20 คน 20 คน 20 คน 20 คน 

 

แนวทำงกำรพัฒนำ : 

 

 

 

 

 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงำน 
สนับสนุน 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 เสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่แรงงำนทั้งในระบบ
และนอกระบบเพ่ือด ำรงชีวิตอย่ำงมีคุณภำพมีควำมพอเพียง 

1 โครงกำร ฝึกอบรมและสำธิตกำรปลูกผักปลอดภัย กิจกรรม 
กำรรวมกลุ่มและสร้ำงเครือข่ำยภำยใต้โครงกำรพัฒนำ
เกษตรกรรมยั่งยืน 

สนง.เกษตร จ.นภ. - 

2 โครงกำร ส่งเสริมเกษตรทฤษฎีใหม่ สนง.ปศุสัตว์.จ.นภ. - 
๓ โครงกำร ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน กิจกรรมถ่ำยทอด

ควำมรู้เทคโนโลยีด้ำนกำรเกษตร หลักสูตร กำรพัฒนำศักยภำพ
กำรผลิต 

สนง.เกษตร จ.นภ. - 

4 โครงกำร พัฒนำเกษตรกรรมยั่งยืน(โครงกำรย่อย เกษตรทฤษฎี
ใหม)่ กิจกรรม อบรมกำรจัดท ำบัญชีต้นทุนอำชีพ 

สนง.ตรวจบัญชี
สหกรณ์ นภ. 

- 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 ประสำนบูรณำกำรกับภำคส่วนที่เกี่ยวข้องในกำรพัฒนำก ำลังแรงงำนไปสู่ควำมยั่งยืน
ด้วยหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

 โครงกำร อบรมให้ควำมรู้เกี่ยวกับแนวคิดหลักปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียงตำมศำสตร์พระรำชำ เพื่อสร้ำงงำนเพ่ิมรำยได้ให้กับ
แรงงำนในระบบและแรงงำนนอกระบบ 

สรจ.นภ. - 

 

 

1. เสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่แรงงำนทั้งในระบบและนอกระบบเพ่ือ
ด ำรงชีวิตอย่ำงมีคุณภำพมีควำมพอเพียง 

2. ประสำนบูรณำกำรกับภำคส่วนที่เกี่ยวข้องในกำรพัฒนำก ำลังแรงงำนไปสู่ควำมยั่งยืนด้วยหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
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4.4 ประเด็นการพัฒนาที่ 4 ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้วยการพัฒนาบุคลากรและพัฒนาสารสนเทศด้าน
แรงงาน 

 

ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย :   

ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้วยการพัฒนาบุคลากรและพัฒนาสารสนเทศด้านแรงงาน 
ตัวชี้วัดที่ 1 มีฐำนข้อมูลควำมต้องกำร
ก ำลังคนจ ำแนกตำมกลุ่มอุตสำหกรรม 
อย่ำงครบถ้วน 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 

ตัวชี้วัดที่ 2 ระดับควำมส ำเร็จของกำร
ด ำเนินโครงกำร 

1 เรื่อง 1 เรื่อง 1 เรื่อง 1 เรื่อง 1 เรื่อง 

ตัวชี้วัดที่ 3 ผู้รับกำรฝึกอบรมน ำควำมรู้ไป
ใช้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 60 

85 คน 85 คน 85 คน 85 คน 85 คน 

ตัวชี้วัดที่ 4 ร้อยละของจ ำนวนอำสำสมัคร
แรงงำนระดับหมู่บ้ำน 

ร้อยละ 5 ร้อยละ 10 ร้อยละ 15 ร้อยละ 20 ร้อยละ 25 

ตัวชี้วัดที่ 5 ร้อยละของโครงกำรภำยใต้ 
ยุทธศำสตร์ด้ำนแรงงำนที่ส่วนรำชกำรที่
เกี่ยวข้องน ำไปปฏิบัติ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 50 ร้อยละ 50 ร้อยละ 50 ร้อยละ 50 

 

แนวทำงกำรพัฒนำ : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เป้าหมาย 
แรงงานกลุ่มเป้าหมายได้รับประโยชน์จากการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์และการบริหารจัดการ 

1. ส่งเสริมกำรพัฒนำสำรสนเทศด้ำนแรงงำนโดยกำรมีส่วนร่วมของภำคีเครือข่ำยเพ่ือให้เกิดฐำนข้อมูลที่ถูกต้อง 
(BIG DATA) 
2. พัฒนำ ก ำหนด ติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์ แผน และข้อเสนอด้ำนแรงงำน 
3. พัฒนำภำคีเครือข่ำยกำรมีส่วนร่วมด้ำนแรงงำน 
๔. พัฒนำขีดสมรรถนะบุคลำกรด้ำนแรงงำน 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงำน 
สนับสนุน 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมกำรพัฒนำสำรสนเทศด้ำนแรงงำนโดยกำรมีส่วนร่วมของภำคีเครือข่ำยเพื่อให้
เกิดฐำนข้อมูลที่ถูกต้อง (BIG DATA) 

1 โครงกำร จัดท ำฐำนข้อมูลควำมต้องกำรก ำลังคนตลำดแรงงำน
งำนวิจัยและนวัตกรรม 

ศธจ.นภ. - 

2 โครงกำร ควำมร่วมมือกำรศึกษำควำมต้องกำรแรงงำนของ
ผู้ประกอบกำรในภำคอุตสำหกรรมจังหวัดหนองบัวล ำภู 

สรจ.นภ. 
  

- 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 พัฒนำขีดสมรรถนะบุคลำกรด้ำนแรงงำน 
 โครงกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรหน่วยงำนสังกัดกระทรวง

แรงงำนรองรับ Thailand 4.0 
สรจ.นภ. - 

แนวทางการพัฒนาที่ ๓ พัฒนำภำคีเครือข่ำยกำรมีส่วนร่วมด้ำนแรงงำน 
 โครงกำร ขยำยเครือข่ำยอำสำสมัครแรงงำนระดับหมู่บ้ำน สรจ.นภ. - 

แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนำ ก ำหนด ติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์ แผน และข้อเสนอด้ำนแรงงำน 
 โครงกำร ติดตำมผลกำรน ำแผนยุทธศำสตร์ด้ำนแรงงำนระดับ

จังหวัดที่ส่วนรำชกำรที่เก่ียวข้องน ำไปปฏิบัติ 
สรจ.นภ. - 
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ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)  

4.5 ผังแสดงความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ แผน 12ฯ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ในประเด็นการพัฒนาเร่งด่วน และทิศทางการพัฒนาจังหวัดด้านแรงงานกับแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดฯ 

2) การสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน 

ร่าง แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาต ิฉบับที่ 13 

23 แผนแมบ่ทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติ  
 

1. ควำมมั่นคง 17. ควำมเสมอภำคและ
หลักประกันทำงสังคม 

20. กำรบริกำรประชำชนและ
ประสิทธิภำพภำครัฐ 

แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ของกระทรวง
แรงงาน (พ.ศ. 2566 - 2570) 

แผนพัฒนาจังหวัดหนองบัวล าภู 
พ.ศ. 2566 – 2570   

แผนปฏบิตักิารด้านแรงงานระดบัจงัหวัด 
(พ.ศ. 2566 - 2570)  

1. เสริมสร้ำงควำมมัน่คงและคณุภำพ
ชีวิตที่ด ี 
 
  
 
  
 

2.เพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของ
ประเทศ 
 
 
 
 
 

3.พัฒนำแรงงำนไปสู่ควำมย่ังยืนดว้ยหลักปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

11.ศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 

2. กำรต่ำงประเทศ 

*หมำยเหตุ – เป้ำหมำยกำรพัฒนำด้ำนแรงงำนของจังหวัดและประเด็นยุทธศำสตร์ได้ยกตัวอย่ำงมำจำกแผนยุทธศำสตร์ด้ำนแรงงำนจังหวัดเชียงใหม่ พ.ศ. 2562-2564 (ฉบับทบทวน) ประจ ำปี พ.ศ. 2563 ในส่วนวิสัยทัศน์และประเด็นยุทธศำสตร์ฯ    

4.ขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ด้วยกำรพัฒนำ
บุคลำกรและพัฒนำสำรสนเทศด้ำนแรงงำน 
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แผนระดบั 
 

แผนระดบั 
 

แผนระดบั 
 

3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

 

1) ความมั่นคง 
 

4) การสร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคม  

 
 3. กำรเกษตร 

6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภาครัฐ 

 
 

12.กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 

13.กำรเสริมสร้ำงให้คนไทยมีสุขภำวะที่ดี 
23. กำรวจิัยและพัฒนำ

นวัตกรรม 

แผนปฏริูปประเทศ(ฉบบัปรบัปรุง) 13 ด้าน  
 

5.เศรษฐกิจ 7.สำธำรณสุข 12.กำรศึกษำ 

13.วัฒนธรรม กฬีำ แรงงำน และกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ 

9.สังคม 

ร่างกรอบแผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
พ.ศ. 2566 – 2570   

2.กำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน 1.กำรเมือง 

1.เกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่ำสูง 13.ภำครัฐที่ทันสมัยมี
ประสิทธิภำพ 

12.ก ำลังคนสมรรถนะสูง 4.กำรแพทย์และสุขภำพมูลค่ำสูง 

9.ควำมยำกจนข้ำมรุ่นและควำมคุ้มครองทำงสังคม 9.ควำมยำกจนข้ำมรุ่นและควำมคุ้มครองทำงสังคม 
 

1.พัฒนำภำคเกษตรไปสู่
เกษตรสมัยใหม่เพื่อต่อยอด
ไปสู่เศรษฐกิจชีวภำพ 

3.พัฒนำผลิตภัณฑ์พื้นถ่ิน
ไปสู่มำตรฐำนสำกลเพื่อ
สร้ำงเศรษฐกิจในชุมชน 

6.ยกระดับคุณภำพชีวิตให้ได้มำตรฐำนและ
แก้ไขปัญหำควำมยำกจนให้กับผู้มีรำยได้
น้อยเพื่อลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงสังคม 
 

6.ยกระดับคุณภำพชีวิตให้ได้มำตรฐำนและ
แก้ไขปัญหำควำมยำกจนให้กับผู้มีรำยได้
น้อยเพื่อลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงสังคม 
 

2.กำรส่งเสริมและเพิ่มมูลค่ำสินค้ำเกษตร 
อุตสำหกรรม กำรค้ำ และกำรลงทุน 

5.กำรสร้ำงควำมม่ันคง ปลอดภัยใน
ชีวิต และทรัพย์สินของประชำชน 

1.กำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์และ
ยกระดับคุณภำพชีวิต 
 

1.กำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์และ
ยกระดับคุณภำพชีวิต 
 

1.กำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์และ
ยกระดับคุณภำพชีวิต 
 

4.กำรบูรณำกำรกำรบริหำรจัดกำรแรงงำนระหว่ำง
ประเทศและควำมร่วมมือด้ำนควำมมั่นคง 

2.กำรสร้ำงโอกำสกำรมีงำนท ำ
ที่ดีให้ประชำชนทุกกลุ่ม 

3.กำรปฏิรูปหลักประกันทำงสังคม กำร
คุ้มครองและควำมปลอดภัยแรงงำน 
 

5.กำรบริหำรจัดกำรองค์กร บุคลำกรฯ 

 
6.กำรพัฒนำเทคโนโลยีและสำรสนเทศฯ 

 

1.กำรพัฒนำฝีมือและสร้ำงทักษะประชำชนวัยแรงงำน
และสถำนประกอบกิจกำรให้สอดรับกับควำมต้องกำร
ของตลำดและกำรเปลี่ยนแปลงทำงเทคโนโลย ี

 



 
ส่วนที่ 5 แผนงาน/โครงการภายใต้แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู (พ.ศ. 2566 – 2570)  

 
ประเด็นการพัฒนาที ่1 เสริมสร้างความม่ันคงและคุณภาพชีวิตท่ีดี 
แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมภำคีเครือข่ำยก ำลังแรงงำนและผู้ประกอบกำร เฝ้ำระวังปัญหำด้ำนแรงงำนและกำรบังคับใช้กฎหมำยมีประสิทธิภำพ 

แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงำน/โครงกำร/

กิจกรรม 

เป้ำหมำย งบประมำณ  
(ล้ำนบำท) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ/  
หน่วยงำน
สนับสนุน 

ควำมสอดคล้องของแผนงำน/โครงกำร
กับตัวชี้วัดของแผนย่อย แผนแม่บทฯ

และยุทธศำสตร์ชำติ 
 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม ยุทธศำสตร์ชำติ

ด้ำนที่ 
แผนแม่บท 
ประเด็นที่ 

เป้ำหมำย 
ของแผนย่อย 

1. โครงกำร พัฒนำและส่งเสริม
ศักยภำพเครือข่ำยอำสำสมัคร
แรงงำนร่วมเฝ้ำระวังปัญหำด้ำน
แรงงำน 

ร้อยละของผู้เข้ำรับกำร
อบรมมีควำมรู้ควำม
เข้ำใจในเรือ่งกำรแก้ไข
ปัญหำด้ำนแรงงำน 

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
300 

0.02 0.02 0.02 0.02 0.02 0.1 สรจ.นภ./
สสค.นภ./
สจจ.นภ./
สนพ.นภ./
สปจ.นภ./ 
ปชส.จ.นภ. 

1 01 010201 

2. โครงกำร พัฒนำและส่งเสริม
ศักยภำพเครือข่ำยในสถำน-
ประกอบกำรป้องกันและแก้ไข
ปัญหำกำรค้ำมนุษยแ์ละแรงงำน
ต่ำงด้ำว 

ร้อยละของผู้เข้ำรับกำร
อบรมมีควำมรู้ควำม
เข้ำใจในเรื่องกำรป้องกัน
และแก้ไขปัญหำกำรค้ำ
มนุษย ์

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
300 

0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.25 สรจ.นภ./
สสค.นภ./
สจจ.นภ./
สนพ.นภ./
สปจ.นภ./  
พมจ.นภ./ 
ปชส.จ.นภ. 

1 01 010201 

3. กิจกรรม ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้สถำนประกอบ
กิจกำรด ำเนินกำรพัฒนำฝีมอื
แรงงำน 

แรงงำนได้รับกำรพัฒนำ
ฝีมือแรงงำนไม่ต่ ำกว่ำ
เป้ำหมำยทีก่ ำหนด 

1,350 
คน 

1,350  
คน 

1,350 
คน 

1,350  
คน 

1,350  
คน 

6,750 
คน 

- - - - - - สนพ.นภ. 
 

3 11 110401 

 
 
  

31 



 
แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัดระดับ 

แผนงำน/โครงกำร/
กิจกรรม 

เป้ำหมำย งบประมำณ  
(ล้ำนบำท) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ/  
หน่วยงำน
สนับสนุน 

ควำมสอดคล้องของแผนงำน/โครงกำร
กับตัวชี้วัดของแผนย่อย แผนแม่บทฯ

และยุทธศำสตร์ชำติ 
 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม ยุทธศำสตร์ชำติ

ด้ำนที่ 
แผนแม่บท 
ประเด็นที่ 

เป้ำหมำย 
ของแผนย่อย 

4. กิจกรรม ส่งเสริมและเพิ่ม
ประสิทธิภำพกระบวนกำรรับรอง
ควำมรู้ควำมสำมำรถตำมกฎหมำย 

แรงงำนได้รับกำรพัฒนำ
ฝีมือแรงงำนไม่ต่ ำกว่ำ
เป้ำหมำยทีก่ ำหนด 

60 คน 60 คน 60 คน 60 คน 60 คน 300 คน 0.0225 0.0225 0.0225 0.0225 0.0225 0.0025 สนพ.นภ. 
 

3 11 110401 

5. โครงกำรส่งเสริมให้ภำครัฐ
และเอกชนปฏิบัติตำมกฎหมำย
กำรจ้ำงงำนคนพิกำรในสถำน
ประกอบและหน่วยงำนภำครัฐ 

จ ำนวนสถำนประกอบกำร     
มีกำรจ้ำงงำนคนพิกำรใน
สถำนประกอบและ
หน่วยงำนภำครัฐ 
จังหวัดหนองบัวล ำภ ู  
ตำมกฎหมำยกำรจำ้งงำน 

10 
แห่ง 

10 แห่ง 10 แห่ง 10 
แห่ง 

10 
แห่ง 

50  แห่ง 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.25 สนง.พมจ.นภ. 3 11 110401 

6. โครงกำรด ำเนินงำนให้สถำน
ประกอบกิจกำรปฏิบัติตำม
กฎหมำยแรงงำนและแรงงำน
ได้รับสิทธิประโยชน์ตำม
กฎหมำยแรงงำน 

จ ำนวนแรงงำนได้รับกำร
คุ้มครองตำมกฎหมำย
แรงงำน 

700 
คน 

700 
คน 

700 
คน 

700 
คน 

700 
คน 

3,500 
คน 

0.0022 0.0022 0.0022 0.0022 0.0022 0.0011 สสค.นภ. 
 

1 01 010201 

7. กิจกรรม ตรวจสถำนประกอบ
กิจกำรที่เสี่ยงต่อกำรใช้แรงงำน
เด็กแรงงำนบังคับ แรงงำนขัดหนี้ 
และกำรค้ำมนุษย์ด้ำนแรงงำน 

จ ำนวนแรงงำนกลุ่มเสี่ยง
ได้รับกำรคุ้มครองตำม
กฎหมำย 

50 
คน 

50 
คน 

50 
คน 

50 
คน 

50 
คน 

250 
คน 

0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.05 สสค.นภ. 
 

1 01 010201 
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แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัดระดับ 

แผนงำน/โครงกำร/
กิจกรรม 

เป้ำหมำย งบประมำณ  
(ล้ำนบำท) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ/  
หน่วยงำน
สนับสนุน 

ควำมสอดคล้องของแผนงำน/โครงกำร
กับตัวชี้วัดของแผนย่อย แผนแม่บทฯ

และยุทธศำสตร์ชำติ 
 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม ยุทธศำสตร์ชำติ

ด้ำนที่ 
แผนแม่บท 
ประเด็นที่ 

เป้ำหมำย 
ของแผนย่อย 

8. โครงกำร รณรงค์เร่งรัดกำร
ตรวจและพัฒนำระบบกำร
บริหำรและกำรจัดกำรด้ำนควำม
ปลอดภัย อำชวีอนำมัย และ
สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนเชิง
รุกในสถำนประกอบกิจกำร
ประเภทกลุ่มเส่ียง (รณรงค์สถำน
ประกอบกิจกำรให้มีกำรพัฒนำ
ระบบกำรบริหำรจัดกำรด้ำน
ควำมปลอดภยัอำชีวอนำมัยและ
สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน) 

จ ำนวนแรงงำนได้รับกำร
สร้ำงกำรรับรู้และ
จิตส ำนึกด้ำนควำม
ปลอดภัยและ 
อำชีวอนำมัย 

1,000 
คน 

1,000 
คน 

1,000 
คน 

1,000 
คน 

1,000 
คน 

5,000 
คน 

0.01992 0.01992 0.01992 0.01992 0.01992 0.0996 สสค.นภ. 
 

1 01 010201 

9. กิจกรรม รณรงค์ส่งเสริมให้
สถำนประกอบกิจกำรและ
รัฐวิสำหกิจมกีำรบริหำรแรงงำน
สัมพันธ์ด้วยระบบทวิภำคี 

จ ำนวนแรงงำนได้รับกำร
ส่งเสริมแรงงำนสัมพันธ์
และควำมเข้ำใจระหวำ่ง
นำยจำ้งกับลูกจำ้ง เพื่อลด
ข้อขัดแย้งและข้อพพิำท 
แรงงำน 

1,100 
คน 

1,100 
คน 

1,100
คน 

1,100
คน 

1,100
คน 

5,500 
คน 

0.00164 0.00164 0.00164 0.00164 0.00164  0.0082 สสค.นภ. 
 

3 11 110401 

10. โครงกำร ตรวจแรงงำนนอก
ระบบ 

จ ำนวนแรงงำนที่ได้รับ
กำรส่งเสริมและพัฒนำ
คุณภำพชีวิต 

300 
คน 

300 
คน 

300 
คน 

300 
คน 

300 
คน 

1,500 
คน 

0.027 0.027 0.027 0.027 0.027 0.135 สสค.นภ. 
 

3 11 110401 

11. โครงกำร ตรวจและก ำกับ 
สถำนประกอบกิจกรรม/หน่วย 
งำนรัฐวิสำหกิจใหป้ฏิบัติตำม
มำตรฐำนกฎหมำยควำมปลอดภัย 
อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อม
ในกำรท ำงำนขั้นพื้นฐำน 

จ ำนวนแรงงำนที่ได้รับกำร
ส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพ
ชีวิต 
 

1,360 
คน 

1,360 
คน 

1,360 
คน 

1,360 
คน 

1,360 
คน 

6,800 
คน 

0.0025 0.0025 0.0025 0.0025 0.0025 0.0125 สสค.นภ. 
 

1 01 010201 
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แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงำน/โครงกำร/

กิจกรรม 

เป้ำหมำย งบประมำณ  
(ล้ำนบำท) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ/  
หน่วยงำน
สนับสนุน 

ควำมสอดคล้องของแผนงำน/โครงกำร
กับตัวชี้วัดของแผนย่อย แผนแม่บทฯ

และยุทธศำสตร์ชำติ 
 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม ยุทธศำสตร์ชำติ

ด้ำนที่ 
แผนแม่บท 
ประเด็นที่ 

เป้ำหมำย 
ของแผนย่อย 

12. กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิกำร
เพื่อแรงงำน ครอบครัว และ
สังคม 

จ ำนวนแรงงำนได้รับกำร 
จัดสวัสดิกำรตำมที่
กฎหมำยก ำหนด 

1,000 
คน 

1,000 
คน 

1,000 
คน 

1,000 
คน 

1,000 
คน 

5,000 
คน 

0.005 0.005 0.005 0.005 0.005 0.025 สสค.นภ. 
 

3 11 110401 

13. กิจกรรมส่งเสริมควำม
ปลอดภัยใหแ้ก่แรงงำนนอก
ระบบ เครือข่ำยแรงงำนนอก
ระบบ 

จ ำนวนแรงงำนนอกระบบ 
เครือข่ำยแรงงำนนอก
ระบบและผู้ที่เกี่ยวข้อง
ได้รับกำรคุ้มครองและ
ส่งเสริมควำมรู้เพื่อยก 
ระดับคุณภำพชีวิต 

30  
คน 

30 
คน 

30  
คน 

30  
คน 

30  
คน 

150 
คน 

0.0159 0.0159 0.0159 0.0159 0.0159 0.0795 สสค.นภ. 3 11 110401 

 
แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมกำรคุ้มครองแรงงำนและพัฒนำฝีมือแรงงำนให้สอดคล้องกับมำตรฐำนแรงงำนสำกล 
 

แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงำน/โครงกำร/

กิจกรรม 

เป้ำหมำย งบประมำณ  
(ล้ำนบำท) 

หน่วยงำน
รับผดิชอบ/  
หน่วยงำน
สนับสนุน 

ควำมสอดคล้องของแผนงำน/โครงกำร
กับตัวชี้วัดของแผนย่อย แผนแม่บทฯ

และยุทธศำสตร์ชำติ 
 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม ยุทธศำสตร์ชำติ

ด้ำนที่ 
แผนแม่บท 
ประเด็นที่ 

เป้ำหมำย 
ของแผนย่อย 

1. โครงกำร ฝึกอบรมแรงงำน
กลุ่มเป้ำหมำยเฉพำะให้มีทักษะ
ในกำรประกอบอำชพี 

  แรงงำนได้รับกำรพัฒนำ
ฝีมือแรงงำนไม่ต่ ำกว่ำ
เป้ำหมำยทีก่ ำหนด 

100 
คน 

100 
คน 

100 
คน 

100 
คน 

100 
คน 

500 
คน 

0.072 0.072 0.072 0.072 0.072 0.36 สนพ.นภ. 
 

3 11 110401 

2. โครงกำร ฝึกอบรมแรงงำน
แรงงำนผู้สูงอำยุเพื่อเพิ่มโอกำส
ในกำรประกอบอำชพี 

แรงงำนได้รับกำรพัฒนำ
ฝีมือแรงงำนไม่ต่ ำกว่ำ
เป้ำหมำยทีก่ ำหนด 

80  
คน 

80  
คน 

80  
คน 

80  
คน 

80  
คน 

400 
คน 

0.0462 0.0462 0.0462 0.0462 0.0462 0.231 สนพ.นภ. 
 

3 11 110501 
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แนวทางการพัฒนาที่ 3 จัดระบบกำรท ำงำนของแรงงำน แรงงำนต่ำงด้ำว และคุ้มครองคนหำงำนที่ไปท ำงำนต่ำงประเทศ 
 

แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงำน/โครงกำร/

กิจกรรม 

เป้ำหมำย งบประมำณ  
(ล้ำนบำท) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ/  
หน่วยงำน
สนับสนุน 

ควำมสอดคล้องของแผนงำน/โครงกำร
กับตัวชี้วัดของแผนย่อย แผนแม่บทฯ

และยุทธศำสตร์ชำติ 
 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม ยุทธศำสตร์ชำติ

ด้ำนที่ 
แผนแม่บท 
ประเด็นที่ 

เป้ำหมำย 
ของแผนย่อย 

1. โครงกำร ตรวจสอบกำร
ท ำงำนของคนต่ำงด้ำวและสถำน
ประกอบกำร 

จ ำนวนของแรงงำนต่ำง
ด้ำวที่ได้รับใบอนุญำต
ท ำงำน 

70 
คน 
20 
แห่ง 

70 คน 
20 
แห่ง 

70 คน 
20 
แห่ง 

70 คน 
20 
แห่ง 

70 คน 
20 
แห่ง 

350 
คน 

100 
แห่ง 

0.0058 0.0058 0.0058 0.0058 0.0058 0.029 สจจ.นภ. 
 

1 01 010201 

2. กิจกรรมเผยแพร่ควำมรู้เพื่อ
ป้องกันกำรหลอกลวงและ
ลักลอบไปท ำงำนต่ำงประเทศ 

จ ำนวนคนหำงำนได้รับ
กำรคุ้มครอง 

10,5
00 
คน 

10,50
0 คน 

10,50
0 คน 

10,50
0 คน 

10,50
0 คน 

52,50
0 คน 

0.032
2 

0.032
2 

0.032
2 

0.032
2 

0.032
2 

0.161 สจจ.นภ. 
 

1 01 010201 

3. กิจกรรมคุ้มครองคนหำงำน
และเครือข่ำยชุมชนร่วมรณรงค์
ป้องกันกำรหลอกลวงและ
ลักลอบไปท ำงำนต่ำงประเทศ 

จ ำนวนคนที่เข้ำร่วมเป็น
เครือข่ำย 

360 
คน 

360 
คน 

360 
คน 

360 
คน 

360 
คน 

1,800 
คน 

0.043
8 

0.043
8 

0.043
8 

0.043
8 

0.043
8 

0.219 สจจ.นภ. 
 

1 01 010201 
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แนวทางการพัฒนาที่ 4 ส่งเสริมกำรขยำยควำมคุ้มครองแรงงำนนอกระบบให้เข้ำสู่ระบบประกันสังคม 

แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงำน/โครงกำร/

กิจกรรม 

เป้ำหมำย งบประมำณ  
(ล้ำนบำท) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ/  
หน่วยงำน
สนับสนุน 

ควำมสอดคล้องของแผนงำน/โครงกำร
กับตัวชี้วัดของแผนย่อย แผนแม่บทฯ

และยุทธศำสตร์ชำติ 
 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม ยุทธศำสตร์ชำติ

ด้ำนที่ 
แผนแม่บท 
ประเด็นที่ 

เป้ำหมำย 
ของแผนย่อย 

โครงกำร ออกหน่วยเคล่ือนที่
บริกำรเบ็ดเสร็จ (Service 
Delivery Unit) 

จ ำนวนผู้ประกันตนตำม
มำตรำ 40 เมื่อเทียบกับ
จ ำนวนเป้ำหมำย 

1,300 1,300 1,300 1,300 1,300 6,500   0.04704    0.04704   0.04704   0.04704 0.04704    0.2352 สปจ.นภ. 4 17 170101 

 
แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมให้แรงงำนมีควำมรู้เกี่ยวกับกฎหมำยด้ำนแรงงำน ส่งเสริมสุขภำพและสร้ำงขวัญก ำลังใจให้แรงงำน 
 

แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงำน/โครงกำร/

กิจกรรม 

เป้ำหมำย งบประมำณ  
(ล้ำนบำท) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ/  
หน่วยงำน
สนับสนุน 

ควำมสอดคล้องของแผนงำน/โครงกำร
กับตัวชี้วัดของแผนย่อย แผนแม่บทฯ

และยุทธศำสตร์ชำติ 
 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม ยุทธศำสตร์ชำติ

ด้ำนที่ 
แผนแม่บท 
ประเด็นที่ 

เป้ำหมำย 
ของแผนย่อย 

โครงกำร ส่งเสริมสุขภำพป้องกัน
โรคเชิงรุก 

จ ำนวนผู้ประกันตนได้รับ
กำรอบรมและตรวจ
สุขภำพเบื้องต้น 

2 รุ่น 
100 
คน 

2 รุ่น 
100 
คน 

2 รุ่น 
100 
คน 

2 รุ่น 
100 
คน 

2 รุ่น 
100 
คน 

10 รุ่น
500 
คน 

0.02 0.02 0.02 0.02 0.02 0.10 สปจ.นภ. 4 13 130101 
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แนวทางการพัฒนาที่ 6 พัฒนำศักยภำพผู้พิกำรให้มีอำชีพและมีรำยได้ 
 

แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงำน/โครงกำร/

กิจกรรม 

เป้ำหมำย งบประมำณ  
(ล้ำนบำท) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ/  
หน่วยงำน
สนับสนุน 

ควำมสอดคล้องของแผนงำน/โครงกำร
กับตัวชี้วัดของแผนย่อย แผนแม่บทฯ

และยุทธศำสตร์ชำติ 
 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม ยุทธศำสตร์ชำติ

ด้ำนที่ 
แผนแม่บท 
ประเด็นที่ 

เป้ำหมำย 
ของแผนย่อย 

กิจกรรม สนับสนุนกำรให้บริกำร
กู้ยืมเงินกองทุนส่งเสริมและและ
พัฒนำคุณภำพชวีิตคนพิกำร 

คนพิกำรและผู้ดูแลคน
พิกำรมีอำชีพและรำยได ้

ร้อยละ 
55 

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
65 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
325 

10 10 10 10 10 50    สนง.พมจ.นภ. 
 

4 17 170101 

 
 
แนวทางการพัฒนาที่ 7  สร้ำงภูมิคุ้มกันทำงสังคมให้กับคนในสังคมทุกช่วงวัย 
 

แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงำน/โครงกำร/

กิจกรรม 

เป้ำหมำย งบประมำณ  
(ล้ำนบำท) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ/  
หน่วยงำน
สนับสนุน 

ควำมสอดคล้องของแผนงำน/โครงกำร
กับตัวชี้วัดของแผนย่อย แผนแม่บทฯ

และยุทธศำสตร์ชำติ 
 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม ยุทธศำสตร์ชำติ

ด้ำนที่ 
แผนแม่บท 
ประเด็นที่ 

เป้ำหมำย 
ของแผนย่อย 

โครงกำร พัฒนำศักยภำพและ
ส่งเสริมกำรเรียนรู้ผู้สูงอำยุใน
ชุมชน 

จ ำนวนผู้สูงอำยุที่ได้รับ
กำรพัฒนำตนเอง ทักษะ
ควำมรู้ที่เหมำะสม และ
กำรเรียนรู้ตลอดช่วงชีวิต
ที่ในรูปแบบรวมกลุ่มและ
แบบออนไลน ์

60 
คน 

65 
คน 

70 
คน 

75 
คน 

 

80 
คน 

350 คน 0.035 
 

0.035 
 

0.035 0.035 
 

0.035 
 

0.175 สนง.พมจ.นภ. 
 

3 11 110501 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 2 เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของแรงงาน 
แนวทางการพัฒนาที่ 1 ขยำยควำมร่วมมือด้ำนแรงงำนภำยในประเทศ และต่ำงประเทศ 

แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงำน/โครงกำร/

กิจกรรม 

เป้ำหมำย งบประมำณ  
(ล้ำนบำท) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ/  
หน่วยงำน
สนับสนุน 

ควำมสอดคล้องของแผนงำน/โครงกำร
กับตัวชี้วัดของแผนย่อย แผนแม่บทฯ

และยุทธศำสตร์ชำติ 
 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม ยุทธศำสตร์ชำติ

ด้ำนที่ 
แผนแม่บท 
ประเด็นที่ 

เป้ำหมำย 
ของแผนย่อย 

โครงกำร เสริมสร้ำงควำมร่วมมือ
ในกำรคุ้มครองและติดตำมสิทธิ
ประโยชน์แรงงำนที่เดินทำงไป
ท ำงำนต่ำงประเทศ 

ร้อยละควำมพึงพอใจของ
ผู้รับบริกำร 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
400 

0.15 0.15 0.15 0.15 0.15 0.75 สรจ.นภ. 
 

1 02 020501 

 
แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมกำรมีงำนท ำ และพัฒนำระบบกำรแนะแนวอำชีพที่สอดคล้องกับตลำดแรงงำน 

แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงำน/โครงกำร/

กิจกรรม 

เป้ำหมำย งบประมำณ  
(ล้ำนบำท) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ/  
หน่วยงำน
สนับสนุน 

ควำมสอดคล้องของแผนงำน/โครงกำร
กับตัวชี้วัดของแผนย่อย แผนแม่บทฯ

และยุทธศำสตร์ชำติ 
 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม ยุทธศำสตร์ชำติ

ด้ำนที่ 
แผนแม่บท 
ประเด็นที่ 

เป้ำหมำย 
ของแผนย่อย 

1.กิจกรรมแนะแนวอำชีพให้
นักเรียน นักศึกษำ 

ร้อยละของประชำชนที่
ได้รับบริกำรแนะแนว
อำชีพน ำข้อมูลไปใช้
ประโยชน ์

1,70
0 คน 

1,700 
คน 

1,700 
คน 

1,700 
คน 

1,700 
คน 

8,500 
คน 

0.013
6 

0.013
6 

0.013
6 

0.013
6 

0.013
6 

0.068 สจจ.นภ. 
 

4 12 120201 

2.โครงกำรส่งเสริมพัฒนำทักษะ
ภำษำตำ่งประเทศ เพื่อกำร
สื่อสำรและกำรท ำงำน   

ระดับควำมสำมำรถดำ้น
กำรใช้ภำษำของผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำ ในทุกระดับ
กำรศึกษำ 

50 
คน 

50 คน 50 คน 50 คน 50 คน 250 
คน 

0.10 0.10 0.10 0.10 0.10 0.50 ศธจ.นภ. 3 11 110301 

3.โครงกำรสร้ำงโอกำสสู่
อำชีวศึกษำเพื่อเข้ำสู ่
ตลำดแรงงำนยุคใหม่ 

ร้อยละของผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำ มีสมรรถนะที่
ตรงกับควำมต้องกำรของ
ตลำดแรงงำนยุคใหม่ 

100 
คน 

100 
คน 

100 
คน 

100 
คน 

100 
คน 

500
คน 

0.20 0.20 0.20 0.20 0.20 1.00 วชช./วท. 4 11 110301 
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แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงำน/โครงกำร/

กิจกรรม 

เป้ำหมำย งบประมำณ  
(ล้ำนบำท) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ/  
หน่วยงำน
สนับสนุน 

ควำมสอดคล้องของแผนงำน/โครงกำร
กับตัวชี้วัดของแผนย่อย แผนแม่บทฯ

และยุทธศำสตร์ชำติ 
 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม ยุทธศำสตร์ชำติ

ด้ำนที่ 
แผนแม่บท 
ประเด็นที่ 

เป้ำหมำย 
ของแผนย่อย 

4.โครงกำรทวิภำคี/ทวิศึกษำ 
ส่งเสริมสำยอำชีพในโรงเรียน 

ร้อยละของ
สถำบันกำรศึกษำจัด
กำรศึกษำรูปแบบทวภิำคี/
สหกิจศึกษำ/หลักสูตร
โรงเรียนในโรงงำนตำม
มำตรฐำนที่ก ำหนดเพิ่มขึ้น 

10 
แห่ง 

10 
แห่ง 

10 
แห่ง 

10 
แห่ง 

10 
แห่ง 

50 
แห่ง 

0.10 0.10 0.10 0.10 0.10 0.50 สพม./
อำชีวะ/วท. 

4 12 120201 

5.ส่งเสริมเวทีและประชำคมเพื่อ
กำรจัดท ำรูปแบบและกำรพัฒนำ
หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำนกับ
อำชีวศึกษำและอุดมศึกษำ 

จังหวัดหนองบัวล ำภูมี
ร้อยละ 
ของผู้เรียนต่อสำยอำชีพ
เพิ่มขึ้น 

40
แห่ง 

40แห่ง 40แห่ง 40แห่ง 40แห่ง 200
แห่ง 

0.10 0.10 0.10 0.10 0.10 0.50 ศธจ.นภ. 4 12 120201 

6.กำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้  
สู่อำชีพและกำรมีงำนท ำ 

ร้อยละ 80 ของนักเรียน
ชั้น ม.3 มีแนวทำง
ประกอบกำรตัดสินใจเข้ำ
ศึกษำต่อสำยอำชพีได้
อย่ำงเหมำะสม 

50 
คน 

50 คน 50 คน 50 คน 50 คน 250 
คน 

0.10 0.10 0.10 0.10 0.10 0.50 สพป.นภ2 4 12 120201 
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แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนำสมรรถนะก ำลังแรงงำนรองรับตลำดแรงงำน และมำตรฐำนฝีมือแรงงำนโดยสร้ำงกำรมีส่วนร่วม กับภำคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 

แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงำน/โครงกำร/

กิจกรรม 

เป้ำหมำย งบประมำณ  
(ล้ำนบำท) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ/  
หน่วยงำน
สนับสนุน 

ควำมสอดคล้องของแผนงำน/โครงกำร
กับตัวชี้วัดของแผนย่อย แผนแม่บทฯ

และยุทธศำสตร์ชำติ 
 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม ยุทธศำสตร์ชำติ

ด้ำนที่ 
แผนแม่บท 
ประเด็นที่ 

เป้ำหมำย 
ของแผนย่อย 

1. โครงกำรยกระดับเพือ่เพิ่ม
ศักยภำพและสมรรถนะแรงงำน 
    - กิจกรรม ฝกึเตรียมเข้ำ
ท ำงำน 
    - กิจกรรม ฝกึยกระดับฝีมือ
แรงงำน   

 
 
-แรงงำนได้รับกำรพัฒนำ
ฝีมือแรงงำนไม่ต่ ำกว่ำ
เป้ำหมำยทีก่ ำหนด 

 
 

200 
คน 

 
 

200 
คน 

 
 

200 
คน 

 
 

200 
คน 

 
 

200 
คน 

 
 

1,000 
คน 

 
 

0.305 

 
 

0.305 

 
 

0.305 

 
 

0.305 

 
 

0.305 

 
 

1.525 

สนพ.นภ. 3 11 110401 

2. โครงกำร เสริมสมรรถนะ
แรงงำนด้ำนเทคโนโลยีรองรับ
กำรท ำงำนในศตวรรษที่ 21 

จ ำนวนแรงงำนได้รับกำร
พัฒนำฝีมือแรงงำนไม่ต่ ำ
กว่ำเปำ้หมำยที่ก ำหนด 

60 
คน 

60 คน 60 คน 60 คน 60 คน 300 
คน 

0.098
2 

0.098
2 

0.098
2 

0.098
2 

0.098
2 

0.491 สนพ.นภ. 
 

3 11 110401 

3. โครงกำร ยกระดับแรงงำน
ไทยให้ได้มำตรฐำนฝีมือแรงงำน
เพื่อรองรับกำรแข่งขัน 

แรงงำนได้รับกำรพัฒนำ
ฝีมือแรงงำนไม่ต่ ำกว่ำ
เป้ำหมำยทีก่ ำหนด 

260 
คน 

260 
คน 

260 
คน 

260 
คน 

260 
คน 

1,300 
คน 

0.163 0.163 0.163 0.163 0.163 0.815 สนพ.นภ. 
 

3 11 110401 

4. โครงกำรเพิ่มมูลค่ำผลิตภัณฑ์
แปรรูปเกษตรด้วยเทคโนโลยี
และนวัตกรรม 

แรงงำนได้รับกำรพัฒนำ
ฝีมือแรงงำนไม่ต่ ำกว่ำ
เป้ำหมำยทีก่ ำหนด 

20 
คน 

20 คน 20 คน 20 คน 20 คน 100 
คน 

0.06 0.06 0.06 0.06 0.06 0.30 สนพ.นภ.  
 

2 03 030401 

5. โครงกำรพัฒนำผู้ประกอบ
กิจกำรสมยัใหม่เพื่อเพิ่มมูลค่ำ
สินค้ำหรือบริกำรในชุมชน 

แรงงำนได้รับกำรพัฒนำ
ฝีมือแรงงำนไม่ต่ ำกว่ำ
เป้ำหมำยทีก่ ำหนด 

20 
คน 

20 คน 20 คน 20 คน 20 คน 100 
คน 

- - - - - - สนพ.นภ. 
 

2 03 030101 

6. โครงกำร เพิ่มประสิทธภิำพ/
ผลิตภำพ 

จ ำนวนแรงงำนได้รับกำร
พัฒนำฝีมือแรงงำนไม่ต่ ำ
กว่ำเปำ้หมำยที่ก ำหนด 

20 
คน 

20 คน 20 คน 20 คน 20 คน 100 
คน 

0.072 0.072 0.072 0.072 0.072 0.36 สนพ.นภ. 
 

3 11 110401 

7. กิจกรรมพัฒนำยกระดบั
ศักยภำพแรงงำนทุกช่วงวยัสู่
แรงงำนฝีมือ 

ครัวเรือนมีรำยได้เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 3 ต่อป ี

240 
คน 

240 
คน 

240 
คน 

240 
คน 

240
คน 

1,200 
คน 

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 สรจ.นภ. 3 11 110401 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 3 พัฒนาแรงงานไปสู่ความยั่งยืนด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
แนวทางการพัฒนาที่ 1  เสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่แรงงำนทั้งในระบบและนอกระบบเพ่ือด ำรงชีวิตอย่ำงมีคุณภำพมีควำมพอเพียง 

แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงำน/โครงกำร/

กิจกรรม 

เป้ำหมำย งบประมำณ  
(ล้ำนบำท) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ/  
หน่วยงำน
สนับสนุน 

ควำมสอดคล้องของแผนงำน/โครงกำร
กับตัวชี้วัดของแผนย่อย แผนแม่บทฯ

และยุทธศำสตร์ชำติ 
 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม ยุทธศำสตร์ชำติ

ด้ำนที่ 
แผนแม่บท 
ประเด็นที่ 

เป้ำหมำย 
ของแผนย่อย 

1. โครงกำรฝึกอบรมและสำธิต
กำรปลูกผักปลอดภยั  กิจกรรม
กำรรวมกลุ่มและสร้ำงเครือข่ำย 
ภำยใต้โครงกำรพัฒนำ
เกษตรกรรมยั่งยืน 

ร้อยละของผู้เข้ำ 
ร่วมกำรอบรมมีควำมเข้ำใจ
เร่ืองกำรปลูกผักปลอดภัย  
และสำมำรถน ำกิจกรรมไป
ต่อยอดเพื่อเพิ่มรำยได้ให้ 
แก่ตนเองและครอบครัวได้ 

ร้อย
ละ  
60 

ร้อยละ  
60 

ร้อยละ  
60 

ร้อยละ  
60 

ร้อยละ  
60 

ร้อยละ  
60/ปี 

0.03 0.03 0.03 0.03 0.03 0.15 ส ำนักงำน
เกษตร
จังหวัด
หนองบัวล ำภ ู

2 03 030201 

2. โครงกำรส่งเสริมเกษตร
ทฤษฎีใหม ่

จ ำนวนของผู้เข้ำ 
ร่วมกำรอบรมมีควำมเข้ำใจ
เร่ืองหลักกำรของเกษตร
ทฤษฎีใหม่   

200 
คน 

200 
คน 

200 
คน 

200 
คน 

200 
คน 

1,000 
คน 

0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.25 ส ำนักงำนปศุ
สัตว์จังหวัด
หนองบัวล ำภ ู

2 03 030501 

3. โครงกำรส่งเสริมเศรษฐกิจ
พอเพียงในชุมชน กจิกรรม
ถ่ำยทอดควำมรู้เทคโนโลยีด้ำน
กำรเกษตร หลกัสูตร กำรพัฒนำ
ศักยภำพกำรผลิต 

เกษตรกร สมำชิกกลุ่ม
ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงใน
ชุมชนตำมพระรำชด ำริฯ 
ได้รับควำมรู้ เทคโนโลยีกำร
ผลิตตำมศักยภำพกำรผลิต 

150 
คน 

150 
คน 

150 
คน 

150 
คน 

150 
คน 

750 
คน 

0.03 0.03 0.03 0.03 0.03 0.15 ส ำนักงำน
เกษตร
จังหวัด
หนองบัวล ำภ ู

2 03 030101 

4. โครงกำรพัฒนำเกษตรกรรม
ยั่งยืน (โครงกำรยอ่ย เกษตร
ทฤษฎีใหม่) กิจกรรม  อบรมกำร
จัดท ำบัญชีต้นทุนอำชพี 
 

จ ำนวนของผู้เข้ำร่วมกำร
อบรมมีควำมเข้ำใจเร่ือง   
กำรจัดท ำบัญชีต้นทุนอำชีพ  

17 
รำย 

17 
รำย 

17 
รำย 

17 
รำย 

17 
รำย 

85 
รำย 

0.0052 0.0052 0.0052 0.0052 0.0052 0.026 ส ำนักงำน
ตรวจบัญชี
สหกรณ์
หนองบัวล ำภ ู

3 11 110401 
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แนวทางการพัฒนาที่ 2  ประสำนบูรณำกำรกับภำคส่วนที่เกี่ยวข้องในกำรพัฒนำก ำลังแรงงำนไปสู่ควำมยั่งยืนด้วยหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงำน/โครงกำร/

กิจกรรม 

เป้ำหมำย งบประมำณ  
(ล้ำนบำท) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ/  
หน่วยงำน
สนับสนุน 

ควำมสอดคล้องของแผนงำน/โครงกำร
กับตัวชี้วัดของแผนย่อย แผนแม่บทฯ

และยุทธศำสตร์ชำติ 
 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม ยุทธศำสตร์ชำติ

ด้ำนที่ 
แผนแม่บท 
ประเด็นที่ 

เป้ำหมำย 
ของแผนย่อย 

โครงกำร อบรมให้ควำมรู้
เกี่ยวกบัแนวคิดหลกัปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพียงตำมศำสตร์
พระรำชำ เพือ่สร้ำงงำนเพิ่ม
รำยได้ให้กับแรงงำนในระบบ
และแรงงำนนอกระบบ 

ร้อยละของผู้ผ่ำนกำร
อบรมน ำควำมรู้ไป
ประกอบอำชีพ 

20 
คน 

20  
คน 

20  
คน 

20  
คน 

20 
คน 

100 
คน 

0.02 0.02 0.02 0.02 0.02 0.10 สรจ.นภ. 3 11 110401 

 
 
ประเด็นการพัฒนาที่ 4 ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้วยการพัฒนาบุคลากรและพัฒนาสารสนเทศด้านแรงงาน 
แนวทางการพัฒนาที่ 1  ส่งเสริมกำรพัฒนำสำรสนเทศด้ำนแรงงำนโดยกำรมีส่วนร่วมของภำคีเครือข่ำยเพื่อให้เกิดฐำนข้อมูลที่ถูกต้อง (BIG DATA) 
 

แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงำน/โครงกำร/

กิจกรรม 

เป้ำหมำย งบประมำณ  
(ล้ำนบำท) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ/  
หน่วยงำน
สนับสนุน 

ควำมสอดคล้องของแผนงำน/โครงกำร
กับตัวชี้วัดของแผนย่อย แผนแม่บทฯ

และยุทธศำสตร์ชำติ 
 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม ยุทธศำสตร์ชำติ

ด้ำนที่ 
แผนแม่บท 
ประเด็นที่ 

เป้ำหมำย 
ของแผนย่อย 

1.โครงกำร จัดท ำฐำนข้อมูล
ควำมต้องกำรก ำลังคน 
ตลำดแรงงำนงำนวิจัยและ
นวัตกรรม 

มีฐำนข้อมูลควำมต้องกำร
ก ำลังคนจ ำแนกตำมกลุ่ม
อุตสำหกรรมอย่ำง
ครบถ้วน 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครัง้ 1 ครั้ง 5 ครัง้ 0.10 0.10 0.10 0.10 0.10 0.50 ศธจ.นภ. 
 

3 23 230201 

2.โครงกำร ควำมร่วมมือ
กำรศึกษำควำมต้องกำรแรงงำน
ของผู้ประกอบกำรใน
ภำคอุตสำหกรรม 

ระดับควำมส ำเร็จของกำร
ด ำเนินโครงกำร 

1 
เร่ือง 

1 
เร่ือง 

1 
เร่ือง 

1 
เร่ือง 

1 
เร่ือง 

5 
เร่ือง 

0.10 0.10 0.10 0.10 0.10 0.50 สรจ.นภ. 4 23 230502 
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แนวทางการพัฒนาที่ 2  พัฒนำขีดสมรรถนะบุคลำกรด้ำนแรงงำน 
 

แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงำน/โครงกำร/

กิจกรรม 

เป้ำหมำย งบประมำณ  
(ล้ำนบำท) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ/  
หน่วยงำน
สนับสนุน 

ควำมสอดคล้องของแผนงำน/โครงกำร
กับตัวชี้วัดของแผนย่อย แผนแม่บทฯ

และยุทธศำสตร์ชำติ 
 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม ยุทธศำสตร์ชำติ

ด้ำนที่ 
แผนแม่บท 
ประเด็นที่ 

เป้ำหมำย 
ของแผนย่อย 

โครงกำร พัฒนำศักยภำพ
บุคลำกรหน่วยงำนสังกัด
กระทรวงแรงงำนรองรับ 
Thailand 4.0 

ผู้รับกำรฝึกอบรมน ำ
ควำมรู้ไปใช้ไม่น้อยกวำ่
ร้อยละ 60 

85 คน 85 คน 85 คน 85 คน 85 คน 425 
คน 

0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 1.0 สรจ.นภ. 
 

3 20 200501 

 

แนวทางการพัฒนาที่ 3  พัฒนำภำคีเครือข่ำยกำรมีส่วนร่วมด้ำนแรงงำน 
 

แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงำน/โครงกำร/

กิจกรรม 

เป้ำหมำย งบประมำณ  
(ล้ำนบำท) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ/  
หน่วยงำน
สนับสนุน 

ควำมสอดคล้องของแผนงำน/โครงกำร
กับตัวชี้วัดของแผนย่อย แผนแม่บทฯ

และยุทธศำสตร์ชำติ 
 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม ยุทธศำสตร์ชำติ

ด้ำนที่ 
แผนแม่บท 
ประเด็นที่ 

เป้ำหมำย 
ของแผนย่อย 

โครงกำร ขยำยเครือข่ำย
อำสำสมัครแรงงำนระดับหมู่บ้ำน 

ร้อยละของจ ำนวน
อำสำสมัครแรงงำนระดับ
หมู่บ้ำน 

ร้อยละ 
5 

ร้อยละ 
10 

ร้อยละ 
15 

ร้อยละ 
20 

ร้อยละ 
25 

ร้อยละ 
75 

0.04 0.05 0.06 0.07 0.08 0.30 สรจ.นภ. 
 

4 - - 

 

แนวทางการพัฒนาที่ 4  พัฒนำ ก ำหนด ติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์ แผน และข้อเสนอด้ำนแรงงำน 
แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัดระดับ 

แผนงำน/โครงกำร/
กิจกรรม 

เป้ำหมำย งบประมำณ  
(ล้ำนบำท) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ/  
หน่วยงำน
สนับสนุน 

ควำมสอดคล้องของแผนงำน/โครงกำร
กับตัวชี้วัดของแผนย่อย แผนแม่บทฯ

และยุทธศำสตร์ชำติ 
 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม ยุทธศำสตร์ชำติ

ด้ำนที่ 
แผนแม่บท 
ประเด็นที่ 

เป้ำหมำย 
ของแผนย่อย 

โครงกำร ติดตำมผลกำรน ำแผน
ยุทธศำสตร์ด้ำนแรงงำนระดับ
จังหวัดที่ส่วนรำชกำรที่เกี่ยวข้อง
น ำไปปฏิบัต ิ

ร้อยละของโครงกำร
ภำยใต้ยุทธศำสตร์ด้ำน
แรงงำนที่ส่วนรำชกำรที่
เกี่ยวขอ้งน ำไปปฏิบัต ิ

ร้อยละ 
50 

ร้อยละ
50 

ร้อยละ
50 

ร้อยละ
50 

ร้อยละ
50 

ร้อยละ  
250 

- - - - - - สรจ.นภ. 
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ค ำย่อหน่วยงำน 
สรจ.นภ. ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดหนองบัวล ำภู 
สจจ.นภ. ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดหนองบัวล ำภู 
สนพ.นภ. ส ำนักงำนพัฒนำฝีมือแรงงำนหนองบัวล ำภู 
สสค.นภ. ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดหนองบัวล ำภู 
สปจ.นภ. ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดหนองบัวล ำภู 
สนง.พมจ.นภ. ส ำนักงำนพัฒนำสังคมและควำมม่ันคงของมนุษย์จังหวัดหนองบัวล ำภู 
ปชส.จ.นภ. ส ำนักงำนประชำสัมพันธ์จังหวัดหนองบัวล ำภู 
ศธจ.นภ. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดหนองบัวล ำภู 
สพม. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ 
วท. วิทยำลัยเทคนิค 

  

 

  
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู รายปี 2564  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
ข้อมูลการทบททวนสภาพแวดล้อมของจังหวัดหนองบัวล าภู  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านแรงงาน 
จุดแข็ง (Strengths)  

1. ภำครัฐและภำคเอกชน ส่งเสริมกำรพัฒนำศักยภำพแรงงำน 
2. มีหน่วยงำนในสังกัดกระทรวงแรงงำนและเครือข่ำยให้บริกำรด้ำนแรงงำนได้อย่ำงทั่วถึง  
3. แรงงำนมีภูมิปัญญำท้องถิ่น มีทักษะฝีมือ และควำมเชี่ยวชำญในผลิตภัณฑ์ชุมชน ที่มีคุณภำพ

และมีอัตลักษณ์ท่ีโดดเด่น จึงเป็นที่ต้องกำรของตลำด 
 
จุดอ่อน (Weaknesses)  

1. ระดับกำรศึกษำของแรงงำนส่วนใหญ่จบภำคบังคับ ยังขำดทักษะฝีมือแรงงำนทั้งแรงงำนใน
ระบบและนอกระบบกลุ่มผู้สูงอำยุ คนพิกำร และผู้ด้อยโอกำส ส่งผลต่อผลิตภำพแรงงำน  

2. นำยจ้ำง/ผู้ประกอบกำรและลูกจ้ำงยังขำดควำมรู้ควำมเข้ำใจในวิธีปฏิบัติตำมกฎหมำยแรงงำน 
3. แรงงำนในกลุ่มผู้สูงอำยุ คนพิกำร และผู้ด้อยโอกำส ยังขำดกำรยอมรับจำกนำยจ้ำง/

ผู้ประกอบกำร 
4. ขำดแคลนแรงงำน ในภำคอุตสำหกรรม ภำคกำรเกษตรและภำคบริกำร  เนื่องจำกมีอัตรำกำร

เข้ำออกสูง  
5. มีกำรอพยพเคลื่อนย้ำยแรงงำนออกนอกจังหวัดและต่ำงประเทศ ซึ่งได้รับค่ำจ้ำง/ค่ำตอบแทนที่

สูงกว่ำ 
6. แรงงำนนอกระบบยังเข้ำสู่ระบบประกันสังคมไม่ทั่วถึงส่งผลต่อคุณภำพชีวิต  

 
โอกาส (Opportunities)  

1. นโยบำย ระเบียบและกฎหมำยของหน่วยงำนภำครัฐในระดับต่ำง ๆ มีทิศทำงในกำรสนับสนุน
และส่งเสริมแรงงำนมำกข้ึน  

2. รัฐบำลมีนโยบำยในกำรน ำเข้ำให้แรงงำนจำกประเทศเพ่ือนบ้ำนเข้ำมำท ำงำนในสำขำขำดแคลน
ได้สะดวกขึ้น  

3. มีกำรบูรณำกำรควำมร่วมมือของภำครัฐ ภำคเอกชน เพ่ือเตรียมควำมพร้อมแรงงำนในกำรเข้ำสู่
สังคมผู้สูงอำยุ ส่งเสริมคุณภำพชีวิต และกำรมีงำนท ำ หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่เหมำะสม  

4. หน่วยงำนภำครัฐมีกำรน ำระบบเทคโนโลยีสมัยใหม่มำให้บริกำรประชำชนอย่ำงทั่วถึง  
5. แรงงำนมีช่องทำงในกำรประกอบอำชีพเพ่ิมข้ึน เนื่องจำกกำรเติบโตของธุรกิจ Online   

 
อุปสรรค (Threats)  

1. สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่ำ 2019 ท ำให้เศรษฐกิจตกต่ ำ ส่งผลให้
มีกำรเลิกจ้ำง ว่ำงงำนมำกข้ึน 

2. ลักษณะพ้ืนที่ของจังหวัดไม่เอ้ือต่อกำรลงทุนภำคอุตสำหกรรม  
3. โครงสร้ำงก ำลังแรงงำนลดลงเนื่องจำกอัตรำกำรเกิดน้อยลง  

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
การประชุมจัดท าแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู  

(พ.ศ. 2566 – 2570)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประชุมจัดท าแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวดัหนองบัวล าภู  
(พ.ศ. 2566 – 2570)  

วันที่ 16 มีนาคม  พ.ศ. 2565  
ณ ห้องประชุมส านักงานแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู  ชั้น 2 ศาลากลางจังหวัดหนองบัวล าภู 

อ าเภอเมืองหนองบัวล าภ ู จังหวดัหนองบวัล าภู 
------------------------- 

นำยปรีชำ  ดวงเงิน   แรงงำนจังหวัดหนองบัวล ำภู  เป็นประธำนกำรประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
นโยบายกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
ค าสั่งแต่งต้ังคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการด้านแรงงาน 

จังหวัดหนองบัวล าภู (พ.ศ. 2566 – 2570)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 


