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จังหวัดหนองบัวล ำภู 
 
 

                                                                                       

 
กำรปกครองและประชำกร 
 1. การปกครอง จังหวัดหนองบัวล าภู แบ่งการปกครองออกเป็น 6 อ าเภอ 59 ต าบล 688 หมู่บ้าน 33 
ชุมชน 69 อปท.  
 2. การปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองบัวล าภู 1 แห่ง เทศบาล
เมืองหนองบัวล าภู 1 แห่ง เทศบาลต าบล 24 แห่ง องค์การบริหารส่วนต าบล 43  แห่ง   
 3. จังหวัดหนองบัวล าภู ปี 2562 มีประชากรทั้งสิ้น 512,313 คน เป็นชาย 255,874 คน คิดเป็นร้อยละ 
49.98 ของประชากรทั้งหมด หญิง 256,439 คน คิดเป็นร้อย 50.02 จ านวนครัวเรือนทั้งสิ้น 147,650 ครัวเรือน 
 

อำชีพ  
ประชากรส่วนใหญ่ของจังหวัดหนองบัวล าภู ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นหลัก โดยมีพืชเศรษฐกิจที่

ส าคัญได้แก่ ข้าว ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ มันส าปะหลัง อ้อยโรงงาน ดังนั้นหากปีใดประสบปัญหาฝนแล้งไม่ตกต้อง
ตามฤดูกาล เกษตรกรมักได้รับผลกระทบท าให้ต้องออกไปหางานท าต่างถิ่น 
 
 
 
 
 

พื้นที่ 
จังหวัดหนองบัวล าภู  มีพ้ืนที่  3,859,086  ตาราง
กิโลเมตร  หรือประมาณ 2,411,929  ไร่  ขนาด
ของ พ้ืนที่ คิ ด เป็ น ร้ อยละ   2 . 27   ของภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือและร้อยละ  0.75  ของ
ประเทศอยู่ห่างจากกรุงเทพมหานครประมาณ  
608  กิโลเมตร  ห่างจากจังหวัดอุดรธานีประมาณ  
46  กิโลเมตร 

 

ข้อมูลทั่วไปจังหวดั 
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เป้ำหมำยกำรพัฒนำจังหวัด (Vision)  

 “หนองบัวล ำภู เมืองน่ำอยู่ น่ำเที่ยว” 
 
พันธกิจ (Mission) 
  1. พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
  2. พัฒนาสังคม เศรษฐกิจฐานราก การค้า การลงทุน และการท่องเที่ยวให้เข้มแข็ง สามารถแข่งขันได้ 
  3. พัฒนาโครงสรา้งพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือให้จงัหวัดหนองบัวล าภูเป็นเมืองน่าอยู่ 
น่าเที่ยว 
  4. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอนุรักษ์ ฟื้นฟู รวมถึงการใช้
ประโยชน์อย่างเหมาะสมและยั่งยืน 
            
ประเด็นกำรพัฒนำ (Strategic Issue) 
 ประเด็นกำรพัฒนำที่ 1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และยกระดับคุณภาพชีวิต 

  แนวทางการพัฒนา 
1. สร้างโอกาสการศึกษาให้ประชาชนอย่างทั่วถึง และเร่งรัดยกระดับคุณภาพผู้ เรียนสู่

มาตรฐานสากล 
  2. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนด้วยโครงการ TO BE NUMBER ONE 

   3. พัฒนาศักยภาพของครัวเรือนและชุมชนในการประกอบสัมมาชีพตามแนวทางปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) จนเป็นวิถีชีวิต 

  4. สร้างโอกาสการเข้าถึงระบบประกันสังคมและสวัสดิการของรัฐ 
  5. สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้กับคนในสังคมทุกช่วงวัยและผู้พิการให้มีความเข้มแข็งตลอดชีวิต 
  6. พัฒนาศักยภาพแรงงาน/ผู้ด้อยโอกาส/ผู้พิการ ให้มีอาชีพและมีรายได้ 
  7. ส่งเสริม ป้องกัน รักษาและฟ้ืนฟูสุขภาพประชาชน 

 ประเด็นกำรพัฒนำที่ 2 การส่งเสริมและเพ่ิมมูลค่าสินคา้การเกษตร อุตสาหกรรม การค้า และการลงทุน 
  แนวทางการพัฒนา 

1. บริหารจัดการน้ าอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. พัฒนาเกษตรปลอดภัยสู่เกษตรอินทรีย์อย่างเป็นระบบและยั่งยืน 

 3. พัฒนาศักยภาพและยกระดับผู้ผลิต ผู้ประกอบการด้วยองค์ความรู้ นวัตกรรม และส่งเสริมการตลาด 
 4. ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนเพ่ือลดต้นทุนการผลิตภาคการเกษตร 
 5. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานรองรับการขยายตัวของภาคการเกษตร อุตสาหกรรม การค้า การลงทุน 

 ประเด็นกำรพัฒนำที่ 3 การยกระดับมาตรฐานการท่องเที่ยวและบริการ 
  แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน แหล่งท่องเที่ยว และสิ่งอ านวยความสะดวก 
  2. ส่งเสริมและยกระดับประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม 
  3. พัฒนาและยกระดับการบริหารจัดการการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน 
  4.  สร้างและพัฒนารูปแบบกิจกรรรมการท่องเที่ยวและบริการที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของพ้ืนที่ 
  5. พัฒนาการตลาดและการประชาสัมพันธ์ด้านการท่องเที่ยว 
   



4 
 

 
 ประเด็นกำรพัฒนำที่ 4 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

  แนวทางการพัฒนา 
1. การอนุรักษ ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีส่วนร่วม 

 2. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูพ้ืนที่ป่าต้นน้ าและพ้ืนที่ลุ่มน้ า 
 3. บริหารจัดการขยะและน้ าเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

         ประเด็นกำรพัฒนำที่ 5 การเสริมสร้างความมั่นคงเพ่ือความสงบสุขของสังคม 
  แนวทางการพัฒนา 

1. ส่งเสริมการน ากระบวนการยุติธรรมทางเลือกมาใช้ในการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทในชุมชน 
2. เสริมสร้างพลังทุกภาคส่วนในการป้องกันอาชญากรรมและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
3. ส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหาอุบัติเหตุบนท้องถนน 

   
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
  1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) ขยายตัวเฉลี่ย ร้อยละ 4.5 ต่อไป 
  2. รายได้เฉลี่ยต่อหัวประชากรเพิ่มขึ้นร้อยละ 4 ต่อปี 
  3. รายได้จากการท่องเที่ยวเพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 ต่อปี 
  4. พ้ืนที่ป่าไม้เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1 ต่อปี 
  5. ปริมาณขยะลดลงร้อยละ 7 ต่อปี 
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โครงสร้ำงประชำกรและก ำลังแรงงำนในจังหวัดหนองบัวล ำภู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มำ : ส ำนักงำนสถิตจิังหวัดหนองบัวล ำภู ข้อมูล ณ ไตรมำสที ่2/2564 (เมษำยน – มิถุนำยน 2564) 
 

จ ำนวนแรงงำนนอกระบบ 
ประเภทอุตสาหกรรม ชำย หญิง จ ำนวน ร้อยละ 

ภำคเกษตรกรรม 72,167 43,826 115,993 68.17 
นอกภำคเกษตรกรรม 23,679 30,468 54,147 31.83 
การผลิต 2,637 7,319 9,956 5.85 
การก่อสร้าง 5,759 892 6,651 3.91 
การขายส่ง-การขายปลีก 8,140 11,327 19,467 11.44 
การขนส่งที่เก็บสินค้า 847 - 847 0.50 
กิจการโรงแรมและอาหาร 2,573 7,365 9,938 5.84 
การบริหารราชการและป้องกันประเทศ 312 78 389 0.23 
การศึกษา 235 341 576 0.34 
อ่ืน ๆ  3,177 3,146 6,324 3.72 

รวม 95,846 74,295 170,140 100.00 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดหนองบัวล าภู ข้อมูล ปี 2563 

 

ผู้มีอายุ  15  ปี  ขึ้นไป  368,580 คน 
 

ผู้มีอายุต่ ากว่า 15 ปี  140,743 คน 

ผู้ทีไ่ม่อยู่ในก าลังแรงงาน  
136,714 คน 

 

ผู้มีงานท า 224,334 คน ท างานบ้าน 49,054  คน 

เรียนหนังสือ  25,525  คน 

อ่ืน  ๆ  62,135   คน 

 

ผู้ว่างงาน 6,343  คน 

 

รอฤดูกาล 1,189 คน 

ประชากร  509,323 คน 
(ช 254,117 คน/ญ 255,206 คน) 

ผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงาน  
230,677 คน 

 

ภาคเกษตรกรรม 
105,611  คน 

 

นอกภาคเกษตรกรรม  
118,723 คน 
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จ ำนวนแรงงำนต่ำงด้ำวที่ขออนุญำตท ำงำนในจังหวัดมีดังนี้ 
คนต่างดา้วและแรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย 

(ตาม พ.ร.บ.คนเข้าเมอืง พ.ศ.2522) แรงงานตา่งดา้ว OSS รวม
ทั้งสิ้น 

อ าเภอ ชั่วคราว 
ตรวจสัญชาต ิ น าเข้า MOU 

เมียนมา ลาว กัมพูชา เมียนมา ลาว กัมพูชา เมียนมา ลาว กัมพูชา 
เมือง 19 - - - 16 67 39 - - - 141 
ศรีบุญเรือง 4 - - - 8 50 27 - - - 89 
โนนสัง - - - - - 14 1 - - - 15 
นากลาง 7 - - - 10 43 - - - - 60 
นาวัง 1 - - - 1 56 - - - - 58 
สุวรรณคูหา 2 - - - 1 8 57 - - - 68 

รวม 33 - - - 36 238 124 - - - 431 
คนพื้นที่สูง จ านวน 10 คน แยกเป็น 

- อ าเภอเมืองหนองบัวล าภู จ านวน 2  คน 

- อ าเภอศรีบุญเรือง จ านวน 4  คน 

- อ าเภอนากลาง  จ านวน 3  คน 

- อ าเภอโนนสัง  จ านวน 0  คน 

- อ าเภอสุวรรณคูหา จ านวน 0  คน 

- อ าเภอนาวัง                 จ านวน 1  คน 
 

จ ำนวนแรงงำนไทยในต่ำงประเทศ 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 จังหวัดหนองบัวล าภู แยกเป็นดังนี้ 

1. คนหางานที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ (กรมการจัดหางานจัดส่ง) จ านวน 345 
คน เป็นชาย 320 คน หญิง 25  คน 

2. คนหางานที่รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ (บริษัทจัดหางานจัดส่ง) จ านวน 248 คน  
เป็นชาย 211 คน หญิง 37 คน 

3. คนหางานที่รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ (เดินทางด้วยตนเอง มาตรา 48) จ านวน 
332 คน เป็นชาย 281 คน หญิง 51 คน 

4. คนหางานที่รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ (นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน มาตรา 49) 
จ านวน 318 คน เป็นชาย 282 คน หญิง 36 คน 

5. คนหางานที่รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ (นายจ้างพาลูกจ้างไปฝึกงาน มาตรา 49 
ทวิ) ไม่มี 

 

หมำยเหตุ ข้อมูลจากส านักงานจัดหางานหนองบัวล าภู 
ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 
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ข้อมูลผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดหนองบัวล ำภู (Gross Provincial Product : GPP) 
เศรษฐกิจจังหวัดหนองบัวล าภู ป 2562 พิจารณาจากผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดหนองบัวล าภ ู(Gross 

Provincial Product : GPP) มูลค่าเพ่ิม ณ ราคาประจ าปี มีมูลค่า 30,003 ล้านบาท  โครงสร้างการผลิตของ
จังหวัดหนองบัวล าภู ณ ราคาประจ าปี ประกอบด้วย ภาคเกษตร มูลค่า 6,605 ล้านบาท (ร้อยละ 22) , 
ภาคอุตสาหกรรม มูลค่า 6,209 ล้านบาท (ร้อยละ 21)  และภาคบริการ มูลค่า 17,189 ล้านบาท (ร้อยละ 57)  
ประชากรส่วนใหญ่ในจังหวัด  ประกอบอาชีพเกษตรกรรม โดยมีพืชเศรษฐกิจที่ส าคัญ ได้แก่ ข้าว อ้อย มัน
ส าปะหลัง ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ ยางพารา ปาล์มน้ ามัน รายได้เฉลี่ยต่อหัวประชากร อยู่ที่ 63,002 บาท เป็นล าดับ
ที่ 75 ของประเทศ 

 

ข้อมูลดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดหนองบัวล าภู 
           1. ดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไปของประเทศเดือนตุลาคม 2564 
                ปี 2562 ดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไปของประเทศ เท่ากับ 100 และเดือนตุลาคม 2564  เท่ากับ 
101.96  เทียบกับเดือนตุลาคม 2563  สูงขึ้นร้อยละ 2.38  เทียบกับเดือนกันยายน 2564 สูงขึ้นร้อยละ 0.74  
เฉลี่ย 10  เดือน (มกราคม – ตุลาคม) ปี 2564 เทียบกับช่วงเดียวกันของปี 2563 สูงขึ้นร้อยละ 0.99  
            2. ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดหนองบัวล าภูเดือนตุลาคม 2564 
               ปี 2562 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดหนองบัวล าภู เท่ากับ 100 และเดือนตุลาคม  2564     
เท่ากับ 100.8  เทียบกับเดือนกันยายน  2564  เท่ากับ 100.8 โดยเฉลี่ยไม่เปลี่ยนแปลง เทียบกับเดือนตุลาคม  
2563 สูงขึ้นร้อยละ 0.5 เฉลี่ยช่วง 10 เดือน (มกราคม – ตุลาคม  2564)  เทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปี 
2563 ลดลงร้อยละ 0.1 
            3. ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดหนองบัวล าภูเดือนตุลาคม 2564 เทียบกับเดือนกันยายน  2564 
โดยเฉลี่ยไม่เปลี่ยนแปลง  (เดือนกันยายน 2564  เทียบกับเดือนสิงหาคม 2564 ลดลงร้อยละ 0.2) สาเหตุ
ส าคัญมาจากหมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 0.4 เนื่องจากการปรับโครงสร้างภาษี
สรรพสามิต บุหรี่ หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร สูงขึ้นร้อยละ 0.7 ปัจจัยส าคัญมาจาก แก๊สโซฮอล์ 
E20 แก๊สโซฮอล์ 91 น้ ามันดีเซล 95 

             4. เมื่อเทียบกับเดือนตุลาคม  2563  สูงขึ้นร้อยละ 0.5 (เดือนกันยายน 2564 เทียบกับเดือน
กันยายน  2563 สูงขึ้นร้อยละ 0.1)  สาเหตุส าคัญมาจากหมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 
3.8 ปัจจัยส าคัญมาจากสินค้าในหมวดพาหนะ การขนส่งและการสื่อสารสูงขึ้น ได้แก่ แก๊สโซฮอล์ 91 แก๊ส
โซฮอล์ E20 น้ ามันดีเซลB7 (ดีเซลธรรมดาเดิม)  น้ ามันเบนซิน 95  แก๊สโซฮอล์ 95  หมวดยาสูบและเครื่องดื่ม
มีแอลกอฮอล์ ได้แก่ บุหรี่ หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล ได้แก่ แปรงสีฟัน ค่ารักษาพยาบาลคนไข้
นอก ยาสีฟัน น้ ายาระงับกลิ่นกาย กระดาษช าระ เป็นต้น 

   5.  เทียบเฉลี่ยช่วงระยะเวลา 10 เดือน มกราคม – ตุลาคม ของปี 2564 กับช่วงระยะเวลาเดียวกัน
ของปี 2563 ลดลงร้อยละ 0.1  สาเหตุส าคัญมาจากการดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ลดลง
ร้อยละ 3.1  ปัจจัยส าคัญมาจากสินค้าในหมวด ข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้งลดลง ได้แก่ ข้าวสารเหนียว 
ข้าวสารเจ้า แป้งข้าวเจ้า หมวดเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ได้แก่ น้ าดื่มบริสุทธิ์  น้ าอัดลม เป็นต้น 

 
 
 

ข้อมูลด้ำนเศรษฐกิจ  
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ข้อมูลกำรจดทะเบียนนิติบุคคล 
 

เดือน 
 จัดตั้งใหม่   เลิก   เพิ่มทุน   คงอยู่  

 รำย   ล้ำนบำท   รำย  ล้ำนบำท   รำย  ล้ำนบำท   รำย   ล้ำนบำท  
มกราคม 26 38.82 - - 1 0.02 1,083 12,581.46 

กุมภาพันธ์ 15 13.43 1 0.70 3 5.10 1,100 12,601.24 
มีนาคม 26 31.92 - - 1 0.50 1,124 12,629.06 
เมษายน 13 17.51 1 0.50 2 0.05 1,138 12,649.12 

พฤษภาคม 9 16.00 1 1.00 1 3.00 1,148 12,669.12 
มิถุนายน 23 31.86 1 1.00 - - 1,171 12,700.97 
กรกฎาคม 14 18.40 - - 5 19.00 1,185 12,733.28 
สิงหาคม 20 46.81 1 0.50 2 10.50 1,205 12,786.57 
กันยายน 26 39.00 1 1.00 2 5.50 1,207 12,795.07 
ตุลาคม 9 10.65 3 7.10 2 34.00 1,215 12,830.62 

พฤศจิกายน na na na na na na na na 
ธันวาคม na na na na na na na na 

ที่มา : https://www.dbd.go.th/more_news.php?cid=1459 (มกราคม – ธันวาคม 2564)  

ข้อมูลจ ำนวนวิสำหกิจชุมชน  
 

ที ่ อ ำเภอ จ ำนวน (แห่ง) 
1 เมืองหนองบัวล าภู 573 
2 โนนสัง 377 
3 นากลาง 468 
4 นาวัง 155 
5 ศรีบุญเรือง 332 
6 สุวรรณคูหา 201 

รวมทั้งสิ้น 2,106 
ที่มา : เว็ปไซด์ http://smce.doae.go.th (ณ เดือนกันยายน 2564) 
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ข้อมูลจ ำนวนสถำนประกอบกิจกำรภำคเอกชนจ ำแนกตำมขนำด 

ขนำด จ ำนวน จ ำนวนลูกจ้ำง 
สถำนประกอบกิจกำร สถำนประกอบกิจกำร ชำย หญิง เด็ก รวม 

1-4 คน 652 732 578 1 1,311 

5-9 คน 226 858 648 4 1,510 

10-19 คน 139 1,053 860 4 1,917 

20-49 คน 72 1,437 776 0 2,213 

50-99 คน 13 542 379 0 921 

100-299 คน 7 626 455 0 1,081 

300-499 คน 0 0 0 0 0 

500-999 คน 0 0 0 0 0 

1,000 คนข้ึนไป 2 1,460 1,688 0 3,148 

รวม 1,111 6,708 5,384 9 12,101 
หมำยเหตุ ข้อมูลจากส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู 
  ณ  วันที่  28  ตุลาคม  2564 
 

ข้อมูลสถำนประกอบกำรที่ผ่ำนโครงกำรโรงงำนสีขำว 
 

ชื่อบริษัท/ห้ำง/ร้ำน 
 

ที่อยู่ 
จ ำนวนลกูจ้ำง 

ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

เด็ก 
(คน) 

แรงงาน
ต่างด้าว 

รวม 
(คน) 

ห้างหุ้นส่วนจ ากัด กิจเจรญิปิโตรเลี่ยม 168 หมู่ที่ 2 ต าบลหนองบัว อ าเภอ
เมืองหนองบัวล าภู จังหวัด
หนองบัวล าภ ู

10 4 0 0 14 

ห้างหุ้นส่วนจ ากัด อนันตห์นองบัวล าภ ู 169 หมู่ที่ 3 ต าบลหนองบัว อ าเภอ
เมืองหนองบัวล าภู จังหวัด
หนองบัวล าภ ู

2 11 0 0 13 

บริษัท โชคอนันต์ก่อสร้างอุดรธาน ี
จ ากัด 

161 หมู่ที่ 1 ถนนอุดร - เลย ต าบล
อุทัยสวรรค์ อ าเภอนากลาง จังหวัด
หนองบัวล าภ ู

35 11 0 0 46 

ห้างหุ้นส่วนจ ากัด ศรีบุญเรืองพลาสติก 
(เอส.บี.อาร์) 

1/1 หมู่ที่ 7 ถนน ต าบลยางหล่อ 
อ าเภอศรีบญุเรือง จังหวัด
หนองบัวล าภ ู

18 20 0 0 38 

 

ข้อมูลด้ำนสถำนประกอบกำร 
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ชื่อบริษัท/ห้ำง/ร้ำน 

 
ที่อยู่ 

จ ำนวนลกูจ้ำง 
ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

เด็ก 
(คน) 

แรงงาน
ต่างด้าว 

รวม 
(คน) 

ห้างหุ้นส่วนจ ากัด ราชาแอลพีจ ี 98 หมู่ที่ 10 ถนนหนองบัวล าภู-เลย 
ต าบลหนองภยัศูนย์ อ าเภอเมือง
หนองบัวล าภู จังหวัดหนองบัวล าภู 

4 1 0 0 5 

บริษัท ใจดี กรีน เอ็นเนอร์จี จ ากดั 200 หมู่ที่ 7 ซอยบ้านวังหมื่น ถนน
หนองบัว-โนนสัง ต าบลหนองบัว 
อ าเภอเมืองหนองบัวล าภู จังหวัด
หนองบัวล าภ ู

12 4 0 0 16 

บริษัท กิตตินครล าภู จ ากัด 304 หมู่ที่ 10 ต าบลล าภู               
อ าเภอเมืองหนองบัวล าภู               
จังหวัดหนองบัวล าภ ู

21 6 0 0 27 

บริษัท กิตตินครล าภู จ ากัด  
สาขานาวัง  

99/1 หมู่ที่ 1 ต าบลเทพคีรี              
อ าเภอนาวัง จังหวัดหนองบัวล าภ ู

27 4 0 0 31 

บริษัท ไอ คิว ไพบูลย์ กรุป๊ จ ากัด 123 หมู่ที่ 3 ถนนวิไสยอุดรกิจ 
ต าบลหนองบัว                    
อ าเภอเมืองหนองบัวล าภู              
จังหวัดหนองบัวล าภ ู

9 13 0 0 22 

ห้างหุ้นส่วนจ ากัด กิจเจรญิช็อป 168/1 หมู่ที่ 2 ซอย ถนน ต าบล
หนองบัว อ าเภอเมืองหนองบัวล าภู 
จังหวัดหนองบัวล าภ ู

4 12 0 0 16 

บริษัท อีซูซุหนองบัวล าภู จ ากดั 
สาขาศรีบญุเรือง 

149 หมู่ที่ 1 ซอย ถนน ต าบลศรีบุญ
เรือง อ าเภอศรีบญุเรือง จังหวัด
หนองบัวล าภ ู

5 5 0 0 10 

บริษัท ไทยไดมอนด์ เนต็ จ ากัด 141 หมู่ที่ 7  ต าบลนากอก           
อ าเภอศรีบญุเรือง                       
จังหวัดหนองบัวล าภ ู

88 176 0 20 264 

บริษัท ใจดีกรีน (2010) จ ากัด สาขา 1 63 หมู่ที่ 7 ถนนหนองบัวล าภ-ูโนนสัง 
ต าบลบ้านขาม                       
อ าเภอเมืองหนองบัวล าภู                 
จังหวัดหนองบัวล าภ ู

3 2 0 0 5 

บริษัท ใจดีกรีน 2010 จ ากัด สาขา 2 159 หมู่ที่ 4  ต าบลหนองบัว  
อ าเภอเมืองหนองบัวล าภู               
จังหวัดหนองบัวล าภ ู

5 5 0 0 10 
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ชื่อบริษัท/ห้ำง/ร้ำน 

 
ที่อยู่ 

จ ำนวนลกูจ้ำง 
ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

เด็ก 
(คน) 

แรงงาน
ต่างด้าว 

รวม 
(คน) 

บริษัท กล้าทิพย ์จ ากัด 222 หมู่ที่ 7 ต าบลหนองบัว             
อ าเภอเมืองหนองบัวล าภู            
จังหวัดหนองบัวล าภ ู

21 33 0 0 54 

บริษัท ใจดี กรีน เอ็นเนอร์จี่ จ ากดั 
สาขา2 

123 หมู่ที่ 3 ต าบลโพธิ์ชัย              
อ าเภอเมืองหนองบัวล าภู             
จังหวัดหนองบัวล าภ ู

1 2 0 0 3 

ร้าน เดอะบิ๊กห้องเย็น                
โดยนางสาวณัฐภรณ์  จันพรมม ี

123 หมู่ที่ 2 ต าบลโพธิ์ชัย            
อ าเภอเมืองหนองบัวล าภู               
จังหวัดหนองบัวล าภ ู

7 2 0 0 9 

บริษัท เอก-ชัย ดีสทริบิวช่ัน ซิสเทม็ 
จ ากัด (สาขาตลาดโลตัสศรีบุญเรือง) 

340 หมู่ที่ 6 ต าบลหันนางาม 
อ าเภอศรีบญุเรือง                        
จังหวัดหนองบัวล าภ ู

20 7 0 0 27 

บริษัท เจ.วี.สเตชั่น จ ากัด 151 หมู่ที่ 11 ต าบลเมืองใหม่ 
อ าเภอศรีบญุเรือง                       
จังหวัดหนองบัวล าภ ู

3 12 0 0 15 

ห้างหุ้นส่วนจ ากัด กิจเจรญิวังน้ าขาว 222 หมู่ที่ 5 ต าบลหนองบัว             
อ าเภอเมืองหนองบัวล าภู               
จังหวัดหนองบัวล าภ ู

5 6 0 0 11 

รัฐวิสาหกิจ การยางแห่งประเทศไทย
จังหวัดหนองบัวล าภ ู

1114 หมู่ที่ 2 ต าบลล าภู                
อ าเภอเมืองหนองบัวล าภู               
จังหวัดหนองบัวล าภ ู

10 8 0 0 18 

 

หมายเหตุ : ข้อมูล จากส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู ณ วันที่ 28 ตุลาคม 2564 
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ข้อมูลสถำนประกอบกำรและลูกจ้ำงที่อยู่ในข่ำยกองทุนเงินทดแทน 

ขนำดสถำนประกอบกำร 
จ ำนวน 

สถำนประกอบกำร (แห่ง) ลูกจ้ำง (คน) 
1-4 คน 618 2,014 
5-9 คน 53 265 

10-19 คน 81 1,174 
20-49 คน 101 3,169 
50-99 คน 30 1,942 

100-299 คน 15 1,898 
300-499 คน 7 2,080 
500-999 คน 1 667 

 1,000 คนขึ้นไป 1 1,412 
รวม 907 14,621 

หมำยเหตุ : ข้อมูลจำกส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดหนองบัวล ำภู  ณ 30 กันยำยน 2564 
 

ข้อมูลสถำนประกอบกำรและลูกจ้ำงที่อยู่ในข่ำยกองทุนประกันสังคม 

ขนำดสถำนประกอบกำร 
จ ำนวน 

สถำนประกอบกำร (แห่ง) ลูกจ้ำง (คน) 
1-4 คน 583 2,126 
5-9 คน 53 265 

10-19 คน 100 1,342 
20-49 คน 106 3,273 
50-99 คน 29 1,878 

100-299 คน 18 2,518 
300-499 คน 3 1,085 
500-999 คน 1 664 

 1,000 คนขึ้นไป 1 1,458 
รวม 894 14,609 

หมำยเหตุ : ข้อมูลจำกส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดหนองบัวล ำภู  ณ 30 กันยำยน 2564 
 

ข้อมูลด้ำนสถำนประกอบกำรในระบบประกันสังคม 
1. สถานประกอบการที่ข้ึนทะเบียนกองทุนประกันสังคม 894 แห่ง 
2.ผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนกองทุนประกันสังคม 14,609 คน 
3. ลูกจ้างที่ข้ึนทะเบียนกองทุนเงินทดแทน 14,621 คน 
4. นายจ้างที่ข้ึนทะเบียนกองทุนเงินทดแทน 907 ราย 
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5. ผู้ประกันตนตามมาตรา 40    27,480 คน  แยกเป็น 
 - อ าเภอเมืองหนองบัวล าภู  11,417  คน 
 - อ าเภอศรีบุญเรือง  3,690 คน 
 - อ าเภอโนนสัง    3,333  คน 
 - อ าเภอนากลาง   4,668  คน 
 - อ าเภอนาวัง   1,638  คน 
 - อ าเภอสุวรรณคูหา  2,734  คน 
 
  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



14 
 

 
 

โครงสร้ำง/ภำรกิจของหน่วยงำนในสังกัดกระทรวงแรงงำน 
 หน่วยงำนในสังกัดกระทรวงแรงงำนจังหวัดหนองบัวล ำภู    ประกอบด้วย  5  หน่วยงำน   ดังนี้ 

1.  ส านักงานแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู 
2.  ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู 
3.  ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานหนองบัวล าภู 
4.  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภ ู
5.  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองบัวล าภู 
 

แต่ละหน่วยงำนมีภำรกิจหน้ำที่   ดังนี้ 
 

ส านักงานแรงงานจังหวัด      มีหน้าที่ 1. ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะตัวแทนของกระทรวงในภูมิภาค รวมทั้ง 
หนองบัวล าภู ด าเนินการประสานและสนับสนุนงานในเขตพ้ืนที่จังหวัดและกลุ่มจังหวัด 
                                    2. ศึกษา วิเคราะห์ จัดท า และปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์การ

พัฒนาแรงงานรวมทั้งก ากับดูแล ติดตาม และประเมินผลแผนการ
ปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานในพ้ืนที่
จังหวัดและกลุ่มจังหวัด 

 3. ด าเนินการเป็นศูนย์ข้อมูลสารสนเทศด้านแรงงานและ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่งานด้านแรงงานในเขตพ้ืนที่จังหวัดและ
กลุ่มจังหวัด 
4. ประสานการด าเนินงานกับอาสาสมัครแรงงานและเครือข่าย
แรงงาน เพื่อน าบริการด้านแรงงานไปสู่ประชาชนในพื้นท่ี 
5. บริการติดตามคืนเงินภาษีและสิทธิประโยชน์ของคนงานไทยใน
ต่างประเทศ/ช่วยเหลือติดตามคนงานไทยในต่างประเทศ 
 

ส านักงานจัดหางานจังหวัด     มีหน้าที ่ 1. การบริการจัดหางานในประเทศ 
หนองบัวล าภู    2. การแนะแนวอาชีพและการส่งเสริมการประกอบอาชีพ 

3. การให้บริการจัดหางานไปท างานต่างประเทศ 
4. การคุ้มครองคนหางาน 
5. การจัดระบบการท างานของคนต่างด้าว 

 
 

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน   มีหน้าที ่ 1. ด าเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 

หนองบัวล าภู    2. ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
                  3. ประเมินรับรองความรู้ความสามารถ 

     4. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานตาม พ.ร.บ. 
                                                       ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 

                                                       (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2547  
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ส านักงานสวัสดิการและ       มีหน้าที ่ 1. ก าหนดและพัฒนามาตรฐานแรงงาน รวมทั้งการส่งเสริม 
คุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภ ู     ก ากับ ดูแลให้การรับรองสถานประกอบกิจการ  
                                                        ที่มีการบริหารจัดการตามมาตรฐานแรงงานที่สอดคล้องกับ  
                                                        มาตรฐานแรงงานสากล 

2. คุ้มครอง ดูแลแรงงานทั้งในระบบ และนอกระบบ ให้ได้รับสิทธิ    
   ประโยชน์ตามที่กฎหมายก าหนดและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
3. ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน กฎหมาย     
   ว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์ กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองผู้รับงานไป  
   ท าท่ีบ้าน กฎหมายว่าด้วยความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ  
   สภาพแวดล้อมในการท างาน กฎหมายว่าด้วยแรงงานทางทะเล  
   และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง  
4. พัฒนาระบบและสนับสนุนการบริหารจัดการความปลอดภัย  
   อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ของหน่วยงาน 
   เอกชน ภาครัฐ และองค์กรที่อยู่ในก ากับของรัฐ 
5. ส่งเสริม พัฒนา และเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจด้านมาตรฐาน   
    แรงงาน การคุ้มครองแรงงานทั้งในและนอกระบบ ความ 
    ปลอดภัยในการท างาน  แรงงานสัมพันธ์ แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์  
     และสวัสดิการแรงงาน  
6. ส่งเสริม และด าเนินการให้มีการจัดสวัสดิการแรงงาน 
7. ด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง ข้อพิพาท 
   แรงงาน และความไม่สงบด้านแรงงาน 
8. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสวัสดิการและคุ้มครอง 
    แรงงาน จัดท าแผนงาน และประสานแผนปฏิบัติงานของกรมฯ  
    ให้สอดคล้องกับนโยบาย และยุทธศาสตร์ด้านแรงงานของกระทรวง    

ส านักงานประกันสังคมจังหวัด  มีหน้าที ่ 1. รับขึ้นทะเบียนนายจ้าง ลูกจ้าง ผู้ประกันตน 
หนองบัวล าภู    2. เปลี่ยนแปลงข้อเท็จจริงนายจ้าง ลูกจ้าง ผู้ประกันตน 
     3. ตรวจสถานประกอบการเพ่ือปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมาย 
     4. ติดตามเร่งรัดหนี้สถานประกอบการ 

5. ออกบัตรรับรองสิทธิและเปลี่ยนแปลงบัตรรับรองสิทธิการ
รักษาพยาบาล 
6. รับช าระเงินสมทบนายจ้าง ผู้ประกันตน มาตรา 33 มาตรา 39 
ผู้ประกันตนมาตรา 40 
7. วินิจฉัยประโยชน์ทดแทนกองทุนประกันสังคม และกองทุนเงินทดแทน 
8. จ่ายเงินทดแทนกองทุนเงินทดแทน 
9. จ่ายประโยชน์ทดแทนกองทุนประกันสังคม 
10. จ่ายเงินทดแทนของผู้ประกันตนมาตรา 40 
11. รับสมัครผู้ประกันตนมาตรา 39 มาตรา 40 
12. เยี่ยมผู้ทุพลพลภาพและผู้ป่วยประกันสังคม ณ สถานพยาบาล 
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       อัตรำก ำลังเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนในสังกัดจังหวัด (ปฏบิัติงำนจริง) 
 

หน่วยงำน 
สรจ. สจจ. สนพ. สสค. สปจ. 

รวม 
ช ญ รวม ช ญ รวม ช ญ รวม ช ญ รวม ช ญ รวม 

1.  ขำ้รำชกำร 1 3 4 1 5 6 5 5 10 2 4 6 1 9 10 36 

 อ านวยการระดับต้น 
ช านาญการพิเศษ 
ช านาญการ 
ช านาญงาน 
ปฏิบัติการ 
ปฏิบัติงาน 

- 
- 
- 
- 
1 
- 

1 
- 
1 
- 
- 
1 

1 
- 
1 
- 
1 
1 

- 
- 
1 
- 
- 
- 

- 
1 
3 
1 
- 
- 

- 
1 
4 
1 
- 
- 

- 
1 
2 
- 
2 
- 

- 
- 
- 
2 
2 
1 

 
1 
2 
2 
4 
1 

1 
- 
- 
1 
- 
- 

- 
- 
2 
1 
1 
- 

1 
- 
2 
2 
1 
- 

- 
- 
1 
- 
- 
- 

1 
- 
5 
1 
1 
1 

1 
- 
6 
1 
1 
1 

3 
2 
15 
6 
7 
3 

2.  ลูกจ้ำงประจ ำ 1 1 2 - 1 1 4 1 5 - 1 1 1 2 3 12 
3.  พนักงำนรำชกำร 1 4 5 1 8 9 5 3 8 3 5 8 3 - 3 33 

      ปริญญาโท 
      ปริญญาตรี 
      ช่างเทคนิค 
      ปวส. 
      ปวช. 

 
1 
 
- 

 
4 
 
- 

 
5 
 
- 

 
- 
 
1 

 
8 
 
- 

 
8 
 
1 

 
3 
 
2 
 

 
3 
 
- 
 

 
6 
 
2 
 

 
2 
 
1 

 
3 
 
2 

 
5 
 
3 

 
3 
 
- 

 
- 
 
- 

 
3 
 
- 

 
27 
 
6 

4.  พนักงำน 
ประกันสังคม 

- - - - - - - - - - - - 6 7 13 13 

     ระดับสูง 
      ระดับกลาง 
      ระดับต้น 

            3 
- 
3 

5 
1 
1 

8 
1 
4 

8 
1 
4 

5.  พนักงำน 
จ้ำงเหมำ 

- 2 2 5 3 8 - - - 2 1 3 - - - 13 

      ปริญญาตรี 
      ปวส. 
      ปวช./ต่ ากว่า 

 1 
 
1 

1 
 
1 

4 
 
1 

2 
 
1 

6 
 
2 

   - 
 
2 

- 
 
1 

- 
 
3 

   7 
 
6 

6.  ลูกจ้ำงชั่วครำว ** 
 

    2 2          2 

รวม 3 10 13 7 19 26 14 9 23 7 11 18 11 18 29 109 

     *  กรณีจังหวัดที่มีหน่วยงานอื่นในสังกัด  คือ  ศูนย์ความปลอดภัยในการท างานฯ  ศูนย์ข่าวสาร        
         ตลาดแรงงาน  ศูนย์ฟ้ืนฟสูมรรถภาพคนงานประจ าภาคฯ 
     **  ลูกจ้างโครงการของ   สจจ. 
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แผนปฏิบัติกำรด้ำนแรงงำนจังหวัดหนองบัวล ำภู ปี พ.ศ. 2563-2565 ฉบบัทบทวน 
เป้ำหมำยกำรพัฒนำ  : 
               “แรงงานมีศักยภาพสูง  มีหลักประกันที่มั่นคงและมีคุณภาพชีวิตที่ดี” 
 
พันธกิจ :    

1. พัฒนาศักยภาพแรงงาน ให้มีขีดความสามารถในการแข่งขัน ตรงต่อความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
   2. ยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานในจังหวัด สู่ความยั่งยืนด้วยหลักปรัชญาของ   
เศรษฐกิจพอเพียง  มีหลักประกันที่มั่นคง ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย 

3. พัฒนาระบบบริหารจัดการสู่องค์กรแห่งความเป็นเลิศ และบุคลากรด้านแรงงาน 
มีประสิทธิภาพ 
 
ประเด็นยุทธศำสตร์ : 
1.  เสริมสร้างความมั่นคงและคุณภาพชีวิตที่ดี 
-เป้าหมาย :  

1. ผู้ใช้แรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิตามกฎหมาย มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 2. ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการและผู้สูงอายุได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพและฝีมือแรงงาน 

3. ผู้ด้อยโอกาสและผู้สูงอายุได้รับการคุ้มครองสิทธิตามกฎหมายมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
-แนวทางการพัฒนา : 

1. ส่งเสริมภาคีเครือข่ายก าลังแรงงานและผู้ประกอบการ เฝ้าระวังปัญหาด้านแรงงานและการบังคับใช้
กฎหมายมีประสิทธิภาพ 

2. ส่งเสริมการคุ้มครองแรงงานและพัฒนาฝีมือแรงงานให้สอดคล้องกับมาตรฐานแรงงานสากล 
3. จัดระบบการท างานของแรงงาน แรงงานต่างด้าว และคุ้มครองคนหางานที่ไปท างานต่างประเทศ 

4. ส่งเสริมการขยายความคุ้มครองแรงงานนอกระบบให้เข้าสู่ระบบประกันสังคม 

5. ส่งเสริมให้แรงงานมีความรู้เกี่ยวกับกฎหมายด้านแรงงาน ส่งเสริมสุขภาพและสร้างขวัญก าลังใจให้
แรงงาน 

6. พัฒนาศักยภาพผู้พิการให้มีอาชีพและมีรายได้ 
7. สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้กับคนในสังคมทุกช่วงวัย 

2.  เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของแรงงาน    
-เป้าหมาย : แรงงานได้รับการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 
-แนวทางการพัฒนา : 

1. ขยายความร่วมมือด้านแรงงานภายในประเทศ และต่างประเทศ 
2. ส่งเสริมการมีงานท า และพัฒนาระบบการแนะแนวอาชีพที่สอดคล้องกับตลาดแรงงาน 
3. พัฒนาสมรรถนะก าลังแรงงานรองรับตลาดแรงงาน และมาตรฐานฝีมือแรงงานโดยสร้างการมี 

ส่วนร่วม กับภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
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3.  พัฒนาก าลังแรงงานไปสู่ความยั่งยืนด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
-เป้าหมาย :  แรงงานกลุ่มเป้าหมายน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการพัฒนาอาชีพ สร้างงาน 
สร้างรายได้อย่างยั่งยืน 
-แนวทางการพัฒนา 

1. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่แรงงานทั้งในระบบและนอกระบบ
เพ่ือด ารงชีวิตอย่างมีคุณภาพมีความพอเพียง 

2. ประสานบูรณาการกับภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาก าลังแรงงานไปสู่ความยั่งยืนด้วยหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.  ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ด้วยการพัฒนาบุคลากร และพัฒนาสารสนเทศด้านแรงงาน  
-เป้าหมาย : แรงงานกลุ่มเป้าหมายได้รับประโยชน์จากการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ และการบริหารจัดการ 
-แนวทางการพัฒนา : 

1. ส่งเสริมการพัฒนาสารสนเทศด้านแรงงานโดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายเพ่ือให้เกิดฐานข้อมูล
ที่ถูกต้อง (BIG DATA) 

2. พัฒนา ก าหนด ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ แผน และข้อเสนอด้านแรงงาน 
3. พัฒนาภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วมด้านแรงงาน 
4. พัฒนาขีดสมรรถนะบุคลากรด้านแรงงาน 
 

 
---------------------------- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รวม (1) ยุทธศาสตร์ที ่1 ยุทธศาสตร์ที ่2 ยุทธศาสตร์ที ่3 ยุทธศาสตร์ที ่4 ยุทธศาสตร์ที ่6

1 ส านักงานแรงงานจังหวัด      1,495,156.00      869,756.00        56,000.00   -      766,660.00        47,096.00   -       625,400.00  -
2 ส านักงานจัดหางานจังหวัด         751,480.00      751,480.00        87,180.00   -      636,800.00        27,500.00   -   -   - 
3 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด      1,217,500.00      787,500.00   -        60,000.00      681,300.00        46,200.00   -       430,000.00  -
4 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด         367,960.00      367,960.00        82,560.00   -         8,500.00      276,900.00   -   -   - 
5 ส านักงานประกันสังคมจังหวัด         714,010.00      714,010.00  -  -  -      714,010.00  -  -  -

     4,546,106.00   3,490,706.00      225,740.00        60,000.00    2,093,260.00    1,111,706.00                  -      1,055,400.00               -   

5) สรปุงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามยุทธศาสตรจ์ัดสรรจากตน้สังกัด งบจังหวัด และงบอ่ืนๆ  จังหวัดหนองบัวล าภู

รวม
งบประมาณ

ทั้งสิน้ 
(1)+(2)+(3)

งบประมาณ
จังหวัด (2)

งบประมาณ
อ่ืนๆ (3)

รวม

(ใหร้ะบงุบประมาณเฉพาะงบท างาน = (งบด าเนินงาน+งบอุดหนุน+งบรายจ่ายอ่ืน) ส่วนงบประมาณต้นสังกัด = (เงินงบประมาณ+เงินนอกงบประมาณ) โดยไม่รวมค่าใช้จ่ายบคุลากรและงบ
ด าเนินงานทีเ่ปน็ค่าใช้จ่ายตามสิทธิ เช่น ค่าเช่าบา้น ค่ารักษาพยาบาล เปน็ต้น)

งบประมาณต้นสังกัดที่ ส่วนราชการ

ผู้รวบรวมข้อมูล  นางสาวเมตตา  อุดมค า   หมายเลขโทรศัพท.์..0 4231 6738....... E-mail…nongbuamol@gmail.com…
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1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน 
ตามยุทธศาสตร์การจัดสรร

งบประมาณ/งบจังหวัด/งบอื่น ๆ 
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ต.ค.64 พ.ย.64 ธ.ค.64 ม.ค.65 ก.พ.65 ม.ีค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 ม.ิย.65 ก.ค.65 ส.ค.65 ก.ย.65

1
กิจกรรมหลักที ่1 ขับเคลือ่นกลไกเชิงนโยบายในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้า
มนุษย์ด้านแรงงานไปสูก่ารปฏิบัติ

แผน 1 1 สรจ.นภ.

งบประมาณรวม บาท 30,000 1,000 6,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 15,000 1,000 1,000 1,000

 1.1 ขับเคลือ่นกลไกเชิงนโยบายในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้าน
แรงงานไปสูก่ารปฏิบัติ

แผน 1 1

งบประมาณ บาท 30,000 1,000 6,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 15,000 1,000 1,000 1,000

งบประมาณตน้สงักัด

แผนปฏบิตังิานดา้นแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 จงัหวัดหนองบวัล าภู

โดยใชย้ทุธศาสตร์การจดัสรรงบประมาณรายจา่ยประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 ที ่1 ดา้นความมัน่คง

  แผนงานยทุธศาสตร์จดัการปญัหาแรงงานตา่งดา้วและการค้ามนุษย ์ โครงการขบัเคลือ่นกลไกเชงินโยบายในการปอ้งกันและแก้ไขปญัหาการค้ามนุษยด์า้นแรงงานไปสูก่ารปฏบิตัิ
งบประมาณรวมทัง้ผลผลติ.......30,000........บาท                ประชาชนไดร้ับประโยชน์..........-............คน

ล าดบั
ที่

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4
หน่วยงาน
รบัผิดชอบ
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ต.ค.64 พ.ย.64 ธ.ค.64 ม.ค.65 ก.พ.65 ม.ีค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 ม.ิย.65 ก.ค.65 ส.ค.65 ก.ย.65

1 กิจกรรมหลักที ่1 ด าเนินงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด แห่ง/คน/แผน 25/72/1 สรจ.นภ.
งบประมาณรวม บาท 26,000

 1.1 โครงการอาสาสมัครแรงงานต้านภัยยาเสพติด แห่ง/คน 24/72 4/12 5/15 5/15 5/15 5/15
งบประมาณ บาท 8,500 1,700 1,700 1,700 1,700 1,700

 1.2 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ แห่ง/แผน 1/1 1 1
งบประมาณ บาท 17,500 3,000 3,000 3,000 8,500

งบประมาณตน้สงักัด

แผนปฏบิตังิานดา้นแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 จงัหวัดหนองบวัล าภู

โดยใชย้ทุธศาสตร์การจดัสรรงบประมาณรายจา่ยประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 ที ่1 ดา้นความมัน่คง

 แผนงานบรูณาการปอ้งกัน ปราบปราม และบ าบดัรักษาผู้ตดิยาเสพตดิ  โครงการสง่เสริมการปอ้งกันแก้ไขปญัหายาเสพตดิในสถานประกอบการ
งบประมาณรวมทัง้ผลผลติ....26,000....บาท                ประชาชนไดร้ับประโยชน์........72..............คน

ล าดบั
ที่

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
ผลรวม 

เป้าหมาย /
งบประมาณ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4
หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

22 



ต.ค.64 พ.ย.64 ธ.ค.64 ม.ค.65 ก.พ.65 ม.ีค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 ม.ิย.65 ก.ค.65 ส.ค.65 ก.ย.65

1
กิจกรรมหลักที ่1 จ้างบัณฑิตแรงงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บรกิารด้าน
แรงงานในพ้ืนทีจ่ังหวัดชายแดนภาคใต้

ครัง้/คน/แห่ง สรจ.นภ.

งบประมาณรวม บาท

 1.1  โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บรกิารด้านแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ครัง้/คน/แห่ง

งบประมาณ บาท

2
กิจกรรมหลักที ่2 จ้างงานเรง่ด่วนและพัฒนาทักษะฝีมือบรรเทาความเดือดรอ้นด้าน
อาชีพ

ครัง้/คน/แห่ง

งบประมาณรวม บาท
 2.1 โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดรอ้นด้านอาชีพ ครัง้/คน/แห่ง

งบประมาณ บาท

งบประมาณตน้สงักัด

แผนปฏบิตังิานดา้นแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 จงัหวัดหนองบวัล าภู

โดยใชย้ทุธศาสตร์การจดัสรรงบประมาณรายจา่ยประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 ที ่3 ดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

  แผนงานยทุธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดชว่งชวีิต โครงการเพ่ิมประสทิธิภาพการใหบ้ริการดา้นแรงงานระดบัพ้ืนที่

รอการพิจารณา
จัดสรรงบประมาณ

งบประมาณรวมทัง้ผลผลติ...........-...............บาท                ประชาชนไดร้ับประโยชน์..........-............คน

ล าดบั
ที่

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
ผลรวม 

เป้าหมาย /
งบประมาณ

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4
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ต.ค.64 พ.ย.64 ธ.ค.64 ม.ค.65 ก.พ.65 ม.ีค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 ม.ิย.65 ก.ค.65 ส.ค.65 ก.ย.65

1 กิจกรรมหลักที ่1 ประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนทีไ่ด้รบับรกิารด้านแรงงาน คน/ครัง้ 2,124/1 สรจ.นภ.
งบประมาณรวม บาท 534,000

กิจกรรมรอง 1.1 ประสานการให้บรกิารด้านแรงงาน

    1.1.1 การประสานการใหบ้รกิารดา้นแรงงานในพ้ืนที/่ชมุชน โดยอาสาสมคัรแรงงาน คน 2,065 145 197 197 197 197 197 197 148 148 148 148 148

งบประมาณ บาท 30,000 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500
   1.1.2 ค่าตอบแทนอาสาสมัครแรงงาน 76 จังหวัด คน 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59

งบประมาณ บาท 424,800 35,400 35,400 35,400 35,400 35,400 35,400 35,400 35,400 35,400 35,400 35,400 35,400

   1.1.3 กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยูห่ัวมหาวชิราลงกรณ 
บดินทรเทพยวรางกูร โดยอาสาสมัครแรงงานรว่มใจอาสาพัฒนาบ้านเกิด

ครัง้ 1 1

งบประมาณ บาท 5,000 5,000

กิจกรรมรอง 1.2 บรหิารจัดการด้านแรงงานเชิงบูรณาการสูป่ระชาชนในพ้ืนที่/ชุมชน ครัง้/คน/แห่ง -

งบประมาณ บาท -
   1.2.1 การบรหิารจัดการศูนย์บรกิารรว่มกระทรวงแรงงาน 
(ค่าใช้จ่ายประชาสัมพันธ)์

ครัง้/คน/แห่ง  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

งบประมาณ บาท  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -
     1.2.2 การใหบ้รกิารประชาชนดา้นแรงงานโดยศูนย์บรกิารรว่มกระทรวงแรงงาน ครัง้/คน/แห่ง  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

งบประมาณ บาท  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -
   1.2.3 การบรหิารจัดการศูนย์บรกิารรว่มกระทรวงแรงงาน ครัง้/คน/แห่ง  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

งบประมาณ บาท  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

งบประมาณตน้สงักัด
แผนปฏบิตังิานดา้นแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 จงัหวัดหนองบวัล าภู

โดยใชย้ทุธศาสตร์การจดัสรรงบประมาณรายจา่ยประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 ที ่3 ดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
  แผนงานพ้ืนฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์ ผลผลติการขบัเคลือ่นนโยบายดา้นแรงงาน

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4
หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

งบประมาณรวมทัง้ผลผลติ.....766,660.....บาท                ประชาชนไดร้ับประโยชน์........2,970..............คน

ล าดบั
ที่

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
ผลรวม 

เป้าหมาย /
งบประมาณ
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ต.ค.64 พ.ย.64 ธ.ค.64 ม.ค.65 ก.พ.65 ม.ีค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 ม.ิย.65 ก.ค.65 ส.ค.65 ก.ย.65

   1.2.4 การประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร ์และแผน
ของส านักงานแรงงานจังหวัด

เรือ่ง 1 1 สรจ.นภ.

งบประมาณ บาท 37,000 15,000 6,000 6,000 10,000

   1.2.5 การพัฒนาระบบการบูรณาการ ส่งเสรมิความรว่มมือและติดตามการ
จัดการบรกิารด้านแรงงานในพ้ืนที่/ชุมชน

 - คัดกรอง/ส่งต่อ คน 846 68 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71 68
งบประมาณ บาท 37,200 3,100 3,100 3,100 3,100 3,100 3,100 3,100 3,100 3,100 3,100 3,100 3,100

2 กิจกรรมหลักที ่2 ยุทธศาสตร ์แผน ข้อเสนอ และระบบบรหิารจัดการแรงงาน
แห่ง/เล่ม/
แผน/ครัง้/
ตัวอย่าง

  105/5/1/2/   
 113

งบประมาณรวม บาท 232,660
กิจกรรมรอง 2.1 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและการเตือนภัยด้านแรงงาน แห่ง/เล่ม 105/5

งบประมาณรวม บาท 187,350
   2.1.1 ส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ แห่ง 105 105

งบประมาณรวม บาท 7,350 7,350
   2.1.2 การจัดท าบทวิเคราะห์การรายงานสถานการณ์และดัชนีชีว้ัดภาวะแรงงาน
จังหวัด

เล่ม 5 1 2 1 1

งบประมาณ บาท 180,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000

กิจกรรมรอง 2.2 จัดท าข้อเสนอ นโยบาย ยุทธศาสตร ์แผนด้านแรงงาน 
ทัง้ในและต่างประเทศ และ ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน

แผน/ครัง้/
ตัวอย่าง

1/2/113

งบประมาณรวม บาท 45,310
  2.2.1 โครงการจัดท าแผนปฏบิตักิาดา้นแรงงานระดบัจังหวัด(พ.ศ.2566-2570) แผน 1 1

งบประมาณ บาท 9,800 4,900 4,900
 2.2.2 การจัดท าความเห็นและข้อเสนอแนะเก่ียวกับค่าจ้างของจังหวัด ครัง้/ตัวอย่าง 2/113 1/113 1

งบประมาณ บาท 35,510 13,560 21,950

        - จัดประชุมคณะอนุกรรมการฯ ค่าจ้างจังหวดั คร้ัง 1 1
        - ส ารวจค่าใช้จ่ายทีจ่ าเป็นของแรงงานแรกเข้าท างานในภาคอุตสาหกรรม คร้ัง/ตัวอย่าง 1/113 1/113

งาน/โครงการ/กิจกรรม
ผลรวม 

เป้าหมาย /
งบประมาณ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4
หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

ล าดบั
ที่

หน่วยนับ
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1
กิจกรรมหลักที ่1  เพ่ิมประสิทธิภาพการส่งเสรมิคุ้มครองและพัฒนา
แรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ

แผน 1 1 สรจ.นภ.

งบประมาณรวม บาท 24,600 12,300 8,200 4,100

 1.1 โครงการบรหิารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ แผน 1 1

งบประมาณ บาท 24,600 12,300 8,200 4,100

2
กิจกรรมหลักที ่2  จัดท าดัชนีชีว้ัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 
และส ารวจข้อมูลแรงงานนอกระบบ

คน 608 304 304

งบประมาณรวม บาท 22,496 11,248 11,248

 2.1 โครงการจัดท าดัชนีชีว้ัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ และส ารวจข้อมูล
แรงงานนอกระบบ

คน 608 304 304

งบประมาณ บาท 22,496 11,248 11,248

งบประมาณรวมทัง้ผลผลติ......47,096.....บาท                ประชาชนไดร้ับประโยชน์.....608..........คน

ล าดบั
ที่

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
ไตรมาสที ่3

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่4ไตรมาสที ่2

งบประมาณตน้สงักัด
แผนปฏบิตังิานดา้นแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 จงัหวัดหนองบวัล าภู

โดยใชย้ทุธศาสตร์การจดัสรรงบประมาณรายจา่ยประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 ที ่4 ดา้นการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม
  แผนงานยทุธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนดา้นการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม
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ต.ค.64 พ.ย.64 ธ.ค.64 ม.ค.65 ก.พ.65 ม.ีค.65
เม.ย.
65

พ.ค.
65

ม.ิย.65 ก.ค.65 ส.ค.65 ก.ย.65

1 โครงการพัฒนาทุนมนุษย์เพือ่คุณภาพชีวติ สรจ.นภ.
กิจกรรม ส่งเสริมและพัฒนาทักษะอาชีพเสริมสร้าง รุน่/คน 12/192 4/64 6/96 2/32
รายได้ทุกลุ่มคน

งบประมาณ บาท 625,400 199,400 295,100 99,700 15,600 15,600

ล าดบั
ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม 
เปา้หมาย /
งบประมาณ

ไตรมาสที ่1
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

งบประมาณจงัหวัดแผนปฏบิตักิารดา้นแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 จงัหวัดหนองบวัล าภู
โดยใชย้ทุธศาสตร์การจดัสรรงบประมาณรายจา่ยประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2565

ยทุธศาสตร์จงัหวัด ยทุธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์และการยกระดบัคุณภาพชวีิตในการพัฒนาศักยภาพแรงงาน/ผู้ดอ้ยโอกาส/ผู้พิการ ใหม้อีาชพีและมรีายได้
งบประมาณรวมทัง้สิน้ .....625,400..........บาท    ประชาชนไดร้ับประโยชน์......192....คน   

ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4
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ต.ค.64 พ.ย.64 ธ.ค.64 ม.ค.65 ก.พ.65 ม.ีค.65
เม.ย.
65

พ.ค.
65

ม.ิย.65 ก.ค.65 ส.ค.65 ก.ย.65

งบประมาณรวม
1 งาน/โครงการ/กิจกรรม................ สรจ.นภ.

งบประมาณ

2  งาน/โครงการ/กิจกรรม................
งบประมาณ

3  งาน/โครงการ/กิจกรรม................
งบประมาณ

ไตรมาสที ่3
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แผนปฏบิตังิานดา้นแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 จงัหวัดหนองบวัล าภู
โดยใชย้ทุธศาสตร์การจดัสรรงบประมาณรายจา่ยประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565

งบประมาณรวมทัง้สิน้.................-.............................บาท    ประชาชนไดร้ับประโยชน์.........-.............คน   

งบประมาณอ่ืนๆ

ไตรมาสที ่4

ไม่ได้รบัการจัดสรรงบประมาณ

แหลง่ทีม่าของงบประมาณ ............-..................................

ล าดบั
ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม 
เปา้หมาย /
งบประมาณ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2
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ต.ค.64 พ.ย.64 ธ.ค.64 ม.ค.65 ก.พ.65 มี.ค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 มิ.ย.65 ก.ค.65 ส.ค.65 ก.ย.65

1 โครงการบริหารจัดการแรงงานตา่งดา้ว สจจ.นภ.
1.1 กิจกรรมพิจารณาค าขอและจัดท าทะเบยีนคนตา่งดา้วที่ยื่นขออนุญาตท างาน
- โครงการจัดท าทะเบยีนคนตา่งดา้วที่ยื่นขอใบอนุญาตท างาน คน/ครั้ง 100/302 10/30 10/30 10/30 10/30 10/30 10/30 10/30 10/30 10/30 10/32

                  งบประมาณ บาท 500 500     
1.2 กิจกรรมตรวจสอบการท างานของคนตา่งดา้วและสถานประกอบการ
- กิจกรรมตรวจสอบการท างานของคนตา่งดา้วและสถานประกอบการ คน/แห่ง 70/20 7/2 7/2 7/2 7/2 7/2 7/2 7/2 7/2 7/2 7/2

                  งบประมาณ บาท 5,200 3,000  2,200  
2 โครงการปอ้งกันปญัหาการค้ามนุษย์ดา้นแรงงาน

2.1 กิจกรรมการให้ความคุ้มครองคนหางานตามกฎหมายจดัหางานและคุ้มครองคนหางาน

2.1.1 โครงการคุ้มครองป้องกันการหลอกลวงและลกัลอบไปท างานตา่งประเทศ

- กิจกรรมเผยแพร่ความรู้เพ่ือป้องกันการหลอกลวงและลกัลอบไปท างานตา่งประเทศ คน 10,500       875     875     875     875     875     875     875     875     875     875     875     875     
                  งบประมาณ บาท 39,800 3,980  3,980  3,980  3,980  3,980  3,980  3,980  3,980  3,980  3,980  

- กิจกรรมคุ้มครองคนหางานและเครือขายชมุชนร่วมรณรงค์ป้องกันการหลอกลวง คน 360           30      30      30      30      30      30      30       30      30      30      30      30      
และลกัลอบไปท างานตา่งประเทศ

                  งบประมาณ บาท 26,300 2,630  2,630  2,630  2,630  2,630  2,630  2,630  2,630  2,630  2,630  
2.1.2 รบัเรือ่งรอ้งทุกข์จากคนหางานตาม พ.ร.บ.จัดหางานและคุ้มครองคนหางานพ.ศ.2528 คน 3               3        
2.2 กิจกรรมการสร้างความตระหนักรู้แก่แรงงานเพ่ือปอ้งกันปญัหาการค้ามนุษย์
 - โครงการเตรียมความพร้อมให้คนหางานเพ่ือปอ้งกันการตกเปน็เหยื่อการค้า คน 40             40      
มนุษย์ดา้นแรงงานในการไปท างานตา่งประเทศ

                  งบประมาณ บาท 15,380 15,380   

หน่วยนับ

แผนงานยุทธศาสตร์จัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์

แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  จังหวัดหนองบัวล าภู
โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  ที ่1  ด้านความมั่นคง

งบประมาณรวมทัง้ผลผลิต 87,180  บาท   ประชาชนได้รับประโยชน์  11,073  คน

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ไตรมาสที่ 4ไตรมาสที่ 3

งบประมาณต้นสังกัด

ล าดบัที่  โครงการ/กิจกรรม

ผลรวม 
เปา้หมาย /
งบประมาณ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2
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1 โครงการเตรียมความพร้อมแก่ก าลังแรงงาน สจจ.นภ.
1.1 กิจกรรมแนะแนวอาชพีและส่งเสริมอาชพี
1.1.1 แนะแนวอาชพีก่อนเขา้สู่ตลาดแรงงาน
       - กิจกรรมแนะแนวอาชพีให้นักเรียน นักศึกษา คน 1,700         425     425     425     425     

               งบประมาณ บาท 7,200 7,200  
       - กิจกรรมแนะแนวอาชพีและส่งเสริมอาชพีให้เดก็และเยาวชน คน 100           100     
     สถานพินิจ ผู้ถูกคุมประพฤตแิละผู้ตอ้งขงั
       - กิจกรรมสร้างเครื่อขายการแนะแนวอีพ คน 40             40      
1.1.2 แนะแนวอาชพีเพ่ือการมีงานท า
       - กิจกรรมแนะแนวอาชพีให้ผู้ประกันตนกรณวี่างงาน ประชาชนทั่วไป คน 970           75      85      85      85      80      80      80       80      80      80      80      80      
       - กิจกรรมศูนย์ตรีเทพเพ่ือการจ้างงานครบวงจร คน 500           50      50      45      40      40      40      40       40      40      40      40      35      

                   งบประมาณ บาท 196,200 30,000   30,000   30,000   30,000   30,000   30,000   30,000   30,000   30,000   30,000   30,000   30,000   

1.1.3 แนะแนวอาชพีผู่ไม่อยู่ในระบบการจ้างงาน
       - กิจกรรมเพ่ิมอาชพี เพ่ิมรายได้ คน/รุ่น 20/1 20/1

                   งบประมาณ บาท 33,300
       - กิจกรรมส่งเสริมการรับงานไปท าที่บา้น คน 10 10      

                  งบประมาณ บาท 10,000 10,000   

2 กิจกรรมประชมุชี้แจงโครงการเพ่ิมทักษะแก่นักเรียนครอบครัวยากจน
- กิจกรรมประชมุชี้แจงให้ความรู้เรื่องโครงการเพ่ิมทักษะดา้นอาชพีแก่ คน 208 208     
นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ไดเ้รียนตอ่'หลังจบการศึกษาภาคบงัคับ

                      งบประมาณ บาท 7,200 7,200  

งบประมาณต้นสังกัด

ผลรวม 
เปา้หมาย /
งบประมาณ

ไตรมาสที่ 2
หน่วยนับ

แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จังหวัดหนองบัวล าภู

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที ่3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

งบประมาณรวมทัง้ผลผลิต  636,800  บาท   ประชาชนได้รับประโยชน์  5,586  คน

ล าดบั
ที่

งาน/โครงการ/กิจกรรม
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
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3 โครงการบริการจัดหางานเพ่ือเพ่ิมโอกาสการมีงานท า สจจ.นภ.
1.1 กิจกรรมการให้บริการจัดหางานในประเทศ
1.1.1 โครงการก้าวสู่งานที่ด ีคนมีคุณภาพ (Smart Jobs Smart Workers)
        - กิจกรรมให้บริการจัดหางานของศูยน์บริการจัดหางานเพ่ือคนไทย คน 700 30      60      60      65      60      65      70       60      60      60      55      55      

       งบประมาณ บาท 2,200 2,200  
1.1.2 โครงการยกระดบัการให้บริการจัดหางานในประเทศ
    1.1.2.1 โครงการจัดหางานเชงิรุกเพ่ือการมีงานท าอย่างยังยืน
               - กิจกรรมเสริมสร้างความมั่นคงและยั่งยืน คน 280 25      25      25      25      25      25      25       25      25      25      20      10      

                   งบประมาณ บาท 120,000 15,000   15,000   15,000   15,000   15,000   15,000   15,000   15,000   

              - กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพการบรรจุงาน คน 1 1        1        1        1        1        1        1        1        
                   งบประมาณ บาท 75,000 15,000   15,000   15,000   15,000   15,000   15,000   15,000   15,000   

    1.1.2.2 โครงการนัดพบแรงงาน
              - กิจกรรมนัดพบแรงงานย่อย คน 50 50      

                    งบประมาณ บาท 3,500 3,500  
    1.1.2.3 โครงการเพ่ิมศักยภาพบริการจัดหางานในประเทศ
              - กิจกรรมจัดหางานเพ่ือยกระดบัคุณภาพชวีิต คน 900 75      75      75      75      75      75      75       75      75      75      75      75      
              - กิจกรรมพัฒนาระบบบริการจัดหางานในประเทศ แห่ง 1
    1.1.2.4 โครงการให้บริการจัดหางานแก่กลุ่มคนพิเศษ
              - กิจกรรมจัดหางานพิเศษส าหรับผู้พ้นโทษ คน 4 1        1        1        1        

                  งบประมาณ บาท 1,000 500     500     
              - กิจกรรมประชารัฐรวมพลังสร้างยุวแรงงาน คน 40 4        4        4        4        4        4        4        4        4        4        

                 งบประมาณ บาท 3,700 1,300  1,300  1,100  
              - กิจกรรมจัดหางานให้คนพิการมีงานท า คน 13 13      

                     งบประมาณ บาท 2,000 2,000  
             - กิจกรรมส่งเสริมคนพิการท างานในหน่อยงานภาครัฐ คน 1 1        1        1        1        1        1        1        1        1        1        1        

                     งบประมาณ บาท 165,000 15,000   15,000   15,000   15,000   15,000   15,000   15,000   15,000   15,000   15,000   15,000   

     1.1.2.5 โครงการ 3 ม. (มีงาน มีเงิน มีวุฒิการศึกษา) คน 50 50      
                  งบประมาณ บาท 10,500 10,500   

ไตรมาสที่ 4ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ล าดบั
ที่

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม 
เปา้หมาย /
งบประมาณ

ไตรมาสที่ 3
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ต.ค.64 พ.ย.64 ธ.ค.64 ม.ค.65 ก.พ.65 มี.ค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 มิ.ย.65 ก.ค.65 ส.ค.65 ก.ย.65

1 โครงการขยายโอกาศมีงานท าให้ผู้สูงอายุ สจจ.นภ.
1.1 กิจกรรมส่งเสริมการประกอบอาชพีให้ผู้สูงอายุ
  1.1.1 โครงการส่งเสริมการประกอบอาชพีให้ผู้สูงอายุ
         - กิจกรรมส่งเสริมการประกอบอาชพีอิสระให้ผู้สูงอายุ คน 10             10      
         - กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุสู่การเปน็วิทยากรถ่ายทอดภมูิปญัญา คน 10             10      

     งบประมาณ บาท 27,500       27,500   

1.2 กิจกรรมส่งเสริมการมีงานท าของผู้สูงอายุ
     1.2.1 โครงการส่งเสริมการจ้างงานผู้สูงอายุในอาชพีที่เหมาะสมกับวัย
     และประสบการณ์
           1.2.1.1 กิจกรรมสานพลังประชารัฐจัดหางานให้ผู้สูงอายุ
                    - ส ารวจขอ้มูลผู้สูงอายุที่ตอ้งการประกอบอาชพีหรือท างาน คน 100           50      50      
                    - นายจ้าง/สถานประกอบการ แห่ง 25             2        3        2        2        2        2        2        2        2        2        2        2        
                    - จัดหางานผู้สูงอายุ คน 8               1        1        1        1        1        1        1        1        
           1.2.1.2 กิจกรรม 1 อ าเภอ 1 ภมูิปญัญา
                   - วิทยากรถ่ายทอดองค์ความรู้ คน 5               1        1        1        1        1        
                   - ผู้รับการถ่ายทอด คน 50             10      10      10      10       10      

งบประมาณต้นสังกัด

หน่วยนับ

  แผนงานบูรณาการเตรียมความร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย
งบประมาณรวมทัง้ผลผลิต  27,500  บาท   ประชาชนได้รับประโยชน์  183  คน

ไตรมาสที่ 2
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จังหวัดหนองบัวล าภู
โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที ่4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

ล าดบั
ที่

งาน/โครงการ/กิจกรรม

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4ผลรวม 
เปา้หมาย /
งบประมาณ
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ต.ค.64 พ.ย.64 ธ.ค.64 ม.ค.65 ก.พ.65 มี.ค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 มิ.ย.65 ก.ค.65 ส.ค.65 ก.ย.65

1 งาน/โครงการ/กิจกรรม................ สจจ.นภ.
งบประมาณ ไม่ไดร้ับการจัดสรรงบประมาณ

ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ล าดบั
ที่

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
ผลรวม 

เปา้หมาย /
งบประมาณ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2

ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ที.่................-.........................................
งบประมาณรวมทัง้สิ้น ..................-..........บาท    ประชาชนได้รับประโยชน์...............-...........คน   

งบประมาณจังหวัด
แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จังหวัดหนองบัวล าภู
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ต.ค.64 พ.ย.64 ธ.ค.64 ม.ค.65 ก.พ.65 มี.ค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 มิ.ย.65 ก.ค.65 ส.ค.65 ก.ย.65

งบประมาณรวม
1 งาน/โครงการ/กิจกรรม................ สจจ.นภ.

งบประมาณ

2  งาน/โครงการ/กิจกรรม................
งบประมาณ

3  งาน/โครงการ/กิจกรรม................
งบประมาณ

ไม่ไดร้ับการจัดสรรงบประมาณ

แหล่งทีม่าของงบประมาณ ............-..................................

ล าดับ
ที่

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
ผลรวม 

เปา้หมาย /
งบประมาณ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

งบประมาณอ่ืนๆ
แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จังหวัดหนองบัวล าภู

งบประมาณรวมทัง้สิ้น.................-.............................บาท    ประชาชนได้รับประโยชน์.........-.............คน   
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ต.ค.64 พ.ย.64 ธ.ค.64 ม.ค.65 ก.พ.65 ม.ีค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 ม.ิย.65 ก.ค.65 ส.ค.65 ก.ย.65

1 กิจกรรมหลักที ่1 การแปรรปูผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร คน 20 20 สนพ.นภ

งบประมาณ บาท 60,000 60,000

ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ล าดับ
ที่

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
ผลรวม 

เป้าหมาย /
งบประมาณ

แผนปฏบิตังิานดา้นแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 จงัหวัดหนองบวัล าภู
โดยใชย้ทุธศาสตร์การจดัสรรงบประมาณรายจา่ยประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 ที ่ 2 ดา้นการสร้างความสามารถในการแขง่ขนั

  แผนงานยทุธศาสตร์การเกษตรสร้างมลูค่า  ผลผลติ/โครงการเพ่ิมมลูค่าผลติภณัฑ์แปรรูปเกษตรดว้ยเทคโนโลยแีละนวัตกรรม
งบประมาณรวมทัง้ผลผลติ…..60,000........บาท                ประชาชนไดร้ับประโยชน์..........20............คน

ไตรมาสที ่1

งบประมาณตน้สงักัด
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ต.ค.64 พ.ย.64 ธ.ค.64 ม.ค.65 ก.พ.65 ม.ีค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 ม.ิย.65 ก.ค.65 ส.ค.65 ก.ย.65

1 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ คน 70 30 20 20 สนพ.นภ

งบประมาณ บาท 72,000 30,860 20,570 20,570

2 โครงการพัฒนาผู้ประกอบกิจการสมัยใหม่เพ่ือเพ่ิมมูลค่าสินค้าหรอืบรกิารในชุมชน คน 20 20 สนพ.นภ

งบประมาณ บาท รอการจัดสรร
งบประมาณ

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ

  แผนงานบรูณาการพัฒนาผู้ประกอบการ และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม
งบประมาณรวมทัง้ผลผลติ…..60,000........บาท                ประชาชนไดร้ับประโยชน์..........20............คน

ล าดับ
ที่

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4

งบประมาณตน้สงักัด

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2

แผนปฏบิตังิานดา้นแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 จงัหวัดหนองบวัล าภู
โดยใชย้ทุธศาสตร์การจดัสรรงบประมาณรายจา่ยประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 ที ่ 2 ดา้นการสร้างความสามารถในการแขง่ขนั
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ต.ค.64 พ.ย.64 ธ.ค.64 ม.ค.65 ก.พ.65 ม.ีค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 ม.ิย.65 ก.ค.65 ส.ค.65 ก.ย.65

1 กิจกรรม ส่งเสรมิและสนับสนุนให้ สปก. ด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน

   - รับรองหลักสูตรและค่าใช้จ่ายในการพัฒนาฝีมือแรงงานของสถานประกอบ คน/แห่ง 1,350/8 สถานประกอบ

กิจการตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 กิจการ

งบประมาณ บาท  -

2 กิจกรรมส่งเสรมิและเพ่ิมสิทธิภาพกระบวนการรบัรองความรูค้วามสามารถ

ตามกฎหมาย

    - ส่งเสริมการลดการสูญเสียเพือ่ความปลอดภัยผ่านการรับรองความรู้ คน 60 20 . 20 20 สนพ.นภ.

ความสามารถ

งบประมาณ บาท 58,000 19,330 19,330 19,340

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ

ไตรมาสที ่1

แผนปฏบิตังิานดา้นแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 จงัหวัดหนองบวัล าภู
โดยใชย้ทุธศาสตร์การจดัสรรงบประมาณรายจา่ยประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 ที ่ 3 ดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

  แผนงานพ้ืนฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์ ผลผลติ พัฒนา/ขบัเคลือ่นความร่วมมอืเครือขา่ย และสง่เสริมการพัฒนาฝีมแืรงงาน
งบประมาณรวมทัง้ผลผลติ…...58,000.........บาท                ประชาชนไดร้ับประโยชน์........1,410.............คน

ล าดับ
ที่

งบประมาณตน้สงักัด

ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
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ต.ค.64 พ.ย.64 ธ.ค.64 ม.ค.65 ก.พ.65 ม.ีค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 ม.ิย.65 ก.ค.65 ส.ค.65 ก.ย.65

1 โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงาน สนพ.นภ

 - ฝึกเตรียมเข้าท างาน คน 40 40

งบประมาณ บาท 61,000 61,000

 - ฝึกยกระดับ คน 160 20 20 80 20 20
งบประมาณ บาท 305,000 30,500 30,500 122,000 30,500 30,500

2 โครงการ ยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือรองรบัการแข่งขัน

  กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพือ่รองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ คน 20 20
งบประมาณ บาท 58,000 58,000

  กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ คน 240 20 20 60 40 40 20 20

งบประมาณ บาท 105,000 8,750 8,750 26,250 17,500 17,500 8,750 8,750

3 โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุม่เป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ

  กิจกรรม ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ คน 60 20 20 20

งบประมาณ บาท 54,000 18,000 18,000 18,000

  กจิกรรม เพิ่มทกัษะด้านอาชีพแกน่กัเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบงัคับ คน 20 20

งบประมาณ บาท 48,500 48,500
  กิจกรรม พัฒนาฝีมือแรงงานสตรีเพือ่ยกระดับคุณภาพชีวติ คน 20 20

งบประมาณ บาท 18,000 18,000
4 โครงการเสรมิสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรบัการท างาน ในศตวรรษที ่21

  กิจกรรม เสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการท างานในศตวรรษที ่21 คน 60 20 20 20

งบประมาณ บาท 92,800 30,934 30,933 30,933

หน่วยนับ
ผลรวม 

เป้าหมาย /
งบประมาณ

ไตรมาสที ่3

แผนปฏบิตังิานดา้นแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 จงัหวัดหนองบวัล าภู

ไตรมาสที ่4
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

โดยใชย้ทุธศาสตร์การจดัสรรงบประมาณรายจา่ยประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 ที ่ 3 ดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
  แผนงานบรูณาการ พัฒนาศักยภาพคนตลอดชว่งชวีิต

งบประมาณรวมทัง้ผลผลติ…..742,300.........บาท                ประชาชนไดร้ับประโยชน์........600..............คน

ล าดับ
ที่

งาน/โครงการ/กิจกรรม
ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2

งบประมาณตน้สงักัด
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1 กิจกรรม ฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ คน 80 20 20 20 20 สนพ.นภ.

งบประมาณ บาท 46,200 11,550 11,550 11,550 11,550

ไตรมาสที ่2

โดยใชย้ทุธศาสตร์การจดัสรรงบประมาณรายจา่ยประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 ที ่ 4 ดา้นการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม
  แผนงานบรูณาการ : เตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสงัคมสงูวัย   โครงการ ฝึกอบรมแรงงานผู้สงูอายเุพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชพี

งบประมาณรวมทัง้ผลผลติ……46,200.........บาท                ประชาชนไดร้ับประโยชน์........80..............คน

แผนปฏบิตังิานดา้นแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 จงัหวัดหนองบวัล าภู

ล าดับ
ที่

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

งบประมาณตน้สงักัด
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1 โครงการพัฒนาทุนมนุษย์เพ่ือคุณภาพชีวิต สนพ.นภ.

กิจกรรม พัฒนาศักยภาพและส่งเสริมการสร้างงานสร้างอาชีพ เพือ่เพิม่ขีดความ คน 176 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16

สามารถของชุมชน

งบประมาณ บาท 430,000 39,100 39,100 39,100 39,100 39,100 39,100 39,100 39,100 39,100 39,100 39,000

ล าดับ
ที่

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
ผลรวม 

เปา้หมาย /
งบประมาณ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

งบประมาณรวมทัง้สิน้ .....430,000..........บาท    ประชาชนไดร้ับประโยชน์......176....คน   

งบประมาณจงัหวัด
แผนปฏบิตักิารดา้นแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 จงัหวัดหนองบวัล าภู

ยทุธศาสตร์จงัหวัด ยทุธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์และการยกระดบัคุณภาพชวีิตในการพัฒนาศักยภาพแรงงาน/ผู้ดอ้ยโอกาส/ผู้พิการ ใหม้อีาชพีและมรีายได้
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งบประมาณรวม
1 งาน/โครงการ/กิจกรรม................ สนพ.นภ.

งบประมาณ

2  งาน/โครงการ/กิจกรรม................

งบประมาณ

3  งาน/โครงการ/กิจกรรม................

งบประมาณ

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

ไม่ได้รบัการจัดสรรงบประมาณ

งบประมาณรวมทัง้สิน้.................-.............................บาท    ประชาชนไดร้ับประโยชน์.........-.............คน   
แหลง่ทีม่าของงบประมาณ ............-..................................

ล าดบั
ที่

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
ผลรวม 

เป้าหมาย /
งบประมาณ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4

งบประมาณอ่ืนๆ
แผนปฏบิตังิานดา้นแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 จงัหวัดหนองบวัล าภู
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1 กิจกรรมหลักที่ 1. ส่งเสริม พัฒนา และก ากับดูแลให้แรงงานที่เป็นกลุ่มเสี่ยงได้รับ
การคุ้มครองตามกฎหมาย

สสค.นภ.

งบประมาณรวม บาท 24,960
1.1 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน
 1.1.1 ตรวจสถานประกอบกิจการที่เส่ียงต่อการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ 
แรงงานขัดหนี้ และ

แห่ง/คน  5/50 - -  1/10 - -  1/10 -  1/10  1/10  1/10 - - สสค.นภ.

        การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน  
งบประมาณ บาท 10,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000

1.2 การสร้างความรู้ ความเข้าใจและสนับสนุนการจัดท าแนวปฏิบัติการใช้
แรงงานที่ดี (GLP)1.2.1 ส่งเสริมความรู้สถานประกอบกิจการด้านแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP) 
เพื่อไปใช้ในการบริหาร แห่ง 36 3 3 3 3 3 3 5 5 5 3 - - สสค.นภ.

         กิจการ/ธุรกิจ
งบประมาณ บาท 4,320 360 360 360 360 360 360 600 600 600 360

1.2.2 พัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการตามแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP) แห่ง 10 - - - 10 - - - - - - - - สสค.นภ.

งบประมาณ บาท 8,000 8,000
1.2.3 ส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้จัดท าแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP) แห่ง 22  -  -  -  -  -  - 3 5 7 7 - - สสค.นภ.

งบประมาณ บาท 2,640 360 600 840 840

ไตรมาสที่ 4

แผนปฏบิตัิการด้านแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 จังหวัดหนองบวัล าภู

โดยใช้ยุทธศาสตรก์ารจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ .ศ.2565  ที่ 1 ด้านความมั่นคง
  แผนงาน : ยุทธศาสตรจ์ัดการปญัหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์    โครงการ : ปอ้งกันและแก้ไขปญัหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานและการใช้แรงงานเด็กในรปูแบบที่เลวรา้ย

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต  24,960  บาท                ประชาชนได้รบัประโยชน์   1,000  คน

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

งบประมาณต้นสังกัด

ล าดับ
ที่

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3
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1 กิจกรรมหลักที่ 1. สร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด

สสค.นภ.

งบประมาณรวม บาท 57,600
 1.1 รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ในสถานประกอบกิจการ

แห่ง 72 7 7 5 7 5 5 7 7 7 8 7 - สสค.นภ.

คน 1,670 150 150 124 157 122 122 157 157 157 187 180 -
งบประมาณ บาท 14,400 1,400 1,400 1,000 1,400 1,000 1,000 1,400 1,400 1,400 1,600 1,4001.2  อบรม ประชุมชี้แจงการจัดท าระบบการจัดการปัญหายาเสพติดในสถาน

ประกอบกิจการ คน 40 - - - 40 - - - - - - - - สสค.นภ.

งบประมาณ บาท 20,000 20,000
1.3 ด าเนินโครงการโรงงานสีขาว แห่ง 15 - - 2 1 2 2 2 2 1 2 1 - สสค.นภ.

งบประมาณ บาท 6,000 800 400 800 800 800 800 400 800 400
1.4 ตรวจประเมินในสถานประกอบกิจการจนกระทั่งผ่านเกณฑ์ มยส. แห่ง 3 - - - - - - - - - 2 1 - สสค.นภ.

งบประมาณ บาท 1,200 800 4001.5 จัดกิจกรรม รณรงค์เพื่อสร้างเจตคติที่ดีและสร้างความเข้มแข็งเครือข่ายแรงงาน
ป้องกันยาเสพติด ครั้ง 1 - - - - - - - - 1 - - - สสค.นภ.

งบประมาณ บาท 10,000 10,0001.6 รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
กลุ่มแรงงานนอกระบบ คน 60 - 6 6 7 7 7 9 9 9 - - - สสค.นภ.

งบประมาณ บาท 6,000 600 600 700 700 700 900 900 900

งบประมาณต้นสังกัด

  แผนงาน : บรูณาการปอ้งกัน ปราบปราม และบ าบดัรกัษาผู้ติดยาเสพติด    โครงการส่งเสรมิระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ

แผนปฏบิตัิการด้านแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 จังหวัดหนองบวัล าภู
โดยใช้ยุทธศาสตรก์ารจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ .ศ.2565  ที่ 1 ด้านความมั่นคง

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต   57,600  บาท                ประชาชนได้รบัประโยชน์  2,600 คน

ล าดับ
ที่

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
ผลรวม 

เป้าหมาย /
งบประมาณ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
หน่วยงาน
รบัผิดชอบ
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1 กิจกรรมหลักที่ 1. ส่งเสริมการจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน สสค.นภ.

งบประมาณ บาท 8,500
1.1 ส่งเสริมให้มีการจัดสวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานหญิงในสถาน
ประกอบกิจการ

แห่ง/คน  1/20 - - - - - - - - -  1/20 - -
งบประมาณ บาท 8,500 8,500

งบประมาณต้นสังกัด
แผนปฏบิตัิการด้านแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 จังหวัดหนองบวัล าภู

โดยใช้ยุทธศาสตรก์ารจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ .ศ.2565  ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย์
  แผนงาน : ยุทธศาสตรพั์ฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต   โครงการ : จัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานและครอบครวั

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต  8,500 บาท                ประชาชนได้รบัประโยชน์  20 คน

ล าดับ
ที่

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
ผลรวม 

เป้าหมาย /
งบประมาณ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
หน่วยงาน
รบัผิดชอบ
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1 กิจกรรมหลักที่ 1. ส่งเสริมสวัสดิการแรงงานสูงอายุเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่การ
เกษียณอย่างมีคุณภาพ

แห่ง สสค.นภ.

งบประมาณรวม บาท 28,000
 1.1 ส่งเสริมสวัสดิการแรงงานสูงอายุเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต คน 100 - - - - - 50 - 50 - - - -

งบประมาณ บาท 28,000 14,000 14,000

งบประมาณต้นสังกัด
แผนปฏบิตัิการด้านแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 จังหวัดหนองบวัล าภู

โดยใช้ยุทธศาสตรก์ารจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ .ศ.2565 ที่ 4 ด้านการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
  แผนงาน : บรูณาการเตรยีมความพรอ้มรองรบัสังคมสูงวัย    โครงการ : ส่งเสรมิสวัสดิการแรงงานสูงอายุเพ่ือเตรยีมความพรอ้มเข้าสู่การเกษียณอย่างมีคุณภาพ

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต  28,000 บาท                ประชาชนได้รบัประโยชน์  100  คน

ล าดับ
ที่

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
ผลรวม 

เป้าหมาย /
งบประมาณ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
หน่วยงาน
รบัผิดชอบ
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1
กิจกรรมหลักที่ 1. ขับเคลื่อนและยกระดับการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย
และอาชีวอนามัยในสถานประกอบกิจการ

สสค.นภ.

งบประมาณรวม บาท 24,920
1.1 โครงการเร่งรัดพัฒนาระบบบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอ
นามัย และสภาพแวดล้อม

คน 996 - - - 205 257 276 258 - - - - - สสค.นภ.

ในการท างานเชิงรุกในสถานประกอบกิจการประภทกลุ่มเส่ียงขนาดกลางและขนาด
เล็ก (SME)
กิจกรรมรณรงค์แรงงานในสถานประกอบกิจการรับรู้เกี่ยวกับการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน

งบประมาณ บาท 19,920 4,100 5,140 5,520 5,160

1.2 โครงการปลูกฝังวัฒนธรรมความปลอดภัยให้กับยุวแรงงานก่อนเข้าสู่
ตลาดแรงงาน เพื่อขับเคล่ือนความปลอดภัย และอาชีวอนามัยของประเทศไทย 
(Safrty Thailand) ให้ครอบคลุมทุกภาคส่วน

แห่ง 10 - - - - - - - - 10 สสค.นภ.

กิจกรรม สถานศึกษาปลอดภัย ประจ าปี พ.ศ. 2565
งบประมาณ บาท 3,000 3,000

1.4 โครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการต้นแบบระบบการบริหารและการจัดการ
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานสู่อาเซียน 
ประจ าปี พ.ศ.2565 (ระดับจังหวัด)

แห่ง/คน  1/45 - - - - - - - -  1/45 - - - สสค.นภ.

งบประมาณ บาท 2,000 2,000

งบประมาณต้นสังกัด
แผนปฏบิตัิการด้านแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 จังหวัดหนองบวัล าภู

โดยใช้ยุทธศาสตรก์ารจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ .ศ.2565  ที่ 4  ด้านการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
  แผนงาน : ยุทธศาสตรส์รา้งหลักประกันทางสังคม    โครงการความปลอดภยัและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand)

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต     24,920 บาท                ประชาชนได้รบัประโยชน์  2,000 คน

ล าดับ
ที่

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
ผลรวม 

เป้าหมาย /
งบประมาณ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
หน่วยงาน
รบัผิดชอบ
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1
กิจกรรมหลักที่ 1. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิตและ
ผลิตภาพแรงงาน

สสค.นภ.

งบประมาณรวม บาท 14,920

 1.1 ส่งเสริมระบบแรงงานสัมพันธ์แบบหุ้นส่วนด้วยรูปแบบ (Model) ที่เหมาะสม แห่ง/คน 1/100 - - - - - - - 1/100 - - - -

งบประมาณ บาท 120 120
 1.2 ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการมีระบบการบริหารจัดการแรงงานที่ดีในภาวะ
วิกฤติจากการ

แห่ง 6 - - - 2 2 2 - - - - - -
แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019

งบประมาณ บาท 1,200 400 400 400 -

1.3 ส่งเสริมสวัสดิการแรงงานแบบยืดหยุ่น คน 100 - - - - 50 - - 50 - - - -
งบประมาณ บาท 8,000 4,000 4,000

1.4 การสร้างการรับรู้วินัยการท างานในสถานประกอบกิจการ คน 20 - - - - - - - - - - 20 -
งบประมาณ บาท 5,600 5,600

งบประมาณต้นสังกัด
แผนปฏบิตัิการด้านแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 จังหวัดหนองบวัล าภู

โดยใช้ยุทธศาสตรก์ารจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ .ศ.2565  ที่ 4  ด้านการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
  แผนงาน : ยุทธศาสตรส์รา้งหลักประกันทางสังคม    โครงการ : ยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต  14,920  บาท                ประชาชนได้รบัประโยชน์  800 คน

ล าดับ
ที่

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
ผลรวม 

เป้าหมาย /
งบประมาณ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
หน่วยงาน
รบัผิดชอบ
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1 กิจกรรมหลักที่ 1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต
แรงงานนอกระบบ

สสค.นภ.

งบประมาณรวม บาท 53,900
 1.1  สร้างความเข็มแข็งชมรมแรงงานนอกระบบ คน 20 - - - - - - - - - - 20 -

งบประมาณ บาท 15,000 - 15,000

 1.2  ส่งเสริมความปลอดภัยให้แก่เครือข่ายแรงงานนอกระบบ คน 30 - - 30 - - - - - - - - -
งบประมาณ บาท 15,900 15,900 -

1.3  ส ารวจฐานข้อมุลแรงงานนอกระบบ ครั้ง 2 1 - - - - - 1 - - - - -
งบประมาณ บาท 20,000 10,000 10,000 -

1.4  คัดเลือกบุคคลและเครือข่ายแรงงานนอกระบบดีเด่น ครั้ง 1 - - - - 1 - - - - - - -
งบประมาณ บาท 3,000 3,000 -

งบประมาณต้นสังกัด

หน่วยนับ
ผลรวม 

เป้าหมาย /
งบประมาณ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2

แผนปฏบิตัิการด้านแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 จังหวัดหนองบวัล าภู
โดยใช้ยุทธศาสตรก์ารจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ .ศ.2565  ที่ 4  ด้านการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

  แผนงาน : ยุทธศาสตรส์รา้งหลักประกันทางสังคม    โครงการ : พัฒนาระบบการบรหิารจัดการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ
งบประมาณรวมทั้งผลผลิต      53,900  บาท                ประชาชนได้รบัประโยชน์  1,000 คน

ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

ล าดับ
ที่

งาน/โครงการ/กิจกรรม
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1
กิจกรรมหลักที่ 1. ก ากับ ดูแล ให้สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมาย และ
สนับสนุนให้แรงงานมีความรู้ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน

สสค.นภ.

งบประมาณรวม บาท 53,100
 1.1 ตรวจแรงงานนอกในระบบ แห่ง/คน 40/700  2/40  4/80  4/80  2/40  4/80  4/80  2/40  5/80  5/80  5/60  3/40 -

งบประมาณ บาท 2,200 110 220 220 110 220 220 110 275 275 275 165
 1.2  รับและพิจารณาวินิจฉัยค าร้อง (ตามมาตรา 123) คน 50 4 4 4 4 4 4 3 6 6 7 4 -

งบประมาณ บาท 2,150 172 172 172 172 172 172 129 258 258 301 272
 1.3 ให้ค าปรึกษา ชี้แจง แนะน า ตอบปัญหาเกี่ยวกับสิทธิตามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงาน

คน 800 40 80 80 40 80 80 40 100 100 100 60 -

งบประมาณ บาท 7,200 360 720 720 360 720 720 360 900 900 900 540

 1.4 ส่งแบบสภาพการจ้างและสภาพการท างานให้สถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้าง
รวมกันต้ังแต่ 10 คน ขึ้นไป (ตามมาตรา115/1)

แห่ง 170 - - 170 - - - - - - - - -

งบประมาณ บาท 3,000 3,000
 1.5 ตรวจแรงงานนอกระบบ คน 300 10 25 25 30 30 30 30 30 30 30 30 -

งบประมาณ บาท 27,000 900 2,250 2,250 2,700 2,700 2,700 2,700 2,700 2,700 2,700 2,700
 1.6. สร้างการรับรู้ให้แก่แรงงานนอกระบบและผู้ที่เกี่ยวข้อง คน 150 5 15 15 15 15 10 15 15 15 15 15 -

งบประมาณ บาท 9,750 325 975 975 975 975 650 975 975 975 975 975
 1.7 โครงการเฝ้าระวังและติดตามสถานประกอบกิจการที่หยุดกิจการชั่วคราวและมี
แนวโน้มที่จะเลิกจ้าง

คน 30 - - - 6 12 12 - - - - - -

งบประมาณ บาท 1,800 360 720 720

งบประมาณต้นสังกัด

ไตรมาสที่ 2

แผนปฏบิตัิการด้านแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 จังหวัดหนองบวัล าภู
โดยใช้ยุทธศาสตรก์ารจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ .ศ.2565  ที่ 4  ด้านการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

  แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม      โครงการ : สถานประกอบกิจการปฏบิตัิตามกฎหมายแรงงานและแรงงานได้รบัสิทธิตามกฎหมายแรงงาน
งบประมาณรวมทั้งผลผลิต  131,660 บาท                ประชาชนได้รบัประโยชน์    7,500 คน

ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

ล าดับ
ที่

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
ผลรวม 

เป้าหมาย /
งบประมาณ

ไตรมาสที่ 1
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2
กิจกรรมหลักที่ 2. ก ากับ ดูแล และให้สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมาย 
และสนับสนุนให้แรงงานมีความปลอดภัยและสถขภาพอนามัยที่ดีในการท างาน

สสค.นภ.

งบประมาณ บาท 34,300
 2.1 ตรวจและก ากับให้สถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจปฏิบัติตาม
มาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย

แห่ง/คน 50/1,360 5/136 5/136 5/136 4/108 5/108 5/110 5/136 5/136 5/138  3/97  2/76  1/43
มาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน
ขั้นพื้นฐาน

งบประมาณ บาท 2,500 750 750 750 250
2.2 ประชุมคณะอนุกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน
การท างาน ระดับจังหวัด

ครั้ง/คน  2/30 - - - -  1/15 - -  1/15 - - - -

งบประมาณ บาท 31,800 15,900 15,900

3 กิจกรรมหลักที ่3. ส่งเสรมิและสนับสนุนให้แรงงานได้รบัความเป็นธรรมและเกิดความ
สมานฉันท์ในวงการแรงงาน งบประมาณ บาท 31,100
3.1 รณรงค์ ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจมีการบริหารแรงงาน
สัมพันธ์ด้วยระบบทวิภาคี

แห่ง/คน 26/1,160  2/85  2/85  2/95  2/95  2/85  3/130  2/95  3/130  3/135  3/130  2/95 -

งบประมาณ บาท 1,640 410 410 410 410
3.2 โครงการส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้มีระบบการบริหารจัดการที่ดีด้าน แห่ง 7 - - 4 3 - - - - - - - -
แรงงานสัมพันธ์แลสวัสดิการแรงงาน กิจกรรมเชิญชวนสถานประกอบกิจการให้
เข้าร่วมโครงการส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้มีระบบบริหารจัดการแรงงาน
สัมพันธ์ที่ดี

งบประมาณ บาท 2,100 1,200 900

กิจกรรมพัฒนาสถานประกอบกิจการให้มีระบบการบริหารจัดการแรงงานสัมพันธ์ ครั้ง 4 - - - 4 - - - - - - - -

งบประมาณ บาท - - - -
3.3 โครงการบริหารจัดการและการด าเนินงานศูนย์อ านวยการแรงงานสัมพันธ์ ครั้ง 4 - - 1 - - 1 - - 1 - - 1

งบประมาณ บาท 2,360 590 590 590 590

ไตรมาสที่ 4
ล าดับ

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3
หน่วยงาน
รบัผิดชอบ
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3.4 จัดการเลือกต้ังและสรรหาผู้แทนฝ่ายนายจ้าง ฝ่ายลูกจ้าง เพื่อด ารงต าแหน่ง ครั้ง 1 - - - - - - - - - - 1 - สสค.นภ.

คณะกรรมการไตรภาคีสังกัดกระทรวงแรงงาน
งบประมาณ บาท 5,000 - 5,000

3.5 จัดงานวันแรงงานแห่งชาติ ครั้ง 1 - - - - - - - 1 - - - -

งบประมาณ บาท 20,000 20,000

4
กิจกรรมหลักที่ 4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการจัดสวัสดิการ
นอกเหนือกฎหมาย

งบประมาณ บาท 13,160
4.1 ส่งเสริมสวัสดิการเพื่อแรงงาน ครอบครัว และสังคม แห่ง/คน 50/1,000  4/80  4/80  4/80  4/80  4/80 6/160  4/80  6/120  6/120  4/80  4/80 -

งบประมาณ บาท 5,000 1,250 1,250 1,250 1,250
4.2 ก ากับให้มีการจัดต้ังคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ แห่ง 2 1 - - - - - 1 - - - - -

งบประมาณ บาท 160 80 80 -
4.3 ส่งเสริมสวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ คน 100 - 10 10 10 10 10 10 20 20 - - -

งบประมาณ บาท 6,500 650 650 650 650 650 650 1,300 1,300
4.4 ส่งเสริมสวัสดิการแรงงานพันธุ์ดี ตามวิถีเศรฐกิจพอเพียง แห่ง 1 - - - - 1 - - - - - - -

งบประมาณ บาท 1,500 1,500

ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

ไตรมาสที่ 2
ล าดับ

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ

ไตรมาสที่ 1
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1
กิจกรรมหลักที่ 1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการมีความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับมาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน

สสค.นภ.

งบประมาณ บาท 23,500

1.1 ส่งเสริมความรู้มาตรฐานแรงงานไทย และความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน แห่ง 40 3 4 4 3 4 4 4 5 5 2 2 -

งบประมาณ บาท 8,000 2,000 2,000 2,000 2,000
1.2 ด าเนินารให้สถานประกอบกิจการจัดท ามาตรฐานแรงงานไทย แห่ง 2 - - - - 1 - - - 1 - - -

งบประมาณ บาท 2,000 1,000 1,000
1.3 พัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการเกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อสังคมด้าน แห่ง 10 - - - 10 - - - - - - - -
แรงงานด้วยมาตรฐานแรงงานไทย

งบประมาณ บาท 12,000 12,000
1.4 ส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้เข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทย แห่ง 1 - - - - - - 1 - - - - -

งบประมาณ บาท 1,500 1,500

งบประมาณต้นสังกัด

หน่วยนับ
ผลรวม 

เป้าหมาย /
งบประมาณ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2

แผนปฏบิตัิการด้านแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 จังหวัดหนองบวัล าภู
โดยใช้ยุทธศาสตรก์ารจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ .ศ.2565  ที่ 4 ด้านการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

  แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม   โครงการ : สถานประกอบกิจการมีความรู ้ความเข้าใจเก่ียวกับมาตรฐานแรงงานไทย ความรบัผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน
งบประมาณรวมทั้งผลผลิต   23,500 บาท                ประชาชนได้รบัประโยชน์  1,000 คน

ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

ล าดับ
ที่

งาน/โครงการ/กิจกรรม

52 



ต.ค.64 พ.ย.64 ธ.ค.64 ม.ค.65 ก.พ.65 มี.ค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 มิ.ย.65 ก.ค.65 ส.ค.65 ก.ย.65

1 งาน/โครงการ/กิจกรรม................ สสค.นภ.
งบประมาณ ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ

ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

งบประมาณจังหวัดแผนปฏบิตัิการด้านแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 จังหวัดหนองบวัล าภู
โดยใช้ยุทธศาสตรก์ารจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ .ศ.2565

ยุทธศาสตรจ์ังหวัด ยุทธศาสตรท์ี.่................-.........................................
งบประมาณรวมทั้งสิ้น ..................-..........บาท    ประชาชนได้รบัประโยชน์...............-...........คน   

ล าดับ
ที่

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
ผลรวม 

เป้าหมาย /
งบประมาณ

ไตรมาสที่ 1
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งบประมาณรวม
1 งาน/โครงการ/กิจกรรม................ สสค.นภ.

งบประมาณ

2  งาน/โครงการ/กิจกรรม................
งบประมาณ

3  งาน/โครงการ/กิจกรรม................
งบประมาณ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ

งบประมาณรวมทั้งสิ้น.................-.............................บาท    ประชาชนได้รบัประโยชน์.........-.............คน   
แหล่งที่มาของงบประมาณ ............-..................................

ล าดับ
ที่

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
ผลรวม 

เป้าหมาย /
งบประมาณ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

งบประมาณอ่ืนๆแผนปฏบิตัิงานด้านแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 จังหวัดหนองบวัล าภู
โดยใช้ยุทธศาสตรก์ารจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2565
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เงินนอกงบประมาณ : งบประจ า (1) + (2) สปจ.นภ.

งบประมาณรวม บาท 571,208.00 190,400 190,400 190,408 

เงินนอกงบประมาณ : งบประจ า (1) บาท 571,208.00 190,400 190,400 190,408 

1

เงินนอกงบประมาณ : งบประจ า (1)

 1.1 จ านวนผู้ประกันตน ม.33 + ม.39 คน         19,600     20,000     20,000     20,000     20,000     20,000     20,000     20,000     20,000     19,900 19,800 19,700 19,600 

1.2 จ านวนการรับเงินสมทบจากผู้ประกันตน คน         19,600     20,000     20,000     20,000     20,000     20,000     20,000     20,000     20,000     19,900 19,800 19,700 19,600 

     (ม.33+ม.39)

1.3 จ านวนการจ่ายเงินทดแทน คร้ัง             300 20 40 60 80 100 120 150 180 210 240 270 300 

     (ลูกจ้างประสบอันตราย (คร้ัง) )

1.4 จ านวนการจ่ายประโยชน์ทดแทน 7 กรณี คร้ัง       115,000 9,500 19,000 28,600 38,200 47,800 57,400 67,000 76,600 86,200 95,800 105,400 115,000 

      (ณ จุดจ่ายเงินทุกช่องทาง)

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

งบประมาณต้นสังกัด

กิจกรรมหลัก : บริหารจัดการระบบประกันสังคมส าหรับลูกจ้าง ผู้ประกันตน และผู้มีสิทธิตามกฎหมาย

แผนปฏบิตัิงานด้านแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองบวัล าภู
ยุทธศาสตรก์ารจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ 4 : ด้านการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

แผนงานยุทธศาสตรก์ารสรา้งความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม   โครงการ ลูกจ้าง ผู้ประกันตน มีสิทธิได้รบัสิทธิประโยชน์ภายใต้กฎหมายประกันสังคม
งบประมาณรวมทั้งผลผลิต......571,208....................บาท                ประชาชนได้รบัประโยชน์.....19,600.............คน

ล าดับ
ที่

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
ผลรวม 

เป้าหมาย /
งบประมาณ
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เงินนอกงบประมาณ : งบประจ า (1) + (2) บาท 142,802.00 47,600 47,600 47,602 สปจ.นภ.

งบประมาณรวม

เงินนอกงบประมาณ : งบประจ า (1) บาท 142,802.00 47,600 47,600 47,602 

1

เงินนอกงบประมาณ : งบประจ า (1)

1.1  จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 40 คน         26,800 25,600 25,700 25,800 25,900 26,000 26,100 26,200 26,300 26,400 26,500 26,600 26,800 

1.2. จ านวนการจ่ายประโยชน์ทดแทนของ คร้ัง             600 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500 550 600 

      ผู้ประกันตนมาตรา 40

ไตรมาสที่ 4 หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

แผนปฏบิตัิงานด้านแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 จังหวัดหนองบวัล าภู
ยุทธศาสตรก์ารจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ 4  ด้านการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

ไตรมาสที่ 3

งบประมาณต้นสังกัด

แผนงานยุทธศาสตรก์ารสรา้งความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม    โครงการ แรงงานนอกระบบผู้มีสิทธิได้สมัครเข้าสู่ความคุ้มครองภายใต้กฎหมายประกันสังคม
งบประมาณรวมทั้งผลผลิต......142,802.................บาท                ประชาชนได้รบัประโยชน์........26,800..........คน

ล าดับ
ที่

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
ผลรวม 

เป้าหมาย /
งบประมาณ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2

กิจกรรมหลัก : บริหารจัดการระบบประกันสังคมส าหรับผู้ประกันตนมาตรา 40 ตามกฎหมาย
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1 งาน/โครงการ/กิจกรรม................ สปจ.นภ.

งบประมาณ ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ

ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

งบประมาณจังหวัด
แผนปฏบิตัิการด้านแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 จังหวัดหนองบวัล าภู

ยุทธศาสตรจ์ังหวัด ยุทธศาสตรท์ี.่................-.........................................
งบประมาณรวมทั้งสิ้น ..................-..........บาท    ประชาชนได้รบัประโยชน์...............-...........คน   

ล าดับ
ที่

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
ผลรวม 

เป้าหมาย /
งบประมาณ

ไตรมาสที่ 1 หน่วยงาน
รับผิดชอบ
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งบประมาณรวม
1 งาน/โครงการ/กิจกรรม................ สปจ.นภ.

งบประมาณ

2  งาน/โครงการ/กิจกรรม................

งบประมาณ

3  งาน/โครงการ/กิจกรรม................

งบประมาณ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ

งบประมาณรวมทั้งสิ้น.................-.............................บาท    ประชาชนได้รบัประโยชน์.........-.............คน   
แหล่งที่มาของงบประมาณ ............-..................................

ล าดับ
ที่

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
ผลรวม 

เป้าหมาย /
งบประมาณ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

งบประมาณอ่ืนๆ
แผนปฏบิตัิงานด้านแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 จังหวัดหนองบวัล าภู
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