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นครเขื่อนขันธ์กาบแก้วบัวบาน 
 

“หนองบัวล าภู ใสสะอาด ไม่ให้ ไม่รับ” 



 
 
 
ส านักงานแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู ได้จัดท ารายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน

จังหวัดขึ้น เพ่ือน าเสนอข้อมูลสถานการณ์ ด้านแรงงานในจังหวัดหนองบัวล าภู การคาดประมาณ ความต้องการ
แรงงาน การเปลี่ยนแปลงภาวะเศรษฐกิจและสังคม และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน ซึ่งสามารถน าข้อมูลไปจัดท า
แผนงาน  ด้านแรงงานเพ่ือการพัฒนาต่อไป รวมถึงการเตรียมความพร้อมด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับด้านแรงงานให้
สอดรับ กับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดฉบับนี้ เป็นการรายงานข้อมูลของไตรมาส  
ที่ 2 ของปี 2560 ซ่ึงเป็นการรายงานข้อมูลในช่วงเดือนเมษายน – มิถุนายน 2560 จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์หลัก
เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูลความเคลื่อนไหวของสถานการณ์แรงงานในระดับจังหวัด และประมวลการน าเสนอ
เผยแพร่สถิติต่างๆ การวิเคราะห์สถานการณ์แรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือความสะดวกในการศึกษา การค้นคว้าการเผยแพร่ และใช้ประกอบเป็นข้อมูล
ทางการบริหารด้านแรงงาน รวมทั้งเป็นการส่งเสริมการเข้าถึงระบบข้อมูลของศูนย์ข้อมูลแรงงานจังหวัด          
ให้กว้างขวางยิ่งขึ้นด้วยเนื้อหา 2 ส่วน คือ  
 

 1. สถานการณ์เศรษฐกิจของจังหวัด  
 2. สถานการณ์แรงงานด้านต่าง ๆ รายไตรมาส  

 - ประชากร ก าลังแรงงาน  และการมีงานท า  
 - การจัดหางาน  
 - การพัฒนาฝีมือแรงงาน  
 - การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการแรงงาน  
 - การประกันสังคม  

 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัด  ฉบับนี้ ส านักงานแรงงานจังหวัด
หนองบัวล าภูได้รับความร่วมมือของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานระดับจังหวัด ได้แก่ ส านักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู  ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู ส านักงานประกันสังคม
จังหวัดหนองบัวล าภู ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานหนองบัวล าภู นอกจากนี้ยังได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องได้แก่ ส านักงานคลังจังหวัดหนองบัวล าภู ส านักงานสถิติจังหวัดหนองบัวล าภู  ส านักงานพาณิชย์จังหวัด
หนองบัวล าภู ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดหนองบัวล าภู และส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดหนองบัวล าภู 
จึงขอขอบคุณทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมา ณ โอกาสนี้ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องและผู้สนใจทั่วไปหากมีข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะประการใด โปรดแจ้งให้ส านักงานแรงงานจังหวัด
หนองบัวล าภูทราบด้วย เพ่ือพิจารณาด าเนินการปรับปรุงต่อไป 

ส านักงานแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู 
                                              สิงหาคม  2560 
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บทที ่1 

 บทสรุปผูบ้รหิาร 
 

 ส านักงานคลังจังหวัดหนองบัวล าภู ได้รายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังของจังหวัดหนองบัวล าภู 
ประจ าเดือนพฤษภาคม 2560 ดังนี้ 
 โครงสร้างเศรษฐกิจของจังหวัดหนองบัวล าภูขึ้นอยู่กับด้านเกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้    
ด้านการศึกษา และด้านการขายส่งขายปลีกการซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้
ในครัวเรือนเป็นส าคัญตามล าดับ   

ประชากรส่วนใหญ่ในจังหวัดประกอบอาชีพเกษตรกรรม และการเลี้ยงสัตว์ โดยมีพืชเศรษฐกิจที่
ส าคัญได้แก่ ข้าว อ้อยโรงงาน มันส าปะหลัง ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ ยางพารา และสัตว์ เศรษฐกิจที่ส าคัญ ได้แก่  
โคเนื้อและสุกร 
 
 
 ภาวะเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดหนองบัวล าภูเดือนพฤษภาคม 2560 บ่งชี้ เศรษฐกิจโดยรวม
ขยายตัว จากเดือนเดียวกันของปีก่อน พิจารณาจาก 
 ด้านอุปทานขยายตัว ดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรมขยายตัวจากปริมาณอ้อยโรงงาน ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ 
ยางพาราและมันส าปะหลังขยายตัว ด้านปศุสัตว์ ปริมาณสุกรขยายตัว ขณะที่ปริมาณโคเนื้อหดตัวเล็กน้อย  
ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรมขยายตัว จากปริมาณการใช้ไฟฟ้าภาคอุตสาหกรรมและปริมาณการผลิตหินปูน
ที่ขยายตัวดัชนีผลผลิตภาคบริการขยายตัว จากการจัดเก็บภาษีธุรกิจเฉพาะและภาษีมูลค่าเพ่ิมหมวดขายส่ง
ขายปลีกเพ่ิมข้ึน 
 ดา้นอุปสงค์ขยายตัว  ดัชนีการบริโภคภาคเอกชนขยายตัวจากการจัดเก็บภาษีมูลค่าเพ่ิมหมวดขายส่ง       
ขายปลีก,จ านวนรถยนต์นั่งส่วนบุคลลและจ านวนรถจักรยานยนต์จดทะเบียนใหม่ขยายตัว ดัชนีการลงทุน
ภาคเอกชนหดตัว จากสินเชื่อเพ่ือการลงทุนหดตัว  ดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐหดตัว จากการเบิกจ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจ าและงบประมาณรายจ่ายลงทุนหดตัว   
  ด้านการเงิน ปริมาณเงินฝากรวมขยายตัว ขณะที่ปริมาณสินเชื่อรวมหดตัวเล็กน้อย   
 เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟ้อหดตัวเล็กน้อยและอัตราการจ้างงานขยายตัวเพ่ิมข้ึน 

 

  
ด้านรายได้ ในเดือนพฤษภาคม 2560 นั้น มีการจัดเก็บรายได้สุทธิ 91.70 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 

61.90 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน เนื่องจากการจัดเก็บรายได้ของส านักงานธนารักษ์พ้ืนที่
หนองบัวล าภู ,ส านักงานสรรพากรพ้ืนที่หนองบัวล าภูจัดเก็บได้เพ่ิมขึ้น  ขณะที่ส านักงานสรรพสามิตพ้ืนที่
หนองบัวล าภูและ หน่วยงานราชการอ่ืนจัดเก็บได้ลดลง 

ด้านภาวะเศรษฐกจิ 

ด้านภาวะการคลงั 
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ด้านรายจ่าย ภาพรวมการใช้จ่ายภาครัฐมีการเบิกจ่าย 178.41 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 59.85       
เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน โดยงบประมาณรายจ่ายลงทุน มีการเบิกจ่าย จ านวน 95.64 ล้านบาท
และงบประมาณรายจ่ายประจ า มีการเบิกจ่าย จ านวน 82.77 ล้านบาท 

ฐานะการคลังของจังหวัดหนองบัวล าภูขาดดุลจ านวน 176.68 ล้านบาท สะท้อนบทบาทการคลัง 
จากการกระตุ้นเศรษฐกิจในประเทศ  

 
ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของประเทศ เดือนพฤษภาคม 2560 
1. ดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไปของประเทศเดือนพฤษภาคม 2560 

ปี 2558 ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของประเทศ เท่ากับ 100 และเดือนพฤษภาคม 2560 
เท่ากับ 100.64 เทียบกับเดือนเมษายน 2560 เท่ากับ 100.49 สูงขึ้นร้อยละ 0.15 เทียบกับเดือนพฤษภาคม 
2559 ลดลงร้อยละ 0.04 เทียบเฉลี่ย 5 เดือน (มกราคม–พฤษภาคม) 2560 กับระยะเดียวกันของปี 2559 
สูงขึ้นร้อยละ 0.8 

2. ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดหนองบัวล าภูเดือนพฤษภาคม 2560 
ปี 2558 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดหนองบัวล าภู เท่ากับ 100 และเดือนพฤษภาคม 

2560 เท่ากับ 101.9 ส าหรับเดือนเมษายน 2560 เท่ากับ 101.8 
3. การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดหนองบัวล าภูเดือนพฤษภาคม 2560 เมื่อเทียบกบั 

3.1 เดือนเมษายน 2560 สูงขึ้นร้อยละ 0.1 
3.2 เดือนพฤษภาคม 2559 ลดลงร้อยละ 0.2 
3.3 เทียบเฉลี่ย 5 เดือน (มกราคม–พฤษภาคม) 2560 กับระยะเดียวกันของปี 2559 สูงขึ้น

ร้อยละ 0.8 
4. ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดหนองบัวล าภูเดือนพฤษภาคม 2560 เทียบกับเดือนเมษายน 2560 

สูงขึ้นร้อยละ 0.1 (เดือนเมษายน 2560 เทียบกับเดือนมีนาคม 2560 โดยเฉลี่ยไม่เปลี่ยนแปลง) ดัชนีหมวด
อาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์สูงขึ้นร้อยละ 0.5 ดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มลดลง    
ร้อยละ 0.2 

4.1 ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์สูงขึ้นร้อยละ 0.5 ปัจจัยส าคัญมาจาก
การสูงขึ้นของดัชนีหมวดผักและผลไม้ได้แก่ ผักชี ผักกาดขาว ผักกาดหอม ต้นหอม มะละกอดิบ ผักคะน้า 
ขึ้นฉ่ายกระเทียม มะเขือเทศ กะหล่ าดอก ผักบุ้ง ผักกวางตุ้ง หมวดไข่และผลิตภัณฑ์นมได้แก่ ไข่ไก่ เป็นต้น 

4.2 ดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มลดลงร้อยละ 0.2 ปัจจัยส าคัญมาจากการ
ลดลงของดัชนีหมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสารได้แก่ น้ ามันเชื้อเพลิง ส าหรับหมวดที่ปรับสูงขึ้น 
หมวดเคหสถานได้แก่ ไฟฟ้า ค่ากระแสไฟฟ้า เป็นต้น 

5. ถ้าพิจารณาเทียบกับเดือนพฤษภาคม 2559 ลดลงร้อยละ 0.2 (เดือนเมษายน 2560 เทียบกับ
เดือนเมษายน 2559 สูงขึ้นร้อยละ 0.5) ปัจจัยส าคัญมาจากการลดลงของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มี
แอลกอฮอล์ลดลงร้อยละ 2.9 ได้แก่ หมวดผักและผลไม้ หมวดไข่และผลิตภัณฑ์นม หมวดข้าว แป้งและ
ผลิตภัณฑ์จากแป้ง หมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่และสัตว์น้ า ส าหรับหมวดที่ปรับสูงขึ้นได้แก่ หมวดเครื่องดื่มไม่มี
แอลกอฮอล์ หมวดอาหารบริโภค-ในบ้าน หมวดเครื่องประกอบอาหาร หมวดอาหารบริโภค-นอกบ้าน ดัชนี
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หมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มสูงขึ้นร้อยละ 1.8 ได้แก่ หมวดเคหสถาน หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า
หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร ในขณะที่หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล หมวดการ
บันเทิงการอ่าน การศึกษาและการศาสนา หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ โดยเฉลี่ยไม่เปลี่ยนแปลง 

6. เฉลี่ยปี 2560 กับปี 2559 สูงขึ้นร้อยละ 0.8 สาเหตุส าคัญมาจากการสูงขึ้นของ ดัชนีหมวดอ่ืน ๆ 
ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มสูงขึ้นร้อยละ 2.2 ได้แก่ หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ หมวดพาหนะ การ
ขนส่ง และการสื่อสาร หมวดเคหสถาน หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า ในขณะที่หมวดการตรวจรักษาและ
บริการส่วนบุคคล หมวดการบันเทิงการอ่าน การศึกษาและการศาสนาโดยเฉลี่ยไม่เปลี่ยนแปลง ดัชนีหมวด
อาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ลดลงร้อยละ 1.3 ได้แก่ หมวดไข่และผลิตภัณฑ์นม หมวดข้าว แป้งและ
ผลิตภัณฑ์จากแป้ง หมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่และสัตว์น้ า หมวดเครื่องประกอบอาหาร ส าหรับหมวดที่ปรับสูงขึ้น 
ได้แก่ หมวดอาหารบริโภค-นอกบ้าน หมวดผักและผลไม้ หมวดอาหารบริโภค-ในบ้าน ในขณะที่หมวด
เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ โดยเฉลี่ยไม่เปลี่ยนแปลง 

ภาวะราคาสินค้า  ณ เดือนพฤศภาคม 2560 
 1. หมวดอาหารและเครื่องดื่มสูงขึ้นร้อยละ 1.34 ปัจจัยส าคัญมาจากสินค้าในหมวดผักสดและ
ผลไม้สูงขึ้นร้อยละ 11.38   หมวดไข่และผลิตภัณฑ์นมสูงขึ้นร้อยละ 0.05     ในขณะที่หมวดข้าว แป้งและ
ผลิตภัณฑ์จากแป้ง  หมวดเนื้อสัตว์ ไก่และสัตว์น้ า  หมวดเครื่องประกอบอาหาร  หมวดเครื่องดื่มไม่มี
แอลกอฮอล์และ หมวดอาหารบริโภคในบ้าน โดยเฉลี่ยไม่เปลี่ยนแปลง 
 2. หมวดอืน่ๆ ไม่ใช่อาหารและเครือ่งดื่มลดลงรอ้ยละ 3.17  ปัจจัยส าคัญมาจากสินค้าในหมวดวัสดุ
ก่อสร้างลดลงร้อยละ 3.18 หมวดน้ ามันเชื้อเพลิงลดลงร้อยละ 1.51 

  
 
 

 ด้านการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่  จังหวัดหนองบัวล าภู ในไตรมาสนี้มีทั้งหมด จ านวน 34 แห่ง     
มีเงินทุนจดทะเบียน ทั้งสิ้น 42.43 ล้านบาท จดทะเบียนเป็นห้างหุ้นส่วนจ ากัด จ านวน 27 แห่ง ทุนจดทะเบียน
จ านวน 33.43 ล้านบาท และจดทะเบียนเป็นบริษัทจ ากัด จ านวน 7 แห่ง ทุนจดทะเบียน จ านวน 9.00 ล้านบาท 
ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนมากที่สุด คือ การขายส่งและ ขายปลีก ซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ 
จ านวน 15 แห่ง   
  การจดทะเบยีนโรงงานใหม่ ในไตรมาส 2 ปี 2560 (เดือนเมษายน – มิถุนายน 2560) พบว่าไม่มีการจด
ทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมใหม่ในไตรมาสนี้  และมีจ านวนโรงงานสะสม ณ วันที่ 11 กรกฎาคม 2560 รวม
ทั้งสิ้น 192 แห่ง เงินทุนรวม 121,665,900 บาท จ านวนคนงานรวม 5,012 คน 
 
 
 
 
 

ภาวะการลงทุนในจังหวัดหนองบัวล าภู 
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ประชากรและก าลังแรงงาน  จังหวัดหนองบัวล าภู ในไตรมาสนี้มีประชากรทั้งสิ้น จ านวน 511,182 คน  
ผู้ที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป จ านวน 368,338 คน ในจ านวนนี้เป็นผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงานรวม จ านวน 234,604 คน     
ซึ่งประกอบด้วย ผู้มีงานท า จ านวน 229,556 คน ผู้ว่างงาน จ านวน 2,451 คน และผู้รอฤดูกาล จ านวน 2,597 คน 
  การมีงานท า  ผู้มีงานท าในจังหวัดหนองบัวล าภู ในไตรมาสนี้ จ านวน 229,556 คน หรือร้อยละ 
97.85 ของผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป แบ่งเป็นเพศชาย 131,875 คน เป็นเพศหญิง 97,681 คน เมื่อพิจารณาถึง
สาขาอุตสาหกรรมหรือประเภทกิจการของผู้มีงานท า เป็นผู้ที่ท างานในภาคเกษตรกรรม จ านวน 111,460 คน 
หรือร้อยละ 48.55 นอกภาคเกษตรกรรม จ านวน 118,096 คน หรือร้อยละ 51.45 โดยท างานในสาขาการขายส่ง ขายปลีก มาก
ที่สุด จ านวน 33,702 คน หรือร้อยละ 28.54 รองลงมาคือ การผลิต จ านวน 23,778 คน หรือร้อยละ 20.13 และผู้ม ี 
งานท าส่วนใหญ ่มีการศึกษาระดับประถมศึกษามากที่สุด จ านวน 69,663 คน หรือร้อยละ 30.35     
      การว่างงาน  จังหวัดหนองบัวล าภู มีผู้ว่างงานในช่วงไตรมาสนี้ จ านวน 2,451 คน หรือมีอัตราการว่างงาน
ร้อยละ 1.04 เป็นชาย 1,195 คน และหญิง 1,255 คน 
  การออกจากงาน  ในช่วงไตรมาส 2 (เดือนเมษายน – มิถุนายน 2560) มีผู้ประกันตนที่ออกจากงาน/  
ขึ้นทะเบียนกรณีว่างงานกับส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู จ านวน  1,030 คน โดยในเดือนเมษายน มีผู้
ว่างงานมากที่สุด จ านวน 436 คน ซึ่งเป็นกรณีลาออกทั้งสิ้น รองลงมาคือ เดือนพฤษภาคม มีผู้ว่างงานทั้งหมด 
จ านวน 307 คน จ าแนกเป็นกรณีเลิกจ้าง จ านวน 4 คน เป็นกรณีลาออกทั้งสิ้น จ านวน 303 คน และเดือนมิถุนายน  
มีผู้ว่างงานน้อยที่สุด จ านวน 291 คน จ าแนกเป็นกรณีเลิกจ้าง  จ านวน 2  คน กรณีลาออก จ านวน 291 คน ตามล าดับ   
  แรงงานนอกระบบ  จากผลการศึกษาของส านักงานสถิติจังหวัดหนองบัวล าภู พบว่าปี 2559 จังหวัดหนองบัวล าภู  
มีผู้ท างานอยู่ในแรงงานนอกระบบ จ านวน 184,815 คน คิดเป็นร้อยละ 78.12 ของผู้มีงานท าทั้งหมด ทั้งนี้
แรงงานนอกระบบจะท างานในภาคเกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่ มีจ านวน 127,384 คน (ร้อยละ 68.93) ขณะที่ 
นอกภาคเกษตรมีจ านวน 57,431 คน (ร้อยละ 31.07) ซึ่งกลุ่มนอกภาคเกษตรนี้เมื่อพิจารณาจ าแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรม พบว่า อุตสาหกรรมที่มีจ านวนแรงงานนอกระบบสูงสุด คือ การขายส่ง การขายปลีก 
22,662 คน (ร้อยละ 39.46) รองลงมา คือ การผลิต 14,111 คน (ร้อยละ 24.57) และเมื่อจ าแนกตามอาชีพ 
พบว่าเป็นผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและประมง จ านวน 126,064 คน (ร้อยละ 68.21) มากที่สุด 
รองลงมาคือ พนักงานบริการ และพนักงานในร้าน และตลาด จ านวน 25,466 คน (ร้อยละ 13.78) หาก
จ าแนกตามอายุ พบว่า แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่ จะอยู่ในช่วงอายุ 60 ปีขึ้นไป มากที่สุด จ านวน 27,881 คน  
(ร้อยละ 15.09) รองลงมาคืออายุ 50 – 54 ปี จ านวน 27,031 คน (ร้อยละ 14.63) โดยแรงงานนอกระบบ
ส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับต่ ากว่าประถมศึกษา ซึ่งมีจ านวน 67,090 คน (ร้อยละ 36.30) รองลงมา      
คือ ประถมศึกษา จ านวน 65,567 คน (ร้อยละ 35.48)          
  การบริการจัดหางานในจังหวัดหนองบัวล าภู  ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท าเป็นภารกิจหลัก 
ของกระทรวงแรงงาน ซึ่งด าเนินการโดยส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู การส่งเสริมการมีงานท าใน
รูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางานในประเทศและต่างประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัดหนองบัวล าภู ในช่วง
ไตรมาส 2 (เดือนเมษายน – มิถุนายน 2560) มีต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัด-
หนองบัวล าภู จ านวน 547 อัตรา ซึ่งมีสัดส่วนเพ่ิมข้ึรจากไตรมาสที่แล้ว ที่มีจ านวนต าแหน่งงานว่าง 

สถานการณ์ดา้นแรงงานจงัหวดัหนองบวัล าภู 
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จ านวน 254 อัตรา ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงาน ไตรมาสนี้พบว่ามี จ านวน 465 คน เพ่ิมขึ้นจากไตรมาส
ที่แล้ว ที่มีจ านวน 298 คน ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงานในไตรมาสนี้ จ านวน 517 คน เพ่ิมขึ้นจากไตรมาส    
ทีผ่่านมา ซึ่งมีจ านวน 249 คน   
  ส่วนต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษา ที่ต้องการสูงสุด คือ ประถมศึกษาและต่ ากว่า        
จ านวน  179 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 32.72 รองลงมาคือ มัธยมศึกษา จ านวน 156 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 
28.52 รองลงมาคือ ปวช. จ านวน 68 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 12.43 รองลงมาคือ ปวส. จ านวน 64 อัตรา คิดเป็น
ร้อยละ 11.70 รองลงมาคือ อนุปริญญา จ านวน 44 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 8.04 และสุดท้ายคือ ปริญญาตรี 
จ านวน 36 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 6.58 ตามล าดับ 
  ส าหรับอาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุดคือ  อาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 341 คน คิดเป็นร้อยละ 
65.96 รองลงมาคือ พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 9.28 
รองลงมาคือ ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จ านวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 7.35 รองลงมาคือ 
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ จ านวน 37 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 7.16 รองลงมาคือ เสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 5.61 และสุดท้ายคือ ช่างเทคนิค
และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 4.64 ตามล าดับ    
 แรงงานต่างด้าว ที่เข้าเมืองโดยถูกต้องตามกฎหมาย แรงงานต่างด้าวที่ถูกกฎหมายในจังหวัด
หนองบัวล าภู ณ เดือนมิถุนายน 2560 มีจ านวน 32 คน แบ่งเป็นประเภทชั่วคราว จ านวน 26 คน คิดเป็น
รอ้ยละ 81.25 และประเภทมาตรา 13 ยกเว้นมติ ครม. จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 18.75  
            ส าหรับแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ ที่ได้รับอนุญาตให้ท างาน  ณ วันที่ 30 มิถุนายน  2560 จ านวน 344 คน 
โดยแรงงานต่างด้าวสัญชาติลาว มีมากที่สุด จ านวน 198 คน (ร้อยละ 57.56) รองลงมาคือ สัญชาติกัมพูชา  
จ านวน 97 คน (ร้อยละ 28.20) และสุดท้ายคือ สัญชาติพม่า จ านวน 49 คน (ร้อยละ 14.24) เพ่ือทดแทน
การขาดแคลนแรงงานในจังหวัดฯ  
    แรงงานไทยในต่างประเทศ  ในช่วงไตรมาสที่ 2 ปี 2560 จังหวัดหนองบัวล าภู มีผู้แจ้งความประสงค์  
ไปท างานต่างประเทศ จ านวน 430 คน โดยแรงงานส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับประถมศึกษา   
จ านวน 212 คน คิดเป็นร้อยละ 49.30 แบ่งเป็นเพศชายจ านวน 149 คน และเพศหญิง จ านวน 63 คน    

วิธีการเดินทางไปท างานต่างประเทศของแรงงานไทย  พบว่าจ านวนมากที่สุดคือ เดินทางโดยวิธี   
Re-Entry จ านวน 330 คน (ร้อยละ 73.33) รองลงมาคือ เดินทางด้วยตนเอง จ านวน 100 คน (ร้อยละ 22.22) 
และสุดท้ายคือ วิธีบริษัทจัดหางานจัดส่ง มีจ านวน 20 คน (ร้อยละ 4.44)  
 ภูมิภาคที่แรงงานไทยไปท างานส่วนใหญ่ในไตรมาสนี้คือ ภูมิภาคเอเชีย  จ านวน 285 คน               
(ร้อยละ 63.33) และภูมิภาคอื่นๆ จ านวน 165 คน (ร้อยละ 36.67) 
 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  ส าหรับการฝึกเตรียมเข้าท างานในไตรมาสนี้ มีจ านวนทั้งสิ้น 17 คน     
ซึ่งเป็นกลุ่มอาชีพ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ทั้งสิ้น และยังอยู่ระหว่างฝึก 
 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในไตรมาสนี้มีจ านวนทั้งสิ้น 401 คน 
กลุ่มอาชีพที่เข้ารับการฝึกเตรียมมากที่สุดคือ ธุรกิจและบริการ จ านวน 175 คน คิดเป็นร้อยละ 43.64 รองลงมา
คือ ช่างไฟฟ้า อิ เล็กทรอนิกส์  คอมพิวเตอร์  จ านวน 137 คน คิดเป็นร้อยละ 34.16 รองลงมาคือ                 
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ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 11.97 และสุดท้ายคือ ช่างเครื่องกล จ านวน 41 คน      
คิดเป็นร้อยละ 10.22 มีผู้ที่ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างานทั้งสิ้น จ านวน 376 คน  
 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  ในไตรมาสนี้มีผู้เข้ารับการทดสอบจ านวนทั้งสิ้น 86 คน กลุ่มอาชีพ
ที่เข้ารับการทดสอบคือ ช่างเครื่องกล จ านวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 56.98 และ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์ จ านวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 43.02  มีผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จ านวน 73 คน   
 การคุ้มครองแรงงาน  ในไตรมาส 2 ปี 2560 ด าเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 26 แห่ง       
มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จ านวน 434 คน เป็นเพศชาย จ านวน 250 คน (ร้อยละ 57.60) เพศหญิง จ านวน 
177 คน (ร้อยละ 40.78) และเป็นเด็ก จ านวน 7 คน (ร้อยละ 1.61) ผลการตรวจปฏิบัติถูกต้องจ านวน 21 แห่ง  
และสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง จ านวน 5 แห่ง มีการด าเนินการออกค าสั่ง ไปยังสถานประกอบการ 
จ านวน 5 แห่ง 
 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน มีการตรวจความปลอดภัยสถานประกอบการทั้งสิ้น จ านวน 15 แห่ง 
มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จ านวน 184 คน เป็นเพศชาย จ านวน 68 คน (ร้อยละ 36.96) และเพศหญิง จ านวน 116 คน 
(ร้อยละ 63.04) ผลการตรวจปฏิบัติถูกต้อง จ านวน 15 แห่ง และไม่มีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องใน 
ไตรมาสนี้ 

การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงาน และข้อขัดแย้งภายใน ส าหรับไตรมาสนี้ไม่พบสถานประกอบการ       
ที่มกีารเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงาน และข้อขัดแย้งภายในสถานประกอบการในจังหวัดหนองบัวล าภู  
 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน   ในไตรมาสนี้มีการจัดการส่งเสริม  มี 2 กิจกรรม คือ 1) กิจกรรมส่งเสริม     
และให้บริการด้านการจัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนด จ านวน 9 แห่ง มีผู้เข้าร่วม 255 คน 
และโครงการสถานประกอบกิจการสีขาว/โรงงานสีขาว จ านวน 6 แห่ง มีผู้เข้าร่วม 192 คน  
 การประกันสังคม  ในช่วงไตรมาส 2 ปี 2560 ณ เดือนเมษายน – มิถุนายน 2560 พบว่าจังหวัด
หนองบัวล าภู มีสถานประกอบการและลูกจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทน จ านวน 521 แห่ง ลูกจ้างทั้งสิ้น 
7,688 คน ส่วนจ านวนสถานประกอบการและผู้ประกันตนที่อยู่ในกองทุนประกันสังคมจังหวัดหนองบัวล าภู 
จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม จ านวน 773 แห่ง ผู้ประกันตน จ านวน 14,541 คน ส่วนจ านวน
ผู้ประกันตนจ าแนกตามกฎหมายรวมทั้งสิ้น จ านวน 31,184 คน แบ่งเป็น  (ม.33 จ านวน 14,541 คน) (ม.39 
จ านวน 2,715) (ม.40 จ านวน 13,928 คน) และมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาล
ของรัฐบาล จ านวน 1 แห่ง 
  กองทุนประกันสังคม ในช่วงไตรมาส 2 ปี 2560 การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัด
หนองบัวล าภู มีทั้งสิ้น จ านวน 12,460 ราย ประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด คือ           
สงเคราะห์บุตร จ านวน 8,980 ราย คิดเป็นร้อยละ 72.07 ส าหรับปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่า
การจ่ายเงินกรณีคลอดบุตร มีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 6.00 ล้านบาท และรวมเงินประโยชน์ทดแทนทุกกรณี     
ที่จ่ายไปท้ังสิ้น 28.77 ล้านบาท ซึ่งต่ ากว่าไตรมาสที่ผ่านมา คือจ่ายไปทั้งสิ้น 42.81 ล้านบาท 
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บทที ่2  
ภาวะเศรษฐกจิและสังคมจงัหวดัหนองบวัล าภู 

 
  
 

 

  ข้อมูลพื้นฐานทั่วไปของจังหวัดหนองบัวล าภู เป็นจังหวัดหนึ่งของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตั้งขึ้นเป็น
จังหวัดเมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2536 มีที่ตั้งตามพิกัดภูมิศาสตร์ อยู่ระหว่างเส้นรุ้งที่ 16 องศา 45 ลิปดา ถึงเส้น
รุ้งที่ 17 องศาเหนือ และเส้นแวงที่ 102 องศาตะวันออก อยู่ทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย ห่าง
จากกรุงเทพมหานคร ตามทางหลวงหมายเลข 1 (ถนนพหลโยธิน) ถึงจังหวัดสระบุรีบริเวณกิโลเมตรที่ 107 
แยกเข้าทางหลวงหมายเลข 2 (ถนนมิตรภาพ) ผ่านจังหวัดนครราชสีมา ขอนแก่น อุดรธานี แล้วเลี้ยวซ้ายไป
ทางถนนหลวงหมายเลข 210 ผ่านอ าเภอหนองวัวซอ จังหวัดอุดรธานี ถึงจังหวัดหนองบัวล าภู รวมระยะทาง 
608 กิโลเมตร หรือถึงจังหวัดขอนแก่นแล้วเลี้ยวซ้ายเข้าทางหลวงหมายเลข 2109 (อ าเภอน้ าพอง – เขื่อน
อุบลรัตน์) เข้าอ าเภอโนนสัง ถึงจังหวัดหนองบัวล าภู รวมระยะทาง 577 กิโลเมตร  หรือถึงทางหลวงแผ่นดิน
หมายเลข 228 (กรุงเทพ – สีคิ้ว – ชัยภูมิ – ชุมแพ – ศรีบุญเรือง -หนองบัวล าภู) ประมาณ 518 กิโลเมตร   มีขนาด
พ้ืนที่ รวมทั้งจังหวัด 3,859.1 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 2,411,937.5 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 2.27 ของภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ และร้อยละ 0.75 ของประเทศ (พ้ืนที่ประเทศ 513,029 ตารางกิโลเมตร หรือ 
320,696,898,125 ไร่) 
 

 

(1) ทิศเหนือ ติดต่อกับ อ าเภอน้ าโสม อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี (2) ทิศตะวันออก ติดต่อกับ 
อ าเภอบ้านผือ อ าเภอกุดจับ อ าเภอหนองวัวซอ จังหวัดอุดรธานี (3) ทิศใต้ ติดต่อกับ อ าเภอสีชมพูอ าเภอ
หนองนาค า จังหวัดขอนแก่น (4) ทิศตะวันตก ติดต่อกับ อ าเภอภูกระดึง อ าเภอวังสะพุง อ าเภอผาขาว 
อ าเภอเอราวัณ จังหวัดเลย 

 
                    

 จังหวัดหนองบัวล าภู แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 6 อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอเมืองหนองบัวล าภู อ าเภอโนนสัง อ าเภอ
ศรีบุญเรือง อ าเภอนากลาง อ าเภอสุวรรณคูหา และอ าเภอนาวัง 

จ านวนชุมชน หมูบ่้าน ต าบล อ าเภอ ในแตล่ะอ าเภอ 
อ าเภอ ต าบล หมูบ่า้น เทศบาล อบต. ชมุชน 

นากลาง 9 127 5 5 - 

นาวัง 5 51 1 5 - 

โนนสัง 10 107 4 7 - 

เมือง 15 153 4 13 33 

ศรีบุญเรือง 12 158 5 9 - 

สุวรรณคูหา 8 91 5 4 - 

รวม 59 687 24 43 33 

 

อาณาเขต 

เขตการปกครอง 

สภาพทัว่ไปจงัหวดัหนองบวัล าภู 

ที่มา  :  ที่ท าการปกครองจังหวัดหนองบัวล าภู 
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พืชเศรษฐกิจที่ส าคัญ    ได้แก ่ข้าวเหนียว ข้าวจ้าว อ้อยโรงงาน มันส าปะหลัง ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์  
ถั่วเหลือง ผลไม้โดยมียางพาราเป็นพืชเศรษฐกิจตัวใหม่ 

สัตว์เศรษฐกิจที่ส าคัญ  คือ โคเนื้อ สุกร และไก่เนื้อ 
 ประมงน้ าจืด   พ้ืนที่ท าการประมงที่ส าคัญอยู่บริเวณอ าเภอโนนสัง ซึ่งมีอาณาเขตติดต่อกับ      
เขื่อนอุบลรัตน์ จังหวัดขอนแก่น สัตว์น้ าจืดที่จับได้ ได้แก่ ปลา  

ภมูปิระเทศ 

สนิทรพัย์ทางเศรษฐกจิ 

ลักษณะภูมิประเทศของจังหวัดหนองบัวล าภู ส่วนใหญ่จะเป็นแอ่งที่ราบมีภูเขาล้อมรอบเทือกเขาท่ีส าคัญ 
คือ เทือกเขาภูพานอยู่ทางทิศตะวันออกของจังหวัดหนองบัวล าภู โดยทอดแนวยาวมาจากริมฝั่งแม่น้ าโขงตอน
เหนือของอ าเภอสังคม จังหวัดหนองคาย ผ่านเข้ามาเขตอ าเภอน้ าโสม  จังหวัดอุดรธานีและเข้าสู่เขตอ าเภอ
สุวรรณคูหา จังหวัดหนองบัวล าภู และเข้าไปเขตอ าเภอกระนวน จังหวัดขอนแก่น ผ่านไปกาฬสินธุ์ , สกลนคร 
และจังหวัดนครพนม  

จังหวัดหนองบัวล าภู มีพื้นท่ีโดยทั่วไปเป็นที่ราบสูงบางส่วนเป็นพื้นที่ลูกคลื่นลอนตื้นถึงลอนลึกมีความสูง
จากระดับน้ าทะเลปานกลางประมาณ 200 เมตร ทางตอนบนของหวัดจะเป็นพ้ืนที่ภูเขาสูง แล้วลาดไปทางทิศใต้
และทิศตะวันออก  พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นดินปนทรายและลูกรัง ไม่สามารถเก็บน้ าหรืออุ้มน้ าในฤดูแล้งได้ 
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 โครงสร้างเศรษฐกิจของจังหวัดหนองบัวล าภูขึ้นอยู่กับด้านเกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้  ด้าน
การศึกษา และด้านการขายส่งขายปลีกการซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ใน
ครัวเรือนเป็นส าคัญตามล าดับ   
 ประชากรส่วนใหญ่ในจังหวัดประกอบอาชีพเกษตรกรรม และการเลี้ยงสัตว์ โดยมีพืชเศรษฐกิจที่
ส าคัญได้แก่ ข้าว อ้อยโรงงาน มันส าปะหลัง ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ ยางพารา และสัตว์เศรษฐกิจที่ส าคัญ ได้แก่ โค
เนื้อและสุกร 
 

 

 ภาวะเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดหนองบัวล าภูเดือนพฤษภาคม 2560  บ่งชี้ เศรษฐกจิโดยรวม
ขยายตวั จากเดือนเดียวกันของปีก่อน พิจารณาจาก 

ด้านอุปทานขยายตัว ดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรมขยายตัวจากปริมาณอ้อยโรงงาน ข้าวโพดเลี้ยง
สัตว์ ยางพาราและมันส าปะหลังขยายตัว ด้านปศุสัตว์ ปริมาณสุกรขยายตัว ขณะที่ปริมาณโคเนื้อหดตัว
เล็กน้อย  ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรมขยายตัว จากปริมาณการใช้ไฟฟ้าภาคอุตสาหกรรมและปริมาณการ
ผลิตหินปูนที่ขยายตัว ดัชนีผลผลิตภาคบริการขยายตัว จากการจัดเก็บภาษีธุรกิจเฉพาะและภาษีมูลค่าเพ่ิม
หมวดขายส่งขายปลีกเพ่ิมข้ึน 

 ดา้นอุปสงค์ขยายตัว  ดัชนีการบริโภคภาคเอกชนขยายตัวจากการจัดเก็บภาษีมูลค่าเพ่ิมหมวดขายส่ง       
ขายปลีก,จ านวนรถยนต์นั่งส่วนบุคลลและจ านวนรถจักรยานยนต์จดทะเบียนใหม่ขยายตัว ดัชนีการลงทุน
ภาคเอกชนหดตัว จากสินเชื่อเพ่ือการลงทุนหดตัว  ดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐหดตัว จากการเบิกจ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจ าและงบประมาณรายจ่ายลงทุนหดตัว  

ด้านการเงิน ปริมาณเงินฝากรวมขยายตัว ขณะที่ปริมาณสินเชื่อรวมหดตัวเล็กน้อย  ส าหรับ เสถียรภาพ
ทางเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟ้อหดตัวเล็กน้อยและอัตราการจ้างงานขยายตัวเพ่ิมข้ึน 
 

 

ด้านรายได้ ในเดือนพฤษภาคม 2560 นั้น มีการจัดเก็บรายได้สุทธิ 91.70 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 
61.90 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน เนื่องจากการจัดเก็บรายได้ของส านักงานธนารักษ์พ้ืนที่
หนองบัวล าภู ,ส านักงานสรรพากรพ้ืนที่หนองบัวล าภูจัดเก็บได้เพ่ิมขึ้น  ขณะที่ส านักงานสรรพสามิตพ้ืนที่
หนองบัวล าภูและ หน่วยงานราชการอ่ืนจัดเก็บได้ลดลง 

ด้านรายจ่าย ภาพรวมการใช้จ่ายภาครัฐมีการเบิกจ่าย 178.41 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 59.85 เมื่อ
เทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน โดยงบประมาณรายจ่ายลงทุน มีการเบิกจ่าย จ านวน 95.64 ล้านบาทและ
งบประมาณรายจ่ายประจ า มีการเบิกจ่าย จ านวน 82.77 ล้านบาท  

ฐานะการคลงัของจงัหวดัหนองบวัล าภูขาดดุลจ านวน 176.68 ล้านบาท สะท้อนบทบาทการคลังจาก   
การกระตุ้นเศรษฐกิจในประเทศ 

รายงานสภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดหนองบัวล าภู 

ด้านภาวะเศรษฐกิจ 

ด้านภาวะการคลัง 
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เครื่องชีภ้าวะเศรษฐกจิการคลงัจังหวดั (Economic and Fiscal) รายเดือน 
ตารางที ่1 เครื่องชีเ้ศรษฐกิจจงัหวัดหนองบวัล าภู 

 Q1  มี.ค.  เม.ย.  พ.ค.  YTD 
เศรษฐกจิด้านอปุทาน
ดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรม %yoy 25.63 1.07 24.42 -69.08 148.02 -14.24
(โครงสร้างสัดส่วน 30.17 %)
  ปริมาณผลผลิต : ข้าวเจ้า ตัน 67,861.20 0.00 0.00 0.00 10,008.50 10,008.50

%yoy -33.28 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
  ปริมาณผลผลิต : ข้าวเหนียว ตัน 188,918.85 0.00 0.00 0.00 8,101.59 8,101.59

%yoy -3.25 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
  ปริมาณผลผลิต : ข้าวโพดเล้ียงสัตว์ ตัน 8,921.22 3,147.55 0.00 0.00 4,087.84 7,235.39

%yoy -32.65 219.22 0.00 0.00 369.48 289.69
  ปริมาณผลผลิต : ออ้ยโรงงาน ตัน 6,654,841.98 3,859,687.48 996,962.00 315,003.72 169,610.00 4,344,301.20

%yoy 30.73 -3.14 22.24 -80.00 53.85 -23.39
  ปริมาณผลผลิต : มนัส าปะหลัง ตัน 157,491.85 51,228.97 8,557.52 63,666.30 15,019.40 129,914.67

%yoy 32.36 -3.84 -51.16 317.25 1,035.77 85.98
  ปริมาณผลผลิต : ยางพารา ตัน 1,782.96 435.86 62.71 62.71 27.22 525.78

%yoy 175.68 133.10 2,359.16 778.27 41.16 146.38
  จ านวนอาชญาบัตร : โคเนื้อ ตัว 3,161.00 754.00 292.00 280.00 273.00 1,307.00

%yoy -12.73 -11.08 6.96 4.48 -0.36 -5.97
  จ านวนอาชญาบัตร : สุกร ตัว 48,398.00 27,579.00 8,964.00 8,558.00 9,432.00 45,569.00

%yoy 22.29 97.51 92.69 229.03 251.94 136.80
ดัชนีผลผลิตภาคอตุสาหกรรม %yoy 9.46 -2.40 1.78 -1.37 5.76 -0.51
(โครงสร้างสัดส่วน 12.73 %)
  ปริมาณการใช้ไฟฟา้ภาคอตุสาหกรรม ล้าน kwh 80.74 17.25 6.85 6.80 7.44 31.49

%yoy 18.97 -9.01 8.25 -3.07 3.99 -4.94
  ทุนจดทะเบียนของโรงงานอตุสาหกรรม ล้านบาท       8,391.60        8,400.60       8,400.60       8,400.60       8,400.60          8,400.60

%yoy 1.03 0.77 0.77 0.77 0.63 0.63
  ปริมาณหินปูน ตัน  1,291,568.00     366,216.00    112,968.00    133,936.00    161,251.00      661,403.00

%yoy 20.41 10.54 -18.15 -3.80 46.40 13.90
  จ านวนโรงงานอตุสาหกรรม แห่ง       1,532.00        1,534.00       1,534.00       1,534.00       1,534.00          1,534.00

%yoy 0.59 0.59 0.59 0.59 0.46 0.46
ดัชนีผลผลิตภาคบริการ %yoy 2.10 7.09 5.15 -2.82 32.50 9.89
(โครงสร้างสัดส่วน 57.10 %)
  ภาษมีลูค่าเพิม่ขายสินค้าท้ังปลีกและส่ง ล้านบาท 251.46 70.78 26.84 50.25 51.41 172.44

%yoy -11.98 35.28 35.02 129.48 115.74 75.88
  ภาษธีรุกจิโรงแรม ล้านบาท 0.35 0.09 0.03 0.06 0.02 0.17

%yoy 34.33 7.23 -21.88 43.18 -59.57 -1.72
  ภาษธีรุกจิเฉพาะ ล้านบาท 33.98 3.14 3.14 3.14 5.91 18.18

%yoy -2.34 16.98 7.68 -24.38 121.46 24.33
  จ านวนรถยนต์นั่งส่วนบุคคลต่อทะเบียน คัน      49,705.00      14,347.00       5,562.00       4,528.00       4,901.00        23,776.00

%yoy 11.37 13.12 17.34 5.13 3.40 9.42
  จ านวนรถโดยสารต่อทะเบียน คัน 633.00 155.00 125.00 22.00 16.00 193.00

%yoy -4.67 -3.73 -1.57 29.41 -33.33 -4.46
  จ านวนรถบรรทุกต่อทะเบียน คัน       6,575.00        1,489.00          809.00          333.00          228.00          2,050.00

%yoy -1.75 -7.63 1.89 -10.24 -39.04 -13.03

เคร่ืองชี้เศรษฐกจิจังหวัด หน่วย
ปี 2560ปี 2559

 
 
 
 
 
 
 



               สถานการณ์และดัชนีชีว้ัดภาวะแรงงาน จังหวัดหนองบัวล าภ ูไตรมาส 2 ปี 2560 

11 

11 

ตารางที ่1 เครื่องชีเ้ศรษฐกิจจงัหวัดหนองบวัล าภ ู (ต่อ) 

 Q1  มี.ค.  เม.ย.  พ.ค.  YTD 
เศรษฐกจิด้านอปุสงค์
ดัชนีการบริโภคภาคเอกชน %yoy -10.16 17.44 23.50 112.60 91.46 52.68
  จ านวนรถยนต์นั่งส่วนบุคคลจดทะเบียนใหม่ คัน       2,952.00          798.00          300.00          308.00          309.00          1,415.00

%yoy -5.69 -11.23 1.69 64.71 29.29 6.79
  จ านวนรถจักรยานยนต์จดทะเบียนใหม่ คัน       9,500.00        2,286.00          773.00          596.00       1,051.00          3,933.00

%yoy -5.38 -9.79 5.03 1.53 10.86 -3.34
  ภาษมีลูค่าเพิม่หมวดขายส่งขายปลีก ล้านบาท 251.46 70.78 26.84           50.25 51.41 172.44

%yoy -11.98 35.28 35.02 129.48 115.74 75.88
ดัชนีการลงทุนภาคเอกชน %yoy 9.19 5.22 3.57 -1.56 -0.53 2.64
  พืน้ท่ีอนุญาตกอ่สร้างท้ังหมด ตรม.      55,901.00      11,555.00          821.00       1,414.00       2,691.00        15,660.00

%yoy 113.34 -62.34 -25.36 -40.19 129.61 -54.24
  รถยนต์ท่ีจดทะเบียนใช้ในการพาณิชย์ คัน 227.00 83.00 44.00 31.00 30.00 144.00

%yoy 6.07 62.75 100.00 55.00 76.47 63.64
  ทุนจดทะเบียนธรุกจินิติบุคคลใหม่ ล้านบาท 183.40 72.75 23.00 6.53 8.00 87.28

%yoy 54.77 63.48 43.75 -52.68 14.29 33.66
  สินเชื่อเพือ่การลงทุน ล้านบาท      10,702.80      10,606.90      10,606.90      10,604.74      10,615.57        10,615.57

%yoy 3.84 3.44 3.44 -1.57 -0.59 -0.59
ดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐ %yoy 13.86 -47.89 -43.68 -57.14 -61.59 -52.50
  รายจ่ายประจ า ล้านบาท       3,181.91          251.71           84.97           71.09           82.77            405.58

%yoy 3.73 -66.61 -69.45 -72.90 -66.85 -67.96
  รายจ่ายลงทุน ล้านบาท       2,184.35 531.54          277.64          143.59           95.64 770.77

%yoy 51.34 -3.09 2.30 -14.03 -49.53 -14.83
ด้านรายได้ (Income)
ดัชนีรายได้เกษตรกร %yoy 19.13 4.89 31.34 -68.40 144.01 -12.25
  ดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรม %yoy 25.63 1.07 24.42 -69.08 148.02 14.24
  ดัชนีราคาผลผลิตภาคเกษตรกรรม %yoy -5.18 3.77 5.56 2.19 -1.62 2.32
ด้านการเงิน
  ปริมาณเงินฝากรวม ล้านบาท      17,387.40      19,331.00      19,331.00      18,627.04      18,502.96        18,502.96

%yoy 5.58 6.60 6.60 5.23 6.53 6.53
  ปริมาณสินเชื่อรวม ล้านบาท      35,676.01      35,356.33      35,356.33      35,349.12      35,385.25        35,385.25

%yoy 3.84 3.44 3.44 -1.57 -0.59 -0.59

ด้านเสถียรภาพเศรษฐกจิ (Stability)
  ดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไป 92.23 92.54 92.29 92.29 92.38 92.46
  (อตัราเงินเฟอ้ท่ัวไป) %yoy 1.76 1.22 0.89 0.49 -0.2 0.79
    - อาหารและเคร่ืองด่ืม %yoy 0.38 -0.44 -0.81 -2.1 -3.43 -1.38
    - ไมใ่ช่อาหารและเคร่ืองด่ืม %yoy 2.79 2.45 2.15 2.35 1.75 2.29
  ดัชนีราคาผู้บริโภคพืน้ฐาน 102.83 103.70 103.70 103.70 103.70 103.70
  (อตัราเงินเฟอ้พืน้ฐาน) %yoy 2.83 1.27 1.27 1.47 1.17 1.29
  ดัชนีราคาผู้ผลิต 101.44 103.26 103.03 102.83 102.33 102.99
  (อตัราการเปล่ียนแปลง) %yoy -1.30 3.20 2.59 1.68 -0.20 2.20
  การจ้างงาน (Employment) คน    166,877.00      17,482.00      17,826.00      17,279.00      17,352.00        17,415.00

%yoy 9.55 4.67 6.39 5.78 6.21 5.19

เคร่ืองชี้เศรษฐกจิจังหวัด หน่วย
ปี 2560ปี 2559
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ตารางที ่2 เครื่องชีภ้าคการคลงัหวดัหนองบวัล าภู 

พ.ศ. 2559 Q1/FY60 Q2/FY59 มี.ค. เม.ย. พ.ค YTD (FY)
 ภาคการคลัง
 รายได้จัดเกบ็ ล้านบาท 683.47 148.97 208.17 72.32 86.06 91.70 534.90
  %yoy -1.20 -1.71 19.71 -0.19 33.41 61.90 19.77
    สรรพากรพื้นท่ี ล้านบาท 612.91 136.66 180.88 66.07 83.63 89.20 490.37
  %yoy -2.46 2.68 15.35 -0.42 39.06 68.33 21.67
    สรรพสามิตพื้นท่ี ล้านบาท 3.52 1.23 0.82 0.17 0.13 0.22 2.40

%yoy 15.59 6.26 -22.64 -10.53 -61.76 -12.00 -14.52
    ธนารักษ์พื้นท่ี ล้านบาท 5.28 0.84 4.81 0.84 0.32 0.24 6.21

%yoy -7.37 52.00 37.04 342.11 60.00 84.62 41.37
    หน่วยราชการอืน่ๆ ล้านบาท 62.69 10.24 21.65 5.23 1.98 2.05 35.92

%yoy 14.75 -38.89 72.92 -8.73 -48.30 -37.50 -1.28
 รายได้น าส่งคลัง ล้านบาท 56.99 8.04 19.56 4.67 1.45 1.73 30.78

%yoy 8.24 -49.51 64.37 -14.15 -57.85 -37.99 -9.61
 รายจ่ายเงินงบประมาณรวม ล้านบาท 5,092.52 1,341.84 783.27 362.62 214.69 178.41 2,518.21

%yoy 13.10 26.23 -39.85 -34.01 -50.00 -59.85 -22.25
 ดุลเงินงบประมาณ ล้านบาท -5,035.54 -1,333.80 -763.71 -357.95 -213.24 -176.68 -2,487.43

ปงีบประมาณ (FY)
 พ.ศ. 2560เคร่ืองชี้ภาคการคลัง หน่วย

ปงีบประมาณ (FY)

 
หมายเหต ุ  FY  2560  คือ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ต.ค. 2559 – ก.ย. 2560) 
  Q1  คือ  ยอดสะสมตั้งแต่เดือนตุลาคม ถึงเดือนธันวาคม (ต.ค. – ธ.ค. 2559) 
  Q2  คือ  ยอดสะสมตั้งแต่เดือนมกราคม ถึงเดือนพฤษภาคม (ม.ค. – มี.ค. 2560) 

ดชันรีาคาผูบ้ริโภคของจังหวดัหนองบวัล าภ ูเดอืนพฤษภาคม 2560 
ส านักงานพาณิชย์จังหวัดหนองบัวล าภูร่วมกับส านักสารสนเทศและดัชนีเศรษฐกิจการค้า กระทรวง

พาณิชย์ ขอรายงานความเคลื่อนไหวดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดหนองบัวล าภูเดือนพฤษภาคม 2560 โดยสรุป 
การประมวลผลดัชนีราคาผู้บริโภคของประเทศ รายการสินค้าและบริการที่ค านวณมี จ านวน 422 

รายการ ส าหรับจังหวัดหนองบัวล าภู มีจ านวน 259 รายการ ครอบคลุมหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มี
แอลกอฮอล์ เครื่องนุ่งห่ม เคหสถาน การตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล พาหนะการขนส่งและการสื่อสาร 
การบันเทิงการอ่าน การศึกษาและการศาสนา ยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ เพ่ือน ามาค านวณดัชนีราคา
ผู้บริโภคของจังหวัดหนองบัวล าภู ได้ผลดังนี้ 

1. ดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไปของประเทศเดือนพฤษภาคม 2560 
ปี 2558 ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของประเทศ เท่ากับ 100 และเดือนพฤษภาคม 2560 

เท่ากับ 100.64 เทียบกับเดือนเมษายน 2560 เท่ากับ 100.49 สูงขึ้นร้อยละ 0.15 เทียบกับเดือนพฤษภาคม 
2559 ลดลงร้อยละ 0.04 เทียบเฉลี่ย 5 เดือน (มกราคม–พฤษภาคม) 2560 กับระยะเดียวกันของปี 2559 
สูงขึ้นร้อยละ 0.8 

2. ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดหนองบัวล าภูเดือนพฤษภาคม 2560 
ปี 2558 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดหนองบัวล าภู เท่ากับ 100 และเดือนพฤษภาคม 

2560 เท่ากับ 101.9 ส าหรับเดือนเมษายน 2560 เท่ากับ 101.8 
3. การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดหนองบัวล าภูเดือนพฤษภาคม 2560 เมื่อเทียบกบั 

3.1 เดือนเมษายน 2560 สูงขึ้นร้อยละ 0.1 
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3.2 เดือนพฤษภาคม 2559 ลดลงร้อยละ 0.2 
3.3 เทียบเฉลี่ย 5 เดือน (มกราคม–พฤษภาคม) 2560 กับระยะเดียวกันของปี 2559 สูงขึ้นร้อยละ 0.8 

4. ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดหนองบัวล าภูเดือนพฤษภาคม 2560 เทียบกับเดือนเมษายน 2560 
สูงขึ้นร้อยละ 0.1 (เดือนเมษายน 2560 เทียบกับเดือนมีนาคม 2560 โดยเฉลี่ยไม่เปลี่ยนแปลง) ดัชนีหมวดอาหาร
และเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์สูงขึ้นร้อยละ 0.5 ดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มลดลงร้อยละ 0.2 

4.1 ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์สูงขึ้นร้อยละ 0.5 ปัจจัยส าคัญมาจาก
การสูงขึ้นของดัชนีหมวดผักและผลไม้ได้แก่ ผักชี ผักกาดขาว ผักกาดหอม ต้นหอม มะละกอดิบ ผักคะน้า 
ขึ้นฉ่ายกระเทียม มะเขือเทศ กะหล่ าดอก ผักบุ้ง ผักกวางตุ้ง หมวดไข่และผลิตภัณฑ์นมได้แก่ ไข่ไก่ เป็นต้น 

4.2 ดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มลดลงร้อยละ 0.2 ปัจจัยส าคัญมาจาก     
การลดลงของดัชนีหมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสารได้แก่ น้ ามันเชื้อเพลิง ส าหรับหมวดที่ปรับสูงขึ้น 
หมวดเคหสถานได้แก่ ไฟฟ้า ค่ากระแสไฟฟ้า เป็นต้น 

5. ถ้าพิจารณาเทียบกับเดือนพฤษภาคม 2559 ลดลงร้อยละ 0.2 (เดือนเมษายน 2560 เทียบกับ
เดือนเมษายน 2559 สูงขึ้นร้อยละ 0.5) ปัจจัยส าคัญมาจากการลดลงของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มี
แอลกอฮอล์ลดลงร้อยละ 2.9 ได้แก่ หมวดผักและผลไม้ หมวดไข่และผลิตภัณฑ์นม หมวดข้าว แป้งและ
ผลิตภัณฑ์จากแป้ง หมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่และสัตว์น้ า ส าหรับหมวดที่ปรับสูงขึ้นได้แก่ หมวดเครื่องดื่มไม่มี
แอลกอฮอล์ หมวดอาหารบริโภค-ในบ้าน หมวดเครื่องประกอบอาหาร หมวดอาหารบริโภค-นอกบ้าน ดัชนี
หมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มสูงขึ้นร้อยละ 1.8 ได้แก่ หมวดเคหสถาน หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า
หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร ในขณะที่หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล หมวดการ
บันเทิงการอ่าน การศึกษาและการศาสนา หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ โดยเฉลี่ยไม่เปลี่ยนแปลง 

6. เฉลี่ยปี 2560 กับปี 2559 สูงขึ้นร้อยละ 0.8 สาเหตุส าคัญมาจากการสูงขึ้นของ ดัชนีหมวดอ่ืน ๆ 
ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มสูงขึ้นร้อยละ 2.2 ได้แก่ หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ หมวดพาหนะ การ
ขนส่ง และการสื่อสาร หมวดเคหสถาน หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า ในขณะที่หมวดการตรวจรักษาและ
บริการส่วนบุคคล หมวดการบันเทิงการอ่าน การศึกษาและการศาสนาโดยเฉลี่ยไม่เปลี่ยนแปลง ดัชนีหมวด
อาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ลดลงร้อยละ 1.3 ได้แก่ หมวดไข่และผลิตภัณฑ์นม หมวดข้าว แป้งและ
ผลิตภัณฑ์จากแป้ง หมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่และสัตว์น้ า หมวดเครื่องประกอบอาหาร ส าหรับหมวดที่ปรับสูงขึ้น 
ได้แก่ หมวดอาหารบริโภค-นอกบ้าน หมวดผักและผลไม้ หมวดอาหารบริโภค-ในบ้าน ในขณะที่หมวด
เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ โดยเฉลี่ยไม่เปลี่ยนแปลง 
 

ภาวะเศรษฐกจิรายเดือนของจงัหวัดหนองบวัล าภู ประจ าเดือนพฤษภาคม 2560 
 

           ส านักงานพาณิชย์จังหวัดหนองบัวล าภู ขอรายงานการส ารวจภาวะราคาสินค้าอุปโภคบริโภค        
ที่จ าเป็นต่อการครองชีพ จ านวน 70 รายการ เพ่ือจัดท ารายงานภาวะเศรษฐกิจรายเดือน ประจ าเดือน 
พฤษภาคม 2560  โดยสรุปได้ผลดังนี้ 

ภาวะราคาสินค้า 
1. หมวดอาหารและเครื่องดื่มสูงขึ้นร้อยละ 1.34 ปัจจัยส าคัญมาจากสินค้าในหมวดผักสดและผลไม้

สูงขึ้นร้อยละ 11.38 หมวดไข่และผลิตภัณฑ์นมสูงขึ้นร้อยละ 0.05 ในขณะที่หมวดข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์
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จากแป้ง  หมวดเนื้อสัตว์ ไก่และสัตว์น้ า  หมวดเครื่องประกอบอาหาร  หมวดเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์และ 
หมวดอาหารบริโภคในบ้าน โดยเฉลี่ยไม่เปลี่ยนแปลง 

   1.1 หมวดผักสดและผลไม้สูงขึ้นร้อยละ 1.34  สินค้าในหมวดผักสดและผลไม้เมื่อ
เปรียบเทียบกับเดือนเมษายน 2560 มีการปรับราคาสูงขึ้นได้แก่ ผักคะน้า ผักกาดขาว ผักชี มะเขือเทศ 
ถั่วฝักยาว ผักบุ้ง เป็นต้น 

1.2 หมวดไข่และผลิตภัณฑ์นมสูงขึ้นร้อยละ 0.05  สินค้าในหมวดไข่และผลิตภัณฑ์นม           
เมือ่เปรียบเทียบกับเดือนเมษายน 2560  มีการปรับราคาสูงขึ้นได้แก่ ไขไ่ก่ เป็นต้น 

2. หมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มลดลงร้อยละ 3.17  ปัจจัยส าคัญมาจากสินค้าในหมวด  
วัสดุก่อสร้างลดลงร้อยละ 3.18  หมวดน้ ามันเชื้อเพลิงลดลงร้อยละ 1.51 
  2.1 หมวดวัสดุก่อสร้างลดลงรอ้ยละ 3.18  สินค้าในหมวดวัสดุก่อสร้าง เมื่อเปรียบเทียบกับ
เดือนเมษายน 2560 มีการปรับราคาลดลง ได้แก่ เหล็กเส้นกลมผิวเรียบ เป็นต้น 

2.2 หมวดน้ ามันเชื้อเพลิงลดลงร้อยละ 1.51 สาเหตุส าคัญเป็นผลจากราคาขายปลีกน้ ามัน
เชื้อเพลิงในประเทศลดลงตามภาวะราคาน้ ามันตลาดโลกได้แก่ น้ ามันดีเซล น้ ามันแก๊สโซฮอล์ E20 น้ ามันแก๊ส
โซฮอล์ 91  น้ ามันแก๊สโซฮอล์ 95ตามล าดับ 

การจดทะเบยีนนิตบิคุคลตัง้ใหม่  
 ในไตรมาส 1 ปี 2560 จังหวัดหนองบัวล าภู มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ทั้งสิ้น 34 แห่ง แบ่งเป็น
ห้างหุ้นส่วนจ ากัด จ านวน 27 แห่ง บริษัทจ ากัด จ านวน 7 แห่ง และอุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียน        
นิติบุคคลตั้งใหม่สูงสุด ได้แก่ อุตสาหกรรมการขายส่ง ขายปลีกฯ จ านวน 15 แห่ง รองลงมาคือ อุตสาหกรรม
ก่อสร้าง จ านวน 7 แห่ง รองลงมาคือ อุตสาหกรรมอื่นๆ จ านวน 6 แห่ง รองลงมาคือ อุตสาหกรรมการผลิต 
จ านวน 4 แห่ง และสุดท้ายคือ โรงแรมและภัตตาคาร จ านวนละ 2 แห่ง ตามล าดับ 
 

แผนภูมิที่ 2-1 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดหนองบัวล าภู ไตรมาส 2 ปี 2560 

 
ที่มา : ส านักงานพัฒนาธุรกิจจังหวัดหนองบัวล าภูข้อมูล ณ เดือนเมษายน – มิถุนายน 2560 

 เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ พบว่า มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ทั้งสิ้น 
จ านวน 42.43 ล้านบาท แบ่งเป็นห้างหุ้นส่วนจ ากัดมีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น จ านวน 33.43 ล้านบาท   
บริษัทจ ากัดมีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 9.00 ล้านบาท ส่วนบริษัทจ ากัดมหาชนไม่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้ง
ใหม่ในไตรมาสนี้ โดยอุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ อุตสาหกรรมการขายส่ง ขายปลีกฯ   
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มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 22.03 ล้านบาท แบ่งเป็นทุนจดทะเบียนห้างหุ้นส่วนจ ากัด จ านวน 18.03 ล้านบาท 
และบริษัทจ ากัด จ านวน 4.00 ล้านบาท รองลงมาคือ อุตสาหกรรมการก่อสร้าง มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 7.50 
ล้านบาท แบ่งเป็นทุนจดทะเบียนห้างหุ้นส่วนจ ากัด จ านวน 4.50 ล้านบาท และบริษัทจ ากัด จ านวน 3.00 
ล้านบาท รองลงมาคือ อุตสาหกรรมอื่นๆ มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 6.30 ล้านบาท แบ่งเป็นทุนจดทะเบียนห้าง
หุ้นส่วนจ ากัด จ านวน 5.30 ล้านบาท และบริษัทจ ากัด จ านวน 1.00 ล้านบาท ตามล าดับ (รายละเอียด
ปรากฏในตารางที่ 3) 
ตารางที ่3 การจดทะเบยีนของนติบิคุคลตัง้ใหมต่ามหมวดธรุกจิจงัหวดัหนองบวัล าภ ูไตรมาส 2 ป ี2560 (เดอืนเม.ย. – ม.ิย. 60) 

อตุสาหกรรม 
หา้งหุน้สว่น จ ากดั บรษิทั จ ากดั บรษิทัมหาชน จ ากดั รวม 
แหง่ ลา้นบาท แหง่ ลา้นบาท แหง่ ลา้นบาท แหง่ ลา้นบาท 

การผลิต 3 5.00 1 1.00  -   -  4 6.00 
การไฟฟ้า แก๊ส และการปะปา   

 
  

 
 -   -  0 0.00 

การก่อสร้าง 5 4.50 2 3.00  -   -  7 7.50 
การขายส่ง ขายปลีกฯ 12 18.03 3 4.00  -   -  15 22.03 
โรงแรม และภัตตาคาร 2 0.60 - -  -   -  2 0.60 
การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า 

- - - -  -   -  - - 
และคมนาคม 
บริการด้านอสังหาริมทรัพย ์

- - - -  -   -  - - 
การให้เช่า และบริการทางธุรกิจ 
การให้บริการชุมชน สังคม  

- - - -  -   -  - - 
และบริการส่วนบุคคลอื่นๆ 
อื่นๆ 5 5.30 1 1.00  -   -  6 6.30 

รวมทั้งสิน้ 27 33.43 7 9.00 - - 34 42.43 
ที่มา : ส านักงานพัฒนาธุรกิจจังหวัดหนองบัวล าภู ข้อมูล ณ เดือนเมษายน – มิถุนายน 2560 

 

การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมใหม่ 
  ส าหรับการจดทะเบียนโรงงานใหม่ ในจั งหวัดหนองบัวล าภู ในช่วง ไตรมาส 2 ปี  2560              
เดือนเมษายน – มิถุนายน 2560 พบว่าไม่มีการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมใหม่ในไตรมาสนี้  

 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบการของจังหวัดหนองบัวล าภู มีจ านวนโรงงานสะสม     
ณ วันที่ 11 กรกฎาคม 2560 รวมทั้งสิ้น 192 แห่ง เงินทุนรวม 121,665,900 บาท จ านวนคนงานรวม 5,012 คน  
 ตารางที่  4  การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบการของจังหวัดหนองบัวล าภู ไตรมาส 2  
(เดือนเมษายน - มิถุนายน 2560) 

จ านวนโรงงาน จดทะเบยีนเพิม่ จดทะเบยีนเลกิ คงเหลอื 
จากปทีีผ่า่นมา  

โรง 
เงนิทนุ  คนงาน 

โรง 
เงนิทนุ  คนงาน 

โรง 
เงนิทนุ  คนงาน 

(โรง) (ลา้นบาท) (คน) (ลา้นบาท) (คน) (ลา้นบาท) (คน) 
192 - - - -  -  - 192 121,665,900 5,012 

ยอดสะสม - - - -  -  - 192 121,665,900 5,012 

 
ที่มา : ส านกังานอุตสาหกรรมจังหวดัหนองบัวล าภู 
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บทที ่3 
ดัชนีชี้ วัดภาวะแรงงาน  

 
ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาสืบเนื่องมาจาก ปัจจัยทางเศรษฐกิจสังคม

และการเมือง เช่น สถานการณ์ทางการเมืองสับสนไร้ทิศทางที่ชัดเจน สถานการณ์เศรษฐกิจ ได้แก่ การปรับขึ้น
ของราคาน้ ามันในประเทศตามภาวะราคาน้ ามันตลาดโลก อัตราเงินเฟ้อสูง และการเลิกจ้างงาน เป็นต้น         
สิ่งเหล่านี้จะส่งผลถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจนักลงทุนทั้งในและต่างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอ
การขยายกิจการ รวมถึงการชะลอการจ้างงาน ในขณะที่การศึกษามีการผลิตคนเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงาน       
อย่างต่อเนื่อง มิอาจจะชะลอตัวตามภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อการว่างงาน 
 นอกจากนี้ยังมีปัจจัยอื่นๆ เช่น การเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีการผลิต ต้นทุนการผลิต ฤดูกาล 
ทัศนคติ ทั้งของฝ่ายนายจ้าง และผู้ใช้แรงงานเหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงของภาวะ        
ด้านแรงงาน ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน การเคลื่อนย้ายแรงงาน ฝีมือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ   
  ดังนั้น การจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลง ของภาวะแรงงานจึงต้องมีการพิจารณาศึกษา 
เพ่ือก าหนดตัวชี้วัดพร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลง เพ่ือศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหารวมทั้งท านายหรือ
คาดการณ์อนาคตอันจะเอ้ือประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการก าหนดแผนงาน ที่จะต้องท าให้สนองตอบ ต่อความ
ต้องการ ของกลุ่มทั้งนายจ้าง และผู้ใช้แรงงานรวมทั้งองค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน สถานการณ์แรงงาน
ไตรมาส 2 ปี 2560 ฉบับนี้จะขอน าเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงาน ดังนี้ 

 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัดหนองบัวล าภู 
  อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพก าลังแรงงานในตลาดแรงงาน
ของจังหวัดหนองบัวล าภู เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยค านวณจากก าลังแรงงานในจังหวัด
หนองบัวล าภู เทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ในจังหวัดหนองบัวล าภู จะพบว่าในไตรมาส 2 ปี 2560 
อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู มีอัตราส่วนร้อยละ 63.69 มีอัตราเพ่ิมขึ้นจาก      
ไตรมาสที่ผ่านมา ที่มีอัตราร้อยละ 64.28 และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา พบว่า   
ไตรมาส 2 ปี 2559 มีอัตราที่มากกว่าคือ ร้อยละ 61.55 ตามแผนภูมิที่ 3-1 
 แผนภูมิที่ 3-1 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดหนองบัวล าภู  
หมายเหตุ :  อัตราการมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานในจังหวัดหนองบัวล าภู    ก าลังแรงงานในจังหวัด X 100 

                                                                                           ประชากรที่มีอายุ 15 ปขีึ้นไป 
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 อัตราการมีงานท าของจงัหวดัหนองบวัล าภู 
 อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงาน เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นภาวการณ์จ้างงานในตลาดแรงงานของ
จังหวัดหนองบัวล าภู ว่ามีสัดส่วนเป็นอย่างไร ส าหรับอัตราการมีงานท าในภาคเกษตร ซึ่งค านวณจากผู้มีงาน
ท าในภาคเกษตรจังหวัด ต่อก าลังแรงงานที่มีงานท าในจังหวัด ไตรมาสที่ 2 ปี 2560 พบว่า อัตราการจ้างงาน
ในภาคเกษตร มีอัตราร้อยละ 48.55 โดยเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีอัตราร้อยละ 47.39 พบว่ามี
อัตราการจ้างงานเพ่ิมข้ึน และอัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตร มีสัดส่วนเพ่ิมขึ้น โดยมีอัตราร้อยละ 51.45 
ลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมาที่มีอัตราร้อยละ 52.61 ตามแผนภูมิที่ 3-2                        
 แผนภูมิที่ 3-2 อัตราการมีงานท าใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดหนองบัวล าภู 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดหนองบัวล าภู  
หมายเหตุ : อัตราการมีงานท าในภาคเกษตร  =  ผู้มีงานท าในภาคเกษตรในจังหวัด x 100 

                                                                           ผู้มีงานท าในจังหวัด 
 อัตราการมีงานท านอกภาคเกษตร = ผู้มีงานท านอกภาคเกษตรในจังหวัด x 100 

                                                                           ผู้มีงานท าในจังหวัด 
 
 

 อัตราการว่างงานจังหวัดหนองบัวล าภู 
 อัตราการว่างงาน เป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึงจ านวนแรงงานที่ไม่มีงานท าหรือก าลังหางานท า โดยค านวณ
จากจ านวนผู้ว่างงานในจังหวัด เทียบกับก าลังแรงงานปัจจุบันของจังหวัด พบว่าไตรมาสที่ 2 ปี 2560          
การว่างงาน เท่ากับอัตรา ร้อยละ 1.04 เมื่อเทียบกับไตรมาสที่แล้วมีระดับการว่างงานเพ่ิมขึ้น และเมื่อเทียบกับ
ไตรมาสเดียวกันของปีก่อน ที่มีอัตราร้อยละ 1.29 พบว่ามีอัตราการว่างงานน้อยกว่าไตรมาสปัจจุบัน ตาม
แผนภูมิที่ 3-3 

แผนภูมิที่ 3-3 อัตราการว่างงานจังหวัดหนองบัวล าภู 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดหนองบัวล าภู  
หมายเหตุ : อัตราการว่างงานในจังหวัด = ผู้ว่างงานท าจังหวัด X 100 

                                                            ก าลังแรงงานในจังหวัด 
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 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผู้ประกันตนที่ขอรับ
ประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง จังหวัด
หนองบัวล าภู 
 จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ของส านักงานประกันสังคม ไตรมาส 2 ปี 2560 มีจ านวน 14,541 คน อัตรา
การเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตน (มาตรา 33)(YOY) ร้อยละ 5.65 จ านวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์
ทดแทนกรณีว่างงาน จ านวน 248 คน (ใช้ข้อมูลจากส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองบัวล าภู) อัตราเปลี่ยนแปลง
ของผู้ประกันตนที่ ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน(YOY) ร้อยละ -59.81 ส าหรับจ านวนผู้ประกันตนที่ขึ้น
ทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง จ านวน 6 คน ลดลงจากไตรมาสก่อนคือ จ านวน 32 คน  

แผนภูมิที่ 3-4 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 
ผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และกรณีเลิกจ้าง จังหวัดหนองบัวล าภู  

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองบัวล าภู / ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู 
หมายเหตุ   :   อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) =  
                     (จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสปัจจุบัน – จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสเดียวกันปีก่อน) x 100 
                               จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสเดียวกันปีก่อน 
                :   อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน =  
(จ านวน ผปต.ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาสปัจจุบัน – จ านวน ผปต.ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาสเดียวกันปีก่อน) x 100 
                               จ านวน ผปต.ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาสเดียวกันปีก่อน 
 

 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดหนองบัวล าภู 
อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาสเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ์ด้านแรงงาน   

ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจ านวนต าแหน่งงานว่าง และจ านวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห์จ านวนการบรรจุงาน   
ที่ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู จะด าเนินการเทียบกับจ านวนต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่าน ส านักงานจัดหา
งานจังหวัดหนองบัวล าภู จะพบว่า อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง ไตรมาส 2 ปี 2560 อยู่ที่ร้อยละ 94.51     
ซึ่งอัตราการบรรจุงานดังกล่าว หมายความว่า ต าแหน่งงานว่าง 100 ต าแหน่ง จะสามารถบรรจุงานได้ประมาณ  95 คน 
โดยมีอัตราต่ ากว่าไตรมาส 1 ปี 2560 ที่มีร้อยละ 98.03  ซึ่งอาจจะเป็นเพราะสถานประกอบการมีความต้องการแรงงาน
ในช่วงไตรมาส 2 ปี 2560  ลดลงเล็กน้อยและ เมื่อหากพิจารณาเปรียบเทียบจ านวนผู้สมัครงานกับจ านวนผู้ที่ได้รับการ
บรรจุงาน พบว่า อัตราการบรรจุงานต่อผู้มาสมัครงาน อยู่ที่ร้อยละ 111.18 หมายความว่า ผู้ที่มาสมัครงาน 100 คน  
จะได้รับการบรรจุงานประมาณ 111 คน โดยมีอัตราสูงกว่าไตรมาส 1 ปี 2560 ที่มีร้อยละ 83.55 ซึ่งอาจจะเป็นเพราะ
สถานประกอบการมีความต้องการแรงงานในช่วงไตรมาส 2 ปี 2560 เพ่ิมขึ้น ซึ่งไตรมาสนี้มีผู้สมัครงานในจังหวัด 
จ านวน 465 คน   



               สถานการณ์และดัชนีชีว้ัดภาวะแรงงาน จังหวัดหนองบัวล าภ ูไตรมาส 2 ปี 2560 

19 

19 

แผนภูม ิ3-5 อตัราการบรรจงุานตอ่ต าแหนง่งานวา่ง ในจงัหวดัหนองบวัล าภู 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู 
หมายเหตุ  :   อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง  = ผู้ไดร้ับการบรรจุงาน x 100 
            ต าแหน่งงานว่างในจังหวัด 
 

แผนภูม ิ3-6 อตัราการบรรจงุานตอ่ผูส้มคัรงาน ในจงัหวดัหนองบวัล าภู 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู 
หมายเหตุ   :   อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน = ผู้ได้รับการบรรจุงาน x 100 
                           ผู้สมัครงานในจังหวัด 
 
 

 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดหนองบัวล าภู 
 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 0.16 และอัตราการจ้าง
แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) ต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดอยู่ที่ร้อยละ 0.14 แสดงว่า       
ผู้มีงานท าทุกๆ 1,000 คน จะเป็นการจ้างแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า ลาว กัมพูชา ในอัตราที่น้อยมาก        
ตามแผนภูมิที่ 3-7 

แผนภูมิ 3-7 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดหนองบัวล าภู 

 
ที่มา : 1) ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู 
        2) ส านักงานสถิติจังหวัดหนองบัวล าภู  
หมายเหตุ :  อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานทาทั้งหมดของจังหวัด  =   จ านวนแรงงานต่างด้าวทั้งหมดในจังหวัด x 100 
                                                                                                             ผู้มีงานท าในจังหวัด 
             :  อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) ในจังหวัด = จ านวนแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติในจังหวัด x 100 

                                                                                               ผู้มงีานท าในจังหวัด 
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 อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงานและความปลอดภัยในสถานประกอบการ  
อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงาน และอัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของ 

สถานประกอบการแสดงให้เห็นถึงการที่นายจ้างให้ความเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างในสถานประกอบกิจกา รใน   
เรื่องต่างๆ เช่น วันเวลาในการท างาน รวมถึงการจ่ายค่าจ้าง และความปลอดภัยในการท างาน ซึ่งพบว่าใน 
ไตรมาส 2 ปี 2560 มีสถานประกอบการที่ท าผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จ านวน 5 แห่ง  และไม่มีสถาน
ประกอบการที่ท าผิดกฎหมายความปลอดภัย 

เมื่อพิจารณาอัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ จ านวน 
19.23 และไม่พบอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบ 
ตามแผนภูมิที่ 3-8 

แผนภูมิที่ 3-8 อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการ
ท างานของสถานประกอบการจังหวัดหนองบัวล าภู 

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู 
หมายเหตุ : อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการในจังหวัด =   

                                                   จ านวนสถานประกอบการที่ท าผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัด x 100 
                                     จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัด 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบกิจการในจังหวัด =   
                                     จ านวนสถานประกอบการที่ท าผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด x 100 
                                     จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด 
 
 อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ 
 การเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ เป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสัมพันธ์
ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน จะแสดงให้เห็นถึงทิศทาง
ความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง ว่ามีทิศทางหรือแนวโน้มไปในทางใด การเกิดข้อพิพาทแรงงานนั้น    
มีผลมาจากการที่ลูกจ้างได้แจ้ง  ข้อเรียกร้องต่อนายจ้างและหากไม่สามารถยุติ หรือตกลงกันได้  ก็จะเกิดเป็น  
ข้อพิพาทแรงงานขึน้ โดยในไตรมาสนี้ไม่มีการเกิดข้อพิพาทและขัดแย้งด้านแรงงาน 
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 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัดหนองบัวล าภู 
 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัดหนองบัวล าภู ในไตรมาส 2 ปี 2560 ค านวณได้จากจ านวน

ผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33, 39 และ 40 รวมทั้งสิ้น 31,184 คน เทียบกับจ านวน   
ผู้มีงานท าของส านักงานสถิติจังหวัดหนองบัวล าภู เท่ากับ 229,556 คน จะได้อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน
ในจังหวัดหนองบัวล าภู เป็น 13.58 อัตราการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้วร้อยละ 0.06 และ
ขยายตัวเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาร้อยละ 0.12 ทั้งนี้ ส านักงานประกันสังคมได้ขยายความ
คุ้มครองไปสู่กลุ่มผู้ใช้แรงงานนอกระบบ เพ่ือจูงใจให้ผู้ใช้แรงงานเข้ามาอยู่ในระบบประกันสังคม เพ่ือน าไปสู่
การมีหลักประกันความมั่นคงในชีวิตเพ่ิมมากขึ้น จึงท าให้อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น
เรื่อยๆ (แผนภูมิ 3-9) 

แผนภูมิที่ 3-9 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนจังหวัดหนองบัวล าภู 

 
ที่มา : 1.ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองบัวล าภู  
        2) ส านักงานสถิติจังหวัดหนองบัวล าภ ู 
หมายเหตุ : อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด = จ านวนผู้ประกันตน มาตรา 33,39,40 ในจังหวัด x 100 
                                                                          จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด(สถิติ) 
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บทที ่4 สถานการณด์า้นแรงงานจงัหวดัหนองบวัล าภู 
  
 สถานการณ์แรงงาน ไตรมาส 2 ปี 2560 ช่วงเดือนเมษายน – มถิุนายน 2560 ขอน าเสนอข้อมูลในประเด็น
ต่างๆ ตามล าดับ คือ 

1) ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 
2) การส่งเสริมการมีงานท า 
3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
5) การประกันสังคม 
 

 

 

 

  

  
 

 แผนภูมิที่ 4-1  โครงสร้างประชากรก าลังแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู ไตรมาส 2 ปี พ.ศ. 2560 
ณ เดือนมิถุนายน 2560 

 สถิติประชากรจากทะเบียนบ้าน ของที่ท าการปกครองจังหวัดหนองบัวล าภู พบว่าจ านวนประชากรใน
จังหวัดหนองบัวล าภูทั้งสิ้น จ านวน 511,182 คน ขณะเดียวกันส านักงานสถิติจังหวัดหนองบัวล าภู           
ได้ด าเนินการส ารวจภาวการณ์ท างานของประชากร ในไตรมาสที่ 2 ปี 2560 พบว่าจังหวัดหนองบัวล าภู         
มีประชากรผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป จ านวน 368,338 คน เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน มีจ านวน 234,604 คน     
คิดเป็นร้อยละ 63.69 ของผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ได้แก่ ผู้มีงานท า 229,556 คน ผู้ว่างงาน 2,451 คน และผู้รอฤดูกาล 
2,597 คน ขณะที่ผู้ที่ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน มีจ านวน 133,734 คน คิดเป็นร้อยละ 36.31 ของผู้มีอายุ 15 ปี
ขึ้นไป แบ่งเป็นผู้ท างานบ้าน 54,306 คน เรียนหนังสือ 25,095 คน และอื่นๆ 54,333 คน  

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดหนองบัวล าภู (ข้อมูล ณ ไตรมาส 2 ป ี2560) 

1) ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน แรงงานนอกระบบ 
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 กลุ่มผู้อยู่ในวัยท างาน (ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป) จ านวน 368,338 คน พบว่าเป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน  
234,604 คน โดยจ าแนกเป็นผู้มีงานท า 229,556 คน คิดเป็นร้อยละ 97.85 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงานทั้งหมด 
ขณะที่เป็นผู้ว่างงาน 2,451 คน คิดเป็นร้อยละ 1.04 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงานทั้งหมด และผู้รอฤดูกาล 2,597 คน 
คิดเป็นร้อยละ 1.11 เมื่อเปรียบเทียบการมีงานท าระหว่างเพศ ในไตรมาสนี้จะพบว่าเพศชายมีอัตราส่วนของ
การมีงานท ามากกว่าเพศหญิง 
 ส าหรับตัวเลขในกลุ่มของผู้ที่ไม่อยู่ในก าลังแรงงานซึ่งมีจ านวน  133,734 คน พบว่าท างานบ้าน  
54,306 คน คิดเป็นร้อยละ 40.61 ของผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงานทั้งหมด เรียนหนังสือ 25,095 คน คิดเป็นร้อยละ 
18.76 ของผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงานทั้งหมด และอ่ืนๆ 54,333 คน คิดเป็นร้อยละ 40.63 ของผู้ไม่อยู่ในก าลัง-
แรงงานทั้งหมด (รายละเอียดตามตารางที่ 4-1) 
ตารางที ่ 4-1 ประชากรจงัหวดัหนองบวัล าภู จ าแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน ไตรมาส 2 ป ี2560 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญงิ รวม 
ประชากรในจังหวดั 255,898 255,284 511,182 
ประชากรอาย ุ 15  ปขีึน้ไป 175,843 192,495 368,338 
ผูอ้ยูใ่นก าลงัแรงงานในจังหวดั 134,675 99,929 234,604 
       ก าลังแรงงานปัจจุบัน 133,070 98,936 232,007 
           -  ผู้มีงานท า 131,875 97,681 229,556 
           -  ผู้ว่างงาน 1,195 1,255 2,451 
       ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล 1,605 992 2,597 
ผู้ไมอ่ยูใ่นก าลงัแรงงาน 41,168 92,566 133,734 
            -  ท างานบ้าน 2,460 51,846 54,306 
            -  เรียนหนังสือ 13,048 12,046 25,095 
            -  อื่น ๆ 25,659 28,674 54,333 
ประชากรอายตุ่ ากวา่ 15 ป ี 80,055 62,789 142,844 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดหนองบัวล าภู (ข้อมูล ณ ไตรมาส 2 ปี 2560) 
 

 ส าหรับผู้มีงานท า 229,556 คน พบว่าท างานในภาคเกษตรกรรม มีจ านวน 111,460 คน คิดเป็น
ร้อยละ 48.55 ของผู้มีงานท าทั้งหมด ซึ่งมีจ านวนเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่ 1 ปี 2560 ส่วนผู้ท างานนอกภาค
เกษตรกรรมมี จ านวน 118,096 คน คิดเป็นร้อยละ 51.45 ของผู้มีงานท าทั้งหมด  

ผู้ท างานในภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรม จะท างานในสาขาเกษตรกรรมการป่าไม้ และการประมง 
มากที่สุด มีจ านวน 111,460 คน คิดเป็นร้อยละ 48.55 ของผู้มีงานท าทั้งหมด รองลงมาคือ การขายส่ง การขายปลีก      
มีจ านวน 33,702 คน คิดเป็นร้อยละ 14.68 ของผู้มีงานท าทั้งหมด รองลงมาคือ การผลิต มีจ านวน 23,778 คน คิดเป็น
ร้อยละ 10.36 รองลงมาคือ การก่อสร้าง มีจ านวน 15,598 คน คิดเป็นร้อยละ 6.79 รองลงมาคือ อุตสาหกรรมอ่ืน  ๆ       
มีจ านวน 13,717 คน คิดเป็นร้อยละ 5.98 รองลงมาคือ การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ มีจ านวน 11,152 คน 
คิดเป็นร้อยละ 4.86 รองลงมาคือ  การศึกษา มีจ านวน 10,718 คน คิดเป็นร้อยละ 4.67 รองลงมาคือ  กิจกรรมโรงแรม
และอาหารมีจ านวน 8,155 คน คิดเป็นร้อยละ 3.55 และสุดท้ายคือ การขนส่งที่เก็บสินค้า และการคมนาคม มีจ านวน 
1,276 คน  คิดเป็นร้อยละ 0.56คน ของผู้มีงานท าทั้งหมดตามล าดับ (รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 4-2 และตารางภาคผนวก
ตารางที่ 15) 
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แผนภมูิที ่4-2 ผู้มีงานท าจงัหวดัหนองบวัล าภ ูจ าแนกตามประเภทอตุสาหกรรมทั้งในภาคเกษตรกรรมและ
นอกภาคเกษตรกรรม 5 อันดับแรก ไตรมาส 2 ปี 2560 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดหนองบัวล าภู (ข้อมูล ณ ไตรมาส 2 ปี 2560) 

 

เมื่อพิจารณาผู้มีงานท าตามอาชีพในไตรมาส 2 ปี 2560 พบว่าอาชีพที่มีผู้ท างานมากที่สุด 5 อันดับแรก คือ  
1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตรและการประมง จ านวน 103,568 คน คิดเป็นร้อยละ 45.12 

2) พนักงานบริการและพนักงานร้านค้า และตลาด จ านวน 37,295 คน คิดเป็นร้อยละ 16.25 

  3) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง จ านวน 25,097 คน ร้อยละ 10.93 
4)  อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ในการขายและการบริการ จ านวน 20,597 คน คิดเป็นร้อยละ 8.97 

  5)  ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จ านวน 14,716 คน คิดเป็นร้อยละ 6.41  
  (รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 4-3 และตารางภาคผนวกตารางที่ 13) 
แผนภูมิที่ 4-3  ผู้ที่มีงานท าจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกอาชีพและเพศไตรมาส 2 ปี 2560 (5 อันดับแรก) 

 
   ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดหนองบัวล าภู 
 

 ระดับการศึกษาของผู้มีงานท า พบว่าผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับ ประถมศึกษา จ านวน 69,663 คน 
รองลงมาคือ ต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 60,310 คน รองลงมาคือ มัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 32,891 คน 
รองลงมาคือ มัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 32,185 คน รองลงมาคือ มหาวิทยาลัย จ านวน 32,167 คน และ
สุดท้ายคือ ไม่มีการศึกษา จ านวน 2,340 คน ตามล าดับ (รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 4-4 และตารางภาคผนวก
ตารางที่ 14) 
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แผนภูมิที่ 4-4 ผู้มีงานท าจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 2 ปี 2560 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดหนองบัวล าภู 

 ในด้านสถานภาพการท างานของผู้มีงานท าพบว่า ส่วนใหญ่ท างานส่วนตัว จ านวน 94,680 คน รองลงมาคือ 
ลูกจ้างเอกชน จ านวน 55,857 คน รองลงมาคือ ช่วยธุรกิจ จ านวน 49,852 คน รองลงมาคือ ลูกจ้างรัฐบาล 
จ านวน 26,551 คน รองลงมาคือ นายจ้าง จ านวน 1,494 คน และสุดท้ายคือ การรวมกลุ่ม จ านวน 1,123 คน  
ตามล าดับ (รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 4-5 และตารางภาคผนวกตารางที่ 16) 
แผนภูมิที่ 4-5 ผู้มีงานท าจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตามสถานภาพการท างาน ไตรมาส 2 ปี 2560 
 

 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดหนองบัวล าภู   

 ผู้ว่างงานในจังหวัดหนองบัวล าภู มีจ านวน 2,451 คน คิดเป็นร้อยละ 1.04 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงานทั้งหมด   
แบ่งเป็นเพศชาย จ านวน 1,195 คน คิดเป็นร้อยละ 48.76 และเป็นเพศหญิง จ านวน 1,255 คน คิดเป็นร้อยละ 
51.20 ของผู้ว่างงานทั้งหมด (รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 4-6 และตารางภาคผนวกตารางที่ 12) 
แผนภูมทิี ่4-6 ผูว้า่งงานและอัตราการวา่งงานจงัหวดัหนองบวัล าภ ูจ าแนกตามเพศ ไตรมาส 2 ป ี2560 

 
   ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดหนองบัวล าภ ู
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ในช่วง ไตรมาส 2 ปี 2560 (เดือนเมษายน – มิถุนายน 2560) ณ สิ้นเดือนมิถุนายน มีผู้ประกันตนขึ้น
ทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานกับส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู จ านวน 1,036 คน         
โดยในเดือนเมษายน มีผู้ว่างงานมากที่สุด จ านวน 436 คน เป็นกรณีลาออกทั้งสิ้น รองลงมาคือ เดือนพฤษภาคม     
มีผู้ว่างงานทั้งหมด จ านวน 307 คน จ าแนกเป็นกรณีเลิกจ้าง  จ านวน 4 คน เป็นกรณีลาออกทั้งสิ้น จ านวน 303 คน 
และเดือนมิถุนายน มีผู้ว่างงานน้อยที่สุด จ านวน 293 คน  จ าแนกเป็นกรณีเลิกจ้าง  จ านวน 2  คน กรณีลาออก จ านวน 
291 คน ตามล าดับ (รายละเอียดตามตารางที่ 4-2 และตารางภาคผนวกตารางที่ 28)  
ตารางที ่4-2 ข้อมลูการขึ้นทะเบียนผูป้ระกนัตนกรณวีา่งงานจังหวดัหนองบัวล าภ ูไตรมาส 2 ป ี2560 

เดอืน กรณวีา่งาน(คน) กรณีเลกิจา้ง(คน) กรณีลาออก(คน) 
เมษายน 436 - 436 

พฤษภาคม 307 4 303 
มิถุนายน 293 2 291 

รวม 1,036 6 1,030 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู 

  แรงงานนอกระบบ จากผลการศึกษาของส านักงานสถิติจังหวัดหนองบัวล าภู พบว่าใน ปี 2559      
มีผู้ท างานอยู่ในแรงงานนอกระบบ จ านวน 184,815 คน ทั้งนี้แรงงานนอกระบบจะท างานในภาค
เกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่ มีจ านวน 127,384 คน คิดเป็นร้อยละ 68.93 ขณะที่นอกภาคเกษตรมีจ านวน 
57,433 คน คิดเป็นร้อยละ 31.08 ซึ่งกลุ่มนอกภาคเกษตรนี้เมื่อพิจารณาจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม   
5 อันดับแรก พบว่า อุตสาหกรรมที่มีจ านวนแรงงานนอกระบบสูงสุด คือ การขายส่ง การขายปลีก จ านวน 
22,662 คน คิดเป็นร้อยละ 39.46 รองลงมา คือ การผลิต จ านวน 14,111 คน คิดเป็นร้อยละ 24.57 
รองลงมา คือ อื่นๆ จ านวน 9,020 คน คิดเป็นร้อยละ 15.71 รองลงมา คือ การก่อสร้าง จ านวน 5,602 คน 
คิดเป็นร้อยละ 9.75 และสุดท้ายคือ ที่พักแรงและบริการด้านอาหาร จ านวน 4,866 คน คิดเป็นร้อยละ 8.47 
ตามล าดับ (รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 4-7 และตารางภาคผนวกตารางที่ 53) 
 แผนภูมทิี ่4-7 ผูม้ีงานท าที่อยูใ่นแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามประเภทอตุสาหกรรมนอกภาคเกษตร  
(5 อนัดบัแรก) ป ี2559 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดหนองบัวล าภู 

  เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอาชีพ พบว่าผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านเกษตรและ   
การประมง มากที่สุด จ านวน 126,064 คน (ร้อยละ 68.21) รองลงมา คือ อาชีพพนักงานบริการและ
พนักงานในร้านค้าและตลาด จ านวน 25,466 คน (ร้อยละ 13.78) รองลงมาคือ ผู้ปฏิบัติงานด้าน
ความสามารถทางฝีมือ และธุรกิจอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง จ านวน 14,798 คน (ร้อยละ 8.01) รองลงมาคือ อาชีพขั้น
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พ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขาย และการให้บริการ จ านวน 6,928 คน (ร้อยละ 3.75) และสุดท้ายคือ            
ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จ านวน 5,077 คน (ร้อยละ 2.75) 
ตามล าดับ (รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 4-8 และตารางภาคผนวกตารางที่ 54) 

แผนภูมทิี ่4-8 ผูม้ีงานท าที่อยูใ่นแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามอาชีพ (5 อนัดับแรก) ป ี2559 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดหนองบัวล าภู 

 เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามอายุ พบว่า มากที่สุดจะอยู่ในช่วงอายุ 60 ปีขึ้นไป คือ
จ านวน 27,881 คน (ร้อยละ 15.09) รองลงมาอยู่ในช่วงอายุ 50-54 ปี จ านวน 27,031 คน (ร้อยละ 12.63) 
รองลงมาอยู่ในช่วงอายุ 45-49 ปี จ านวน 24,785 คน (ร้อยละ 13.41) รองลงมาอยู่ในช่วงอายุ 55-59 ปี 
จ านวน 23,346 คน (ร้อยละ 15.09) และช่วงอายุ 40-44 ปี จ านวน 21,387 คน (ร้อยละ 11.57) ตามล าดับ 
(รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 4-9 และตารางภาคผนวกตารางที่ 55) 
 

แผนภูมทิี ่4-9 ผูม้ีงานท าที่อยูใ่นแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามอาย ุป ี2559 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดหนองบัวล าภู 

  ส าหรับด้านการศึกษา พบว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับต่ ากว่าประถมศึกษา   
มีจ านวน 67,090 คน (ร้อยละ 36.30) รองลงมา คือ ระดับประถมศึกษา มีจ านวน 65,567 คน (ร้อยละ 
35.48) รองลงมาคือ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีจ านวน 26,433 คน (ร้อยละ 14.30) รองลงมาคือ      
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีจ านวน 16,403 คน (ร้อยละ 8.88) รองลงมาคือ ไม่มีการศึกษา มีจ านวน 
8,522 คน (ร้อยละ 4.61) และสุดท้ายคือ ไม่มีการศึกษา จ านวน 801 คน (ร้อยละ 0.43) ตามล าดับ 
(รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 4-10 และตารางภาคผนวกตารางที่ 56) 
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แผนภูมทิี ่4-10 ผู้มงีานท าทีอ่ยู่ในแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามระดบัการศึกษา ป ี2559 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดหนองบัวล าภู 

 

 
 

 

 
 

ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท าเป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน  ซึ่งด าเนินการโดย
ส านักงาน จัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู การส่งเสริมการมีงานท าในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางานใน
ประเทศ และต่างประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัดหนองบัวล าภู  ในช่วงไตรมาส 2 ปี  2560           
(เดือนเมษายน – มิถุนายน 2560) มีต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู 
จ านวน 547 อัตรา ซึ่งมีสัดส่วนเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่แล้วที่มีต าแหน่งงานว่าง จ านวน 254 อัตรา ในส่วนของ  
ผู้ลงทะเบียนสมัครงานไตรมาสนี้พบว่ามี จ านวน 465 คน เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่แล้วที่มี จ านวน 298 ขณะที่ผู้
ได้รับการบรรจุงานในไตรมาสนี้มีจ านวน 517 คน เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้วที่มีจ านวน 249 คน (ปรากฏใน
แผนภูมิที่ 4-11 และตารางภาคผนวกท่ี 17) 
แผนภูมิที่ 4-11 เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน ไตรมาส (1/59) – (2/60) 

   ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู 

 

 

2) การส่งเสริมการมีงานท า 

2.1) การจัดหางานในจังหวัด 



               สถานการณ์และดัชนีชีว้ัดภาวะแรงงาน จังหวัดหนองบัวล าภ ูไตรมาส 2 ปี 2560 

29 

29 

ส าหรับต าแหน่งงานว่างไตรมาส 2 ปี 2560 พบว่ามีจ านวน 547 คน แบ่งเป็นเพศชาย มีจ านวน        
111 อัตรา คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 20.29 ของต าแหน่งงานว่างทั้งหมด เพศหญิง มีจ านวน 16 อัตรา คิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ 2.93 และไม่ระบุเพศ มีจ านวน 420 อัตรา คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 76.78 ของต าแหน่งงานว่าง
ทั้งหมด (ปรากฏในแผนภูมิที่ 4-12 และตารางภาคผนวกที่ 17) 
แผนภูมิที่ 4-12 ต าแหน่งงานว่าง ในจังหวัดหนองบัวล าภู แยกตามเพศ ไตรมาส 2 ปี 2560 

    ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู 

เมื่อพิจารณาถึงจ านวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงาน ในไตรมาสนี้ที่พบว่ามีจ านวนทั้งสิ้น 465  คน เป็นชาย 
203 คน คิดเป็นร้อยละ 43.66 เป็นหญิง 262 คน คิดเป็นร้อยละ 56.34 และการบรรจุงาน มีผู้ได้รับการบรรจุ     
ให้มีงานท าทั้งสิ้น 517 คน โดยในไตรมาสนี้สัดส่วนของเพศหญิงได้รับการบรรจุงานมากกว่าเพศชาย กล่าวคือ       
ผู้บรรจุงานที่เป็นเพศชาย 253 คน คิดเป็นร้อยละ 48.94 เป็นหญิง 264 คน คิดเป็นร้อยละ 51.06 ซึ่งคล้ายกับ
สัดส่วนผู้สมัครงานที่มีเพศหญิงสูงกว่าเพศชาย (ปรากฏในแผนภูมิที่ 4-13 และตารางภาคผนวกที่ 17) 
 แผนภมูทิี ่4-13  ต าแหนง่งานวา่ง/ผูส้มคัรงาน/และการบรรจงุานในจงัหวดัหนองบวัล าภ ูจ าแนกตามเพศ   

ไตรมาส  2 ป ี 2560 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู 

 ส าหรับต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษา ไตรมาสนี้พบว่า ต าแหน่งงานว่างระดับที่ต้องการสูงสุดคือ 
ประถมศึกษาและต่ ากว่า จ านวน  179 อัตรา (ร้อยละ 32.72) รองลงมาคือ มัธยมศึกษา จ านวน 156 อัตรา (ร้อยละ 
28.52) รองลงมาคือ ปวช. จ านวน 68 อัตรา (ร้อยละ 12.43) รองลงมาคือ ปวส. จ านวน 64 อัตรา   (ร้อยละ 11.70) 
รองลงมาคือ อนุปริญญา จ านวน 44 อัตรา (ร้อยละ 8.04) และสุดท้ายคือ ปริญญาตรี จ านวน 36 อัตรา (ร้อยละ 6.58) 
ส าหรับระดับปริญญาโทขึ้นไปในไตรมาสนี้มามีสัดส่วนต าแหน่งงานว่าง แสดงให้เห็นว่าขณะนี้ตลาดแรงงานในจังหวัด-
หนองบัวล าภู มีความต้องการคนในระดับปริญญาโทขึ้นไปน้อยมาก 
 ขณะทีผู่้สมัครงานในไตรมาสนี้ ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ร้อยละ 70.75 (329 คน) รองลงมา
เป็นระดับประถมศึกษาและต่ ากวา่ ร้อยละ 20.00 (93 คน) รองลงมาเป็นระดับ ปวส. ร้อยละ 3.66     (17 คน) รองลงมา
คือ ระดับปริญญาตรี ร้อยละ 3.23 (15 คน) และสุดท้ายคือระดับปวช. ร้อยละ 2.37 (11 คน)  ตามล าดับ 
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 ผู้บรรจุงาน ระดับมัธยมศึกษา มีการบรรจุงานมากที่สุด ร้อยละ 51.06 (264 คน) รองลงมาคือระดับ
ประถมศึกษาและต่ ากว่า โดยมีสัดส่วนร้อยละ 24.95 (129 คน) รองลงมาคือ ระดับ ปวส. โดยมีสัดส่วน    
ร้อยละ 11.41 (59 คน) รองลงมาคือ ระดับ ปวช. โดยมีสัดส่วนร้อยละ 8.90 (46 คน) และสุดท้ายคือ    
ระดับปริญญาตรี โดยมีสัดส่วนร้อยละ 3.68 (19 คน) (ปรากฏในแผนภูมิที่ 4-14 และตารางภาคผนวกท่ี 18) 
แผนภูมิที่ 4-14 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/บรรจุงาน ในจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 2 ปี 2560 

 
   ที่มา : ส านกังานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู 

ส าหรับความต้องการแรงงานตามอาชีพในไตรมาสนี้พบว่า อาชีพที่มีความต้องการแรงงานสูงสุด 5  อันดับ คือ 
1) อาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 371 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 67.82      
2) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 48 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 8.78 
3) ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จ านวน 38 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 6.95 
4) ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงาน ด้านการประกอบการ จ านวน 37 อัตรา 

คิดเป็นร้อยละ 6.76 
5) เสมียน เจ้าหน้าที ่จ านวน 29 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 5.30 
(ปรากฏในแผนภูมิที่ 4-15 ตารางที่ 4-3 และตารางภาคผนวกท่ี 19) 
แผนภูมทิี ่4-15  ต าแหน่งงานวา่งจ าแนกตามอาชพี  ไตรมาส 2 ป ี2560 

 
ที่มา : ส านกังานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู 

ส าหรับอาชีพท่ีมีผู้สมัครงานสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 
1)  อาชีพงานพื้นฐาน จ านวน 379 คน คิดเป็นร้อยละ 81.51 
2)  พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน217 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 5.81 
3)  ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จ านวน 22 คิดเป็นร้อยละ 4.73 
4)  ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ จ านวน 19 คน 

คิดเป็นร้อยละ 4.09 
5)  เสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน 11 คิดเป็นร้อยละ 2.37 
(ปรากฏในแผนภูมิที่ 4-16 ตารางที ่4-3 และตารางภาคผนวกท่ี 19) 
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แผนภูมิที่ 4-16  ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน จ าแนกตามอาชีพ  ไตรมาส 2 ปี 2560 

 
   ที่มา : ส านกังานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู 

ส่วนการบรรจุงาน มีการบรรจุงานสูงสุด 5 อันดับคือ 
1)  อาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 341 คน คิดเป็นร้อยละ 65.96   
2)  พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 48 คิดเป็นร้อยละ 9.28 
3)  ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จ านวน 38 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 7.35 
4)  ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ จ านวน 37 คน 

 คิดเป็นร้อยละ 7.16 
5)  เสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 5.61 
(ปรากฏในแผนภูมิที่ 4-17, ตารางที่ 4-3 และตารางภาคผนวกท่ี 19) 
แผนภูมิที่ 4-17  ผู้ได้รับการบรรจุงาน จ าแนกตามอาชีพ  ไตรมาส 2 ปี 2560 

 
ที่มา : ส านกังานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู 

4-3 ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส 2 ปี 2560 

ประเภทอาชพี 
ต าแหนง่งานวา่ง 

รอ้ยละ 
ผูล้งทะเบยีน 

รอ้ยละ 
บรรจงุาน 

รอ้ยละ 
 (อตัรา) สมคัรงาน (คน)  (คน) 

1. ผู้บัญญัตกิฎหมาย ข้าราชการระดับอาวโุส ผู้จัดการ - - - - - - 
2. ผู้ประกอบวิชาชีพดา้นต่างๆ - - - - - - 
3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 24 4.39 7 1.51 24 4.64 
4. เสมียน เจ้าหน้าที ่ 29 5.30 11 2.37 29 5.61 
5. พนักงานบรกิาร พนกังานขายในร้านค้าและตลาด 48 8.78 27 5.81 48 9.28 
6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง(แปรรูปขัน้
พื้นฐาน) 

- - - - - - 

7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมอืในธรุกจิต่างๆ 38 6.95 22 4.73 38 7.35 
8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจกัรและ
ปฏิบัติงาน ด้านการประกอบการ 

37 6.76 19 4.09 37 7.16 

9. อาชีพงานพื้นฐาน 371 67.82 379 81.51 341 65.96 
10. ผู้ฝึกงาน - - - - - - 

รวม 547 100.00 465 100.00 517 100.00 
ที่มา : ส านกังานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู 
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 หากศึกษาในด้านอุตสาหกรรมพบว่าอุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด ซึ่งมี 5 ประเภท
อุตสาหกรรมในไตรมาส 2 ปี 2560 คือ  

1)  การผลิต จ านวน 320 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 58.50 
2)  ขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน

จ านวน 148 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 27.06 
3)  การก่อสร้าง จ านวน 47 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 8.59 
4)  การบริหารราชการ  และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ จ านวน 24 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 4.39  
5)  ไฟฟ้า  ก๊าซ  และการประปา จ านวน 4 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 0.73 

(ปรากฏในแผนภูมิที่ 4-18 และตารางท่ี 4-4) 
 ซึ่งสอดคล้องกับการบรรจุงาน พบว่าอุตสาหกรรมที่บรรจุงานได้สูงสุด คือ 

1)  การผลิต จ านวน 308 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 59.57 
2)  ขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน

จ านวน 140 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 27.08 
3)  การก่อสร้าง จ านวน 45 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 8.70 
4)  การบริหารราชการ  และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ จ านวน 20 อัตรา     

คิดเป็นร้อยละ 3.87  
5)  ไฟฟ้า  ก๊าซ  และการประปา จ านวน 4 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 0.77 

(ปรากฏในแผนภูมิที่ 4-18 และตารางท่ี 4-4) 

 ตารางที่ 4-4 ต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
ไตรมาส 2 ปี 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 

ประเภทอตุสาหกรรม 
ต าแหนง่งานวา่ง บรรจงุาน 

จ านวน 
(อตัรา) 

รอ้ยละ จ านวน 
(คน) 

รอ้ยละ 

1.  การผลิต 320 58.50 308 59.57 
2.  การขายส่ง  การขายปลกี  การซ่อมแซมยานยนต ์ รถจักรยานยนต ์  148 27.06 140 27.08 
3.  การกอ่สร้าง 47 8.59 45 8.70 
4.  การบริหารราชการ  และการปอ้งกนัประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 24 4.39 20 3.87 
5.  การไฟฟา้  ก๊าซ  และการประปา 4 0.73 4 0.77 

แผนภูมิที่  4-18  ต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตามอุตสาหกรรม  ไตรมาส  2  ปี 2560 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู 
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ช่วงอายุต าแหน่งงานว่างที่ตอ้งการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้ จะมีอายุระหว่าง (18-59 ปี) โดยที่
อายุ (18-24 ปี) ต้องการสูงสุด ซึ่งมีอัตราต้องการ จ านวน 161 อัตรา (ร้อยละ 29.43) รองลงมาคืออายุ
ระหว่าง (25-29 ปี) จ านวน 144 อัตรา (ร้อยละ 26.33) รองลงมาอายุระหว่าง (30-39 ปี) จ านวน 111 อัตรา 
(ร้อยละ 20.29) รองลงมาอายุระหว่าง (40-49 ปี)  จ านวน 71 อัตรา (ร้อยละ 12.98) รองลงมาอายุระหว่าง 
(50-59ปี) จ านวน 39 อัตรา (ร้อยละ 7.13) และสุดท้ายคือ อายุระหว่าง (15-17ปี) จ านวน 21 อัตรา (ร้อยละ 
3.84) ตามล าดับ 

ขณะเดียวกันผู้สมัครงานส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง (18-24 ปี) จ านวน 230 คน (ร้อยละ 49.46) 
รองลงมาเป็นผู้สมัครงานอายุระหว่าง (30-39 ปี) จ านวน 78 คน (ร้อยละ 16.77) รองลงมาเป็นผู้สมัครงาน
อายุระหว่าง (25-29 ปี) จ านวน 72 คน (ร้อยละ 15.48) รองลงมาเป็นผู้สมัครงานอายุระหว่าง (40-49 ปี) 
จ านวน 66 คน (ร้อยละ 14.19) รองลงมาเป็นผู้สมัครงานอายุระหว่าง (50-59 ปี) จ านวน 17 คน (ร้อยละ 
3.66) และสุดท้ายเป็นผู้สมัครงานอายุระหว่าง (15-17 ปี) จ านวน 2 คน (ร้อยละ 0.43) ตามล าดับ  

ส่วนการบรรจุงานส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง (30-39 ปี) ได้รับการบรรจุงานสูงสุด จ านวน 188 คน   
(ร้อยละ 36.36) รองลงมาคืออายุระหว่าง (18-24 ปี) จ านวน 113 คน (ร้อยละ 21.86) รองลงมาคืออายุระหว่าง 
(25-29 ปี) จ านวน 111 คน (ร้อยละ 21.47) รองลงมาคืออายุระหว่าง (40-49 ปี) จ านวน 95 คน (ร้อยละ 18.38) 
และสุดท้ายอายุระหว่าง (50-59 ปี) จ านวน 10 อัตรา (ร้อยละ 1.93) ตามล าดับ (ปรากฏในแผนภูมิที่  4-19    
และตารางภาคผนวกที่ 20) 

แผนภูมทิี ่ 4-19  การบรรจุงานจังหวดัหนองบวัล าภ ูจ าแนกตามอาย ุไตรมาส  2 ป ี2560 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู 

 

  
 

 

 จ านวนแรงงานต่างด้าวที่ เข้ามาท างานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ในจังหวัดหนองบัวล าภู                 
ณ เดือนมิถุนายน 2560 มีจ านวนทั้งสิ้น 32 คน แบ่งเป็นแรงงานที่อนุญาตให้เข้ามาอยู่ประเภทชั่วคราว 
จ านวน 26 คน (ร้อยละ 81.25) และประเภทมาตรา 13 ยกเว้นมติ ครม. จ านวน 6 คน (ร้อยละ 18.75) 
(ปรากฏในแผนภูมิที่ 4-20 และตารางภาคผนวกท่ี 23) 

 

2.2)  แรงงานต่างด้าว 
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 แผนภูมิที่ 4-20 จ านวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานถูกกฎหมาย จังหวัดหนองบัวล าภู 
จ าแนกตามประเภทการได้รับ อนุญาต ณ เดือนมิถุนายน ปี 2560 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู 

 ส าหรับแรงงานต่างด้าวตามประกาศ คสช. เป็นแรงงานที่ประเทศไทยอนุญาตให้มาท างานเป็นการ
ชั่วคราว เพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงานในประเทศไทย แรงงานในกลุ่มนี้มี 3 สัญชาติ คือ พม่า ลาว 
กัมพูชา ส าหรับในปี 2560 ข้อมูล ณ วันที่  30 มิถุนายน 2560 จ านวนแรงงานต่างด้าวที่อยู่ในระบบทะเบียน
ของส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู มีจ านวนทั้งสิ้น 344 คน โดยแรงงานต่างด้าวสัญชาติลาว       
มีมากที่สุด จ านวน 198 คน คิดเป็นร้อยละ 57.56 รองลงมาสัญชาติกัมพูชา จ านวน 97 คิดเป็นร้อยละ 
28.20 และสุดท้ายคือสัญชาติพม่า จ านวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 14.24 (ปรากฏในแผนภูมิที่ 4-21 และ
ตารางภาคผนวกท่ี 24) 
 
 แผนภูมิที่ 4-21 จ านวนแรงงานต่างด้าวตามประกาศ คสช. และมติครม. จังหวัดหนองบัวล าภู 
จ าแนกตามสัญชาติ ปี 2560 ณ วันที่  30 มิถุนายน 2560 

 
ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภ ู
 
 

 กระทรวงแรงงานได้จัดท าโครงการวิจัยเรื่อง “แผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพ่ือเพ่ิม        
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ” มีวัตถุประสงค์เพ่ือจัดท าแผนแม่บทพัฒนาก าลังคนในระดับ
จังหวัด ภายใต้โครงการดังกล่าวได้ก าหนดให้ส านักงานแรงงานจังหวัดท าการส ารวจความต้องการแรงงาน 
(Demand) และผู้ส าเร็จการศึกษา (Supply) ในพ้ืนที่ เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในงานที่เกี่ยวข้องกับการ
วิเคราะห์ตลาดแรงงานและจัดท าแผนพัฒนาก าลังคนของจังหวัดต่อไป 

2.3) ความต้องการและการขาดแคลนแรงงาน 
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 ผลส ารวจดังกล่าวน าไปสู่การคาดประมาณความต้องการแรงงานระดับจังหวัดใช้วิธี Manpower 
Requirement Approach (หรือ วิธี GPP per Worker) ซึ่งทางสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย 
(TDRI)  ได้สร้างซอฟท์แวร์ในการค านวณให้เพือ่น าผลส ารวจบันทึกในระบบประมวลผล (Software) ให้มีการ
ถ่วงน้ าหนัก (Weight) และจะได้ข้อมูลเป็นค่าประมาณการของจังหวัด 
 จากการส ารวจข้อมูลอุปสงค์และอุปทาน เพ่ือรองรับการจัดท าแผนพัฒนาก าลังคนระดับ จังหวัด

หนองบัวล าภู ปี 2560 ซึ่งด าเนินการส ารวจสถานประกอบการใน 29 สาขาอุตสาหกรรม จ านวน 183 แห่ง (สถาน

ประกอบกิจการที่มีรายชื่ออยู่ในระบบประกันสังคมทั่วประเทศ ยกเว้นสถานศึกษา หน่วยงานภาครัฐ และ

รัฐวิสาหกิจ) พบว่า ในปี 2560 มีผู้ท างานจ านวนรวมทั้งสิ้น 5,086 ราย เป็นชาย 3,153 ราย (ร้อยละ 61.99) 

หญิง 1,933 ราย (ร้อยละ 38.01)  ทั้งนี้ผู้ท างานส่วนใหญ่เป็นกลุ่มแรงงานฝีมือมากที่สุด จ านวน 1,626 ราย 

(ร้อยละ 31.97) รองลงมาได้แก่กลุ่มแรงงานกึ่งฝีมือ 1,375 ราย (ร้อยละ 27.03) รองลงมาได้แก่กลุ่มแรงงาน

ไร้ฝีมือ 1,210 ราย (ร้อยละ 23.79) และสุดท้ายคือกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ/ผู้บริหาร 875 ราย (ร้อยละ 17.20) 

ตามล าดับ  (ปรากฏในแผนภูมิที่ 4-22 และตารางท่ี 4-5) 

 

ตารางที่  4-5  จ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดจ าแนกตามเพศ ปี พ.ศ. 2560 
          หน่วย : คน 

ระดบัฝมีอืแรงงาน 
ชาย หญงิ รวม 

จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ 
ผู้เชียวชาญ/ผู้บรหิาร 439 13.92 436 22.56 875 17.20 
แรงงานฝีมือ 972 30.83 654 33.83 1,626 31.97 
แรงงานกึ่งฝีมือ 893 28.32 482 24.94 1,375 27.03 
แรงงานไร้ฝมีือ 849 26.93 361 18.68 1,210 23.79 

รวม 3,153 100.00 1,933 100.00 5,086 100.00 

แผนภูมทิี ่4-22 ผู้ท างานทัง้หมด จ าแนกตามระดบัฝีมือ 

 
ที่มา ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาก าลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 

 



                               สถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน จังหวัดหนองบัวล าภ ูไตรมาส 2 ป ี2560           

36 

36 

 เมื่อพิจารณาตามระดับการศึกษาที่จบ พบว่า ในปี 2560 มีผู้ท างานที่จบการศึกษาระดับต่ ากว่า
มัธยมศึกษาตอนต้นมากที่สุด จ านวน 2,012 คน (ร้อยละ 58.15) รองลงมาได้แก่ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
(ม. 3) จ านวน 992 คน (ร้อยละ 28.67) และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) จ านวน 456 คน (ร้อยละ 13.18) 
ตามล าดับ ทั้งนี้กลุ่มผู้ท างานที่จบการศึกษาต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนปลายลงไป ส่วนใหญ่เป็นแรงงานไร้ฝีมือ
และแรงงานกึ่งฝีมือ  (ปรากฏในแผนภูมิที่ 4-23 และตารางท่ี 4-6) 

ตารางที ่ 4-6  จ านวนผูท้ างานทัง้หมดในป ี2559 จ าแนกตามระดบัการศึกษา 
หน่วย : คน 

ระดบัการศกึษา 
แรงงาน 
ไรฝ้มีอื 

แรงงาน 
กึง่ฝมีอื 

แรงงานฝมีอื 
ผูเ้ชีย่วชาญ/

ผูบ้รหิาร 
รวม 

ประถมศกึษาหรอืต่ ากว่ามัธยมตน้ 786 580 504 142 2,012 
มัธยมศึกษาตอนตน้ 328 399 182 83 992 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 56 105 173 122 456 
ปวช. - - - - - 
ปวส./อนุปริญญา - - - - - 
ปริญญาตร ี - - - - - 
ปริญญาโท - - - - - 
ปริญญาเอก - - - - - 

รวม - - - - - 

ที่มา ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาก าลังคน(PMANP) กระทรวงแรงงาน 

แผนภูมทิี ่4-23 ผู้ท างานทัง้หมด จ าแนกตามระดบัการศึกษา 

 
ที่มา ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาก าลังคน(PMANP) กระทรวงแรงงาน 

 
 ความต้องการลูกจ้างเข้าท างานในปีส ารวจ 2560 พบว่ามีการรับแรงงานใหม่ทั้งสิ้น 176 ราย โดยเป็นการ
รับเข้าท างานเพ่ือทดแทนแรงงานเก่าที่ออกไป จ านวน 122 ราย (ร้อยละ 69.32) และรับเข้าท างานใน
ต าแหน่งงานใหม่ 54 ราย (ร้อยละ 30.68) 
 เมื่อพิจาณาตามรายกิจการ 5 อันดับแรกพบว่า กิจการที่มีการรับแรงงานเข้าท างานมากที่สุด  ได้แก่   
ขายส่ง ขายปลีก ซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ โดยรับแรงงานเข้าท างานจ านวน  70 ราย (ร้อยละ 39.77) 
รองลงมาคือ ผลิตภัณฑ์จากแร่อโละ จ านวน 26 ราย (ร้อยละ 14.77) รองลงมาคือ อาหารและอาหารสัตว์
จ านวน 23 ราย (ร้อยละ 13.07) รองลงมาคือ ก่อสร้าง จ านวน 14 ราย (ร้อยละ 7.95) และสุดท้ายคือ    
การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า จ านวน 12 ราย (ร้อยละ 6.82) ตามล าดับ   (ปรากฏในตารางที่ 4-7) 
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 ตาราง  4-7  จ านวนพนักงานที่รบัเข้าท างานใหม่ในป ี2560 จ าแนกตามสาเหตขุองการรบัเขา้
ท างานและประเภทกจิการ 

           หน่วย : คน 

ประเภทกจิการ 
สาเหตกุารรบัเขา้ท างาน รอ้ยละ 

แทนคนเกา่ ต าแหนง่ใหม ่ รวม แทนคนเกา่ ต าแหนง่ใหม ่ รวม 
1. เกษตรกรรม การเลี้ยงสัตว์บกและสัตว์น้ า 7 2 9 5.74 3.70 5.11 
2. อาหารและอาหารสัตว ์ 17 6 23 13.93 11.11 13.07 
3. การท าเหมืองแร่และเหมอืงหิน - - - - - - 
4. การผลิตส่ิงทอ - - - - - - 
5. การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 1 - 1 0.82 - 0.57 
6. การผลิตรองเท้าและเครื่องหนัง - - - - - - 
7. อัญมณีและเครื่องประดับ - - - - - - 
8. การผลิตไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ (ยกเว้นเฟอร์นิเจอร์) 1 1 2 0.82 1.85 1.14 
9. เฟอร์นิเจอร์ - 4 4 - 7.41 2.27 
10. การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ - - - - - - 
11. ปิโตรเลียม - - - - - - 
12. ปิโตรเคมี - - - - - - 
13. การผลิตเคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์เคมี - - - - - - 
14. การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑ์ยาง - - - - - - 
15. ผลิตภัณฑ์พลาสติก 4   4 3.28 0.00 2.27 
16. ผลิตภัณฑ์จากแร่อโละ 16 10 26 13.11 18.52 14.77 
17. การผลิตโลหะและผลิตภัณฑ์ประดิษฐ์ 5 1 6 4.10 1.85 3.41 
18. ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนกิส ์ - - - - - - 
19. ยานยนต์และชิ้นส่วน - - - - - - 
20. อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ - - - - - - 
21. ก่อสร้าง 7 7 14 5.74 12.96 7.95 
22. ขายส่ง ขายปลีก ซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ 52 18 70 42.62 33.33 39.77 
23. ตัวแทนธุรกิจทอ่งเที่ยว - - - - - - 
24. ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 2 3 5 1.64 5.56 2.84 
25. การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 10 2 12 8.20 3.70 6.82 
26. การเงินและการประกันภัย - - - - - - 
27. อสังหาริมทรัพย ์ - - - - - - 
28. บริการด้านสุขภาพและสังคมสงเคราะห์ - - - - - - 
29. บริการอื่นๆ - - - - - - 

รวม 122 54 176 100.00 100.00 100.00 
ที่มา ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาก าลังคน(PMANP) กระทรวงแรงงาน 
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 เมื่อพิจารณาการออกจากงานของแรงงานในจังหวัดหนองบัวล าภู ปี 2560 พบว่ามีแรงงานที่ออกจากงานรวม
ทั้งสิ้น 93 ราย โดยส่วนใหญ่ 93 ราย (ร้อยละ 100.00 ) เป็นการลาออกของพนักงานทั้งสิ้น  (ปรากฏในตารางที่ 4-8) 
ตารางที่ 4-8 จ านวนพนักงานที่ออกจากงานในปี 2560 จ าแนกตามสาเหตุของการออกจากงานและประเภทกิจการ 

หน่วย:คน 
ประเภทกิจการ 

ลาออก ลดงาน ไล่ออก อืน่ๆ รวมทั้งหมด 
จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ 

1. เกษตรกรรม การเลี้ยงสัตว์บกและสัตว์น้ า 7 7.53 - - - - - - 7 7.53 
2. อาหารและอาหารสัตว์ 45 48.39 - - - - - - 45 48.39 
3. การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน - - - - - - - - - - 
4. การผลิตสิ่งทอ - - - - - - - - - - 
5. การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 1 1.08 - - - - - - 1 1.08 
6. การผลิตรองเท้าและเครื่องหนัง - - - - - - - - - - 
7. อัญมณีและเครื่องประดับ - - - - - - - - - - 
8. การผลิตไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ (ยกเว้นเฟอร์นิเจอร์) 1 1.08 - - - - - - 1 1.08 
9. เฟอร์นิเจอร์ 4 4.30 - - - - - - 4 4.30 
10. การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ - - - - - - - - - - 
11. ปิโตรเลียม - - - - - - - - - - 
12. ปิโตรเคมี - - - - - - - - - - 
13. การผลิตเคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์เคมี - - - - - - - - - - 
14. การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑ์ยาง - - - - - - - - - - 
15. ผลิตภัณฑ์พลาสติก 5 5.38 - - - - - - 5 5.38 
16. ผลิตภัณฑ์จากแร่อโละ 14 15.05 - - - - - - 14 15.05 
17. การผลิตโลหะและผลิตภัณฑ์ประดิษฐ์ 4 4.30 - - - - - - 4 4.30 
18. ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ - - - - - - - - - - 
19. ยานยนต์และชิ้นส่วน - - - - - - - - - - 
20. อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ - - - - - - - - - - 
21. ก่อสร้าง 2 2.15 - - - - - - 2 2.15 
22. ขายส่ง ขายปลีก ซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ 6 6.45 - - - - - - 6 6.45 
23. ตัวแทนธุรกิจท่องเที่ยว - - - - - - - - - - 
24. ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 4 4.30 - - - - - - 4 4.30 
25. การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า - - - - - - - - - - 
26. การเงินและการประกันภัย - - - - - - - - - - 
27. อสังหาริมทรัพย์ - - - - - - - - - - 
28. บริการด้านสุขภาพและสังคมสงเคราะห์ - - - - - - - - - - 
29. บริการอื่นๆ - - - - - - - - - - 

รวม 93 100.00 - - - - - - 93 100.00 

ที่มา ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาก าลังคน(PMANP) กระทรวงแรงงาน 
 
 ผลการส ารวจการขาดแคลนแรงงานในจังหวัดหนองบัวล าภู ปี 2560 พบว่าส าหรับอาชีพที่ขาดแคลน
แรงงานมากที่สุด จ าแนกตามทักษะฝีมือ 5 อันดับแรกคือ ผลิตภัณฑ์จากแร่อโละ จ านวน 24 คน (ร้อยละ 
40.68) โดยเป็นการขาดแคลนแรงงานฝีมือมากที่สุด รองลงมาคือ อาหารและอาหารสัตว์ จ านวน 14 คน 
(ร้อยละ 23.73) โดยส่วนใหญ่เป็นการขาดแคลนแรงงานฝีมือมากที่สุด รองลงมาคือ การขนส่งและสถานที่
เก็บสินค้า จ านวน 11 คน (ร้อยละ 18.64) ส่วนใหญ่เป็นการขาดแคลนแรงงานกึ่งฝีมือมากที่สุด รองลงมาคือ 
ขายส่ง ขายปลีก ซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ จ านวน 9 คน (ร้อยละ 15.25) โดยส่วนใหญ่เป็นการขาด
แคลนแรงงานฝีมือมากที่สุด และสุดท้ายคือ การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย จ านวน 1 คน (ร้อยละ 1.70)   
โดยส่วนใหญ่เป็นการขาดแคลนแรงงานฝีมือมากที่สุด ตามล าดับ (ปรากฏในแผนภูมิที่ 4-24) 
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แผนภูมทิี ่4-24 จ านวนแรงงานขาดแคลน จ าแนกตามสาขาอาชีพ ( 5 อนัดบัแรก) 

 
ที่มา ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาก าลังคน(PMANP) กระทรวงแรงงาน 

 มีจ านวนการขาดแคลนแรงงานทั้งสิ้น 60 อัตรา เมื่อพิจารณาการขาดแคลนแรงงานตามระดับ
การศึกษา พบว่า ระดับต่ ากว่า ม.3 มีการขาดแคลนแรงงานมากที่สุด จ านวน 47 อัตรา (ร้อยละ 78.33) 
รองลงมาได้แก่ ระดับ ม.3 จ านวน 11 อัตรา (ร้อยละ 18.33) และสุดท้ายคือระดับ ปวส. จ านวน 2 อัตรา 
(ร้อยละ 3.33) ตามล าดับ  (ปรากฏในแผนภูมิที่ 4-25 และตารางท่ี 4-9) 
  ตารางที่ 4-9 จ านวนแรงงานที่ขาดแคลน จ าแนกตามวุฒิการศึกษา ปี 2560 
            หน่วย : คน  

ประเภทกิจการ 
การขาดแคลนแรงงาน 

ต่ ากว่า ม.3 ม.3 ม.6 ปวช. ปวส. ป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวมทั้งหมด 
1. เกษตรกรรม การเลี้ยงสัตว์บกและสัตว์น้ า - - - - - - - - - 
2. อาหารและอาหารสัตว์ 13 - - - 2 - - - 15 
3. การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน - - - - - - - - - 

4. การผลิตสิ่งทอ - - - - - - - - - 
5. การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 1 - - - - - - - 1 
6. การผลิตรองเท้าและเครื่องหนัง - - - - - - - - - 
7. อัญมณีและเครื่องประดับ - - - - - - - - - 
8. การผลิตไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ (ยกเว้นเฟอร์นิเจอร์) - - - - - - - - - 
9. เฟอร์นิเจอร์ - - - - - - - - - 
10. การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ - - - - - - - - - 
11. ปิโตรเลียม - - - - - - - - - 
12. ปิโตรเคมี - - - - - - - - - 
13. การผลิตเคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์เคมี - - - - - - - - - 
14. การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑ์ยาง - - - - - - - - - 
15. ผลิตภัณฑ์พลาสติก - - - - - - - - - 

16. ผลิตภัณฑ์จากแร่อโละ 22 2 - - - - - - 24 
17. การผลิตโลหะและผลิตภัณฑ์ประดิษฐ์ - - - - - - - - - 
18. ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ - - - - - - - - - 
19. ยานยนต์และชิ้นส่วน - - - - - - - - - 
20. อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ - - - - - - - - - 
21. ก่อสร้าง - - - - - - - - - 
22. ขายส่ง ขายปลีก ซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ - 9 - - - - - - 9 
23. ตัวแทนธุรกิจท่องเที่ยว - - - - - - - - - 
24. ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร - - - - - - - - - 
25. การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 11 - - - - - - - 11 
26. การเงินและการประกันภัย - - - - - - - - - 
27. อสังหาริมทรัพย์ - - - - - - - - - 
28. บริการด้านสุขภาพและสังคมสงเคราะห์ - - - - - - - - - 
29. บริการอื่นๆ - - - - - - - - - 

รวม 47 11 - - 2 - - - 60 

ที่มา ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาก าลังคน(PMANP) กระทรวงแรงงาน 



                               สถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน จังหวัดหนองบัวล าภ ูไตรมาส 2 ป ี2560           

40 

40 

ผลการส ารวจความต้องการแรงงาน (Demand) และน าไปสู่การคาดประมาณก าลังแรงงาน    
ในจังหวัดหนองบัวล าภู ปี 2560 พบว่า สถานประกอบการมีความต้องการแรงงานรวมทั้งสิ้น 60 อัตรา เมื่อ
พิจารณาความต้องการแรงงานตามระดับการศึกษา พบว่า สถานประกอบกิจการมีความต้องการแรงงานที่ส าเร็จ
การศกึษา ระดับต่ ากว่า ม.3 มากที่สุด จ านวน 47 อัตรา (ร้อยละ 78.33) รองลงมาคือ ระดับ ม.3 จ านวน 11 
อัตรา (ร้อยละ 18.33) และสุดท้ายคือ ระดับ ปวส. จ านวน 2 อัตรา (ร้อยละ 3.33) ตามล าดับ  (ปรากฏใน
แผนภูมิที่ 4-25 และตารางท่ี 4-9) 

อาชีพที่มีความต้องการแรงงานมากที่สุด ได้แก่ อาชีพผลิตภัณฑ์จากแร่อโละ จ านวน 24 อัตรา 
โดยเป็นความต้องการแรงงานที่มีระดับการศึกษาต่ ากว่ามัธยมต้นทั้งสิ้น รองลงมาได้แก่ อาชีพอาหารและอาหาร
สัตว์ จ านวน 15 อัตรา รองลงมาคือ อาชีพการขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า จ านวน 11 อัตรา รองลงมาคือ 
อาชีพขายส่ง ขายปลีก ซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ จ านวน 9 อัตรา และสุดท้ายคือ อาชีพการผลิตเสื้อผ้า
เครื่องแต่งกาย จ านวน 1 อัตรา (ตารางที่  4-10) 
ตารางที่  4-10 อาชีพที่มีความต้องการแรงงานมากที่สุด จ าแนกตามวุฒิการศึกษา ปี 2560 
            หน่วย : คน  

ประเภทกิจการ 

ความต้องการแรงงาน 

ต่ ากว่า ม.3 ม.3 ม.6 ปวช. ปวส. ป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวมทั้งหมด 

1. เกษตรกรรม การเลี้ยงสัตว์บกและสัตว์น้ า - - - - - - - - - 
2. อาหารและอาหารสัตว์ 13 - - - 2 - - - 15 
3. การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน - - - - - - - - - 
4. การผลิตสิ่งทอ - - - - - - - - - 
5. การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 1 - - - - - - - 1 
6. การผลิตรองเท้าและเครื่องหนัง - - - - - - - - - 
7. อัญมณีและเครื่องประดับ - - - - - - - - - 
8. การผลิตไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ (ยกเว้นเฟอร์นิเจอร์) - - - - - - - - - 
9. เฟอร์นิเจอร์ - - - - - - - - - 
10. การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ - - - - - - - - - 
11. ปิโตรเลียม - - - - - - - - - 
12. ปิโตรเคมี - - - - - - - - - 
13. การผลิตเคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์เคมี - - - - - - - - - 
14. การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑ์ยาง - - - - - - - - - 
15. ผลิตภัณฑ์พลาสติก - - - - - - - - - 
16. ผลิตภัณฑ์จากแร่อโละ 22 2 - - - - - - 24 
17. การผลิตโลหะและผลิตภัณฑ์ประดิษฐ์ - - - - - - - - - 
18. ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ - - - - - - - - - 
19. ยานยนต์และชิ้นส่วน - - - - - - - - - 
20. อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ - - - - - - - - - 
21. ก่อสร้าง - - - - - - - - - 
22. ขายส่ง ขายปลีก ซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ - 9 - - - - - - 9 
23. ตัวแทนธุรกิจท่องเที่ยว - - - - - - - - - 
24. ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร - - - - - - - - - 
25. การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 11 - - - - - - - 11 
26. การเงินและการประกันภัย - - - - - - - - - 
27. อสังหาริมทรัพย์ - - - - - - - - - 
28. บริการด้านสุขภาพและสังคมสงเคราะห์ - - - - - - - - - 
29. บริการอื่นๆ - - - - - - - - - 

รวม 47 11 - - 2 - - - 60 

ที่มา ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาก าลังคน(PMANP) กระทรวงแรงงาน 
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 แรงงานไทยที่ลงทะเบียนไปท างานต่างประเทศในไตรมาสนี้  มีทั้ งหมด จ านวน 430 คน                
เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่แล้ว จ านวน 110 คน พบว่ามีจ านวนเพ่ิมขึ้น ส าหรับผู้แจ้งความประสงค์ไป
ท างานต่างประเทศ ส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับประถมศึกษา จ านวน 212 คน ซึ่งมีถึงร้อยละ 49.30 
ของผู้แจ้งความประสงค์ทั้งหมด รองลงมาคือ ระดับมัธยมศึกษา จ านวน 198 คน คิดเป็นร้อยละ 46.05  และ
สุดท้ายคือระดับ ปวช., ปวส., ปวท. และอนุปริญญา จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 4.65 ตามล าดับ 
 ข้อมูลดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่าแรงงานส่วนใหญ่ที่นิยมไปท างานต่างประเทศจะเป็นแรงงานระดับล่างหรือ    
ไร้ฝีมือ เช่น งานก่อสร้างกรรมกร เกษตรกรรม หรือผู้รับใช้ในบ้าน (ปรากฏตามแผนภูมิที่ 4-26 และตารางภาคผนวกที่ 25) 

แผนภมูิที ่4-26 แรงงานไทยในจงัหวดัหนองบวัล าภ ูทีแ่จง้ความประสงคเ์ดนิทางไปท างานต่างประเทศ 
จ าแนกตามระดบัการศึกษา ไตรมาส 2 ป ี2560  

 
ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภ ู

 

 ส าหรับแรงงานไทยในต่างประเทศในช่วงไตรมาส 2 ปี 2560 (เดือนเมษายน – มิถุนายน 2560) มีแรงงาน
ไทยที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศในไตรมาสนี้ทั้งสิ้น จ านวน 450 คน พิจารณาตามวิธีการเดินทาง
ของผู้ที่เดินทางไปท างานพบว่าส่วนใหญ่เป็น ประเภท Re-Entry มากที่สุด จ านวน 330 คน คิดเป็นร้อยละ 
73.33 รองลงมาคือ ประเภทเดินทางด้วยตนเอง จ านวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 22.22 และสุดท้ายคือ ประเภท
บริษัทจัดหางานจัดส่ง จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 4.44 ตามล าดับ (ปรากฏตามแผนภูมิที่ 4-27 และตาราง
ภาคผนวกที่ 26) 
 แผนภูมทิี ่4-27 แรงงานไทยในจังหวัดหนองบัวล าภ ูที่ไดร้บัอนุญาตไปท างานตา่งประเทศ จ าแนกตาม             
วธิเีดนิทางไตรมาส 2 ป ี2560 

 
 ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู 

 

2.4)  แรงงานไทยในต่างประเทศ 
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 แรงงานไทยได้รับอนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศในไตรมาส 2 ปี 2560 รวมทั้งสิ้น จ านวน 450 คน 
แบ่งเป็น ภูมิภาคเอเชยี จ านวน 285 คน คิดเป็นร้อยละ 63.33 และภูมภิาคอืน่ๆ จ านวน 165 คน คิดเป็นร้อยละ 
36.67 ตามล าดับ (ปรากฏตามแผนภูมิที่ 4-28 และตารางภาคผนวกที่ 27) 

 ตารางที ่4-28 แรงงานไทยในจังหวดัหนองบวัล าภ ูทีไ่ดร้บัอนญุาตไปท างานตา่งประเทศ จ าแนกตาม
ภมูภิาคทีเ่ดนิทางไป  ไตรมาส  2 ป ี2560 

 
   ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู 
 
 
 

 ส าหรับการฝึกเตรียมเข้าท างานในไตรมาส 2 ปี 2560 จ านวนทั้งสิ้น 17 คน และเป็นผู้อยู่ระหว่างฝึก
ทั้งสิ้น เมื่อวิเคราะห์กลุ่มอาชีพที่เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างานมากที่สุดคือ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์ จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 (ปรากฏรายละเอียดตามแผนภูมิที่ 4-29 และตาราง
ภาคผนวกท่ี 29) 

แผนภูมิที่ 4-29 การฝึกเตรียมเข้าท างานในจังหวัด จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 2 ปี 2560      

 
 ที่มา :  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู 
  

 ส าหรับการยกระดับฝีมือแรงงานในไตรมาสนี้มีจ านวนทั้งสิ้น 401 คน และเป็นผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือ 
จ านวนทั้งสิ้น 376 คน กลุ่มอาชีพที่เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือมากที่สุดคือ กลุ่มธุรกิจและบริการ จ านวน 
175 คน  คิดเป็นร้อยละ 43.64 ผ่านการฝึก จ านวน 165 คน รองลงมาคือ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิว เตอร์  จ านวน 137 คน คิดเป็น  ร้อยละ 34.16 ผ่านการฝึกจ านวน 125 รองลงมาคือ                
ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 11.97 ผ่านการฝึกจ านวน 48 คน และสุดท้ายคือ     
ช่างเครื่องกล จ านวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 10.22  ผ่านการฝึกจ านวน 38 คน ตามล าดับ (ปรากฏ
รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 4-30 และตารางภาคผนวกท่ี 30) 

3) การพัฒนาศักยภาพด้านแรงงาน 
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แผนภูมิที่ 4-30 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัด จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 2 ปี 2560 

 
ที่มา :  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู  
 
 ส าหรับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในไตรมาสนี้มีผู้เข้ารับการทดสอบจ านวนทั้งสิ้น 86 คน และผ่าน
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานมีจ านวนทั้งสิ้น 73 คน กลุ่มอาชีพที่เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือมากที่สุดคือ ช่าง
เครื่องกล จ านวน 49 คน  คิดเป็นร้อยละ 56.98 ผ่านการฝึกจ านวน 49 คน รองลงมาคือ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์ จ านวนละ 37 คน  คิดเป็นร้อยละ 43.02 ผ่านการฝึกจ านวนละ 24 คน ตามล าดับ (ปรากฏรายละเอียด
ตามแผนภูมิที่ 4-31 และตารางภาคผนวกที่ 31) 

แผนภูมิที่ 4-31 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัด จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 2 ปี 2560 

 
ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภ ู

 
 
 
  

 
  การพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นเรื่องที่หลายฝ่ายต้องช่วยกันทั้งภาครัฐและภาคเอกชนคือ ผู้ประกอบการ
หรือเจ้าของสถานประกอบการรวมถึงลูกจ้าง ทั้งนี้เพราะการพัฒนาฝีมือแรงงานจะเป็นการเพ่ิมผลผลิต และ
ประสิทธิภาพ ในการท างานมากยิ่งขึ้น 
 จากที่กระทรวงแรงงาน ได้ส่งเสริมการมีงานท า และการพัฒนาฝีมือแรงงานให้กลุ่มผู้ใช้แรงงาน     
เพ่ือยกระดับฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงานและทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว  กระทรวงแรงงานยังมี
ภารกิจที่เกิดขึ้นต่อเนื่องซึ่งด าเนินการโดยกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน หน่วยงานในสังกัดกระทรวง
แรงงาน คือการคุ้มครองลูกจ้าง/ผู้ใช้แรงงาน ให้ได้รับความเป็นธรรมในการจ้างงาน ภายใต้พระราชบัญญัติ
คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2551 เพ่ือไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบ       
จากนายจ้าง โดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุดคือ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่ง

4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

4.1) การตรวจแรงงาน 
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ความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง กล่าวคือ ไม่โอนเอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง เพ่ือให้ผู้ใช้แรงงาน ได้รับรายได้และ
สวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอต่อการด ารงชีวิต รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น    
โดยการด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่กล่าวมาแล้วมี 4 ภารกิจ คือ การคุ้มครองแรงงาน  การจัด
สวัสดิการแรงงาน การส่งเสริมความปลอดภัยในการท างานและการส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์ซึ่งจะได้กล่าว    
ในรายละเอียดต่อไป 
 

 ส าหรับในไตรมาส 2 ปี 2560 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ได้ด าเนินการตรวจแรงงาน        
ในสถานประกอบการทั้งสิ้น จ านวน 26 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครองรวม จ านวน 434 คน 
เป็นชาย จ านวน 250 คน คิดเป็นร้อยละ 57.60 และเป็นหญิง จ านวน 177 คน คิดเป็นร้อยละ 40.78           
ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่ เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก และขนาดกลาง (ปรากฏตามตารางที่  
4-11 และตารางภาคผนวกที่ 32) 
 ตารางที ่4-11 การตรวจแรงงานในจงัหวดัหนองบวัล าภ ูจ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
ไตรมาส 2 ป ี2560 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถานประกอบ 
การทีผ่า่นการ
ตรวจ(แหง่) 

ลกูจา้งทีผ่า่นการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง่) 

ชาย หญงิ เดก็ รวม 
ปฏบิตัิ
ถกูตอ้ง 

ปฏบิตัไิม่
ถกูตอ้ง 

1 - 4  คน 4 5 6 - 11 2 2 
5 - 9  คน 9 16 49 3 68 8 1 

10 - 19  คน 8 27 75 4 106 7 1 
20 - 49  คน 2 42 4 - 46 2 - 
50 - 99  คน 3 160 43 - 203 2 1 
100-299 คน - - - - - - - 
300-499 คน - - - - - - - 
500-999 คน - - - - - - - 
1,000 คน - - - - - - - 

รวม 26 250 177 7 434 21 5 
ที่มา : ส านกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภ ู
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 ส าหรับการด าเนินการตรวจความปลอดภัยในการท างานของแรงงานในจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนก
ตามขนาดสถานประกอบการในไตรมาส 2 ปี 2560 มีจ านวนทั้งสิ้น 15 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งสิ้น 
184 คน เป็นเพศชายจ านวน 68 และเพศหญิง 116 คน ผลการตรวจปฏิบัติถูกต้อง 15 แห่ง และไม่มีสถาน
ประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง (ปรากฏตามตารางที่ 4-12 แผนภูมิที่ 4-32 และตารางภาคผนวกที่ 34)   
 ตารางที ่4-12 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน ในจงัหวดัหนองบวัล าภ ูจ าแนกตามขนาดสถาน 
ประกอบการ ไตรมาส  2 ป ี 2560 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการที่
ผา่นการตรวจ

(แหง่) 

ลกูจา้งทีผ่า่นการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง่) 

ชาย หญงิ เดก็ รวม 
ปฏบิตัิ
ถกูตอ้ง 

ปฏบิตั ิ   ไม่
ถกูตอ้ง 

1 - 4  คน - - - - - - - 
5 - 9  คน 6 6 40 - 46 6 - 

10 - 19  คน 7 20 72 - 92 7 - 
20 - 49  คน 2 42 4 - 46 2 - 
50 - 99  คน - - - - - - - 

100 - 299  คน - - - - - - - 
300 - 499  คน - - - - - - - 
500 - 999  คน - - - - - - - 

1,000  คน - - - - - - - 
รวม 15 68 116 - 184 15 - 

           ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู    

 

 แผนภูมทิี ่4-32 เปรยีบเทยีบการตรวจความปลอดภยัในการท างาน ในจงัหวดัหนองบวัล าภ ู 
จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส  2  ป ี 2560 

 
     ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู 

 

 

 

 

 

 

4.2) การตรวจความปลอดภัยในการท างาน  
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  ในสภาวะวิกฤตเศรษฐกิจปัญหาความขัดแย้งระหว่างนายจ้างและลูกจ้างในสถานประกอบกิจการ ส่วน
ใหญ่สาเหตุมาจากผู้ประกอบการ จ าเป็นต้องหาวิธีปรับตัวเพ่ือความอยู่รอดของธุรกิจในภาวะวิกฤติเศรษฐกิจ 
โดยการลดภาระค่าใช้จ่ายด้านต่างๆ ลง ไม่ว่าจะเป็นด้านบริหารจัดการ ด้านการผลิต และด้านค่าจ้างแรงงาน ซึ่ง
การปรับลดค่าใช้จ่ายดังกล่าวอาจส่งผลให้ลูกจ้างเกิดความไม่พอใจ อาจเกิดเป็นความขัดแย้งได้ เพ่ือเป็นการ
ป้องกันและ แก้ไขปัญหาดังกล่าว ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู ได้ด าเนินการ
รณรงค์ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจ มีการบริหารแรงงานสัมพันธ์ด้วยระบบทวิภาคี โดยการ
ให้ความรู้ ชี้แจง แนะน าและให้ค าปรึกษาแก่นายจ้าง  ลูกจ้างและคณะกรรมการสวัสดิการ ในสถานประกอบ
กิจการ เกี่ยวกับการเสริมสร้างระบบแรงงานสัมพันธ์ที่ดีในสถานประกอบกิจการ เสนอแนะแนวทางการสร้าง
ความร่วมมือและระบบร่วมปรึกษาหารือระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง  
 

  
 
 ในไตรมาสนี้ได้มีการจัดส่งเสริมและ ให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด จ านวน 15 แห่ง  
มีผู้เข้าร่วม จ านวน 447 คน ในไตรมาสนี้มี 2 กิจกรรมคือ 1) กิจกรรมที่ส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการ
แรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด จ านวน 9 แห่ง ผู้เข้าร่วม 255 คน และ 2) โครงการสถานประกอบ
กิจการสีขาว/โรงงานสีขาว จ านวน 6 แห่ง ผู้เข้าร่วม 192 คน เมื่อพิจารณาสถานการณ์ด้านแรงงานสัมพันธ์
จังหวัดหนองบัวล าภู ไม่มีปัญหาขัดแย้งด้านแรงงาน (ปรากฏรายละเอียดตามตารางที่ 4-13 และตาราง
ภาคผนวกท่ี 39) 
ตารางที่  4-13 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจ าแนกกิจกรรมที่ส่งเสริม  ไตรมาส  2  ปี 2560 

กจิกรรมทีส่่งเสรมิ แหง่ คน 
1. ส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมาก าหนด 9 255 
2. ด าเนินการพัฒนาเด็กปฐมวยัศูนย์เด็กเล็กวิทยาเขต สิรินธรราชวิทยาลัยใน      

- - 
    พระราชูปถัมภ ์
3. ส่งเสริมมาตรฐานการบริหารจัดการด้านเอดส์ - - 
4. ให้บริการเงินกู้กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน - - 
5................................................-.........................................................     

กจิกรรมทีส่่งเสรมิ แหง่ คน 
1. ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสวัสดกิารแรงงาน - - 
2. จัดคาราวานแก้จนเพือ่ให้บริการด้านสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  - - 
3. โครงการสถานประกอบกิจการสีขาว/โรงงานสีขาว 6 192 
4. สนับสนุนให้มีการจัดมุมนมแม ่ - - 

   ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู   

 

 

 

 

 

 

4.3) การแรงงานสัมพันธ์  

4.4) สวัสดิการแรงงาน 
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 ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองบัวล าภู รายงานสถานการณ์เลิกจ้างแรงงาน ไตรมาส 2 ปี 2560      
พบว่าไม่มีการเลิกจ้างแรงงานในไตรมาสนี้ จากจ านวนสถานประกอบกิจการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคมจังหวัด
หนองบัวล าภู ในไตรมาสนี้มีทั้งหมด 773 แห่ง (รายละเอียดตารางที่ 4-24 และตารางภาคผนวกที่ 45,56)   
(ปรากฏในตารางที่ 4-14) 

ตารางที่  4-14 การเลิกจ้างแรงงาน จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 2 ปี 2560    

ขนาดสถานประกอบการ 
จ านวน 

สถานประกอบการทีเ่ลกิกจิการ  (แหง่) ลกูจา้งทีถ่กูเลกิจา้ง  (คน) 
1 - 9  คน - - 
10+  คน - - 

รวม - - 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองบัวล าภู   
 

 

  

 ในช่วงไตรมาส 2 ปี 2560 จังหวัดหนองบัวล าภู จากผลการวินิจฉัยผู้ใช้บริการกองทุน ในช่วงเดือนเมษายน 
– มิถุนายน 2560 มีการจ่ายเงินกองทุนทดแทนการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการท างานมีจ านวนทั้งสิ้น 
14 ราย คือ หยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 9 ราย  และหยุดงานไม่เกิน 3 วัน จ านวน 5 ราย จ่ายเงินทดแทน
ต่อเนื่องเป็นเงินจ านวน 74,440.60 บาท (ปรากฏรายละเอียดตามตารางที่  4-15 ตารางภาคผนวกที่ 45 และ 
46) 

ตารางที่ 4-15 การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการท างาน) จ าแนกตามประเภท
ความร้ายแรง จังหวัดหนองบัวล าภู ไตรมาส 2 ปี 2560 

ขนาดสถานประกอบกจิการ 
ความรา้ยแรง 

รวม 
ตาย สญูหาย 

สญูเสยีอวยัวะ
บางสว่น 

หยดุงานเกนิ 
3 วนั 

หยดุงานไมเ่กนิ  
3  วนั 

1 - 10  คน - - - 1 - - 
11 - 20  คน - - - 1 - 1 
21 - 50  คน - - - 1 - - 
51 - 100  คน - - - 3 - - 
101 - 200 คน - - - - - - 
201 - 500  คน - - - 1 1 - 

501 - 1,000  คน - - - 2 1 3 
 > 1,000  คน - - - - 3 - 

รวม - - - 9 5 14 

  ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวดัหนองบัวล าภู 

 
 
 

4.5)  การเลิกจ้างแรงงาน  

4.6) การประสบอันตราย /เ จ็บป่วยจากการท างาน  
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 ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจ มีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงาน เพ่ือให้มีคุณภาพชีวิต                  
ที่ดีขึ้น และมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแก่ชราอีกด้วย ข้อมูล ณ เดือนมิถุนายน 2560 พบว่ามีสถาน
ประกอบการกองทุนเงินทดแทนจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม จ านวน 521 แห่ง ลูกจ้าง 7,688 คน 
(รายละเอียดตามภาคผนวกท่ี 43)                   
 มีสถานประกอบการอยู่ในกองทุนประกันสังคมจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม จ านวน 773 แห่ง ผู้ประกันตนมี
ทั้งสิ้น จ านวน 14,541 คน (ตารางภาคผนวกที่ 48) ปัจจุบันจังหวัดหนองบัวล าภู มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็น
สถานพยาบาลของรัฐบาล จ านวน 1 แห่ง  (ปรากฏในตารางที่ 4-16) 
ตารางที ่  4-16 จ านวนสถานพยาบาลในสงักดัประกนั สงัคมของจงัหวดัหนองบวัล าภ ูณ ไตรมาส  2 ป ี2560 

ประเภทสถานพยาบาล แหง่ 
รัฐบาล 1 
เอกชน 0 
รวม 1 

     ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองบัวล าภู 

ในช่วงไตรมาส 2 ปี 2560 มีการใช้บริการของกองทุนประกันสังคม (ไม่เนื่องจากการท างาน) จ านวน 
12,460 ราย เป็นจ านวนเงินรวมทั้งสิ้น 28.77 ล้านบาท พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทนซึ่งมี 7 กรณี 
ได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน พบว่าจ านวนผู้ใช้บริการลดลง
จากไตรมาสที่แล้ว จ านวน 5,649 ราย  
      ส าหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตน ใช้บริการสูงสุดในไตรมาสนี้ได้แก่ สงเคราะห์บุตร 
จ านวน 8,980 คน คิดเป็นร้อยละ 72.07 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด รองลงมาคือ ว่างงาน จ านวน 1,678 คน        
คิดเป็นร้อยละ 13.43 รองลงมาคือ เจ็บป่วย จ านวน 890 คน คิดเป็นร้อยละ 7.14 รองลงมาคือ ชราภาพ 
จ านวน 519 คน คิดเป็นร้อยละ 4.17 รองลงมาคือ คลอดบุตร จ านวน 251 คน คิดเป็นร้อยละ 2.01 รองลงมา
คือ ทุพพลภาพ จ านวน 112 คน คิดเป็นร้อยละ 0.90 และสุดท้ายคือ ตาย จ านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 0.24 
ตามล าดับ (ปรากฏตามแผนภูมิที่ 4-33 และตารางภาคผนวกท่ี 50) 

แผนภูมิที่ 4-33  ผู้ประกันตนในจังหวัดหนองบัวล าภู ที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคม จ าแนกตาม
ประเภทประโยชน์ทดแทน (ไม่เนื่องจากการท างาน) ไตรมาส 2 ปี 2560 

   ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองบัวล าภ ู

 
 

5) การประกันสังคม 
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หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จะพบว่ามีการจ่ายเงินทั้งสิ้น 28.77 ล้านบาท 
โดยกรณคีลอดบุตร มีการจ่ายเงินมากสูงสุดถึง 6.00 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 20.86 ของเงินประโยชน์ทดแทน
ที่จ่ายทั้งหมด รองลงมาคือกรณี ว่างงาน มีการจ่ายถึง 5.57 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 19.34 รองลงมากรณี 
เจ็บป่วย มีการจ่ายเงินถึง 5.54 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 19.26 รองลงมากรณี ชราภาพ มีการจ่ายเงินถึง 5.33 
ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 18.55 รองลงมากรณี สงเคราะห์บุตร มีการจ่ายเงินถึง 3.82 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 
13.26 รองลงมากรณี ตาย มีการจ่ายเงินถึง 2.20 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 7.64 และน้อยที่สุดกรณี ทุพพลภาพ      
มีการจ่ายเงินถึง 314,481.60 บาท คิดเป็นร้อยละ 1.09 ตามล าดับ (ปรากฏตามแผนภูมิที่ 4-34 และตาราง
ภาคผนวกท่ี 50) 

 

 แผนภูมิที่ 4-34  ปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน ในจังหวัดหนองบัวล าภู ที่ใช้บริการกองทุน
ประกันสังคม จ าแนกตามประเภท  ประโยชน์ทดแทน ไตรมาส 2 ปี 2560 

 
 ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวดัหนองบัวล าภ ู
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ตารางอตัราคา่จา้งขัน้ต่ าใหม่  
ตามประกาศคณะกรรมการคา่จา้ง เรือ่ง อตัราคา่จา้งขัน้ต่ า (ฉบบัที ่8) 

ซึง่ไดป้ระกาศใหม้ผีลใชบ้ังคบั ตัง้แตว่นัที่ 1 มกราคม 2560 

ล าดบัที ่ จ านวน 

(จังหวดั) 

อตัราคา่จา้งขัน้ต่ า 

(บาท/วนั) 

 
เขตทอ้งทีบ่งัคับใช ้

1 8 300 
ชุมพร  ตรัง  นครศรีธรรมราช  นราธิวาส  ปัตตานี  ยะลา  
ระนอง และสิงห์บุร ี

2 49 305 

กาญจนบุรี  กาฬสินธุ์  ก าแพงเพชร  จันทบุรี  ชัยนาท   
ชัยภูมิ เชียงราย  ตราด  ตาก  นครนายก  นครพนม   
นครสวรรค์ น่าน  บึงกาฬ  บุรีรัมย์  ประจวบคีรีขันธ์   
พะเยา  พัทลุง  พิจิตร พิษณุโลก  เพชรบุร ี  
เพชรบูรณ ์ แพร่  มหาสารคาม  มุกดาหาร  แม่ฮ่องสอน  
ยโสธร  ร้อยเอ็ด  ราชบุรี  ลพบุร ี ล าปาง  ล าพูน  เลย   
ศรีสะเกษ สกลนคร สตูล  สมุทรสงคราม  สระแก้ว  
สุโขทัย  สุพรรณบรุี สรุินทร ์ หนองคายหนองบัวล าภ ูอ่างทอง 
อ านาจเจรญิ อุดรธานี  อุตรดิตถ์ อุทัยธาน ีและอุบลราชธานี 

3 13 308 
กระบี่  ขอนแก่น  ฉะเชิงเทรา  ชลบุรี  เชียงใหม่   
นครราชสมีา  ปราจีนบรุี  พระนครศรีอยุธยา  พังงา   
ระยอง  สงขลา  สระบุรี และสุราษฎร์ธาน ี 

4  7 310 
กรุงเทพมหานคร  นครปฐม  นนทบุรี  ปทุมธานี   
ภูเก็ต สมุทรปราการ  และสมุทรสาคร 

ตารางแสดงอตัราคา่จา้งขัน้ต่ า ซึง่บงัคบัใชต้ัง้แตว่นัที ่1 มกราคม 2560 

หมายเหต ุ 1. คณะรัฐมนตรมีีมตเิห็นชอบประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง  เรื่อง อัตราค่าจ้างข้ันต่ า (ฉบับท่ี 8)               

เมื่อวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2559  โดยมผีลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2560 เป็นต้นไป 
2. สามารถดาวน์โหลดประกาศฯ  และค าช้ีแจง ได้ที่น่ี  
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ภาพกิจกรรมกระทรวงแรงงาน จังหวัดหนองบัวล าภู ไตรมาส 2 ปี 2560 

ประชมุเชงิปฏบิตักิารจดัท าแผนยุทธศาสตร์ส านกังานปลดักระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2560-2564 

ประชมุคณะท างานบรหิารการจดัเกบ็ขอ้มูล จปฐ. และขอ้มูล กชช. 2 ค. 

จงัหวดัหนองบวัล าภู ครั้งที่ 2/2560 

ร่วมคณะท างานตรวจประเมนิโครงการโรงงานสขีาว ในจังหวดัหนองบัวล าภู 

1.  ร้านเกศรินทร์ค้าไม้และวัสดุก่อสร้าง  

   

 ื   
 

2.  สหกรณ์การเกษตรศรีบุญเรือง  

   

   
 3.  บจก. เอ็ม เอ ไอ เซอร์วิส 

   

   
 

4. บจก.สวนน้ าเดอะไลอ้อน ปาร์ครีสอรท์  

   

   
 
 



                               สถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน จังหวัดหนองบัวล าภ ูไตรมาส 2 ป ี2560           

52 

52 

 
 
 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

ประชมุคณะอนกุรรมการพจิารณาอตัรค่าจา้งขัน้ต่ าจงัหวดัหนองบวัล าภู ครั้งที่ 2/2560 ประชมุคณะอนกุรรมการพจิารณาอตัรค่าจา้งขัน้ต่ าจงัหวดัหนองบวัล าภู ครั้งที่ 2/2560 

ประชมุคณะอนกุรรมการ การด าเนนิงานตามยุทธศาสตรช์าตวิ่าดว้ยการปอ้งกนั 
และปราบปรามการทจุรติ จงัหวดัหนองบวัล าภ ูครัง้ที่ 1/2560 

กจิกรรมแปรอกัษร TO BE NUMBER ONE 

ประชมุคณะท างานจดัท าแผนงานดา้นความมัน่คงจงัหวดัหนองบวัล าภู 
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ภาคผนวก 
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ตารางที ่ 1 อตัราการมสีว่นรว่มในก าลงัแรงงานของจงัหวดัหนองบวัล าภู 

    1/2559 2/2559 3/2559 4/2559 1/2560 2/2560 
ก าลงัแรงงานในจังหวดั   36,539   226,302  238,833  228,787 236,629 234,604 
ประชากรทีม่อีาย ุ15 ปขีึน้ไปในจงัหวดั   67,480    67,646   367,846  367,972 368,129 368,338 
อตัราการมสีว่นรว่มในก าลงัแรงงานของจงัหวดั 64.37 61.55 64.93 62.18 64.28 63.69 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดหนองบัวล าภู 

    

ตารางที ่ 2 อตัราการจา้งงานจงัหวดัใน/ นอกภาคเกษตรในจงัหวดัหนองบวัล าภู 
      1/2559 2/2559 3/2559 4/2559 1/2560 2/2560 

 
จ านวนผูท้ างานในภาคเกษตรของจังหวดั 122,889 98,791 130,964 130,193 110,963 111,460 

 
จ านวนผูท้ างานนอกภาคเกษตรของจงัหวดั 113,098 119,827 105,608 97,783 123,175 118,096 

 
จ านวนผูม้งีานท าในจงัหวดั 235,987 218,619 236,572 227,977 234,138 229,556 

 
อตัราการมงีานท าในภาคเกษตรของจงัหวดั 52.07 45.19 55.36 57.11 47.39 48.55 

 
อตัราการมงีานท านอกภาคเกษตรของจงัหวดั 47.93 54.81 44.64 42.89 52.61 51.45 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดหนองบัวล าภู 

      
 

 

ตารางที ่ 3 อตัราการจา้งงานในอตุสาหกรรมการผลติของจงัหวดัหนองบวัล าภ ู
     1/2559 2/2559 3/2559 4/2559 1/2560 2/2560 

ผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิต    23,628     22,346     22,225  18,290 25,442 23,778 
จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด  235,987   218,619   236,572  227,977 234,138 229,556 
อตัราการมงีานท าในอตุสาหกรรมการผลติ 10.01 10.22 9.39 8.02 10.87 10.36 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดหนองบัวล าภู 

       

ตารางที ่ 4 อตัราการวา่งงานในจงัหวดัหนองบวัล าภ ู
     1/2559 2/2559 3/2559 4/2559 1/2560 2/2560 

ผู้ว่างงานในจังหวัด 552 2,859 2,261 810 2,198 2,451 
ก าลังแรงงานในจังหวัด  236,539   221,478   238,833  230,059 236,629 234,604 
อตัราการวา่งงานในจังหวดั 0.23 1.29 0.95 0.35 0.93 1.04 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดหนองบัวล าภู 

       
ตารางที ่ 5 อตัราการเปลีย่นแปลงของจ านวนผูป้ระกนัตนในระบบประกนัสงัคม (มาตรา 33) ผูป้ระกนัตนทีข่ึน้ทะเบยีน 
ขอรบัประโยชนท์ดแทนกรณวีา่งงาน และกรณเีลกิจา้ง จงัหวดัหนองบวัล าภ ู

  1/2559 2/2559 3/2559 4/2559 ป ี2559 1/2560 2/2560 
จ านวนผปต.มาตรา 33 (สปส.) 14,451  13,763  13,664  14,516  14,516  15,212  14,541  
อตัราการเปลีย่นแปลงของจ านวนผปต.ใน
ระบบประกนัสงัคม (มาตรา33)(YOY) 

14.52  10.88  9.76  2.78  2.78  5.27  5.65  

จ านวนผปต.ทีข่อรบัประโยชนท์ดแทนกรณี
วา่งงาน(YoY)(สปส.) 

531  617  547  458  2,153  530  248  

อตัราการเปลีย่นแปลงของผปต.ทีข่อรบั
ประโยชนท์ดแทนกรณวีา่งงาน(YOY)(สปส.) 

4.73  -6.52  -4.04  -15.96  -5.65  -0.19  -59.81  

จ านวนผปต.ทีข่ึน้ทะเบยีนขอรบัประโยชน์
ทดแทนกรณเีลกิจา้ง(สจจ.) 

87  40  128  51  366  32  6  

อตัราการเปลีย่นแปลงของผปต.ทีข่ึน้
ทะเบยีนขอรบัประโยชนท์ดแทนกรณเีลกิ
จา้ง(YoY)(สจจ.) 

248.00  -16.67  72.97  -37.04  60.53  -63.22  -85.00  

ที่มา  :  ส านกังานประกันสังคมจังหวัดหนองบัวล าภู / ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู 
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ตารางที ่ 6 อตัราการบรรจงุานของจังหวดัหนองบวัล าภ ู
     1/2559 2/2559 3/2559 4/2559 1/2560 2/2560 

จ านวนผู้ได้รับการบรรจุงาน 186 664 138 533 249 517 
ผู้สมัครงานในจังหวัด 615 603 260 600 298 465 
จ านวนต าแหน่งงานวา่ง 263 653 138 532 254 547 
อตัราการบรรจุงานตอ่ผูส้มคัรงานจงัหวดั 30.24 110.12 53.08 88.83 83.56 111.18 
อตัราการบรรจุงานตอ่ต าแหนง่งานวา่งจงัหวดั 70.72 101.68 100.00 100.19 98.03 94.52 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภ ู

       

ตารางที ่ 7 อตัราการจา้งแรงงานตา่งดา้วในจงัหวดัหนองบวัล าภู 
      1/2559 2/2559 3/2559 4/2559 ป ี2559 1/2560 2/2560 

ผู้มีงานท าในจังหวัด 235,987 226,302 236,572 227,977 229,789 234,138 234,604 
จ านวนแรงงานต่างด้าวทั้งหมดในจังหวดั 593 443 433 415 415 427 376 
จ านวนแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ 
(พม่า ลาว กัมพูชา) ในจังหวัด 

542 415 393 373 373 376 344 

อตัราการจา้งแรงงานตา่งดา้วตอ่จ านวน 
ผูม้ีงานท าทัง้หมดในจงัหวดั 

0.25 0.20 0.18 0.18 0.18 0.18 0.16 

อตัราการจา้งแรงงานตา่งดา้ว 3 สญัชาต ิ
(พมา่ ลาว กมัพชูา) ในจงัหวดั 

0.23 0.18 0.17 0.16 0.16 0.16 0.15 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู 
        

ตารางที ่ 8 อตัราการไมป่ฏบิตัติามขอ้กฎหมายคุม้ครองแรงงาน/กฎหมายความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบกจิการในจงัหวดัหนองบวัล าภู 
  1/2559 2/2559 3/2559 4/2559 ป ี2559 1/2560 2/2560 

จ านวนสถานประกอบกิจการที่ท าผดิกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 0 9 0 10 11 0 5 
จ านวนสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 34 37 22 30 116 34 26 
จ านวนสถานประกอบกิจการที่ท าผดิกฎหมายความปลอดภัย 0 6 0 2 2 0 0 
จ านวนสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจกฎหมายคุ้มครองความปลอดภัย 21 14 16 13 57 24 15 
อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ 0.00 24.32 0.00 33.33 9.48 0.00 19.23 
อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ความปลอดภัย ของสถานประกอบกิจการ 0.00 42.86 0.00 15.38 3.51 0.00 0.00 
ที่มา  :  ส านักงานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงานจงัหวัดหนองบัวล าภู   

     
ตารางที ่ 9 อตัราการเกดิขอ้พพิาทแรงงานตอ่สถานประกอบการ 100,000 แหง่ ในจงัหวดัหนองบวัล าภ ู

 
  1/2559 2/2559 3/2559 4/2559 

ป ี
2559 

1/2560 2/2560 

จ านวนสถานประกอบกิจการที่เกิดขอ้พิพาทแรงงานในจังหวัด - - - - - - - 
จ านวนสถานประกอบกิจการทั้งหมดในจังหวัด 766 790 800 803 803 815 822 
อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงานต่อสถานประกอบกิจการ  100,000  แห่ง
ในจังหวัด 

- - - - - - - 

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงานจงัหวัดหนองบัวล าภ ู  
    

ตารางที ่ 10 อตัราการเกดิขอ้ขดัแยง้แรงงานตอ่สถานประกอบการ 100,000 แหง่ ในจงัหวดัหนองบวัล าภ ู

  1/2559 2/2559 3/2559 4/2559 
ป ี

2559 
1/2560 2/2560 

จ านวนสถานประกอบกิจการที่เกิดขอ้ขัดแย้งในจังหวัด - - - - - - - 
จ านวนสถานประกอบกิจการทั้งหมดในจังหวัด 766 790 800 803 803 815 822 
อัตราการเกิดข้อขัดแย้งตอ่สถานประกอบกจิการ  100,000 
แห่ง ในจังหวัด 

- - - - - - - 

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงานจงัหวัดหนองบัวล าภู   
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ตารางที ่ 11 อตัราแรงงานทีเ่ปน็ผูป้ระกนัตน ในจงัหวดัหนองบวัล าภู 

  1/2559 2/2559 3/2559 4/2559 ป ี2559 1/2560 2/2560 
จ านวนผูป้ระกนัตนมาตรา 33,39,40 ในจงัหวดั  29,855   29,426   29,599   30,741   30,741   31,644   31,184  
จ านวนผูม้งีานท าในจงัหวดั 235,987  218,619  236,572  227,977  229,789  234,138  229,556  
อตัราแรงงานทีเ่ปน็ผูป้ระกนัตนในจงัหวดั 12.65 13.46 12.51 13.48 13.38 13.52 13.58 
 ที่มา  :  ส านักงานประกนัสังคมจังหวดัหนองบัวล าภู / ส านกังานสถิติจังหวดัหนองบัวล าภู 

  
 
 

ตารางที ่ 12 ประชากรจงัหวดัหนองบวัล าภ ูจ าแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน                                                  
 ไตรมาส  2/2560 (ณ เดอืนเมษายน - มถินุายน 2560)   

 
หน่วย : คน 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญงิ รวม 
ประชากรในจังหวดั 255,898 255,284 511,182 
ประชากรอาย ุ 15  ปขีึน้ไป 175,843 192,495 368,338 
ผูอ้ยูใ่นก าลงัแรงงานในจังหวดั 134,675 99,929 234,604 
       ก าลังแรงงานปัจจุบัน 133,070 98,936 232,007 
           -  ผู้มีงานท า 131,875 97,681 229,556 
           -  ผู้ว่างงาน 1,195 1,255 2,451 
       ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล 1,605 992 2,597 
ผู้ไมอ่ยูใ่นก าลงัแรงงาน 41,168 92,566 133,734 
            -  ท างานบ้าน 2,460 51,846 54,306 
            -  เรียนหนังสือ 13,048 12,046 25,095 
            -  อื่น ๆ 25,659 28,674 54,333 
ประชากรอายตุ่ ากวา่ 15 ป ี 80,055 62,789 142,844 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดหนองบัวล าภู 

    
 
 

ตารางที ่ 13 ผูม้งีานท าจงัหวดัหนองบวัล าภ ูจ าแนกตามอาชพีและเพศ ไตรมาส 2/2560 (ณ เดอืนเมษายน - มถินุายน 2560)  
   

  
หนว่ย : คน 

ประเภทอาชพี ชาย หญงิ รวม 
1.  ผู้บัญญัตกิฎหมาย  ข้าราชการระดับอาวุโส  และผู้จัดการ 5,169 1,482 6,652 
2.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 4,242 7,206 11,448 
3.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพที่เกี่ยวขอ้ง 1,915 1,809 3,723 
4.  เสมียน 2,283 4,177 6,460 
5.  พนักงานบรกิารและพนักงานในร้านค้าและตลาด 13,881 23,414 37,295 
6.  ผู้ปฏิบัติงานทมีีฝีมอืในด้านการเกษตรและการประมง 64,162 39,405 103,568 
7.  ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมอืและธรุกจิการค้าทีเ่กี่ยวข้อง 18,649 6,449 25,097 
8.  ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครือ่งจกัรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 9,829 4,887 14,716 
9.  อาชีพขัน้พื้นฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 11,746 8,852 20,597 
10.  คนงานซ่ึงมิไดจ้ าแนกไว้ในหมวดอื่น - - - 

รวม 133,227 100,911 229,556 
ที่มา : ส านกังานสถิติจังหวดัหนองบัวล าภ ู
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ตารางที ่14 ผูท้ีม่งีานท าจงัหวดัหนองบวัล าภู จ าแนกตามระดบัการศกึษาและเพศ  
ไตรมาส 2/2560 (ณ เดอืนเมษายน - มถินุายน 2560)  

 ระดบัการศกึษา ชาย หญงิ รวม 
1.  ไม่มีการศึกษา 825 1,515 2,340 
2.  ต่ ากว่าประถมศึกษา 35,578 24,732 60,310 
3.  ประถมศึกษา 40,672 28,991 69,663 
4.  มัธยมศกึษาตอนต้น 19,297 13,594 32,891 
5. มัธยมศึกษาตอนปลาย 19,415 12,770 32,185 
    -  สายสามัญ 14,033 11,886 25,920 
    -  สายอาชีวศกึษา 5,382 884 6,266 
    -  สายวิชาการศึกษา - - - 
6. มหาวิทยาลัย 16,089 16,079 32,167 
    -  สายวิชาการ 7,156 8,141 15,297 
    -  สายวิชาชีพ 5,817 4,051 9,868 
    -  สายวิชาการศึกษา 3,116 3,886 7,002 
7.  ไม่ทราบ - - - 

รวม 131,875 97,681 229,556 
ที่มา : ส านกังานสถิติจังหวดัหนองบัวล าภ ู

    

ตารางที ่ 15 ผูท้ีม่งีานท าจงัหวดัหนองบวัล าภ ูจ าแนกตามประเภทอตุสาหกรรมและเพศ   
ไตรมาส 2/2560 (ณ เดอืนเมษายน - มถินุายน 2560) 

  ประเภทอตุสาหกรรม ชาย หญงิ รวม 
รวมภาคเกษตรกรรม 70,142 41,318 111,460 

1. เกษตรกรรมการป่าไม้และการประมง 70,142 41,318 111,460 
รวมนอกภาคเกษตรกรรม 61,733 56,363 118,096 

2. การท าเหมอืงแร ่ และเหมืองหิน  - - - 
3. การผลติ 11,722 12,056 23,778 
4. การไฟฟ้า  ก๊าซ  และไอน้ า - - - 
5. การจัดหาน้ า  บ าบัดน้ าเสีย - - - 
6. การก่อสร้าง 13,629 1,969 15,598 
7. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์      รถจกัรยายนต ์ 17,427 16,275 33,702 
8. การขนส่งที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 1,276 - 1,276 
9. กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 1,276 6,879 8,155 
10. ข้อมูลข่าวสารและการสือ่สาร - - - 
11. กิจการทางการเงนิและการประกันภัย - - - 
12. การบริหารราชการและการป้องกนัประเทศ  7,660 3,492 11,152 
13. การศกึษา 4,332 6,386 10,718 
14. งานด้านสขุภาพ  และงานสังคมสงเคราะห์ - - - 
15. กิจกรรมด้านบริการด้านอืน่ ๆ - - - 
16. ลูกจ้างในครัวเรอืนส่วนบุคคล - - - 
17. องค์การระหว่างประเทศและองคก์ารต่างประเทศอืน่ ๆ และสมาชิก - - - 
18. กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค - - - 
19. การบริหารและการสนับสนุน - - - 
20. ศิลปะความบันเทิง นันทนาการ - - - 
21. กิจกรรมอสงัหาริมทรัพย์ - - - 
22. อื่นๆ 4,410 9,307 13,717 

รวม 131,875 97,681 229,556 
ที่มา : ส านกังานสถิติจังหวดัหนองบัวล าภ ู
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ตารางที ่ 16 ผู้มงีานท าจงัหวดัหนองบวัล าภ ูจ าแนกตามสถานภาพการท างาน  
ไตรมาส  2/2560 (ณ เดอืนเมษายน - มถินุายน 2560) 

สถานภาพการท างาน ชาย หญงิ รวม 
นายจา้ง 1,345 148 1,494 

ลูกจ้างรัฐบาล 12,814 13,736 26,551 
ลูกจ้างเอกชน 35,444 20,413 55,857 
ท างานส่วนตัว 61,797 32,883 94,680 

ช่วยธุรกิจครัวเรือน 19,440 30,411 49,852 
การรวมกลุ่ม 1,033 90 1,123 

รวม 131,875 97,681 229,556 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดหนองบัวล าภู 

    

ตารางที ่ 17 จ านวนต าแหนง่งานวา่ง/ ผูส้มคัรงานและการบรรจงุานจงัหวดัหนองบวัล าภ ูจ าแนกตามเพศ 
ไตรมาส 2 ป ี2560 (เม.ย. - มิ.ย. 60) 

ต าแหนง่งานวา่ง (อตัรา) ผูล้งทะเบยีนสมัครงาน (คน) บรรจงุาน (คน) 
ชาย หญงิ ไมร่ะบ ุ รวม ชาย หญงิ รวม ชาย หญงิ รวม 
111 16 420 547 203 262 465 253 264 517 

ที่มา : ส านกังานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู 
       

ตารางที ่ 18 จ านวนต าแหนง่งานวา่ง ผูส้มัครงาน และการบรรจงุานจงัหวดัหนองบวัล าภ ู 
 จ าแนกตามการศกึษา  ไตรมาส 2 ป ี2560 (เม.ย. - ม.ิย. 60) 

  
วฒุกิารศกึษา 

ต าแหนง่ ผูล้งทะเบยีน บรรจงุาน 
งานวา่ง (อตัรา) สมัครงาน (คน)  (คน) 

ประถมศกึษาและต่ ากวา่  179 93 129 
มธัยมศกึษา 156 329 264 
ปวช. 68 11 46 

- พาณิชย ์ - 2 5 
- ช่าง - 1 10 
- อื่นๆ 68 8 31 

ปวส. 64 17 59 
- พาณิชย ์ - 1 17 
- ช่าง - 1 6 
- อื่นๆ 64 15 36 

อนปุรญิญา 44 - - 
ปรญิญาตร ี 36 15 19 
ปรญิญาโท - - - 
ปรญิญาเอก - - - 
อืน่ ๆ - - - 

รวม 547 465 517 
ที่มา : ส านกังานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู 
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ตารางที ่ 19 จ านวนต าแหนง่งานวา่ง ผูส้มัครงาน และการบรรจงุานจงัหวดัหนองบวัล าภ ู 
   จ าแนกตามอาชพี ไตรมาส 2 ป ี2560 (เม.ย. - ม.ิย. 60) 

     
ประเภทอาชพี 

ต าแหนง่งานวา่ง 
รอ้ยละ 

ผูล้งทะเบยีน 
รอ้ยละ 

บรรจงุาน 
รอ้ยละ 

 (อตัรา) สมัครงาน (คน)  (คน) 
1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ - - - - - - 
2. ผู้ประกอบวิชาชีพดา้นต่างๆ - - - - - - 
3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวขอ้ง 24 4.39 7 1.51 24 4.64 
4. เสมียน เจ้าหนา้ที ่ 29 5.30 11 2.37 29 5.61 
5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 48 8.78 27 5.81 48 9.28 
6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง 
(แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 

- - - - - - 

7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 38 6.95 22 4.73 38 7.35 
8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร 
และปฏิบัติงาน ด้านการประกอบการ 

37 6.76 19 4.09 37 7.16 

9. อาชีพงานพื้นฐาน 371 67.82 379 81.51 341 65.96 
10. ผู้ฝึกงาน - - - - - - 

รวม 547 100.00 465 100.00 517 100.00 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู 

       

ตารางที ่ 20 แสดงต าแหนง่งานวา่ง ผูส้มัครงานและการบรรจงุานจังหวดัหนองบวัล าภ ู 
จ าแนกตามชว่งอาย ุ ไตรมาส 2 ป ี2560 (เม.ย. - ม.ิย. 60) 

  
ชว่งอาย ุ

ต าแหนง่งานวา่ง ผูล้งทะเบยีนสมัครงาน บรรจงุาน 
อตัรา รอ้ยละ คน รอ้ยละ คน รอ้ยละ 

15-17 21 3.84 2 0.43 - - 
18-24 161 29.43 230 49.46 113 21.86 
25-29 144 26.33 72 15.48 111 21.47 
30-39 111 20.29 78 16.77 188 36.36 
40-49 71 12.98 66 14.19 95 18.38 
50-59 39 7.13 17 3.66 10 1.93 

60 ปีขึ้นไป - - - - - - 
รวม 547 100.00 465 100.00 517 100.00 

ที่มา : ส านกังานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู 
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ตารางที ่ 21 แสดงจ านวนต าแหนง่งานวา่งและการบรรจงุานจงัหวดัหนองบวัล าภู  
  จ าแนกตามประเภทอตุสาหกรรม  ไตรมาส 2 ป ี2560 (เม.ย. - มิ.ย. 60) 
  

ประเภทอตุสาหกรรม 
ต าแหนง่งานวา่ง บรรจงุาน 

(อตัรา) (คน) 

     รวมภาคเกษตรกรรม 0 0 

1.  เกษตรกรรม  การล่าสัตว ์ และการป่าไม้ - - 

2.  การประมง - - 

     รวมนอกภาคเกษตรกรรม 547 517 

3.  การท าเหมอืงแร่  และเหมืองหิน  - - 

4.  การผลิต 320 308 

5.  การไฟฟา้  ก๊าซ  และการประปา 4 4 

6.  การกอ่สร้าง 47 45 

7.  การขายส่ง  การขายปลกี  การซ่อมแซมยานยนต ์ รถจักรยานยนต์ ของใช้      
ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 

148 140 

8.  โรงแรม  และภัตตาคาร - - 

9.  การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า  และการคมนาคม 2 - 

10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน - - 

11.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย ์ การให้เช่า  และกิจกรรมทางธุรกิจ - - 

12.  การบริหารราชการ  และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 24 20 

13.  การศึกษา - - 

14.  งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห์ - - 

15.  กิจกรรมด้านบรกิารชุมชน  สังคม  และการบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ 2 - 

16.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - 

17.  องค์การระหวา่งประเทศและองค์การต่างประเทศอื่น ๆ และสมาชิก - - 

18.  ไม่ทราบ - - 

รวม 547 517 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู 
   

ตารางที ่ 22 กจิกรรมทีด่ าเนนิการเพือ่ส่งเสรมิการมงีานท าในจงัหวดัหนองบวัล าภู  
   จ าแนกตามประเภทกจิกรรม ไตรมาส 2 ป ี2560 (เม.ย. - มิ.ย. 60) 
   กจิกรรมทีด่ าเนินการ จ านวนครั้ง ผู้ไดร้บัประโยชน ์ (คน) 

เพือ่ส่งเสรมิการมงีานท า ทีจ่ดักจิกรรม ชาย หญงิ รวม 
1.  แนะแนวอาชพี 227 77 150 227 

2.  มหกรรมอาชพี - - - 0 
3. ส่งเสริมการประกอบอาชพีอิสระ - 3 17 20 

4.  ส่งเสริมการประกกอบอาชีพเพือ่ผู้สงูอาย ุ 1 3 17 20 
5. อบรมผู้รับงาน / ผู้น ากลุ่มรับงานไปท าที่บ้าน - - - 0 

6. ประสานให้เกิดการรับงานไปท าทีบ่้าน - - - 0 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู 
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ตารางที ่ 23 จ านวนแรงงานตา่งดา้วถกูกฎหมายจงัหวดัหนองบวัล าภู  

จ าแนกตามประเภทการไดร้บัอนญุาต ณ เดอืนมถิุนายน 2560 

ประเภทการไดร้บัอนญุาต  (คน) 

ประเภทตลอดชีพ - 

ประเภทส่งเสริมการลงทุน (ม.12) - 

ประเภทชั่วคราว 26 

ประเภทมาตรา 13 ยกเว้นมติครม. 6 

รวม 32 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู 
  

ตารางที ่ 24 จ านวนแรงงานตา่งดา้ว 3 สญัชาต ิที่ไดร้บัอนญุาตท างานในจังหวดัหนองบวัล าภ ูณ วนัที ่30 มถินุายน 2560 
สญัชาต(ิคน) 

รวม 
พมา่ ลาว กบัพชูา 
49 198 97 344 

ที่มา : ส านกังานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู 
   

ตารางที ่ 25 จ านวนแรงงานไทยทีล่งทะเบยีนแจง้ความประสงคเ์ดินทางไปท างานตา่งประเทศ จังหวดัหนองบวัล าภ ู
                จ าแนกตามเพศและระดบัการศกึษา  ไตรมาส 2 ป ี2560 (เม.ย. - ม.ิย. 60) 

 ระดบัการศกึษา ชาย (คน) หญงิ (คน) รวม (คน) รอ้ยละของภาพรวม 
ประถมศกึษา 149 63 212 49.30 
มธัยมศกึษา 178 20 198 46.05 
ปวช. ปวส. ปวท. อนปุรญิญา 20 - 20 4.65 
ปรญิญาตร ี - - 0 0.00 
ปรญิญาโท - - 0 0.00 
ปรญิญาเอก - - 0 0.00 

รวม 347 83 430 100.00 
ที่มา : ส านกังานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู 

    

ตารางที ่ 26 จ านวนแรงงานไทยในจงัหวดัหนองบวัล าภ ูทีไ่ดร้บัขออนมุตัเิดนิทางไปท างานตา่งประเทศ 
                จ าแนกตามวธิกีารเดนิทาง   ไตรมาส 2 ป ี2560 (เม.ย. - ม.ิย. 60) 

วธิกีารเดนิทาง จ านวน รอ้ยละ 
บริษัทจัดหางานจัดส่ง 20 4.44 
Re-Entry 330 73.33 
เดินทางด้วยตนเอง 100 22.22 
 นายจ้างพาไปฝึกงาน - - 
 นายจ้างพาไปท างาน - - 
 กรมการจัดหางานจัดส่ง - - 
รวม 450 100.00 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภ ู
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ตารางที ่ 27 จ านวนแรงงานไทยในจงัหวดัหนองบวัล าภ ูทีข่ออนมุตัเิดนิทางไปท างานตา่งประเทศ 
                จ าแนกตามภมูภิาคทีไ่ปท างาน  ไตรมาส 2 ป ี2560 (เม.ย. - ม.ิย. 60) 

วธิกีารเดนิทาง จ านวน  (คน) รอ้ยละ 
เอเชีย 285 63.33 

ตะวันออกกลาง - - 
แอฟริกา - - 

ภูมิภาคอื่น ๆ 165 36.67 
รวม 450 100.00 

ที่มา : ส านกังานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู 
  

ตารางที ่28  จ านวนผูป้ระกนัตนทีข่ึน้ทะเบยีนขอรบัประโยชนท์ดแทนกรณ ีวา่งงาน กรณเีลกิจา้ง  
และลาออก จงัหวดัหนองบวัล าภ ู ไตรมาส 2 ป ี2560 (เม.ย. - ม.ิย. 60) 

เดอืน รวมกรณวีา่งาน(คน) กรณีเลกิจา้ง(คน) กรณีลาออก(คน) 
เมษายน 436 0 436 

พฤษภาคม 307 4 303 
มิถุนายน 293 2 291 

รวม 1,036 6 1,030 
 ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู  

  

ตารางที ่ 29 การฝกึเตรยีมเขา้ท างานในจงัหวดัหนองบวัล าภ ูจ าแนกตามกลุม่อาชพี 
ไตรมาส  2 ป ี2560  (เม.ย. - ม.ิย. 60) 

กลุม่อาชพี 
จ านวน  (คน) 

ผู้เขา้รบัการฝกึ ผูผ้า่นการฝกึ 
1. ช่างก่อสร้าง - - 
2. ช่างอุตสาหการ - - 
3. ช่างเครื่องกล - - 
4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนกิส์ คอมพวิเตอร์ 17 - 
5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์ - - 
6. ช่างเกษตรอุตสาหกรรม - - 
7. ธุรกิจและบริการ - - 

รวม 17 0 
ที่มา : ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานหนองบัวล าภู 

   

ตารางที ่ 30 การฝกึยกระดบัฝมีอืแรงงานในจังหวดัหนองบวัล าภู จ าแนกตามกลุม่อาชพี  
ไตรมาส  2 ป ี2560  (เม.ย. - ม.ิย. 60) 

 
กลุม่อาชพี 

จ านวน  (คน) 
ผู้เขา้รบัการฝกึ ผูผ้า่นการฝกึ 

1. ช่างก่อสร้าง - - 
2. ช่างอุตสาหการ - - 
3. ช่างเครื่องกล 41 38 
4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนกิส์ คอมพวิเตอร์ 137 125 
5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์ 48 48 
6. เกษตรอุตสาหกรรม - - 
7. ธุรกิจและบริการ 175 165 

รวม 401 376 
ที่มา : ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานหนองบัวล าภู 
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ตารางที ่ 31 การทดสอบมาตรฐานฝมีอืแรงงานในจังหวดัหนองบวัล าภู จ าแนกตามกลุม่อาชพี  
ไตรมาส  2 ป ี2560  (เม.ย. - ม.ิย. 60) 

  
กลุม่อาชพี 

จ านวน  (คน) 
ผู้เขา้รบัการทดสอบ ผูผ้า่นการทดสอบ 

1. ช่างก่อสร้าง - - 
2. ช่างอุตสาหการ - - 
3. ช่างเครื่องกล 49 49 
4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนกิส์ คอมพวิเตอร์ 37 24 
5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์ - - 
6. เกษตรอุตสาหกรรม - - 
7. ธุรกิจและบริการ - - 

รวม 86 73 
ที่มา : ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานหนองบัวล าภู 

   

ตารางที ่ 32 การตรวจแรงงานในจงัหวดัหนองบวัล าภ ูจ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส  2 ป ี2560  (เม.ย. - ม.ิย. 60) 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบ 
การที่

ผา่นการ
ตรวจ 
(แหง่) 

ลกูจา้งทีผ่า่นการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง่) การด าเนนิการของเจา้หนา้ที ่(แหง่) 

ชาย หญงิ เดก็ รวม 
ปฏิบตัิ
ถกูตอ้ง 

ปฏิบตัิ
ไม่

ถกูตอ้ง 

แนะ
น า 

ออกค าสัง่ 

สง่เรือ่ง
ด าเนนิคด ี

สง่
หนงัสอื 

ออก
ค าสัง่ 

ปรบั 

หยดุ
การใช้
เครือ่ง
จกัร 

1 - 4  คน 4 5 6 - 11 2 2 - - 2 - - - 
5 - 9  คน 9 16 49 3 68 8 1 - - 1 - - - 

10 - 19  คน 8 27 75 4 106 7 1 - - 1 - - - 
20 - 49  คน 2 42 4 - 46 2 - - - - - - - 
50 - 99  คน 3 160 43 - 203 2 1 - - 1 - - - 
100-299 คน - - - - - - - - - - - - - 
300-499 คน - - - - - - - - - - - - - 
500-999 คน - - - - - - - - - - - - - 
1,000 คน - - - - - - - - - - - - - 

รวม 26 250 177 7 434 21 5 - - 5 - - - 
ที่มา  :  ส านักงานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงานจงัหวัดหนองบัวล าภ ู  

            หมายเหตุ ข้อมลู ณ วนัที.่....12 ก.ค. 2560 
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ตารางที ่ 33 จ านวนสถานประกอบกจิการทีผ่า่นการตรวจและปฏบิตัไิม่ถกูตอ้ง จ าแนกตามอตุสาหกรรม และเรือ่งทีป่ฏบิัตไิม่ถกูตอ้งตามกฎหมาย 
 คุ้มครองแรงงานในจงัหวดัหนองบวัล าภ ู  ไตรมาส  2 ปี 2560  (เม.ย. - มิ.ย. 60) 

ประเภทอตุสาหกรรม 

เรือ่งทีป่ฏบิัตไิม่ถกูตอ้ง (แหง่) 

วัน
ท างาน 

เวลา
ท างาน 

เวลา
พกั 

เงิน
ประกัน
ในการ
ท างาน 

วันหยดุ 
สทิธิ
การ
ลา 

การ
จา่ย

คา่จา้ง 

คา่
ลว่งเวลา
และคา่
ท างาน 

คา่จา้ง
ขั้นต่ า 

ข้อบงัคับ 
สถานที่
จา่ย

คา่จา้ง 

ระยะเวลา 
การจา่ย
คา่จา้ง 

1. เกษตรกรรม  การล่าสัตว์ และ
การป่าไม้ 

- - - - - - - - - - - - 

2. การประมง - - - - - - - - - - - - 
3. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน - - - - - - - - - - - - 
4. การผลิต - - - - - - - - - - - - 
5. การไฟฟ้า  ก๊าซ และการประปา - - - - - - - - - - - - 
6. การก่อสร้าง - - - - - - - - 1 - - - 

7. การขายส่งการขายปลีก การ
ซ่อมแซม  ยานยนต์ฯลฯ                   

- - - - - - - - - - - - 

8. โรงแรม และภัตตาคาร - - - - - - - - 2 - - - 
9. การขนส่ง  สถานท่ีเก็บสินค้า - - - - - - - - - - - - 
10. การเป็นสือกลางทางการเงิน - - - - - - - - - - - - 
11. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย ์ 
การให้เช่าและกิจกรรมทางธุรกิจ 

- - - - - - - - - - - - 

12. การบริหารราชการและการ
ป้องกันประเทศฯ 

- - - - - - - - - - - - 

13. การศึกษา - - - - - - - - - - - - 
14. งานด้านสุขภาพ และงานสังคม
สงเคราะห์ 

- - - - - - - - - - - - 

15.กิจกรรมด้านบริการชุมชนสังคมฯ - - - - - - - - - - - - 

16. ลูกจา้งในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - - - - - - - 
17. องค์การระหว่างประเทศ อ่ืนๆ
และสมาชิก 

- - - - - - - - - - - - 

18. ไม่ทราบ - - - - - - - - - - - - 
รวม - - - - - - - - 3 - - - 

ท่ีมา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู   
              หมายเหตุ ข้อมูล ณ วันท่ี.......12 ก.ค. 2560 

     
ตารางที ่ 34 การตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดหนองบวัล าภู จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ไตรมาส  2 ป ี2560  (เม.ย. - ม.ิย. 60) 

 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบก
ารทีผ่่าน
การตรวจ

(แห่ง) 

ลกูจา้งทีผ่า่นการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง่) การด าเนนิการของเจา้หนา้ที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เดก็ รวม 
ปฏบิัติ
ถูกตอ้ง 

ปฏบิัต ิ   
ไม่

ถูกตอ้ง 
แนะน า 

ออกค าสั่ง 
สง่เรื่อง

ด าเนนิคด ีสง่หนังสอื  
ออก 

ปรบั 
หยุดการ

ใช้
เครือ่งจักร 

ค าสั่ง 

1 - 4  คน - - - - - - - - - - - - - 
5 - 9  คน 6 6 40 - 46 6 - - - - - - - 

10 - 19  คน 7 20 72 - 92 7 - - - - - - - 
20 - 49  คน 2 42 4 - 46 2 - - - - - - - 
50 - 99  คน - - - - - - - - - - - - - 

100 - 299  คน - - - - - - - - - - - - - 
300 - 499  คน - - - - - - - - - - - - - 
500 - 999  คน - - - - - - - - - - - - - 

1,000  คน - - - - - - - - - - - - - 
รวม 15 68 116 - 184 15 - - - - - - - 

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู   
           หมายเหตุ ข้อมูล ณ วันที่ ......12 ก.ค. 2560 
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ตารางที ่ 35 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน ในจังหวัดหนองบวัล าภู จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส  2 ป ี2560 (เม.ย. - มิ.ย. 60)  

ประเภทอุตสาหกรรม 

สปก. ที่
ผา่นการ
ตรวจ
(แห่ง) 

ลกูจา้งที่
ผา่นการ
ตรวจ 
(คน) 

ผลการตรวจ(แหง่) 
การด าเนนิการของเจา้หนา้ที ่(แห่ง) 

แนะ
น า 

ออกค าสั่ง 

ปฏบิัติ
ถูกตอ้ง 

ไม่
ถูกตอ้ง 

สง่
เอก
สาร 

พบ 
ปรบั 
ปรงุ 

หยุดการใช้
เครือ่งจักร 

สง่เรื่อง
ด าเนนิค

ดี 
1. เกษตรกรรม  การล่าสัตว์ และการป่าไม้ -  - -   - - - - - - - 
2. การประมง -  -  -  - - - - - - - 
3. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน -  -  -  - - - - - - - 
4. การผลิต 3 45 3  - - - - - - - 
5. การไฟฟ้า  ก๊าซ และการประปา -  -  -  - - - - - - - 
6. การก่อสร้าง -  -  -  - - - - - - - 
7. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯลฯ
รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ใน
ครัวเรือน 

10 98 10  - - - - - - - 

8. โรงแรม และภัตตาคาร -  -  -  - - - - - - - 
9. การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 1 24 1  - - - - - - - 
10. การเป็นสือกลางทางการเงิน -  -  -  - - - - - - - 
11. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เช่าและ    

1 17 1  - - - - - - - 
     กิจกรรมทางธุรกิจ 
12. การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ ฯลฯ -  -  -  - - - - - - - 
13. การศึกษา -  -  -  - - - - - - - 
14. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ -  -  -  - - - - - - - 
15. กิจกรรมด้านบริการชุมชน  สังคมฯ -  -  -  - - - - - - - 
16. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล -  -  -  - - - - - - - 
17. องค์การระหว่างประเทศ อื่นๆ และสมาชิก -  -  -  - - - - - - - 
18. ไม่ทราบ -  -  -  - - - - - - - 

รวม 15 184 15 0 - - - - - - 
ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู  หมายเหตุ ข้อมูล ณ วันที่.......12 ก.ค. 2560 
          

           

ตารางที ่ 36 จ านวนองคก์ารนายจา้งจงัหวดัหนองบวัล าภ ู ไตรมาส  2 ป ี2560  (เม.ย. - ม.ิย. 60) 

ประเภทองคก์ร จ านวน (แหง่) 

องค์การลูกจ้าง 

- 
   สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกจิ 

   สหภาพแรงงานในกิจกรราเอกชน 

   สภาองค์การลูกจ้าง 

รวม - 

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดหนองบัวล าภ ู  

  

ตารางที ่ 37 จ านวนองคก์ารลกูจา้งจงัหวดัหนองบวัล าภ ูไตรมาส  2 ป ี2560  (เม.ย. - ม.ิย. 60) 
ประเภทองคก์ร จ านวน (แหง่) 

องค์การลูกจ้าง 

- 
   สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกจิ 
   สหภาพแรงงานในกิจกรราเอกชน 
   สภาองค์การลูกจ้าง 

รวม - 
ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู   
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ตารางที ่ 38 ขอ้เรยีกรอ้ง/ขอ้พพิาท/ขอ้ขดัแยง้/  ไตรมาส  2 ป ี2560  (เม.ย. - ม.ิย. 60) 
 ขอ้เรยีกรอ้ง/ขอ้พพิาท/ขอ้ขดัแยง้/ แหง่ ครัง้ คน 

การแจง้/ยตุขิอ้เรยีกรอ้ง       
1. การแจ้งข้อเรียกร้อง - - - 
2. การยุติข้อเรียกร้อง - - - 
    2.1 การยุตโิดยไม่เกิดข้อพพิาทแรงงาน - - - 
          - ตกลงกันเอง - - - 
          - ถอนข้อเรียกร้อง - - - 
          - อื่นๆ - - - 
    2.2 การเกิดข้อพิพาทแรงงาน - - - 
3. ข้อเรียกร้องยังไม่ยุต ิ - - - 

การเกดิขอ้พพิาท/ยตุขิอ้พพิาท       
1. การเกิดข้อพพิาทแรงงาน - - - 
2. การยุติข้อพาพาทแรงงาน - - - 
    - ยุติภายใน  5  วัน - - - 
    - ยุติเกิน  5  วัน - - - 
    - ชี้ขาดโดยบังคับ - - - 
    - ชี้ขาดโดยสมัครใจ - - - 
    - อื่นๆ - - - 
3. ข้อพิพาทแรงงานยังไม่ยุติ - - - 

การเกดิขอ้ขดัแยง้/ยตุขิอ้ขดัแยง้       
1. การเกิดข้อขัดแย้ง - - - 
2. การยุติข้อขัดแย้ง - - - 
    - ตกลงกันได้ - - - 
    - ถอนเร่ือง - - - 
    - ฟ้องศาลแรงงาน - - - 
3. การผละงาน - - - 
4. ข้อขัดแย้งยังไม่ยุต ิ - - - 
ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู   

   

ตารางที ่ 39 การส่งเสรมิการจดัสวสัดกิารแรงงานจ าแนกกจิกรรมทีส่่งเสรมิ ไตรมาส  2 ป ี2560  (เม.ย. - ม.ิย. 60) 
กจิกรรมทีส่่งเสรมิ แหง่ คน 

1.  ส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด 9 255 
2. ด าเนินการพัฒนาเด็กปฐมวยัศูนย์เด็กเล็กวิทยาเขต สิรินธรราชวิทยาลัยใน      

- - 
    พระราชูปถัมภ ์
3. ส่งเสริมมาตรฐานการบริหารจัดการด้านเอดส์ - - 
4. ให้บริการเงินกู้กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน - - 
5. อื่นๆ (ระบุ).............................................................................................................. - - 

กจิกรรมทีส่่งเสรมิ แหง่ คน 
1. ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสวัสดกิารแรงงาน - - 
2. จัดคาราวานแก้จนเพือ่ให้บริการด้านสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  - - 
3. โครงการสถานประกอบกิจการสีขาว/โรงงานสีขาว 6 192 
4. สนับสนุนให้มีการจัดมุมนมแม ่ - - 
ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู   
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ตารางที ่ 40  การเลกิจา้งแรงงาน จงัหวดัหนองบวัล าภ ู จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
 ไตรมาส  2 ป ี2560  (เม.ย. - ม.ิย. 60) 

 

ขนาดสถานประกอบการ 
สถานประกอบการ จ านวนลกูจา้ง 
ที่เลกิจา้งแรงงาน ทีถ่กูเลกิจา้ง 

(แหง่) (คน) 
1 - 4  คน - - 
5 - 9  คน - - 

10 - 19  คน - - 
20 - 49  คน - - 
50 - 99  คน - - 

100 - 299  คน - - 
300 - 499  คน - - 
500 - 999  คน - - 

1,000  คน+ - - 
รวม - - 

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู 
  

ตารางที ่ 41   จ านวนสถานประกอบการที่เลกิกจิการและลกูจา้งทีถ่กูเลกิจา้งในจงัหวดัหนองบวัล าภู 
                 ไตรมาส 2 ป ี2560 (เม.ย. - ม.ิย. 60) 

 
ขนาดสถานประกอบการ 

จ านวน 
สถานประกอบการทีเ่ลกิกจิการ  (แหง่) ลกูจา้งทีถ่กูเลกิจา้ง  (คน) 

1 - 9  คน - - 
10+  คน - - 

รวม - - 
 ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองบัวล าภู 

  

ตารางที ่42 ประเภทกจิการทีเ่ลกิจา้ง/ ลกูจา้งถกูเลกิจา้งในจังหวดัหนองบวัล าภู   
 

 
      ไตรมาส 2 ป ี2560 (เม.ย. - ม.ิย. 60) 

 
 ประเภทกจิการ จ านวนสถานประกอบการ จ านวนผูถ้กูเลกิจา้ง 

1.  การค้าเครื่องใช้ไฟฟ้า  ยานพาหนะ - - 
2.  ร้านสินค้าเบ็ดเตล็ด  การค้าอื่น ๆ - - 
3.  ร้านขายอาหาร  โรงแรม  ห้องเช่า - - 
4.  การกอ่สร้าง - - 
5.  สถาบันการเงิน  บริการด้านธุรกจิ - - 
6.  อื่น ๆ - - 

รวม - - 

 
 ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองบัวล าภู 
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ตารางที ่ 43 จ านวนสถานประกอบการและลกูจา้งทีอ่ยูใ่นขา่ยกองทนุเงนิทดแทนจงัหวดัหนองบวัล าภ ู  
                จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 2 ป ี2560 (เม.ย. - ม.ิย. 60) 

ขนาดสถานประกอบการ 
จ านวน 

สถานประกอบการ  (แหง่) ลกูจา้ง  (คน) 
1 - 10  คน 408 1,387 
11 - 20  คน 55 827 
21 - 50  คน 35 1,016 
51 - 100  คน 14 975 
101 - 200 คน 5 679 
201 - 500  คน 2 584 

501 - 1,000  คน 1 836 
 > 1,000  คน 1 1,384 

รวม 521 7,688 
 ที่มา  :  ส านักงานประกนัสังคมจังหวดัหนองบัวล าภ ู

  
ตารางที ่ 44 จ านวนสถานประกอบการและลกูจา้งทีอ่ยูใ่นขา่ยกองทนุเงนิทดแทน จงัหวดัหนองบวัล าภ ู
                จ าแนกตามประเภทอตุสาหกรรม  ไตรมาส 2 ป ี2560 (เม.ย. - ม.ิย. 60) 

 
ประเภทอตุสาหกรรม 

จ านวน 
สถานประกอบการ(แหง่) ลกูจา้ง  (คน) 

1.  การท าเหมืองแร ่ และเหมืองหิน  3 108 
2.  การผลิต 80 3,679 
3.  การไฟฟ้า  ก๊าซ  และการประปา 7 267 
4.  การกอ่สร้าง 66 501 
5.  การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต ์  รถจักรยานยนต์ 
ของใช้ส่วนบุคคล  และของใช้ในครวัเรือน  

231 2,383 

6.  โรงแรม  และภัตตาคาร 23 87 
7.  การขนส่ง  สถานทีเ่ก็บสนิค้า  และการคมนาคม 13 60 
8.  การเป็นสือ่กลางทางการเงิน 28 223 
9.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เช่า    และกจิกรรมทางธรุกิจ - - 
10.  การศกึษา 8 73 
11.  งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห์ 12 103 
12.  กิจกรรมด้านบรกิารชมุชน สังคม  และการบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ 48 176 
13.  ลูกจ้างในครัวเรอืนสว่นบุคคล - - 
14.  องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอืน่ๆและสมาชิก - - 
15.  ไม่ทราบ 2 28 

รวม 521 7,688 
 ที่มา  :  ส านักงานประกนัสังคมจังหวดัหนองบัวล าภ ู

   

ตารางที ่ 45 การใชบ้รกิารกองทนุเงนิทดแทน (เนือ่งจากการท างาน) จ าแนกตามประเภทความรา้ยแรง 
                จงัหวดัหนองบวัล าภ ู  ไตรมาส 2 ป ี2560 (เม.ย. - ม.ิย. 60) 

ประเภทความรา้ยแรง ผู้ใชบ้รกิาร ( คน ) จ านวนเงนิทีจ่า่ย (บาท) 
1. ตาย -  -  
2. ทพุพลภาพ -  -  
3. สูญเสยีอวยัวะบางสว่น -  -  
4. หยดุงานเกนิ  3  วนั 9 72,390.60 
5. หยดุงานไมเ่กนิ  3  วนั 5 2,050.00 
รวม 14 74,440.60 
 ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองบัวล าภู 
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ตารางที ่ 46 การประสบอนัตรายหรอืเจบ็ปว่ยเนือ่งจากการท างาน จ าแนกตามความรา้ยแรง 
                   และขนาดสถานประกอบการ (ในกองทนุ)  ไตรมาส 2 ป ี2560 (เม.ย. - ม.ิย. 60) 

  
ขนาดสถานประกอบกจิการ 

ความรา้ยแรง 
รวม 

ตาย สญูหาย 
สญูเสยีอวยัวะ

บางสว่น 
หยดุงาน
เกนิ 3 วนั 

หยดุงานไมเ่กนิ  
3  วนั 

1 - 10  คน - - - 1 - - 
11 - 20  คน - - - 1 - 1 
21 - 50  คน - - - 1 - - 
51 - 100  คน - - - 3 - - 
101 - 200 คน - - - - - - 
201 - 500  คน - - - 1 1 - 

501 - 1,000  คน - - - 2 1 3 
 > 1,000  คน - - - - 3 - 

รวม - - - 9 5 14 
 ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองบัวล าภู 

      

ตารางที ่47 การประสบอนัตรายหรอืเจบ็ปว่ยเนือ่งจากการท างาน จ าแนกตามความรูแ้ละสาเหตกุารประสบอนัตราย (ในกองทนุ) 
             ไตรมาส 2 ป ี2560 (เม.ย. - ม.ิย. 60) 

สาเหตกุารประสบอนัตราย 
ความรา้ยแรง 

รวม 
ตาย สญูหาย 

สญูเสยีอวยัวะ
บางสว่น 

หยดุงานเกนิ 
3 วนั 

หยดุงานไมเ่กนิ 3  
วนั 

1.  ตกจากที่สูง - - - 2 - 2 
2.  หกล้ม  ลื่นล้ม - - - 1 - 1 
3.  อาคารหรือสิ่งกอ่สร้างพังทับ - - - - - - 
4.  วัตถุหรอืสิ่งของพังทลายหล่นทับ - - - 2 1 3 
5.  วัตถุหรอืสิ่งของกระแทก/ชน - - - 1 - 1 
6.  วัตถุหรอืสิ่งของหนีบ/ดึง - - - 1 - 1 
7.  วัตถุหรอืสิ่งของตัด/บาด/ทิม่แทง - - - 1 4 5 
8.  วัตถุหรอืสิ่งของหรอืสารเคมกีระเดน็เข้าตา - - - - - - 
9.  ยกหรือเคลื่อนย้ายของหนกั - - - - - - 
10.  ประสบอนัตรายจากท่าทางการท างาน - - - - - - 
11.  อุบัติเหตุจากยานพาหนะ - - - 1 - 1 
12.  วัตถุหรอืสิ่งของระเบิด - - - - - - 
13.  ไฟฟ้าช็อต - - - - - - 
14.  ผลจากความรอ้นสูง/สัมผัสของร้อน - - - - - - 
15.  ผลจากความเย็นจัด/สมัผัสของเย็น - - - - - - 
16.  สัมผัสสิ่งมีพิษ-สารเคม ี - - - - - - 
17.  อันตรายจากรังส ี - - - - - - 
18.  อันตรายจากแสง - - - - - - 
19.  ถูกท าร้ายร่างกาย - - - - - - 
20.  ถูกสัตว์ท าร้าย - - - - - - 
21.  โรคเนื่องจากการท างาน - - - - - - 
22 . อื่น ๆ - - - - - - 

รวม - - - 9 5 14 
 ที่มา  :  ส านักงานประกนัสังคมจังหวดัหนองบัวล าภ ู
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ตารางที ่ 48 จ านวนสถานประกอบการและผูป้ระกนัตนทีอ่ยูใ่นกองทนุประกนัสงัคมจงัหวดัหนองบวัล าภ ู 
                จ าแนกตามประเภทอตุสาหกรรม  ไตรมาส 2 ป ี2560 (เม.ย. - ม.ิย. 60) 

 
ประเภทอตุสาหกรรม 

จ านวน 
สปก.(แหง่) ผปต.(คน) 

1.  การท าเหมืองแร ่ และเหมืองหิน  3 108 
2.  การผลิต 80 3,679 
3.  การไฟฟ้า  ก๊าซ  และการประปา 7 267 
4.  การกอ่สร้าง 66 501 
5.  การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต ์ รถจกัรยานยนต ์ของใช้ส่วน
บุคคล และของใช้ในครวัเรือน  

231 2,383 

6.  โรงแรม  และภัตตาคาร 23 87 
7.  การขนส่ง  สถานทีเ่ก็บสนิค้า  และการคมนาคม 13 60 
8.  การเป็นสือ่กลางทางการเงิน 28 223 
9.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เช่า  และกิจกรรมทางธุรกิจ - - 
10.  การบริหารราชการ  และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสงัคมภาคบังคับ 252 6,853 
11.  การศกึษา 8 73 
12.  งานด้านสขุภาพ  และงานสังคมสงเคราะห์ 12 103 
13.  กิจกรรมด้านบรกิารชมุชน  สังคม  และการบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ 48 176 
14.  ลูกจ้างในครัวเรอืนสว่นบุคคล - - 
15.  องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอืน่ ๆ และสมาชกิ - - 
16.  ไม่ทราบ 2 28 

รวม 773 14,541 
 ที่มา  :  ส านักงานประกนัสังคมจังหวดัหนองบัวล าภ ู

   

ตารางที ่ 49 จ านวนสถานพยาบาลในสงักดัประกนัสงัคมในจงัหวดัหนองบวัล าภู  
                จ าแนกตามประเภทสถานพยาบาล  ไตรมาส 2 ป ี2560 (เม.ย. - ม.ิย. 60) 

ประเภทสถานพยาบาล แหง่ 
รัฐบาล 1 
เอกชน - 
รวม 1 

 ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองบัวล าภ ู
 

ตารางที ่50 การใชบ้รกิารของกองทนุประกนัสังคมจงัหวดัหนองบวัล าภู จ าแนกตามประเภทประโยชนท์ดแทน  
               (ไม่เนือ่งจากการท างาน) ไตรมาส 2 ป ี2560 (เม.ย. - ม.ิย. 60)  

 ประเภทประโยชนท์ดแทน   รายการ   ลา้นบาท  
 เจ็บป่วย  890 5,540,758.67 
 คลอดบุตร  251 6,001,223.00 
 ทุพพลภาพ  112 314,481.60 
 ตาย  30 2,198,444.20 
 สงเคราะห์บุตร  8,980 3,815,200.00 
 ชราภาพ  519 5,336,971.26 
 ว่างงาน  1,678 5,562,816.75 

 รวม  12,460 28,769,895.48 
  ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวดัหนองบัวล าภ ู 
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ตารางที ่51 จ านวนผูป้ระกนัตน จ าแนกตามกฎหมาย จงัหวดัหนองบวัล าภ ู 
ไตรมาส 2 ป ี2560 (เม.ย. - มิ.ย. 60) 

มาตรา ราย 
ม.33 14,541 
ม.39 2,715 
ม.40 13,928 
รวม 31,184 

 ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองบัวล าภู 
 

 

ตารางที ่52 จ านวนสถานประกอบการที่เขา้สูร่ะบบประกนัสงัคม จงัหวดัหนองบวัล าภู  

  1/2559 2/2559 3/2559 4/2559 1/2560 2/2560 
          

จ านวนสถานประกอบกจิการที่อยู่ในระบบประกันสังคมจังหวัด 728 738 753 766 766 773 
          

 ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองบัวล าภู 
      

          
 

 

ตารางที ่53 ผูม้งีานท าทีอ่ยูใ่นแรงงานนอกระบบจงัหวดัหนองบวัล าภ ูจ าแนกตามอตุสาหกรรม และเพศ ป ี2559 
ประเภทอตุสาหกรรม ชาย หญงิ รวม 
รวมภาคเกษตรกรรม 77,460 49,924 127,384 

1. เกษตรกรรมการป่าไม้และการประมง 77,460 49,924 127,384 
รวมนอกภาคเกษตรกรรม 27,788 29,643 57,431 

2. การท าเหมืองแร ่ และเหมืองหิน  - - - 
3. การผลิต 5,142 8,969 14,111 
4. การไฟฟ้า  ก๊าซ  และไอน้ า - - - 
5. การจัดหาน้ า  บ าบัดน้ าเสีย - - - 
6. การก่อสร้าง 5,376 226 5,602 
7. การขายส่ง การขายปลกี  9,588 13,074 22,662 
8. การขนส่งที่เก็บสินค้า  569 - 569 
9. ที่พักแรม และบริการด้านอาหาร 1,931 2,935 4,866 
10. ข้อมูลข่าวสารและการส่ือสาร - - - 
11. กิจการด้านการเงิน - - - 
12. การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ  - 393 393 
13. การศึกษา - 209 209 
14. อื่นๆ 5,182 3,838 9,020 

รวม 105,248 79,567 184,815 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดหนองบัวล าภู 
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ตารางที ่ 54 ผูม้งีานท าทีอ่ยูใ่นแรงงานนอกระบบจงัหวดัหนองบวัล าภ ูจ าแนกตามอาชพี และเพศ ป ี2559  
ประเภทอาชพี ชาย หญงิ รวม 

1. ผู้บัญญัตกิฎหมาย  ข้าราชการระดับอาวโุส  และผู้จัดการ 2,380 608 2,988 
2. ผู้ประกอบวิชาชีพดา้นต่าง ๆ 228 132 360 
3. ผู้ประกอบวิชาชีพดา้นเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพที่เกี่ยวขอ้ง 1,241 1,160 2,401 
4. เสมียน 289 442 732 
5. พนักงานบรกิารและพนักงานในร้านค้าและตลาด 9,130 16,336 25,466 
6. ผู้ปฏิบัติงานทีมฝีีมือในด้านการเกษตรและการประมง 76,255 49,809 126,064 
7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมอืและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวขอ้ง 7,399 7,399 14,798 
8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครือ่งจกัรและผูป้ฏิบัติงานด้านการประกอบ 3,683 1,394 5,077 
9. อาชีพขัน้พื้นฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บรกิาร 4,642 2,286 6,928 
10. คนงานซ่ึงมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอืน่ - - - 

รวม 105,248 79,567 184,815 
ที่มา : ส านกังานสถิติจังหวดัหนองบัวล าภ ู

    
ตารางที ่ 55 ผูม้งีานท าทีอ่ยูใ่นแรงงานนอกระบบจงัหวดัหนองบวัล าภ ูจ าแนกตามอายุ และเพศ ป ี2559  

กลุม่อาย ุ(ปี) รวม 
  

15 – 19 3,885 
  

20 – 24 14,142 
  

25 – 29 11,853 
  

30 – 34 13,097 
  

35 – 39 17,408 
  

40 – 44 21,387 
  

45 – 49 24,785 
  

50 – 54 27,031 
  

55 – 59 23,346 
  

60 ปีขึ้นไป 27,881 
  

รวม 184,815 
  

ที่มา : ส านกังานสถิติจังหวดัหนองบัวล าภ ู
 

  
 

ตารางที ่ 56 ผูม้งีานท าทีอ่ยูใ่นแรงงานนอกระบบจงัหวดัหนองบวัล าภู จ าแนกตามระดบัการศกึษา และเพศ ป ี2559  
ระดบัการศกึษา ชาย หญงิ รวม 

1.  ไม่มีการศึกษา 78 723 801 
2.  ต่ ากว่าประถมศึกษา 35,584 31,505 67,090 
3.  ประถมศึกษา 36,126 29,440 65,567 
4.  มัธยมศกึษาตอนต้น 18,563 7,869 26,433 
5. มัธยมศึกษาตอนปลาย 8,840 7,562 16,403 
    -  สายสามัญ 7,733 6,675 14,408 
    -  สายอาชีวศกึษา 1,107 888 1,995 
    -  สายวิชาการศึกษา - - - 
6. อุดมศกึษา 6,056 2,466 8,522 
    -  สายวิชาการ 2,172 472 2,644 
    -  สายวิชาชีพ 2,936 1,340 4,276 
    -  สายวิชาการศึกษา 948 654 1,602 
7.  การศกึษาอืน่ ๆ - - - 
8.  ไม่ทราบ - - - 

รวม 105,248 79,567 184,815 
ที่มา : ส านกังานสถิติจังหวดัหนองบัวล าภ ู

    



 

ส านกังานแรงงานจงัหวดัหนองบวัล าภู 
ศาลากลางจงัหวดัหนองบวัล าภู  ชั้น 2 

ถ. อดุร–เลย  ต.ล าภ ู อ.เมอืง  จ.หนองบวัล าภ ู 39000 
โทร/โทรสาร. 042-316738-9,  มท.47351 
E – mail :  nongbua@mol.mail.go.th  

Website : http://nongbualamphu.mol.go.th 
 
 

  

 

 

  

ทีป่รกึษา 
 

 
นายอ านาจ  เชิงไว  แรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู 
ว่าท่ี ร.ท.อนุเทพ ศรีดาวเรือง จัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู 
นายประธาน  ถาวร  ประกันสังคมจังหวัดหนองบัวล าภู 
นายชัยวัธน์  ศรมณี  สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู 
นายประทีป  นุ่นชื่น   ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานหนองบัวล าภู 
นางฐิตราภรณ์  ภาษาเวทย์ สถิติจังหวัดหนองบัวล าภู  
 

 

คณะผูจ้ัดท า 

 
นางสาวเมตตา    อุดมค า  นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
นายสมบัติ  สมัครสมาน นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
นางสาวสายฝน          เบ้าหล่อเพชร เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
นางพัชรกร               ยุทธมานพ พนักงานธุรการ ส 3 
นายกู้ชัย  เสาปา  พนักงานขับรถยนต์ ส 2           
นางสาวเอกอนงค์ บุญกว้าง นักวิชาการแรงงาน 

 

          

คณะผู้จดัท า 
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