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ศาลสมเด็จพระนเรศวรมหาราช  อุทยานแห่งชาติภูเก้า-ภูพานค า 
แผ่นดินธรรมหลวงปู่ขาว  เด่นสกาวถ้ าเอราวัณ 

นครเขื่อนขันธ์กาบแก้วบัวบาน 
 

“หนองบัวล าภู ใสสะอาด ไม่ให้ ไม่รับ” 



 
 
// 
ส านักงานแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู ได้จัดท ารายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน

จังหวัดขึ้น เพ่ือน าเสนอข้อมูลสถานการณ์ ด้านแรงงานในจังหวัดหนองบัวล าภู การคาดประมาณ ความต้องการ
แรงงาน การเปลี่ยนแปลงภาวะเศรษฐกิจและสังคม และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน ซึ่งสามารถน าข้อมูลไปจัดท า
แผนงาน  ด้านแรงงานเพ่ือการพัฒนาต่อไป รวมถึงการเตรียมความพร้อมด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับด้านแรงงานให้
สอดรับ กับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดฉบับนี้ เป็นการรายงานข้อมูลของไตรมาส  
ที ่1 ของปี 2559 ซ่ึงเป็นการรายงานข้อมูลในช่วงเดือนมกราคม – มีนาคม 2559 จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์หลัก
เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูลความเคลื่อนไหวของสถานการณ์แรงงานในระดับจังหวัด และประมวลการน าเสนอ
เผยแพร่สถิติต่างๆ การวิเคราะห์สถานการณ์แรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือความสะดวกในการศึกษา การค้นคว้าการเผยแพร่ และใช้ประกอบเป็นข้อมูล
ทางการบริหารด้านแรงงาน รวมทั้งเป็นการส่งเสริมการเข้าถึงระบบข้อมูลของศูนย์ข้อมูลแรงงานจังหวัด          
ให้กว้างขวางยิ่งขึ้นด้วยเนื้อหา 2 ส่วน คือ  
 

 1. สถานการณ์เศรษฐกิจของจังหวัด  
 2. สถานการณ์แรงงานด้านต่าง ๆ รายไตรมาส  

 - ประชากร ก าลังแรงงาน  และการมีงานท า  
 - การจัดหางาน  
 - การพัฒนาฝีมือแรงงาน  
 - การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการแรงงาน  
 - การประกันสังคม  

 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัด  ฉบับนี้ ส านักงานแรงงานจังหวัด
หนองบัวล าภูได้รับความร่วมมือของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานระดับจังหวัด ได้แก่ ส านักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู  ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู ส านักงานประกันสังคม
จังหวัดหนองบัวล าภู ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู นอกจากนี้ยังได้รับความร่วมมือจากหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องได้แก่ ส านักงานคลังจังหวัดหนองบัวล าภู  ส านักงานสถิติจังหวัดหนองบัวล าภู  ส านักงานพาณิชย์
จังหวัดหนองบัวล าภู ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดหนองบัวล าภู และส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัด
หนองบัวล าภู จึงขอขอบคุณทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมา ณ โอกาสนี้  และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ต่อ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้สนใจทั่วไปหากมีข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะประการใด โปรดแจ้งให้ส านักงาน
แรงงานจังหวัดหนองบัวล าภูทราบด้วย เพ่ือพิจารณาด าเนินการปรับปรุงต่อไป 

ส านักงานแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู 
                                        พฤษภาคม  2559 
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บทที่ 1 
บทสรุปผู้บริหาร 

 
 ส านักงานคลังจังหวัดหนองบัวล าภู ได้รายงานสถานการณ์เศรษฐกิจของจังหวัดหนองบัวล าภู 
ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 2559 ดังนี้ 
 โครงสร้างเศรษฐกิจของจังหวัดหนองบัวล าภู ขึ้นอยู่กับด้านเกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้   
ด้านการศึกษา และด้านการขายส่งขายปลีก การซ่อมแซม ยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้
ในครัวเรือน เป็นส าคัญตามล าดับ   
 ประชากรส่วนใหญ่ในจังหวัดประกอบอาชีพเกษตรกรรม และการเลี้ยงสัตว์ โดยมีพืชเศรษฐกิจ      
ที่ส าคัญได้แก่ ข้าว อ้อยโรงงาน มันส าปะหลัง ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ ยางพารา และสัตว์เศรษฐกิจที่ส าคัญ ได้แก่ 
โคเนื้อและสุกร 
 

 ภาวะเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดหนองบัวล าภูเดือนกุมภาพันธ์ 2559 บ่งชี้ เศรษฐกิจโดยรวม
ขยายตัวจากเดือนก่อน พิจารณาจาก 
 ด้านอุปทานขยายตัว จากดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรมที่ขยายตัว ในส่วนดัชนีภาคอุตสาหกรรม
ขยายตัวในอัตราที่ชะลอลง ขณะที่ดัชนีภาคบริการหดตัว ส าหรับรายได้เกษตรกรขยายตัว เนื่องจากพืชผลทาง 
การเกษตรที่ส าคัญเริ่มให้ผลผลิตออกสู่ตลาดในเดือนนี้ ขณะที่ราคาสินค้าเกษตรโดยรวมยังคงหดตัว       
จากแนวโน้มราคาตลาดโลกที่ปรับตัวลดลง 
 ด้านอุปสงค์ขยายตัว จากดัชนีการบริโภคภาคเอกชน และดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐที่ขยายตัว ในส่วน
ดัชนีการลงทุนภาคเอกชนขยายตัวในอัตราที่ชะลอลง  
 ด้านการเงิน ปริมาณสินเชื่อรวมและปริมาณเงินฝากรวมขยายตัว โดยปริมาณสินเชื่อรวมสูงกว่า
ปริมาณเงินฝากรวม  
 เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ พิจารณาจากอัตราเงินเฟ้อปรับตัวลดลงจากเดือนก่อน และอัตราการ  
จ้างงานมีการปรับตัวลดลงเล็กน้อยจากเดือนก่อน  
  

ด้านรายได้ เดือนกุมภาพันธ์ 2559 นั้น มีการจัดเก็บรายได้สุทธิ 52.46 ล้านบาท ลดลงร้อยละ       
-6.29 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน เนื่องจากการจัดเก็บรายได้ที่ลดลงของหน่วยราชการอ่ืนๆ และ
ส านักงานสรรพากรพื้นที่หนองบัวล าภู  

ด้านรายจ่าย ภาพรวมการใช้จ่ายภาครัฐ มีการเบิกจ่าย 392.13 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 8.11    
เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน โดยงบประมาณรายจ่ายลงทุน มีการเบิกจ่ายเพิ่มขึ้นร้อยละ 33.26 
ขณะที่งบประมาณรายจ่ายประจ า มีการเบิกจ่ายลดลงร้อยละ -3.56 

ฐานะการคลังของจังหวัดหนองบัวล าภู   ขาดดุล จ านวน 389.48 ล้านบาท สะท้อนบทบาทการ
คลังจากการกระตุ้นเศรษฐกิจในประเทศ 

ด้านภาวะเศรษฐกิจ 

ด้านภาวะการคลัง 
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ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของจังหวัดหนองบัวล าภู : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดหนองบัวล าภู 
1. ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของประเทศเดือนมีนาคม 2559  
ปี 2554 ดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไปของประเทศ เท่ากับ 100 และเดือนมีนาคม 2559 เท่ากับ 

105.84 เทียบกับเดือนกุมภาพันธ์ 2559 เท่ากับ 105.62 สูงขึ้นร้อยละ 0.21 เทียบกับเดือนมีนาคม 2558 ลดลง
ร้อยละ 0.46 เทียบเฉลี่ย 3 เดือน (มกราคม – มีนาคม) 2559 กับระยะเดียวกันของปี 2558 ลดลงร้อยละ 0.50 

2. ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดหนองบัวล าภูเดือนมีนาคม 2559  
         ปี 2554 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดหนองบัวล าภู เท่ากับ 100 และเดือนมีนาคม 2559 
เท่ากับ 118.3 ส าหรับเดือนกุมภาพันธ์ 2559 เท่ากับ 118.1 
   3. การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดหนองบัวล าภูเดือนมีนาคม 2559       
เมื่อเทียบกับ 
               3.1  เดือนกุมภาพันธ์ 2559 สูงขึ้นร้อยละ  0.2 
                3.2  เดือนมีนาคม 2558  สูงขึ้นร้อยละ  3.4 
          3.3  เทียบเฉลี่ย 3 เดือน  (มกราคม – มีนาคม)  2559    กับระยะเดียวกันของ   
ปี 2558 สูงขึ้นร้อยละ 3.8 

ภาวะราคาสินค้า  ณ เดือนมีนาคม 2559 
หมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มสูงขึ้นร้อยละ 16.98  สินค้าที่ปรับราคาสูงขึ้นได้แก่ 

หมวดวัสดุก่อสร้างสูงขึ้นร้อยละ 17.03 หมวดน้ ามันเชื้อเพลิงสูงขึ้นร้อยละ 4.52 
หมวดอาหารและเครื่องดื่มลดลงร้อยละ 0.13  ได้แก่ หมวดผักสดและผลไม้ลดลงร้อยละ 

1.06  หมวดไข่และผลิตภัณฑ์นมลดลงร้อยละ 0.07  ในขณะที่หมวดข้าวแป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง หมวด
เนื้อสัตว์ ไก่ และสัตว์น้ า  หมวดเครื่องประกอบอาหาร หมวดเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ และหมวดอาหาร
บริโภคในบ้านโดยเฉลี่ยไม่เปลี่ยนแปลง 

 
 

 ด้านการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่  จังหวัดหนองบัวล าภู ในไตรมาสนี้ มีทั้งหมด จ านวน 30 แห่ง          
มีเงินทุนจดทะเบียน ทั้งสิ้น 44.50 ล้านบาท ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนมากที่สุด คือ การรับเหมา
ก่อสร้าง จ านวน 20 ราย   
  การจดทะเบียนโรงงานใหม่   ส าหรับการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ ใน
จังหวัดหนองบัวล าภู ไตรมาส 1 ปี 2559 (เดือนมกราคม – มีนาคม) พบว่ามีการจดทะเบียนจ านวน 2 ราย 
แบ่งเป็น 1) อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์โลหะ รวมเงินลงทุน 11.50 ล้านบาท แรงงานรวมทั้งสิ้น 16 คน               
2) อุตสาหกรรมอาหาร รวมเงินลงทุน 18.80 ล้านบาท แรงงานรวมทั้งสิ้น 23 คน 
 
 
 
 

ภาวะการลงทุนในจังหวัดหนองบัวล าภู 
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ประชากรและก าลังแรงงาน  จังหวัดหนองบัวล าภู ในไตรมาสนี้มีประชากรทั้งสิ้น จ านวน 509,945 คน 
ผู้ที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป จ านวน 367,480 คน ในจ านวนนี้เป็นผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงานรวม จ านวน 238,098 คน ซึ่ง
ประกอบด้วยผู้มีงานท า จ านวน 235,987 คน ผู้ว่างงาน จ านวน 552 คน และผู้รอฤดูกาล จ านวน 1,559 คน 
  การมีงานท า  ผู้มีงานท าในจังหวัดหนองบัวล าภู ในไตรมาสนี้ จ านวน 235,987 คน หรือร้อยละ 
64.20 ของผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไปเป็นชาย 133,958 คน เป็นหญิง 102,029 คน เมื่อพิจารณาถึงสาขา
อุตสาหกรรมหรือประเภทกิจการของผู้มีงานท า 235,987 คน เป็นผู้ที่ท างานในภาคเกษตรกรรม จ านวน 
122,889 คน หรือร้อยละ 52.07 นอกภาคเกษตรกรรม จ านวน 113,098 คน หรือร้อยละ 47.93 โดยท างานในสาขาการขาย
ส่ง ขายปลีก มากที่สุด จ านวน 27,319 คน หรือร้อยละ 11.58 รองลงมาคือการผลิต จ านวน 23,628 คน หรือร้อยละ 
10.01 และผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับประถมศึกษามากที่สุด จ านวน 73,590 คน หรือร้อยละ 31.18     
      การว่างงาน  จังหวัดหนองบัวล าภู มีผู้ว่างงานในช่วงไตรมาสนี้ จ านวน 552 คน หรือมีอัตราการว่างงาน
ร้อยละ 0.23 เป็นชาย 230 คน และหญิง 322 คน 
  การออกจากงาน  ในช่วงไตรมาส 1 (เดือนมกราคม – มีนาคม 2559) มีผู้ประกันตนที่ออกจากงาน/ ขึ้น
ทะเบียนกรณีว่างงานกับส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู จ านวน 826 คน โดยในเดือนมกราคม มีผู้ว่างงาน
มากที่สุด จ านวน 294 คน จ าแนกเป็นกรณีเลิกจ้าง จ านวน 47 คน กรณีลาออก จ านวน 247 คน รองลงมาคือ 
เดือนมีนาคม มีผู้ว่างงานทั้งหมด จ านวน 284 คน จ าแนกเป็นกรณีเลิกจ้าง จ านวน 18 คน กรณีลาออก จ านวน 
266 คน และเดือนกุมภาพันธ์ มีผู้ว่างงานน้อยที่สุด จ านวน 248 คน จ าแนกเป็นกรณีเลิกจ้าง  จ านวน 22  คน กรณีลาออก 
จ านวน 226 คน ตามล าดับ   
  แรงงานนอกระบบ  จากผลการศึกษาของส านักงานสถิติจังหวัดหนองบัวล าภู พบว่าปี 2558 จังหวัดหนองบัวล าภู  
มีผู้ท างานอยู่ในแรงงานนอกระบบ จ านวน 193,097 คน คิดเป็นร้อยละ 78.94 ของผู้มีงานท าทั้งหมด ทั้งนี้
แรงงานนอกระบบจะท างานในภาคเกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่ มีจ านวน 146,055 คน (ร้อยละ 75.64) ขณะที่ 
นอกภาคเกษตรมีจ านวน 47,042 คน (ร้อยละ 24.36) ซึ่งกลุ่มนอกภาคเกษตรนี้เมื่อพิจารณาจ าแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรม พบว่า อุตสาหกรรมที่มีจ านวนแรงงานนอกระบบสูงสุด คือ การขายส่ง การขายปลีก 
16,413 คน (ร้อยละ 8.50) รองลงมา คือ การผลิต 13,267 คน (ร้อยละ 6.87) และเมื่อจ าแนกตามอาชีพ 
พบว่าเป็นผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและประมง จ านวน 145,230 คน (ร้อยละ 75.21) มากที่สุด 
รองลงมาคือ พนักงานบริการ และพนักงานในร้าน และตลาด จ านวน 17,667 คน (ร้อยละ 9.15) หาก
จ าแนกตามอายุ พบว่า แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่ จะอยู่ในช่วงอายุ 45-49 ปี มากท่ีสุด จ านวน 32,143 คน 
(ร้อยละ 13.92) รองลงมาคืออายุ 60 ปีขึ้นไป จ านวน 28,275 คน (ร้อยละ 14.64) โดยแรงงานนอกระบบ
ส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับต่ ากว่าประถมศึกษา ซึ่งมีจ านวน 80,424 คน (ร้อยละ 41.65) รองลงมา คือ 
ประถมศึกษา จ านวน 64,446 คน (ร้อยละ 33.37)       
  การบริการจัดหางานในจังหวัดหนองบัวล าภู  ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท าเป็นภารกิจหลัก 
ของกระทรวงแรงงาน ซึ่งด าเนินการโดยส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู การส่งเสริมการมีงานท าใน
รูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางานในประเทศและต่างประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัดหนองบัวล าภู ในช่วง

สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู 
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ไตรมาส 1 (เดือนมกราคม – มีนาคม 2559) มีต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัด
หนองบัวล าภู จ านวน 263 อัตรา ซึ่งมีสัดส่วนลดลงจากไตรมาสที่แล้ว ที่มีจ านวนต าแหน่งงานว่าง จ านวน 
369 อัตรา ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงาน ไตรมาสนี้พบว่ามี จ านวน 615 คน เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้วที่
มี จ านวน 582 คน ขณะที่ ผู้ได้รับการบรรจุงานในไตรมาสนี้ จ านวน 186 คน ลดลงจากไตรมาสที่แล้ว ที่มี
จ านวน 405 คน   
  ส่วนต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษา  ที่ต้องการสูงสุด คือ มัธยมศึกษา จ านวน 86 อัตรา  
คิดเป็นร้อยละ 32.70 รองลงมาคือ ประถมศึกษาและต่ ากว่า จ านวน 51 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 19.39 
รองลงมาคือ ปวส. จ านวน 39 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 14.83 รองลงมาคือ ปวช. จ านวน 35 อัตรา คิดเป็น
ร้อยละ 13.30 รองลงมาคือ อนุปริญญา จ านวน 29 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 11.03 และสุดท้ายคือ ปริญญาตรี 
จ านวน 23 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 8.75 ตามล าดับ 
  ส าหรับอาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุดคือ  อาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 121 คน คิดเป็นร้อยละ 
65.05 รองลงมาคือ ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ จ านวน 
36 คน คิดเป็นร้อยละ 19.35 รองลงมาคือ พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 15 คน 
คิดเป็นร้อยละ 8.06 รองลงมาคือ ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 5.38 
และสุดท้ายคือ เสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 2.15 ตามล าดับ    
 แรงงานต่างด้าว ที่เข้าเมืองโดยถูกต้องตามกฎหมาย แรงงานต่างด้าวที่ถูกกฎหมายในจังหวัด
หนองบัวล าภู ณ เดือนมีนาคม 2559 มีจ านวน 593 คน ทั้งหมดได้รับอนุญาตเป็นประเภทการชั่วคราว 
จ านวน 593 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00            
  ส าหรับแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ ที่ได้รับอนุญาตให้ท างาน  ณ วันที่ 31 มีนาคม 2559 จ านวน 542 คน 
โดยแรงงานต่างด้าวสัญชาติลาว มีมากที่สุด จ านวน 249 คน (ร้อยละ 45.94) รองลงมาคือ สัญชาติกัมพูชา  
จ านวน 205 คน (ร้อยละ 37.82) และสุดท้ายคือ สัญชาติพม่า จ านวน 88 คน (ร้อยละ 16.24) เพ่ือทดแทน
การขาดแคลนแรงงานในจังหวัดฯ  
    แรงงานไทยในต่างประเทศ  ในช่วงไตรมาสที่ 1 ปี 2559 จังหวัดหนองบัวล าภู มีผู้แจ้งความประสงค์ 
ไปท างานต่างประเทศ จ านวน 192 คน โดยแรงงานที่ท างานในต่างประเทศส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษา จ านวน 96 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 แบ่งเป็นเพศชายจ านวน 65 คน และเพศหญิง
จ านวน 31 คน    

วิธีการเดินทางไปท างานต่างประเทศของแรงงานไทย  พบว่าไปโดยวิธี Re-Entry มีจ านวนมาก
ที่สุดคือ 303 คน (ร้อยละ 89.65) รองลงมาคือ วิธีเดินทางด้วยตนเอง จ านวน 19 คน (ร้อยละ 5.62) และสุดท้าย
คือ บริษัทจัดหางานจัดส่ง มีจ านวน 16 คน (ร้อยละ 4.73)  
 ภูมิภาคที่แรงงานไทยไปท างานส่วนใหญ่ในภูมิภาคเอเชีย  จ านวน 186 คน (ร้อยละ 57.76) 
รองลงมาคือ ตะวันออกกลาง จ านวน 73 คน (ร้อยละ 22.67) รองลงมาคือ ภูมิภาคอ่ืนๆ จ านวน 33 คน 
(ร้อยละ 10.25) และสุดท้ายคือ แอฟริกา จ านวน 30 คน (ร้อยละ 9.32) 
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 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  ส าหรับการฝึกเตรียมเข้าท างานในไตรมาสนี้ ได้ด าเนินการฝึกตาม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 เรียบร้อยแล้ว และขณะนี้ อยู่ระหว่างเปิดรับสมัครผู้เข้าร่วมฝึก ในปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2560  
 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในไตรมาสนี้มีจ านวนทั้งสิ้น 555 คน 
กลุ่มอาชีพที่เข้ารับการฝึกเตรียมมากที่สุดคือ ธุรกิจและบริการ จ านวน 191 คน คิดเป็นร้อยละ 34.41 มีผู้ที่ผ่าน
การฝึกเตรียมเข้าท างานทั้งสิ้น จ านวน 190 คน  
 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  ในไตรมาสนี้มีผู้เข้ารับการทดสอบจ านวนทั้งสิ้น 171 คน กลุ่ม
อาชีพที่เข้ารับการทดสอบมากที่สุดคือ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 139 คน คิดเป็นร้อย
ละ 81.29 รองลงมาคือ ช่างก่อสร้าง จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 11.11 และสุดท้ายคือ ช่างอุตสาหการ 
จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 7.60 ซึ่งในไตรมาสนี้ มีผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จ านวน 170 คน   
 การคุ้มครองแรงงาน  ในไตรมาส 1 ปี 2559 ด าเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 34 แห่ง       
มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จ านวน 648 คน เป็นเพศชาย จ านวน 362 คน (ร้อยละ 55.86) และเพศหญิง 
จ านวน 286 คน (ร้อยละ 44.14) ผลการตรวจปฏิบัติถูกต้องจ านวน 34 แห่ง และไม่มีสถานประกอบการที่
ปฏิบัติไม่ถูกต้องในไตรมาสนี้ 
 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน มีการตรวจความปลอดภัยสถานประกอบการทั้งสิ้นจ านวน       
21 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จ านวน 787 คน เป็นเพศชาย จ านวน 501 คน (ร้อยละ 63.66) และเพศหญิง จ านวน 
286 คน (ร้อยละ 36.34) ผลการตรวจปฏิบัติถูกต้อง จ านวน 21 แห่ง และไม่มีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่
ถูกต้องในไตรมาสนี้ 

การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงาน และข้อขัดแย้งภายใน ส าหรับไตรมาสนี้ไม่พบสถานประกอบการ   
ที่มกีารเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงาน และข้อขัดแย้งภายในสถานประกอบการในจังหวัดหนองบัวล าภู  
 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน   ในไตรมาสนี้มีการจัดการส่งเสริม  มี 2 กิจกรรม คือ 1) กิจกรรมส่งเสริมและ
ให้บริการด้านการจัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด จ านวน 11 แห่ง มีผู้เข้าร่วม 350 คน 
และ 2) โครงการสถานประกอบกิจการสีขาว/โรงงานสีขาว จ านวน 4 แห่ง มีผู้เข้าร่วม 31 คน  
 การประกันสังคม  ในช่วงไตรมาส 1 ปี 2559 ณ เดือนมกราคม – มีนาคม 2559 พบว่าจังหวัด
หนองบัวล าภู มีสถานประกอบการและลูกจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทน จ านวน 461 แห่ง ลูกจ้างทั้งสิ้น 9,057 คน 
ส่วนจ านวนสถานประกอบการ และผู้ประกันตนที่อยู่ในกองทุนประกันสังคมจังหวัดหนองบัวล าภู จ านวน 728 แห่ง 
ผู้ประกันตน จ านวน 14,451 คน ส่วนจ านวนผู้ประกันตนจ าแนกตามกฎหมาย รวมทั้งสิ้น จ านวน 29,855 คน 
แบ่งเป็น (ม.33 จ านวน 14,451 คน) (ม.39 จ านวน 2,304) (ม.40 จ านวน 13,100 คน) และมีสถานพยาบาล 
ในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล จ านวน 1 แห่ง 
  กองทุนประกันสังคม ในช่วงไตรมาส 1 ปี 2559 การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัด
หนองบัวล าภู มีทั้งสิ้น จ านวน 15,915 ราย ประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด คือ           
การสงเคราะห์บุตร จ านวน 12,194 ราย คิดเป็นร้อยละ 76.62 ส าหรับปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 
พบว่าการจ่ายเงินกรณีการคลอดบุตรมีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 2.66 ล้านบาท และรวมเงินประโยชน์ทดแทนทุก
กรณีท่ีจ่ายไปทั้งสิ้น 10.19 ล้านบาท ซ่ึงต่ ากว่าไตรมาสที่ผ่านมา คือจ่ายไปท้ังสิ้น 30.43 ล้านบาท 
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บทที่ 2  
ภาวะเศรษฐกิจและสังคมจังหวัดหนองบัวล าภู 

 
  
 

 

  ข้อมูลพื้นฐานทั่วไปของจังหวัดหนองบัวล าภู เป็นจังหวัดหนึ่งของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตั้งขึ้น
เป็นจังหวัดเมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2536 มีที่ตั้งตามพิกัดภูมิศาสตร์ อยู่ระหว่างเส้นรุ้งที่ 16 องศา 45 ลิปดา    
ถึงเส้นรุ้งที่ 17 องศาเหนือ และเส้นแวงที่ 102 องศาตะวันออก อยู่ทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศ
ไทย ห่างจากกรุงเทพมหานคร ตามทางหลวงหมายเลข 1 (ถนนพหลโยธิน) ถึงจังหวัดสระบุรีบริเวณกิโลเมตรที่ 
107 แยกเข้าทางหลวงหมายเลข 2 (ถนนมิตรภาพ) ผ่านจังหวั ดนครราชสีมา ขอนแก่น อุดรธานี แล้วเลี้ยว
ซ้ายไปทางถนนหลวงหมายเลข 210 ผ่านอ าเภอหนองวัวซอ จังหวัดอุดรธานี ถึงจังหวัดหนองบัวล าภู รวม
ระยะทาง 608 กิโลเมตร หรือถึงจังหวัดขอนแก่นแล้วเลี้ยวซ้ายเข้าทางหลวงหมายเลข 2109 (อ าเภอน้ าพอง – 
เขื่อนอุบลรัตน์) เข้าอ าเภอโนนสัง ถึงจังหวัดหนองบัวล าภู รวมระยะทาง 577 กิโลเมตร  หรือถึงทางหลวง
แผ่นดินหมายเลข 228 (กรุงเทพ – สีคิ้ว – ชัยภูมิ – ชุมแพ – ศรีบุญเรือง -หนองบัวล าภู) ประมาณ 518 กิโลเมตร   
มีขนาดพ้ืนที่ รวมทั้งจังหวัด 3,859.1 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 2,411,937.5 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 2.27 ของ
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และร้อยละ 0.75 ของประเทศ (พ้ืนที่ประเทศ 513,029 ตารางกิโลเมตร หรือ 
320,696,898,125 ไร่) 
 

 

(1) ทิศเหนือ ติดต่อกับ อ าเภอน้ าโสม อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี (2) ทิศตะวันออก ติดต่อกับ 
อ าเภอบ้านผือ อ าเภอกุดจับ อ าเภอหนองวัวซอ จังหวัดอุดรธานี (3) ทิศใต้ ติดต่อกับ อ าเภอสีชมพูกิ่งอ าเภอ
หนองนาค า จังหวัดขอนแก่น (4) ทิศตะวันตก ติดต่อกับ อ าเภอภูกระดึง อ าเภอวังสะพุง อ าเภอผาขาว 
อ าเภอเอราวัณ จังหวัดเลย 

 
                    

 จังหวัดหนองบัวล าภู แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 6 อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอเมืองหนองบัวล าภู อ าเภอโนนสัง อ าเภอ
ศรีบุญเรือง อ าเภอนากลาง อ าเภอสุวรรณคูหา และอ าเภอนาวัง 

จ านวนชุมชน หมู่บ้าน ต าบล อ าเภอ ในแต่ละอ าเภอ 
อ าเภอ ต าบล หมู่บ้าน เทศบาล อบต. ชุมชน 

นากลาง 9 127 5 5 - 

นาวัง 5 51 1 5 - 

โนนสัง 10 107 4 7 - 

เมือง 15 153 4 13 33 

ศรีบุญเรือง 12 158 5 9 - 

สุวรรณคูหา 8 91 5 4 - 

รวม 59 687 24 43 33 

อาณาเขต 

เขตการปกครอง 

สภาพทั่วไปจังหวัดหนองบัวล าภู 

ที่มา  :  ที่ท าการปกครองจังหวัดหนองบัวล าภู (ธันวาคม 2558) 
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พืชเศรษฐกิจที่ส าคัญ    ได้แก ่ข้าวเหนียว ข้าวจ้าว อ้อยโรงงาน มันส าปะหลัง ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์  
ถั่วเหลือง ผลไม้โดยมียางพาราเป็นพืชเศรษฐกิจตัวใหม่ 

สัตว์เศรษฐกิจที่ส าคัญ  คือ โคเนื้อ สุกร และไก่เนื้อ 
 ประมงน้ าจืด   พ้ืนที่ท าการประมงที่ส าคัญอยู่บริเวณอ าเภอโนนสัง ซึ่งมีอาณาเขตติดต่อกับ      
เขื่อนอุบลรัตน์ จังหวัดขอนแก่น สัตว์น้ าจืดที่จับได้ ได้แก่ ปลา  

ภูมิประเทศ 

สินทรัพย์ทางเศรษฐกิจ 

ลักษณะภูมิประเทศของจังหวัดหนองบัวล าภู ส่วนใหญ่จะเป็นแอ่งที่ราบมีภูเขาล้อมรอบเทือกเขาท่ีส าคัญ 
คือ เทือกเขาภูพานอยู่ทางทิศตะวันออกของจังหวัดหนองบัวล าภู โดยทอดแนวยาวมาจากริมฝั่งแม่น้ าโขงตอน
เหนือของอ าเภอสังคม จังหวัดหนองคาย ผ่านเข้ามาเขตอ าเภอน้ าโสม  จังหวัดอุดรธานีและเข้าสู่เขตอ าเภอ
สุวรรณคูหา จังหวัดหนองบัวล าภู และเข้าไปเขตอ าเภอกระนวน จังหวัดขอนแก่น ผ่านไปกาฬสินธุ์ , สกลนคร 
และจังหวัดนครพนม  

จังหวัดหนองบัวล าภู มีพื้นท่ีโดยทั่วไปเป็นที่ราบสูงบางส่วนเป็นพื้นที่ลูกคลื่นลอนตื้นถึงลอนลึกมีความสูง
จากระดับน้ าทะเลปานกลางประมาณ 200 เมตร ทางตอนบนของหวัดจะเป็นพ้ืนที่ภูเขาสูง แล้วลาดไปทางทิศใต้
และทิศตะวันออก  พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นดินปนทรายและลูกรัง ไม่สามารถเก็บน้ าหรืออุ้มน้ าในฤดูแล้งได้ 
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 โครงสร้างเศรษฐกิจของจังหวัดหนองบวัล าภู ขึ้นอยู่กบัด้านเกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ ด้านการศกึษา 
และด้านการขายสง่ขายปลกี การซ่อมแซม ยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน เป็นส าคัญ
ตามล าดับ   

ประชากรส่วนใหญ่ในจังหวัดประกอบอาชีพเกษตรกรรม และการเลี้ยงสัตว์ โดยมีพืชเศรษฐกิจที่ส าคัญไดแ้ก่ 
ข้าว อ้อยโรงงาน มันส าปะหลงั ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ ยางพารา และสัตว์เศรษฐกิจที่ส าคญั ได้แก่ โคเนื้อและสุกร 
 

 

 ด้านอุปทานขยายตัว จากดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรมที่ขยายตัว ในส่วนดัชนีภาคอุตสาหกรรมขยายตัวใน
อัตราที่ชะลอลง ขณะที่ดัชนีภาคบริการหดตัว ส าหรับรายได้เกษตรกรขยายตัว เนื่องจากพืชผลทาง การเกษตรที่ส าคัญ
เริ่มให้ผลผลิตออกสู่ตลาดในเดือนนี้ ขณะที่ราคาสินค้าเกษตรโดยรวมยังคงหดตัว จากแนวโน้มราคาตลาดโลกที่ปรับตัว
ลดลง 

 ด้านอุปสงค์ขยายตัว จากดัชนีการบริโภคภาคเอกชน และดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐที่ขยายตัว ในส่วนดัชนีการ
ลงทุนภาคเอกชนขยายตัวในอัตราที่ชะลอลง 

ด้านการเงิน ปริมาณสินเชื่อรวมและปริมาณเงินฝากรวมขยายตัว โดยปริมาณสินเชื่อรวมสูงกว่าปริมาณเงิน     
ฝากรวม ส าหรับเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ พิจารณาจากอัตราเงินเฟ้อปรับตัวลดลงจากเดือนก่อน และอัตราการจ้างงาน
มีการปรับตัวลดลงเล็กน้อยจากเดือนก่อน 

 

 

ด้านรายได้ เดือนกุมภาพันธ์ 2559 นั้น มีการจัดเก็บรายได้สุทธิ 52.46 ล้านบาท ลดลงร้อยละ -6.29      
เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน เนื่องจากการจัดเก็บรายได้ที่ลดลงของหน่วยราชการอื่นๆ และส านักงาน-
สรรพากรพื้นที่หนองบัวล าภู  

ด้านรายจ่าย ภาพรวมการใช้จ่ายภาครัฐ มีการเบิกจ่าย 392.13 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นร้อยละ 8.11 เม่ือเทียบกับ
ช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน โดยงบประมาณรายจ่ายลงทุน มีการเบิกจ่ายเพิ่มขึ้นร้อยละ 33.26 ขณะที่งบประมาณ
รายจ่ายประจ า มีการเบิกจ่ายลดลงร้อยละ -3.56 

ฐานะการคลังของจังหวัดหนองบัวล าภู  ขาดดุล จ านวน 389.48 ล้านบาท สะท้อนบทบาทการคลังจาก
การกระตุ้นเศรษฐกิจในประเทศ 

 

 

 

 

 

รายงานสภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดหนองบัวล าภู 

ด้านภาวะเศรษฐกิจ 

ด้านภาวะการคลัง 
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เคร่ืองชี้ภาวะเศรษฐกิจการคลังจงัหวัด (Economic and Fiscal) รายเดือน 
ตารางที่ 1 เคร่ืองชี้เศรษฐกิจจังหวัดหนองบัวล าภู 

เครื่องชี้เศรษฐกิจจังหวัด หน่วย ปี 2558 
ปี 2558   ปี 2559 

Q1 Q2 Q3 Q4  ธ.ค.   ม.ค.   ก.พ.   YTD  

เศรษฐกิจด้านอุปทาน                     

ดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรม  %yoy 5.88 28.04 31.66 -5.84 -29.92 -29.25 -19.38 18.01 -1.80 
(โครงสร้างสัดส่วน 30.17 %)                     

  ปรมิาณผลผลิต : ข้าวเจ้า ตัน       
101,708.25  

0.00 3,691.06 0.00 98,017.19 18,143.74 0.00 0.00 0.00 

  %yoy 5.48 0.00 -65.77 0.00 14.45 219.91 0.00 0.00 0.00 

  ปรมิาณผลผลิต : ข้าวเหนียว ตัน       
195,255.72  

0.00 3,779.71 0.00 191,476.00 49,232.53 0.00 0.00 0.00 

  %yoy -3.04 0.00 -62.27 0.00 0.06 207.26 0.00 0.00 0.00 

  ปรมิาณผลผลิต : ข้าวโพดเลี้ยง
สัตว์ 

ตัน         
12,140.75  

0.00 7,748.55 0.00 4,392.20 2,085.05 986.00 10,250.00 2,011.00 

  %yoy -33.04 -100.00 4.36 -100.00 -27.20 3.36 -10.77 0.00 81.99 

  ปรมิาณผลผลิต : อ้อยโรงงาน ตัน    
5,090,677.39  

4,276,942.95 505,008.00 0.00 308,726.44 308,616.44 1,510,523.79 1,984,432.00 3,494,955.79 

  %yoy 18.22 42.77 104.93 0.00 -70.98 -59.69 -20.88 17.87 -2.72 

  ปรมิาณผลผลิต : มันส าปะหลัง ตัน       
118,987.30  

73,316.53 2,769.10 292.47 42,609.20 24,337.70 22,143.00 31,522.00 53,665.80 

  %yoy -55.50 -65.72 -56.12 -74.16 -7.49 -45.26 -21.89 6.11 -7.56 

  ปรมิาณผลผลิต : ยางพารา ตัน 322.70 95.50 22.59 111.46 93.15 52.00 73.00 55.00 128.00 

  %yoy -24.64 -45.28 91.28 92.61 -49.38 -45.26 73.81 57.14 66.23 

  จ านวนอาชญาบัตร : โคเนื้อ ตัว           
3,622.00  

1,025.00 947.00 884.00 766.00 315.00 287.00 295.00 582.00 

  %yoy -18.88 -1.16 -21.28 -24.19 -27.67 -8.43 -24.47 -10.88 -18.14 

  จ านวนอาชญาบัตร : สกุร ตัว         
39,578.00  

9,760.00 9,459.00 10,876.00 9,483.00 4,633.00 4,667.00 4,725.00 9,392.00 

  %yoy -25.84 -27.40 -27.88 -20.99 -27.30 4.37 88.11 46.97 64.89 

ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม  %yoy 5.20 3.75 4.32 7.34 5.36 4.18 5.96 1.37 3.63 
(โครงสร้างสัดส่วน 12.73 %)                     

  ปรมิาณการใช้ไฟฟ้า
ภาคอุตสาหกรรม 

ล้าน 
kwh 

67.37 14.07 18.35 18.13 16.83 5.02 5.00 4.25 9.25 

  %yoy 13.09 6.08 11.07 20.11 14.49 12.98 26.26 -1.03 12.06 

  ทุนจดทะเบียนของโรงงาน
อุตสาหกรรมใหม ่

ล้าน
บาท 

          
8,306.30  

        
8,217.18  

        
8,219.45  

        
8,305.75  

        
8,306.30  

         
8,306.30  

         
8,306.30  

         
8,317.80  

8317.80 

  %yoy 3.11 4.37 2.14 3.15 3.11 3.11 2.05 1.22 1.22 

  ปรมิาณหินปูน ตัน    
1,072,648.00  

     
237,112.00  

     
292,484.00  

     
291,292.00  

     
251,760.00  

       
81,032.00  

       
76,728.00  

      
116,544.00  

      
193,272.00  

  %yoy -13.29 23.70 13.29 25.15 11.64 -1.32 -7.64 17.33 5.96 

  จ านวนโรงงานอุตสาหกรรม แห่ง           
1,523.00  

        
1,521.00  

        
1,519.00  

        
1,522.00  

        
1,523.00  

         
1,523.00  

         
1,523.00  

         
1,524.00  

         
1,524.00  

  %yoy 0.07 -0.07 -0.26 0.07 0.07 0.07 0.13 0.20 0.20 

ดัชนีผลผลิตภาคบริการ  %yoy 12.20 23.06 16.21 11.63 -0.50 11.67 -1.14 -24.70 -14.31 
(โครงสร้างสัดส่วน 57.10 %)                     

  ภาษีมูลค่าเพิ่มขายสินค้าทั้งปลีก
และสง่ 

ล้าน
บาท 

285.67 56.54 98.56 66.47 64.11 35.42 14.15 18.29 32.44 

  %yoy 19.33 5.69 140.59 14.35 -26.15 271.79 -9.65 16.56 3.47 

  ภาษีธุรกิจโรงแรม ล้าน
บาท 

0.25 0.09 0.05 0.04 0.07 0.04 0.04 0.01 0.05 

  %yoy -11.33 -23.41 9.30 -41.13 46.53 68.00 143.75 16.50 93.92 

  ภาษีธุรกิจเฉพาะ ล้าน
บาท 

34.80 11.27 8.00 8.01 7.53 2.96 2.60 2.30 4.89 

  %yoy 29.72 74.41 17.56 35.55 -1.69 3.20 6.18 -64.05 -44.60 

  จ านวนรถยนต์น่ังส่วนบุคคลต่อ
ทะเบียน 

คัน         
44,629.00  

      
11,226.00  

      
11,793.00  

      
10,902.00  

      
10,708.00  

         
3,819.00  

         
3,962.00  

         
3,981.00  

         
7,943.00  

  %yoy                 
6.39  

3.47 10.33 2.17 9.95 11.31 0.30 26.42 11.89 

  จ านวนรถโดยสารต่อทะเบียน คัน 664.00 154.00 187.00 178.00 145.00 108.00 22.00 12.00 34.00 

  %yoy -13.43 1.32 37.50 -8.25 -49.12 16.13 -37.14 -20.00 -32.00 

  จ านวนรถบรรทุกต่อทะเบียน คัน           
6,692.00  

        
1,707.00  

        
1,447.00  

        
1,474.00  

        
2,064.00  

            
903.00  

            
442.00  

            
376.00  

            
818.00  

  %yoy 3.82 33.88 22.42 -14.99 -8.47 -3.32 -49.72 93.81 -23.77 
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ตารางที่ 1 เคร่ืองชี้เศรษฐกิจจังหวัดหนองบัวล าภู  (ต่อ) 

เครื่องชี้เศรษฐกิจจังหวัด หน่วย ปี 2558 
ปี 2558 ปี 2559 

Q1 Q2 Q3 Q4  ธ.ค.   ม.ค.   ก.พ.   YTD  

เศรษฐกิจด้านอุปสงค ์                     

ดัชนีการบรโิภคภาคเอกชน  %yoy 8.22 2.67 48.46 8.59 -19.18 125.67 -7.97 12.81 1.81 

  จ านวนรถยนต์น่ังส่วนบุคคลจด
ทะเบียนใหม ่

คัน           
3,130.00  

           
865.00  

           
833.00  

           
760.00  

           
672.00  

            
223.00  

            
318.00  

            
286.00  

            
604.00  

  %yoy -9.51 -4.42 -26.93 1.33 1.20 -8.98 -6.74 8.33 -0.17 

  จ านวนรถจักรยานยนต์จด
ทะเบียนใหม ่

คัน         
10,040.00  

        
3,248.00  

        
2,478.00  

        
2,199.00  

        
2,115.00  

            
792.00  

         
1,013.00  

            
785.00  

         
1,798.00  

  %yoy -5.17 31.02 -23.45 -21.72 2.57 40.67 -1.17 1.95 0.17 

  ภาษีมูลค่าเพิ่มหมวดขายส่งขาย
ปลีก 

ล้าน
บาท 

285.67 56.54 98.56 66.47 64.11 35.42 14.15 18.29 32.44 

  %yoy 19.33 5.69 140.59 14.35 -26.15 271.79 -9.65 16.56 3.47 

ดัชนีการลงทุนภาคเอกชน  %yoy 15.62 13.36 16.08 17.52 14.32 16.74 12.15 10.56 11.35 

  พื้นที่อนุญาตกอ่สร้างทัง้หมด ตรม.         
26,203.00  

        
5,270.00  

        
7,751.00  

        
3,007.00  

      
10,175.00  

         
3,391.00  

       
28,390.00  

         
1,194.00  

       
29,584.00  

  %yoy -61.16 -53.69 -62.17 -83.09 -42.87 -25.19 781.68 17.64 598.56 

  รถยนต์ที่จดทะเบียนใช้ในการ
พาณิชย ์

คัน 214.00 59.00 60.00 41.00 54.00 19.00 12.00 17.00 29.00 

  %yoy -22.46 -1.67 -25.00 -42.25 -16.92 -5.00 -29.41 21.43 -6.45 

  ทุนจดทะเบียนธุรกิจนิติบุคคล
ใหม ่

ล้าน
บาท 

118.50 23.00 28.70 36.10 30.70 7.50 14.50 14.00 28.50 

  %yoy 11.58 -44.58 16.67 34.70 130.83 87.50 81.25 108.96 93.88 

  สินเช่ือเพื่อการลงทุน ล้าน
บาท 

        
10,345.02  

        
9,336.90  

        
9,785.43  

        
9,918.27  

      
10,349.91  

       
10,349.91  

       
10,200.17  

       
10,172.82  

       
10,172.82  

  %yoy 16.70 14.37 17.52 17.54 16.75 16.75 12.15 10.51 10.51 

ดัชนีการใช้จา่ยภาครัฐ  %yoy -11.75 -23.87 -6.28 -11.10 -1.90 23.90 2.63 3.39 3.03 

  รายจ่ายประจ า ล้าน
บาท 

          
3,067.38  

           
736.19  

           
797.34  

           
819.54  

           
714.32  

            
248.80  

            
234.53  

            
238.88  

            
473.41  

  %yoy -16.63 -30.86 -11.52 -14.32 -5.62 -2.59 -1.89 -3.56 -2.74 

 รายจ่ายลงทุน ล้าน
บาท 

          
1,443.34  

444.33 341.03 309.28 266.63 225.16 105.39 158.25 258.64 

  %yoy 17.44 14.33 29.51 10.92 -10.58 209.70 29.10 33.26 31.53 

ด้านรายได ้(Income)                     

ดัชนีรายได้เกษตรกร  %yoy -0.69 22.70 20.20 -14.04 -35.40 34.39 -26.16 8.53 -9.87 

  ดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรม %yoy 5.88 28.04 31.66 -5.84 -29.92 -29.25 -19.38 18.01 -1.80 

  ดัชนีราคาผลผลิตภาค
เกษตรกรรม 

%yoy -7.35 -4.17 -8.71 -8.70 -7.82 -7.25 -8.41 -8.03 -8.22 

ด้านการเงิน                     

  ปรมิาณเงินฝากรวม ล้าน
บาท 

        
17,290.03  

      
16,802.84  

      
16,661.64  

      
16,606.42  

      
17,151.73  

       
17,151.73  

       
17,853.82  

       
17,640.61  

       
17,040.61  

  %yoy 10.99 9.77 9.94 14.15 10.10 10.10 11.92 8.60 8.60 

  ปรมิาณสินเช่ือรวม ล้าน
บาท 

        
34,483.41  

      
31,123.00  

      
32,618.10  

      
33,060.90  

      
34,499.71  

       
34,499.71  

       
34,000.56  

       
33,909.39  

       
33,909.39  

  %yoy 16.70 14.37 17.52 17.54 16.75 16.75 12.15 10.51 10.51 

ด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจ 
(Stability) 

                    

  ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไป    117.27 113.93 116.83 119.00 119.30 118.80 118.30 118.10 118.20 

  (อัตราเงินเฟ้อทั่วไป) %yoy 2.51 0.35 1.77 3.48 4.44 4.21 4.14 3.78 3.96 

    - อาหารและเครื่องดื่ม %yoy 1.68 1.25 2.23 1.92 1.33 0.53 0.09 0.00 0.04 

    - ไม่ใช่อาหารและเครื่องดืม่ %yoy 3.14 -0.32 1.49 4.63 6.73 6.99 7.04 6.59 6.81 

  ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน    117.50 114.30 116.30 119.20 120.20 120.20 120.20 120.40 120.30 

  (อัตราเงินเฟ้อพื้นฐาน) %yoy 3.34 1.54 1.99 4.47 5.35 5.35 5.35 5.52 5.43 

  ดัชนีราคาผู้ผลิต   102.75 103.20 103.60 102.53 101.67 101.00 99.90 99.80 99.85 

  (อัตราการเปลี่ยนแปลง) %yoy -4.22 -4.62 -4.63 -3.72 -3.88 -5.43 -3.76 -3.01 -3.39 

  การจ้างงาน (Employment) คน       
178,866.00  

      
44,281.00  

      
43,540.00  

      
44,016.00  

      
47,029.00  

       
16,370.00  

       
16,652.00  

       
16,762.00  

       
33,354.00  

  %yoy 4.01 2.08 1.53 3.02 9.40 11.52 13.14 13.03 13.09 

 
หมายเหตุ   1. ดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐรวมรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (อปท.)   2. สินเชื่อเพื่อการลงทุนค านวณจาก(สินเชื่อรวม*100)/30   3. E 

คือ ข้อมูลประมาณการ    4. YTD คือ ข้อมูลสะสมต้ังแต่ต้นปีปฏิทินถึงเดือนล่าสุดที่น าเสนอ 
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ตารางที่ 2 เคร่ืองชี้ภาคการคลังหวัดหนองบัวล าภู 

เคร่ืองช้ีภาคการคลัง หน่วย 
ปีงบประมาณ (FY) 

  ปีงบประมาณ (FY)  

   พ.ศ. 2559 

พ.ศ. 2558 Q1/FY59 ธ.ค. ม.ค. ก.พ. YTD (FY) 

 ภาคการคลัง               

 รายได้จัดเก็บ ล้านบาท 681.41  151.56  64.92  48.81  52.46  252.83  

   %yoy 19.25  -10.43  93.39  19.05  -6.29  -5.02  

    สรรพากรพื้นที่ ล้านบาท 621.74 133.09  59.66  42.32  47.96  223.37  

   %yoy 22.20 -10.29  106.87  18.91  -6.62  -5.07  

    สรรพสามิตพื้นที่ ล้านบาท 3.04  1.16  0.80  0.63  0.24  2.03  

  %yoy -31.69  -7.20  31.15  65.79  50.00  13.41  

    ธนารักษ์พื้นที่ ล้านบาท 5.70  0.55  0.28  1.96  1.36  3.87  

  %yoy -42.13  -5.17  33.33  13.29  8.80  8.71  

    หน่วยราชการอื่นๆ ล้านบาท 54.63  16.76  4.18  3.90  2.89  23.55  

  %yoy 13.01  -11.88  6.91  18.18  -9.69  -7.72  

 รายได้น าส่งคลัง ล้านบาท 52.88  16.22  3.95  3.82  2.65  22.69  

  %yoy 13.45  -12.89  6.47  22.04  -12.83  -8.47  

 รายจ่ายเงินงบประมาณรวม ล้านบาท 4,502.78  1,063.03  473.95  339.93  392.13  1,795.09  

  %yoy -12.06  0.75  44.44  6.00  8.11  3.26  

 ดุลเงินงบประมาณ ล้านบาท -4,449.90  -1,046.81  -470.00  -336.11  -389.48  -1,772.40  

หมายเหต ุ FY   คือ  ปีงบประมาณ (ต.ค.2558 – ก.ย.2559) 
 Q1  คือ  ยอดสะสมตั้งแต่เดือนตุลาคม ถึงเดือนธันวาคม (ต.ค. – ธ.ค. 2558) 
 

ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดหนองบัวล าภู เดือน มีนาคม 2559 

      ส านักงานพาณิชย์จังหวัดหนองบัวล าภู ร่วมกับส านักสารสนเทศและดัชนีเศรษฐกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ 
ขอรายงานความเคลื่อนไหวดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดหนองบัวล าภูเดือนมีนาคม 2559 โดยสรุป 
       การประมวลผลดัชนีราคาผู้บริโภคของประเทศ รายการสินค้าและบริการที่ค านวณมี จ านวน 450 
รายการ ส าหรับจังหวัดหนองบัวล าภูมี จ านวน 238 รายการ ครอบคลุมหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มี
แอลกอฮอล์ เครื่องนุ่งห่ม เคหสถาน การตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล พาหนะการขนส่งและการสื่อสาร 
การบันเทิงการอ่าน การศึกษาและการศาสนา ยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ เพ่ือน ามาค านวณดัชนีราคา
ผู้บริโภคของจังหวัดหนองบัวล าภู ได้ผลดังนี้ 
  1. ดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไปของประเทศเดือนมีนาคม 2559 
                     ปี 2554 ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของประเทศ เท่ากับ 100 และเดือนมีนาคม 2559  
เท่ากับ 105.84 เทียบกับเดือนกุมภาพันธ์ 2559 เท่ากับ 105.62 สูงขึ้นร้อยละ 0.21 เทียบกับเดือนมีนาคม 
2558 ลดลงร้อยละ 0.46 เทียบเฉลี่ย 3 เดือน (มกราคม – มีนาคม) 2559 กับระยะเดียวกันของปี 2558 
ลดลงร้อยละ 0.50 
           2.  ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดหนองบัวล าภูเดือนมีนาคม 2559  

            ปี 2554 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดหนองบัวล าภู เท่ากับ 100 และเดือนมีนาคม 2559 
เท่ากับ 118.3 ส าหรับเดือนกุมภาพันธ์ 2559 เท่ากับ 118.1 
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           3.  การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดหนองบัวล าภูเดือนมีนาคม ๒๕๕๙ เมื่อเทียบกับ 
             3.1  เดือนกุมภาพันธ์ 2559  สูงขึ้นร้อยละ  0.2 
              3.2  เดือนมีนาคม 2558  สูงขึ้นร้อยละ  3.4 
        3.3  เทียบเฉลี่ย 3 เดือน  (มกราคม – มีนาคม)  2559  กับระยะเดียวกันของปี   2558                
สูงขึ้นร้อยละ 3.8 
      4.  ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดหนองบัวล าภูเดือนมีนาคม  2559  เทียบกับเดือนกุมภาพันธ์ 
2559  สูงขึ้นร้อยละ 0.2 (เดือนกุมภาพันธ์ 2559 เทียบกับเดือนมกราคม 2559 ลดลงร้อยละ 0.2) ดัชนี
หมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มสูงขึ้นร้อยละ 0.2  หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์โดยเฉลี่ย
ไม่เปลี่ยนแปลง 
                  4.1  ดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มสูงขึ้นร้อยละ 0.2 ปัจจัยส าคัญมาจากการ
สูงขึ้นของดัชนีหมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสารสูงขึ้นร้อยละ 0.9 (น้ ามันเชื้อเพลิง) ส าหรับหมวด
เคหสถานลดลงร้อยละ 0.2 (ผงซักฟอก น้ ายาปรับผ้านุ่ม)  ในขณะที่หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า หมวดการ
ตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล หมวดการบันเทิงการอ่าน การศึกษา และการศาสนา หมวดยาสูบและ
เครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ โดยเฉลี่ยไม่เปลี่ยนแปลง 
                   4.2  ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์โดยเฉลี่ยไม่เปลี่ยนแปลง แต่มีสินค้าท่ี
ปรับราคาได้แก่ หมวดผักและผลไม้สูงขึ้นร้อยละ 3.8 (แตงกวา ถั่วฝักยาว ผักบุ้ง ต้นหอม กระเทียม พริกสด 
พริกแห้ง ขิง) เนื่องจากสภาพพ้ืนที่แห้งแล้งส่งผลต่อการเพาะปลูกผลผลิตลดน้อยลง ส าหรับหมวดไข่และ
ผลิตภัณฑ์นมลดลงร้อยละ 2.4 (ไข่ไก่) หมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ าลดลงร้อยละ 0.8 (ไก่สด) สินค้าที่
ปรับราคาลดลง (กะหล่ าปลี ผักคะน้า ผักกาดขาว ฟักทอง มะเขือเทศ เห็ด ผักชี หอมแดง)  ในขณะที่หมวด
ข้าวแป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง หมวดเครื่องประกอบอาหาร หมวดเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ หมวดอาหาร
บริโภค-ในบ้าน หมวดอาหารบริโภค-นอกบ้าน โดยเฉลี่ยไม่เปลี่ยนแปลง    
            5. ถ้าพิจารณาเทียบกับเดือนมีนาคม 2558 สูงขึ้นร้อยละ 3.4 (เดือนกุมภาพันธ์ 2559 เทียบกับ
เดือนกุมภาพันธ์ 2558 สูงขึ้นร้อยละ 3.8) ปัจจัยส าคัญมาจากการสูงขึ้นของดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและ
เครื่องดื่มสูงขึ้นร้อยละ 6.1 ได้แก่ หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์สูงขึ้นร้อยละ 22.4 หมวดเคหสถาน
สูงขึ้นร้อยละ 12.1 หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสารสูงขึ้นร้อยละ 3.0 หมวดการบันเทิงการอ่าน 
การศึกษาและการศาสนาสูงขึ้นร้อยละ 2.1 หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้าสูงขึ้นร้อยละ 0.1 ส าหรับหมวด
การตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคลลดลงร้อยละ 0.2 ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ลดลง
ร้อยละ ๐.๒ โดยเฉพาะดัชนีหมวดไข่และผลิตภัณฑ์นมลดลงร้อยละ 3.4 หมวดข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จาก
แป้งลดลงร้อยละ 0.7 หมวดเครื่องประกอบอาหารลดลงร้อยละ 0.7 หมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่และสัตว์น้ าลดลง
ร้อยละ 0.2 ส าหรับหมวดผักและผลไม้สูงขึ้นร้อยละ 2.6 หมวดเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์สูงขึ้นร้อยละ 0.4 
ในขณะที่หมวดอาหารบริโภค-ในบ้าน หมวดอาหารบริโภค-นอกบ้าน โดยเฉลี่ยไม่เปลี่ยนแปลง  
              6. เฉลี่ยปี 2559 กับปี 2558 สูงขึ้นร้อยละ 3.8 สาเหตุส าคัญมาจากการสูงขึ้นของดัชนีหมวด   
อ่ืน ๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มสูงขึ้นร้อยละ 6.6 โดยเฉพาะหมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์สูงขึ้น
ร้อยละ 15.0 หมวดเคหสถานสูงขึ้นร้อยละ 13.3 หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสารสูงขึ้นร้อยละ 3.2 
หมวดการบันเทิงการอ่าน การศึกษาและการศาสนาสูงขึ้นร้อยละ 2.1 หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้าสูงขึ้น
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ร้อยละ 0.1 ส าหรับหมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคลลดลงร้อยละ 0.2 ดัชนีหมวดอาหารและ
เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ลดลงร้อยละ 0.1 โดยเฉพาะหมวดไข่และผลิตภัณฑ์นมลดลงร้อยละ 1.9 หมวด
เครื่องประกอบอาหารลดลงร้อยละ 0.8 หมวดข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้งลดลงร้อยละ 0.7 ส าหรับ
หมวดผักและผลไม้สูงขึ้นร้อยละ 1.1 หมวดเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์สูงขึ้นร้อยละ 0.4 หมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่
และสัตว์น้ าสูงขึ้นร้อยละ 0.3 หมวดอาหารบริโภค-ในบ้านสูงขึ้นร้อยละ 0.1 ในขณะที่หมวดอาหารบริโภค-
นอกบ้าน โดยเฉลี่ยไม่เปลี่ยนแปลง  
 

ภาวะเศรษฐกิจรายเดือนของจังหวัดหนองบัวล าภู ประจ าเดือนมีนาคม 2559 
ส านักงานพาณิชย์จังหวัดหนองบัวล าภู ขอรายงานการส ารวจภาวะราคาสินค้าอุปโภคบริโภคที่

จ าเป็นต่อการครองชีพ จ านวน 70 รายการ เพ่ือจัดท ารายงานภาวะเศรษฐกิจรายเดือน ประจ าเดือน มีนาคม 
2559  โดยสรุปได้ผลดังนี้   

ภาวะราคาสินค้า 
1. หมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มสูงข้ึนร้อยละ 16.98  สินค้าท่ีปรับราคาสูงขึ้นได้แก่ หมวด

วัสดุก่อสร้างสูงขึ้นร้อยละ 17.03 หมวดน้ ามันเชื้อเพลิงสูงขึ้นร้อยละ 4.52   
    1.1 หมวดวัสดุก่อสร้างสูงขึ้นร้อยละ 17.03  สินค้าในหมวดวัสดุก่อสร้าง เมื่อเปรียบเทียบกับ

เดือน กุมภาพันธ์ 2559 มีการปรับราคาสูงขึ้น ได้แก่ เหล็กเส้นกลมผิวเรียบ (ศก.6 มม.) 
    1.2 หมวดน้ ามันเชื้อเพลิงสูงขึ้นร้อยละ 4.52  สาเหตุส าคัญเป็นผลจากราคาขายปลีกน้ ามัน

เชื้อเพลิงในประเทศสูงขึ้นตามภาวะราคาน้ ามันตลาดโลก ได้แก่ น้ ามันดีเซลสูงขึ้นลิตรละ 1.56 บาท น้ ามัน
แก๊สโซฮอล์ 95 สูงขึ้นลิตรละ 0.83 บาท  น้ ามันแก๊สโซฮอล์ 91  สูงขึ้นลิตรละ 0.82 บาท น้ ามันแก๊สโซฮอล์ E 
20 สูงขึ้นลิตรละ 0.73 บาท  ตามล าดับ 

2. หมวดอาหารและเครื่องดื่มลดลงร้อยละ 0.13  ได้แก่ หมวดผักสดและผลไม้ลดลงร้อยละ 1.06  
หมวดไข่และผลิตภัณฑ์นมลดลงร้อยละ 0.07  ในขณะที่หมวดข้าวแป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง หมวดเนื้อสัตว์ 
ไก่ และสัตว์น้ า  หมวดเครื่องประกอบอาหาร หมวดเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ และหมวดอาหารบริโภคใน
บ้านโดยเฉลี่ยไม่เปลี่ยนแปลง 

     2.1 หมวดผักสดและผลไม้ลดลงร้อยละ 0.16  สินค้าในหมวดผักสดและผลไม้เมื่อเปรียบเทียบ
กับเดือนกุมภาพันธ์ 2559 มีการปรับราคาลดลง ได้แก่ (กะหล่ าปลี ผักชี พริกสด) ตามล าดับ 

              2.2 หมวดไข่และผลิตภัณฑ์นมลดลงร้อยละ 0.07  สินค้าในหมวดไข่และผลิตภัณฑ์นม
เมื่อเปรียบเทียบกับเดือนกุมภาพันธ์ 2559 มีการปรับราคาลดลง ได้แก่ (ไข่ไก่) 

 

การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่  
 ในไตรมาส 1 ปี 2559 จังหวัดหนองบัวล าภู มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ทั้งสิ้น 30 แห่ง แบ่งเป็น
บริษัทจ ากัด จ านวน 7 แห่ง และห้างหุ้นส่วนจ ากัด จ านวน 23 แห่ง อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติ
บุคคลตั้งใหม่สูงสุด ได้แก่ อุตสาหกรรมการก่อสร้าง จ านวน 18 แห่ง รองลงมาคือ อุตสาหกรรมการขายส่ง 
ขายปลีกฯ จ านวนละ 5 แห่ง รองลงมาคือ อุตสาหกรรมบริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และบริการ
ทางธุรกิจ จ านวน 2 แห่ง รองลงมาคือ อุตสาหกรรมอ่ืนๆ (การผลิตขนมปังเค้กและเพสตรี) จ านวน 2 แห่ง
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รองลงมาคือ อุตสาหกรรมการไฟฟ้า แก๊ส แลพการประปา จ านวน 1 แห่ง รองลงมาคือ อุตสาหกรรมโรงแรม 
ภัตตาคาร จ านวน 1 แห่ง และสุดท้ายคือ อุตสาหกรรมการให้บริการชุมชน สังคม และบริการส่วนบุคคลอ่ืนๆ 
จ านวน 1 แห่ง ตามล าดับ 
แผนภูมิที่ 2-1 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดหนองบัวล าภู ไตรมาส 1 ปี 2559 

 
ที่มา : ส านักงานพัฒนาธุรกิจจังหวัดหนองบัวล าภูข้อมูล ณ เดือนมกราคม – มีนาคม 2559 
  

 เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ พบว่า มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ทั้งสิ้น 
จ านวน 40.00 ล้านบาท แบ่งเปน็บริษัทจ ากัดมีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 7.50 ล้านบาท ห้างหุ้นส่วนจ ากัดมี
ทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น จ านวน 32.50 ล้านบาท ส่วนบริษัทจ ากัดมหาชนไม่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่
ในไตรมาสนี ้ โดยอุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ อุตสาหกรรมการ
ก่อสร้าง มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 27.50 ล้านบาท แบ่งเป็น บริษัทจ ากัด จ านวน 1.00 ล้านบาท และห้าง
หุ้นส่วนจ ากัด จ านวน 26.50 ล้านบาท รองลงมา อุตสาหกรรมการขายส่ง ขายปลีก มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 
5.00 ล้านบาท แบ่งเป็นทุนจดทะเบียนบริษัทจ ากัด จ านวน 2.00 ล้านบาท และห้างหุ้นส่วนจ ากัด จ านวน 
3.00 ล้านบาท รองลงมาคือ อุตสาหกรรมบริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และบริการทางธุรกิจ    
มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 2.00 ล้านบาท แบ่งเป็นทุนจดทะเบียนบริษัทจ ากัด จ านวน 1.00 ล้านบาท และห้าง
หุ้นส่วนจ ากัด จ านวน 1.00 ล้านบาท ตามล าดับ (รายละเอียดปรากฏในตารางที่ 3) 
 

ตารางที่ 3 การจดทะเบียนของนิติบุคคลต้ังใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดหนองบัวล าภู ไตรมาส 1/2559 (ม.ค. – มี.ค. 59) 

อุตสาหกรรม 
บริษัทจ ากัด ห้างหุ้นส่วน จ ากัด บริษัทมหาชน จ ากัด รวม 

ราย ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท 

การผลิต - - - - - - - - 

การไฟฟ้า แก๊ส และการประปา - - 1 1.00 - - 1 1.00 

การก่อสร้าง 1 1.00 17 26.50 - - 18 27.50 

การขายส่ง ขายปลีกฯ 2 2.00 3 3.00 - - 5 5.00 

โรงแรม และภัตตาคาร 1 2.00 - - - - 1 2.00 

การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า 
- - - - - - - - 

และคมนาคม 

บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ 
1 1.00 1 1.00 - - 2 2.00 

การให้เช่า และบริการทางธุรกิจ 

การให้บรกิารชมุชน สังคม  
- - 1 1.00 - - 1 1.00 

และบรกิารสว่นบุคคลอืน่ๆ 

อื่นๆ 2 1.50 - - - - 2 1.50 

รวมท้ังสิ้น 7 7.50 23 32.50 - - 30 40.00 

ที่มา : ส านักงานพัฒนาธุรกิจจังหวัดหนองบัวล าภู ข้อมูล ณ เดือนมกราคม – มีนาคม 2559 
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การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมใหม่ 
  ส าหรับการจดทะเบียนโรงงานใหม่ในจังหวัดหนองบัวล าภูในช่วงเดือนมกราคม – มีนาคม 2559  
พบว่ามีการจดทะเบียนรวม 2 ราย รวมเงินลงทุน 30.30 ล้านบาท และมีแรงงานรวมทั้งสิ ้น 39 คน 
(รายละเอียดปรากฏในตารางที่ 4) 
 ตารางที่  4  การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ ของจังหวัดหนองบัวล าภู 
จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 1 ปี 2559 (มกราคม - มีนาคม 2559) 

ล าดับ กลุ่มอุตสาหกรรม 
จดทะเบยีน เลิกกิจการ 

จ านวน (โรง) เงินทุน (ล้านบาท) คนงาน (คน) จ านวน (โรง) 

1 ผลิตภัณฑ์โลหะ 1 11.50 16 - 

2 อุตสาหกรรมอาหาร 1 18.80 23 - 

  รวม 2 30.30 39 - 

 
ที่มา : ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดหนองบัวล าภ ู
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บทที่ 3  
ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 

 
ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาสืบเนื่องมาจาก ปัจจัยทางเศรษฐกิจสังคม

และการเมือง เช่น สถานการณ์ทางการเมืองสับสนไร้ทิศทางที่ชัดเจน สถานการณ์เศรษฐกิจ ได้แก่ การปรับลด
ของราคาน้ ามันในประเทศตามภาวะราคาน้ ามันตลาดโลก อัตราเงินเฟ้อสูง และการจ้างงานอยู่ในระดับต่ า    
เป็นต้น สิ่งเหล่านี้จะส่งผลถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจนักลงทุนทั้งในและต่างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน 
ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงการชะลอการจ้างงาน ในขณะที่การศึกษามีการผลิตคนเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงาน
อย่างต่อเนื่อง มิอาจจะชะลอตัวตามภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อการว่างงาน 
 นอกจากนี้ยังมีปัจจัยอื่นๆ เช่น การเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีการผลิต ต้นทุนการผลิต ฤดูกาล 
ทัศนคติ ทั้งของฝ่ายนายจ้าง และผู้ใช้แรงงานเหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงของภาวะ        
ด้านแรงงาน ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน การเคลื่อนย้ายแรงงาน ฝีมือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ   
  ดังนั้น การจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลง ของภาวะแรงงานจึงต้องมีการพิจารณาศึกษา 
เพ่ือก าหนดตัวชี้วัดพร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลง เพ่ือศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหารวมทั้งท านายหรือ
คาดการณ์อนาคตอันจะเอ้ือประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการก าหนดแผนงาน ที่จะต้องท าให้สนองตอบ ต่อความ
ต้องการ ของกลุ่มทั้งนายจ้าง และผู้ใช้แรงงานรวมทั้งองค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน สถานการณ์แรงงาน
ไตรมาส 1 ปี 2559 ฉบับนี้จะขอน าเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงาน ดังนี้ 

 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัดหนองบัวล าภู 
  อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพก าลังแรงงานในตลาดแรงงาน
ของจังหวัดหนองบัวล าภู เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยค านวณจากก าลังแรงงานในจังหวัด
หนองบัวล าภู  เทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ในจังหวัดหนองบัวล าภู จะพบว่าในไตรมาส 1 ปี 2559 
อัตราการมีส่วนร่วม ในก าลังแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู มีอัตราส่วนร้อยละ 64.79 มีอัตราลดลงจาก     
ไตรมาสที่ผ่านมา ที่มีอัตราร้อยละ 66.59 และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา พบว่ามี
อัตราที่เพ่ิมข้ึนเล็กน้อยจากไตรมาส 1 ปี 2558 ทีม่ีอัตราร้อยละ 64.11 ตามแผนภูมิที่ 3-1 
 แผนภูมิที ่3-1 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดหนองบัวล าภู ข้อมูล ณ มีนาคม 2559 
หมายเหตุ :  อัตราการมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานในจังหวัดหนองบัวล าภู    ก าลังแรงงานในจังหวัด X 100 

                                                                                           ประชากรที่มีอายุ 15 ปขีึ้นไป 
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     อัตราการมีงานท าของจังหวัดหนองบัวล าภู 
 อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงาน เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นภาวการณ์จ้างงานในตลาดแรงงานของ
จังหวัดหนองบัวล าภู ว่ามีสัดส่วนเป็นอย่างไร ส าหรับอัตราการมีงานท าในภาคเกษตร ซึ่งค านวณจากผู้มีงาน
ท าในภาคเกษตรจังหวัด ต่อก าลังแรงงานที่มีงานท าในจังหวัด ไตรมาสที่ 1 ปี 2559 พบว่า อัตราการจ้างงาน
ในภาคเกษตร มีอัตราร้อยละ 52.07 โดยเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีอัตราร้อยละ 59.28 พบว่ามี
อัตราการจ้างงานลดลง และอัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตร มีสัดส่วนเพ่ิมขึ้น โดยมีอัตราร้อยละ 47.93 
เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้วที่มีอัตราร้อยละ 40.72 ตามแผนภูมิที่ 3-2                        
 แผนภูมิที ่3-2 อัตราการมีงานท าใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดหนองบัวล าภู 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดหนองบัวล าภู ข้อมูล ณ เดือนกมราคม – มีนาคม 2559 

หมายเหตุ : อัตราการมีงานท าในภาคเกษตร  =  ผู้มีงานท าในภาคเกษตรในจังหวัด x 100 

                                                                           ผู้มีงานท าในจังหวัด 
 อัตราการมีงานท านอกภาคเกษตร = ผู้มีงานท านอกภาคเกษตรในจังหวัด x 100 

                                                                           ผู้มีงานท าในจังหวัด 
 
 

 อัตราการว่างงานจังหวัดหนองบัวล าภู 
 อัตราการว่างงาน เป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึงจ านวนแรงงานที่ไม่มีงานท าหรือก าลังหางานท า โดยค านวณ
จากจ านวนผู้ว่างงานในจังหวัด เทียบกับก าลั งแรงงานปัจจุบันของจังหวัด พบว่าไตรมาสที่ 1 ปี 2559          
การว่างงาน เท่ากับอัตรา ร้อยละ 0.23 เมื่อเทียบกับไตรมาสที่แล้วมีระดับการว่างงานลดลง และเมื่อเทียบกับ
ไตรมาสเดียวกันของปีก่อน ที่มีอัตราร้อยละ 0.20 พบว่ามีอัตราการว่างงานเพ่ิมขึ้นเล็กน้อย ตามแผนภูมิที่ 3-3 

แผนภูมิที่ 3-3 อัตราการว่างงานจังหวัดหนองบัวล าภู 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดหนองบัวล าภู ข้อมูล ณ เดือนมกราคม – มีนาคม 2559 
หมายเหตุ : อัตราการว่างงานในจังหวัด = ผู้ว่างงานท าจังหวัด X 100 

                                                            ก าลังแรงงานในจังหวัด 
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 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผู้ประกันตนที่
ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง
จังหวัดหนองบัวล าภู 
 จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ของส านักงานประกันสังคม ไตรมาส 1 ปี 2559 มีจ านวน 14,451 คน 
อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตน (มาตรา 33)(YOY) ร้อยละ 14.52 จ านวนผู้ประกันตนที่ขอรับ
ประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน จ านวน 531 คน (ใช้ข้อมูลจากส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองบัวล าภู) 
อัตราเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน(YOY) ร้อยละ 4.73 ส าหรับจ านวน
ผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง จ านวน 87 คน เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสก่อน คือ
จ านวน 81 คน  

แผนภูมิที่ 3-4 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 

ผู้ประกันตนที่ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และกรณีเลิกจ้าง จังหวัดหนองบัวล าภู 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองบัวล าภู / ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู 
หมายเหตุ   :   อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) =  
                     (จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสปัจจุบัน – จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสเดียวกันปีก่อน) x 100 
                               จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสเดียวกันปีก่อน 
 

                :   อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน =  
(จ านวน ผปต.ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาสปัจจุบัน – จ านวน ผปต.ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาสเดียวกันปีก่อน) x 100 
                               จ านวน ผปต.ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาสเดียวกันปีก่อน 
 
 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดหนองบัวล าภู 

อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาสเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ์      
ด้านแรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจ านวนต าแหน่งงานว่าง และจ านวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห์
จ านวนการบรรจุงาน ที่ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู จะด าเนินการเทียบกับจ านวนต าแหน่งงาน
ว่างที่แจ้งผ่าน ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู จะพบว่า อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง    
ไตรมาส 1 ปี 2559 อยู่ที่ร้อยละ 70.72 ซึ่งอัตราการบรรจุงานดังกล่าว หมายความว่า ต าแหน่งงานว่าง 100 
ต าแหน่ง จะสามารถบรรจุงานได้  71 คน โดยมีอัตราต่ ากว่าไตรมาส 4 ปี 2558 ที่มีร้อยละ 109.75 ซึ่งอาจจะ
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เป็นเพราะสถานประกอบการมีความต้องการแรงงานในช่วงไตรมาส 1 ปี 2559 ลดลง และเมื่อหากพิจารณา
เปรียบเทียบจ านวนผู้สมัครงานกับจ านวนผู้ที่ได้รับการบรรจุงาน พบว่า อัตราการบรรจุงานต่อผู้มาสมัครงาน อยู่ที่
ร้อยละ 30.24 หมายความว่า ผู้ที่มาสมัครงาน 100 คน จะได้รับการบรรจุงาน 30 คน โดยมีอัตราต่ ากว่า   
ไตรมาส 4 ปี 2558 ที่มีร้อยละ 69.58 ซึ่งอาจจะเป็นเพราะสถานประกอบการมีความต้องการแรงงานในช่วง  
ไตรมาส 4 ปี 2559 ลดลง ซึ่งไตรมาสนี้มีผู้สมัครงานในจังหวัดจ านวน 615 คน   

แผนภูมิ 3-5 อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง ในจังหวัดหนองบัวล าภู 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู 
หมายเหตุ  :   อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง  = ผู้ได้รับการบรรจุงาน x 100 
            ต าแหน่งงานว่างในจังหวัด 
 

แผนภูมิ 3-6 อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน ในจังหวัดหนองบัวล าภู 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู 
หมายเหตุ   :   อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน = ผู้ได้รับการบรรจุงาน x 100 
                           ผู้สมัครงานในจังหวัด 
 

 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดหนองบัวล าภู 
 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 0.25 และอัตราการจ้าง
แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) ต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดอยู่ที่ร้อยละ 0.23 แสดงว่า       
ผู้มีงานท าทุกๆ 1,000 คน จะเป็นการจ้างแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า ลาว กัมพูชา ในอัตราที่น้อยมาก       
ตามแผนภูมิที่ 3-7 

แผนภูมิ 3-7 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดหนองบัวล าภู 

 
ที่มา : 1) ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู 
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        2) ส านักงานสถิติจังหวัดหนองบัวล าภู (ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ปี 2559) 
 
หมายเหตุ :  อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานทาทั้งหมดของจังหวัด  =   จ านวนแรงงานต่างด้าวทั้งหมดในจังหวัด x 100 
                                                                                                             ผู้มีงานท าในจังหวัด 
             :  อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) ในจังหวัด = จ านวนแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติในจังหวัด x 100 

                                                                                               ผู้มีงานท าในจังหวัด 

 อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงานและความปลอดภัยในสถานประกอบการ 
อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงาน และอัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของ 

สถานประกอบการแสดงให้เห็นถึงการที่นายจ้างให้ความเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างในสถานประกอบกิจการใน   
เรื่องต่างๆ เช่น วันเวลาในการท างาน รวมถึงการจ่ายค่าจ้าง และความปลอดภัยในการท างาน ซึ่งพบว่าใน 
ไตรมาส 1 ปี 2559 ไม่มีอัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ       
และอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบการในไตรมาสนี้ 
ตามแผนภูมิที่ 3-8 

แผนภูมิที่ 3-8 อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการ
ท างานของสถานประกอบการจังหวัดหนองบัวล าภู  

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู 
 

หมายเหตุ : อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการในจังหวัด =   
                                                   จ านวนสถานประกอบการที่ท าผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัด x 100 
                                     จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัด 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบกิจการในจังหวัด =   
                                     จ านวนสถานประกอบการที่ท าผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด x 100 
                                     จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด 
 
 อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ 
 การเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ เป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสัมพันธ์
ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน จะแสดงให้เห็นถึงทิศทาง
ความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง ว่ามีทิศทางหรือแนวโน้มไปในทางใด การเกิดข้อพิพาทแรงงานนั้น    
มีผลมาจากการที่ลูกจ้างได้แจ้ง  ข้อเรียกร้องต่อนายจ้างและหากไม่สามารถยุติ หรือตกลงกันได้  ก็จะเกิดเป็น  
ข้อพิพาทแรงงานขึน้ โดยในไตรมาสนี้ไม่มีการเกิดข้อพิพาทและขัดแย้งด้านแรงงาน 
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 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัดหนองบัวล าภู 
 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัดหนองบัวล าภู ในไตรมาส 1 ปี 2559 ค านวณได้จากจ านวน

ผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33, 39 และ 40 รวมทั้งสิ้น 29,855 คน เทียบกับจ านวน   

ผู้มีงานท าของส านักงานสถิติจังหวัดหนองบัวล าภู เท่ากับ 235,987 คน จะได้อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน

ในจังหวัดหนองบัวล าภู เป็น 12.65 อัตราการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้วร้อยละ 0.51 และ

ขยายตัวเพ่ิมขึ้นจาก ไตรมาสเดียวกันของปีที่แล้วร้อยละ 0.47 ทั้งนี้ ส านักงานประกันสังคม ได้ขยายความ

คุ้มครองไปสู่กลุ่มผู้ใช้แรงงานนอกระบบ เพ่ือจูงใจให้ผู้ใช้แรงงานเข้ามาอยู่ในระบบประกันสังคม เพ่ือน าไปสู่

การมีหลักประกันความมั่นคงในชีวิตเพ่ิมมากขึ้น จึงท าให้ อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น

เรื่อยๆ (แผนภูมิ 3-9) 

แผนภูมิที่ 3-9 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนจังหวัดหนองบัวล าภู 

 
 
ที่มา : 1.ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองบัวล าภู (ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ปี 2559) 
        2) ส านักงานสถิติจังหวัดหนองบัวล าภู (ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ปี 2559) 
หมายเหตุ : อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด = จ านวนผู้ประกันตน มาตรา 33,39,40 ในจังหวัด x 100 
                                                                          จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด(สถิติ) 
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บทที่ 4 สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู 
  
 สถานการณ์แรงงาน ไตรมาส 1 ปี 2559 ช่วงเดือนมกราคม – มีนาคม 2559 ขอน าเสนอข้อมูลในประเด็น
ต่างๆ ตามล าดับ คือ 

1) ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 
2) การส่งเสริมการมีงานท า 
3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
5) การประกันสังคม 
 

 

 

  
 

 แผนภูมิที่ 4-1  โครงสร้างประชากรก าลังแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู ไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2559 
ณ เดือนมีนาคม 2559 
 สถิติประชากรจากทะเบียนบ้าน ของที่ท าการปกครองจังหวัดหนองบัวล าภู พบว่าจ านวนประชากรใน
จังหวัดหนองบัวล าภูทั้งสิ้น จ านวน 509,945 คน ขณะเดียวกันส านักงานสถิติจังหวัดหนองบัวล าภู ได้
ด าเนินการส ารวจภาวการณ์ท างานของประชากร ในไตรมาสที่ 1 ปี 2559 พบว่าจังหวัดหนองบัวล าภู         
มีประชากรผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไปจ านวน 367,480 คน เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน มีจ านวน 238,098 คน คิดเป็น
ร้อยละ 64.37 ได้แก่ ผู้มีงานท า 235,987 คน ผู้ว่างงาน 552 คน และผู้รอฤดูกาล 1,559 คน ขณะที่ผู้ที่ไม่อยู่
ในก าลังแรงงาน มีจ านวน 129,382 คน คิดเป็นอัตราผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงานร้อยละ 35.20 ของผู้มีอายุ 15 ปี
ขึ้นไป จ านวนเป็นผู้ท างานบ้าน 50,510 คน เรียนหนังสือ 29,403 คน และอ่ืนๆ 49,470 คน  
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดหนองบัวล าภู (ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ป ี2559) 

1) ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน แรงงานนอกระบบ 
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 กลุ่มผู้อยู่ในวัยท างาน (ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป) จ านวน 367,480 คน พบว่าเป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน  
238,098 คน โดยจ าแนกเป็นผู้มีงานท า 235,987 คน คิดเป็นร้อยละ 64.22 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงานทั้งหมด 
ขณะที่เป็นผู้ว่างงาน 552 คน คิดเป็นร้อยละ 0.23 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงานทั้งหมด และก าลังแรงงานที่    
รอฤดูกาล 1,559 คน คิดเป็นร้อยละ 0.65 เมื่อเปรียบเทียบการมีงานท าระหว่างเพศ ในไตรมาสนี้จะพบว่า
เพศชายมีอัตราส่วนของการมีงานท ามากกว่าเพศหญิง 
 ส าหรับตัวเลขในกลุ่มของผู้ที่ไม่อยู่ในก าลังแรงงานซึ่งมีจ านวน 129,382 คน พบว่าท างานบ้าน  
50,510 คน คิดเป็นร้อยละ 39.04 ของผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงานทั้งหมด เรียนหนังสือ 29,403 คน คิดเป็นร้อยละ 
22.73 ของผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงานทั้งหมด และอ่ืนๆ 49,470 คน คิดเป็นร้อยละ 38.24 ของผู้ไม่อยู่ในก าลัง-
แรงงานทั้งหมด (รายละเอียดตามตารางที ่4-1) 
ตารางท่ี  4-1 ประชากรจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน ไตรมาส 1 ปี 2559 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 

ประชากรในจังหวัด 255,660 254,285 509,945 

ประชากรอาย ุ 15  ปีขึ้นไป 175,540 191,940 367,480 

      ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 134,994 103,104 238,098 

           -  ผู้มีงานท า 133,958 102,029 235,987 

           -  ผู้ว่างงาน 230 322 552 

           -  ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล 806 753 1,559 

      ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 40,546 88,836 129,382 

            -  ท างานบ้าน 2,131 48,379 50,510 

            -  เรียนหนังสือ 14,563 14,840 29,403 

            -  อื่น ๆ 23,852 25,618 49,470 

ประชากรอายุต่ ากว่า 15 ป ี 80,120 62,345 142,465 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดหนองบัวล าภู (ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ปี 2559) 
 

 ส าหรับผู้มีงานท า 235,987 คน พบว่าท างานในภาคเกษตรกรรม มีจ านวน 122,889 คน คิดเป็น
ร้อยละ 52.07 ของผู้มีงานท าทั้งหมด ซึ่งมีจ านวนลดลงจากไตรมาสที่ 4 ปี 2558 ส่วนผู้ท างานนอกภาค
เกษตรกรรมม ีจ านวน 113,098 คน คิดเป็นร้อยละ 47.93 ของผู้มีงานท าทั้งหมด  

แผนภูมิที่ 4-2 ผู้มีงานท าจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนก ตามประเภทอุตสาหกรรมทั้งในภาค
เกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรม 5 อันดับแรก ไตรมาส 1 ปี 2559 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดหนองบัวล าภู (ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ปี 2559) 
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ผู้ท างานในภาคเกษตรกรรม และนอกภาคเกษตรกรรม จะท างานในสาขาเกษตรกรรมการป่าไม้ และการ
ประมง มากที่สุด มีจ านวน 122,889 คน คิดเป็นร้อยละ 52.07 ของผู้มีงานท าทั้งหมด รองลงมาคือ การขายส่ง   
การขายปลีก มีจ านวน 27,319 คน คิดเป็นร้อยละ 11.58 ของผู้มีงานท าทั้งหมด รองลงมาคือการผลิต มีจ านวน 
23,628 คน คิดเป็นร้อยละ 10.01 รองลงมาคือ การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ มีจ านวน 14,376 คน 
คิดเป็นร้อยละ 6.09 สุดท้ายคือ การก่อสร้าง มีจ านวน 14,204 คน คิดเป็นร้อยละ 6.02 ของผู้มีงานท าทั้งหมด 
(รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 4-2 และตารางภาคผนวกตารางที่ 15) 

 

แผนภูมิที่ 4-3  ผู้ที่มีงานท าจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกอาชีพและเพศไตรมาส 1 ปี 2559 (5 อันดับแรก) 

 

   ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดหนองบัวล าภู (ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ปี 2559) 
 

เมื่อพิจารณาผู้มีงานท าตามอาชีพในไตรมาส 1 ปี 2559 พบว่าอาชีพที่มีผู้ท างานมากที่สุด 5 อันดับแรก คือ  
1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตรและการประมง จ านวน 90,731 คน คิดเป็นร้อยละ 38.45 

2) อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ในการขายและการบริการ จ านวน 42,729 คน คิดเป็นร้อยละ 18.11 

  3) พนักงานบริการและพนักงานร้านค้า และตลาด จ านวน 30,009 คน ร้อยละ 12.72 
4)  ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง จ านวน 24,808 คน คิดเป็นร้อยละ 10.51 

  5)  ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จ านวน 17,461 คน คิดเป็นร้อยละ 7.40   
    (รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 4-3 และตารางภาคผนวกตารางที่ 13) 
 
แผนภูมิที่ 4-4 ผู้มีงานท าจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 1 ปี 2559 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดหนองบัวล าภู (ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ปี 2559) 
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 ระดับการศึกษาของผู้มีงานท า พบว่าผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับ ประถมศึกษา จ านวน 73,590 คน 
รองลงมาคือ ต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 65,762 คน รองลงมาคือ มัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 38,825 คน 
รองลงมาคือ มหาวิทยาลัย จ านวน 29,108 คน รองลงมาคือ มัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 27,350 คน 
รองลงมาคือไม่มีการศึกษา จ านวน 1,107 คน และสุดท้ายคือ ไม่ทราบระดับการศึกษา จ านวน 245 คน 
ตามล าดับ (รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 4-4 และตารางภาคผนวกตารางที่ 14) 
 

แผนภูมิที่ 4-5 ผู้มีงานท าจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตามสถานภาพการท างาน ไตรมาส 1 ปี 2559 
 

 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดหนองบัวล าภู (ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ปี 2559)  

 ในด้านสถานภาพการท างานของผู้มีงานท าพบว่า ส่วนใหญ่ท าธุรกิจส่วนตัว จ านวน 91,532 คน รองลงมา
คือ ลูกจ้างเอกชน จ านวน 68,811 คน รองลงมาคือ ช่วยธุรกิจ จ านวน 45,123 คน รองลงมาคือ ลูกจ้าง
รัฐบาล จ านวน 27,633 คน รองลงมาคือ นายจ้าง จ านวน 1,792 คน และสุดท้ายคือ การรวมกลุ่ม จ านวน 
1,097 คน  ตามล าดับ (รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 4-5 และตารางภาคผนวกตารางที่ 16) 
  ผู้ว่างงานในจังหวัดหนองบัวล าภู มีจ านวน 552 คน คิดเป็นร้อยละ 0.23 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงานทั้งหมด 
เป็นเพศชาย จ านวน 230 คน คิดเป็นร้อยละ 41.67 และเป็นเพศหญิง จ านวน 322 คน คิดเป็นร้อยละ 58.33 
ของผู้ว่างงานทั้งหมด (รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 4-6 และตารางภาคผนวกตารางที่ 12) 
 

แผนภูมิที่ 4-6 ผู้ว่างงานและอัตราการว่างงานจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตามเพศ ไตรมาส 1 ปี 2559 

 
   ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดหนองบัวล าภู (ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ป ี2559) 

 

ในช่วง ไตรมาส 1 ปี 2559 (เดือนมกราคม – มีนาคม 2559) ณ สิ้นเดือนมีนาคม มีผู้ประกันตนขึ้น
ทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานกับส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู จ านวน 826 คน โดยใน 
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เดือนมกราคม  2559 มีผู้ว่างงานมากที่สุด จ านวน 294 คน แบ่งเป็นกรณีเลิกจ้าง จ านวน 47 คน กรณีลาออก 
จ านวน 247 คน รองลงมาคือ เดือนมีนาคม 2559 มีผู้ว่างงานทั้งหมด จ านวน 284 คน แบ่งเป็นกรณีเลิกจ้าง 
จ านวน 18คน กรณีลาออก จ านวน 266 คน และเดือนกุมภาพันธ์ 2559 มีผู้ว่างงานน้อยที่สุด จ านวน 248 คน 
แบ่งเป็นกรณีเลิกจ้าง จ านวน 22 คน กรณีลาออก จ านวน 226 คน ตามล าดับ (รายละเอียดตามตารางที่ 4-2 
และตารางภาคผนวกตารางที่ 28)  
ตารางท่ี 4-2 ข้อมูลการขึ้นทะเบียนผู้ประกันตนกรณีว่างงานจังหวัดหนองบัวล าภู ไตรมาส 1 ปี 2559 

เดือน กรณีว่างาน(คน) กรณีเลิกจ้าง(คน) กรณีลาออก(คน) 

มกราคม 294 47 247 

กุมภาพันธ ์ 248 22 226 

มีนาคม 284 18 266 

รวม 826 87 739 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู 

  แรงงานนอกระบบ จากผลการศึกษาของส านักงานสถิติจังหวัดหนองบัวล าภู พบว่าใน ปี 2558     
มีผู้ท างานอยู่ในแรงงานนอกระบบ จ านวน 193,097 คน ทั้งนี้แรงงานนอกระบบจะท างานในภาค
เกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่ มีจ านวน 146, 

055 คน คิดเป็นร้อยละ 75.64 ขณะที่นอกภาคเกษตรมีจ านวน 47,042 คน คิดเป็นร้อยละ 24.36 ซึ่งกลุ่ม
นอกภาคเกษตรนี้เมื่อพิจารณาจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม   5 อันดับแรก พบว่า อุตสาหกรรมที่มี
จ านวนแรงงานนอกระบบสูงสุด คือ การขายส่ง การขายปลีก จ านวน 16,413 คน คิดเป็นร้อยละ 8.50 
รองลงมา คือ การผลิต จ านวน 13,267 คน คิดเป็นร้อยละ 6.87 รองลงมา คือ การก่อสร้าง จ านวน 6,861 
คน คิดเป็นร้อยละ 3.55 รองลงมา คือ อ่ืนๆ จ านวน 5,882 คน คิดเป็นร้อยละ 3.05 และสุดท้ายคือ ที่พักแรง
และบริการด้านอาหาร จ านวน 3,389 คน คิดเป็นร้อยละ 1.76 ตามล าดับ (รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 4-7 และ
ตารางภาคผนวกตารางที่ 53) 

แผนภูมิที่ 4-7 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร  

(5 อันดับแรก) ปี 2558 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดหนองบัวล าภู 

 เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอาชีพ พบว่าผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านเกษตรและการ
ประมง มากที่สุด จ านวน 145,230 คน (ร้อยละ 75.21) รองลงมา คือ อาชีพพนักงานบริการและพนักงานใน
ร้านค้าและตลาด จ านวน 17,667 คน (ร้อยละ 9.15) รองลงมาคือ ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ 
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และธุรกิจอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง จ านวน 16,478 คน (ร้อยละ 8.53) รองลงมาคือ อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ในด้าน
การขาย และการให้บริการ จ านวน 7,884 คน (ร้อยละ 4.08) และสุดท้ายคือ ผู้ปฏิบัติการโรงงานและ
เครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จ านวน 2,290 คน (ร้อยละ 1.19) ตามล าดับ (รายละเอียดตาม
แผนภูมิที ่4-8 และตารางภาคผนวกตารางที่ 54) 

แผนภูมิที่ 4-8 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) ปี 2558 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดหนองบัวล าภู 

 เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามอายุ พบว่า ส่วนใหญ่จะอยู่ในช่วงอายุ  45-49 ปี มากที่สุด 
จ านวน 32,143 คน (ร้อยละ 16.65) รองลงมาอยู่ในช่วงอายุ 60 ปีขึ้นไป จ านวน 28,275 คน (ร้อยละ 
14.64) รองลงมาอยู่ในช่วงอายุ 50-54 ปี จ านวน 26,874 คน (ร้อยละ 13.92) รองลงมาอยู่ในช่วงอายุ 40-
44 ปี จ านวน 24,198 คน (ร้อยละ 12.53) และช่วงอายุ 55-59 ปี จ านวน 23,979 คน (ร้อยละ 12.42) 
ตามล าดับ (รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 4-9 และตารางภาคผนวกตารางที่ 55) 
 

แผนภูมิที่ 4-9 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามอายุ ปี 2558 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดหนองบัวล าภู 

  ส าหรับด้านการศึกษา พบว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับต่ ากว่าประถมศึกษา   
มีจ านวน 80,424 คน (ร้อยละ 41.65) รองลงมา คือ ระดับประถมศึกษา มีจ านวน 64,446 คน (ร้อยละ 
33.37) รองลงมาคือ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีจ านวน 24,565 คน (ร้อยละ 12.72) รองลงมาคือ      
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีจ านวน 16,988 คน (ร้อยละ 8.80) และระดับอุดมศึกษา มีจ านวน 5,394 คน   
(ร้อยละ 2.79) ตามล าดับ (รายละเอียดตามแผนภูมิที่   4-10 และตารางภาคผนวกตารางที่ 56) 
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แผนภูมิที่ 4-10 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2558 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดหนองบัวล าภู 
 

 

 

 

 
 

 

ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท าเป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งด าเนินการโดยส านักงาน 
จัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู การส่งเสริมการมีงานท าในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางานในประเทศ และ
ต่างประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัดหนองบัวล าภู ในช่วงไตรมาส 1 ปี 2559 (เดือนมกราคม – มีนาคม 2559)           
มีต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู จ านวน 263 อัตรา ซึ่งมีสัดส่วนลดลง 
จากไตรมาสที่แล้ว ที่มีจ านวนต าแหน่งงานว่าง จ านวน 369 อัตรา ในส่วนของ ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน ไตรมาสนี้
พบว่ามี จ านวน 615 คน เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้วที่มี จ านวน 582 คน ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงานในไตร
มาสนี้มีจ านวน 186 คน ลดลงจากไตรมาสที่แล้วที่มีจ านวน 405 คน (ปรากฏในแผนภูมิที่ 4-11 และตาราง
ภาคผนวกท่ี 17) 

 

แผนภูมิที่ 4-11 เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน ไตรมาส (1/57) – (1/59) 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู 

2) การส่งเสริมการมีงานท า 

2.1) การจัดหางานในจังหวัด 
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ส าหรับต าแหน่งงานว่างไตรมาส 1 ปี 2559 พบว่าเป็นเพศชาย มีจ านวน 16 อัตรา คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 
6.08 ของต าแหน่งงานว่างทั้งหมด เพศหญิง มีจ านวน 2 อัตรา คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 0.76 และไม่ระบุเพศ        
มีจ านวน 245 อัตรา คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 93.16 ของต าแหน่งงานว่างทั้งหมด (ปรากฏในแผนภูมิที่ 4-12 และ
ตารางภาคผนวกที่ 17) 
แผนภูมิที่ 4-12 ต าแหน่งงานว่าง ในจังหวัดหนองบัวล าภู แยกตามเพศ ไตรมาส 1 ปี 2559 

    ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู 

เมื่อพิจารณาถึงจ านวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงาน ในไตรมาสนี้ที่พบว่ามีจ านวนทั้งสิ้น 615 คน    
เป็นชาย 351 คน คิดเป็นร้อยละ 57.07 เป็นหญิง 264 คน คิดเป็นร้อยละ 42.93 และการบรรจุงาน มีผู้ได้รับ
การบรรจุให้มีงานท าทั้งสิ้น 186 คน โดยสัดส่วนของเพศหญิงได้รับการบรรจุงานมากกว่าเพศชาย กล่าวคือ  
ผู้บรรจุงานที่เป็นเพศชาย 82 คน คิดเป็นร้อยละ 44.09 เป็นหญิง 104 คน คิดเป็นร้อยละ 55.91 ซึ่งเป็น
สัดส่วนเหมือนกับจ านวนผู้สมัครงานที่มีเพศหญิงน้อยกว่าเพศชาย (ปรากฏในแผนภูมิที่ 4-13 และตาราง
ภาคผนวกท่ี 17) 
แผนภูมิที่ 4-13  ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/และการบรรจุงานในจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตามเพศ   

ไตรมาส  1 ปี  2559 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู 

 ส าหรับต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษา ไตรมาสนี้พบว่า ต าแหน่งงานว่างระดับที่ต้องการสูงสุดคือ 
มัธยมศึกษา มีความต้องการร้อยละ 32.70 (86 อัตรา) รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า โดยมี
สัดส่วนร้อยละ 19.39 (51 อัตรา) รองลงมาเป็นระดับปวส. มีสัดส่วนร้อยละ 14.83 (39 อัตรา) รองลงมาเป็น
ระดับ ปวช. มีสัดส่วนร้อยละ 13.30 (35 อัตรา) รองลงมาเป็นระดับ อนุปริญญา มีสัดส่วนร้อยละ 11.03      
(29 อัตรา) และสุดท้ายคือ ระดับ ปริญญาตรี มีสัดส่วนร้อยละ 8.75 (23 อัตรา) ส าหรับระดับปริญญาโทขึ้นไป      
มีสัดส่วนน้อยที่สุดหรือไม่มีเลย แสดงให้เห็นว่าขณะนี้ตลาดแรงงานในจังหวัดหนองบัวล าภู มีความต้องการคน
ในระดับปริญญาโทขึ้นไปน้อยมาก  
 ขณะที่ผู้สมัครงานในไตรมาสนี้ ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ร้อยละ 53.17 (327 คน) 
รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า ร้อยละ 31.71 (195 คน) รองลงมาเป็นระดับ ปวส. ร้อยละ 6.02    
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(37 คน) รองลงมาคือ ระดับ ปวช. ร้อยละ 5.04 (31 คน) และสุดท้ายคือระดับ ปริญญาตรี ร้อยละ 4.07       
(25 คน) ตามล าดับ 
 ผู้บรรจุงานระดับ มัธยมศึกษา มีการบรรจุงานมากที่สุด ร้อยละ 40.32 (75 คน) รองลงมาเป็นระดับ
ประถมศึกษาและต่ ากว่า โดยมีสัดส่วนร้อยละ 39.78 (74 คน) รองลงมาเป็นระดับ ปวส. โดยมีสัดส่วนร้อยละ 
8.60 (16 คน) รองลงมาเป็นระดับปริญญาตรี โดยมีสัดส่วนร้อยละ 6.99 (13 คน) และสุดท้ายคือระดับ ปวช. 
โดยมีสัดส่วนร้อยละ 4.30 (8 คน) (ปรากฏในแผนภูมิที่ 4-14 และตารางภาคผนวกท่ี 18) 
แผนภูมิที่ 4-14 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/บรรจุงาน ในจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 1 ปี 2559 

 
ที่มา : ส านกังานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู 

 

 

ส าหรับความต้องการแรงงานตามอาชีพ ในไตรมาสนี้พบว่า อาชีพที่มีความต้องการแรงงานสูงสุด 3 อันดับ คือ 
1) อาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 140 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 53.23      
2) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 58 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 22.05 
3) ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จ านวน 34 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 12.93 

แผนภูมิที่ 4-15  ต าแหน่งงานว่างจ าแนกตามอาชีพ  ไตรมาส 1 ปี 2559 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู 

ส าหรับอาชีพท่ีมีผู้สมัครงานสูงสุด 3 อันดับแรก คือ 
1)  อาชีพงานพื้นฐาน จ านวน 389 คน คิดเป็นร้อยละ 63.25 
2)  ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จ านวน 94 คน คิดเป็นร้อยละ 15.28 
3)  ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 
    จ านวน 47 คิดเป็นร้อยละ 7.64 
 (ปรากฏในแผนภูมิที่ 4-16 และตารางภาคผนวกท่ี 19) 

2.2) ความต้องการแรงงานภาคเอกชน 



       สถานการณ์และดชันีช้ีวดัภาวะแรงงาน จงัหวดัหนองบวัล าภู ไตรมาส 1 ปี 2559       31 

แผนภูมิที่ 4-16  ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน จ าแนกตามอาชีพ  ไตรมาส 1 ปี 2559 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู 

ส่วนการบรรจุงาน มีการบรรจุงานสูงสุด 3 อันดับคือ 
1)  อาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 121 คน คิดเป็นร้อยละ 65.05   
2)  ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ  
     จ านวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 19.35 
3)  พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 8.06 
แผนภูมิที่ 4-17  ผู้ได้รับการบรรจุงาน จ าแนกตามอาชีพ  ไตรมาส 1 ปี 2559 

 
ที่มา : ส านกังานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู 

ช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้  ส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง (18-59 ปี) โดยที่
อายุ (18-24 ปี) ต้องการสูงสุด ซึ่งมีอัตราต้องการ จ านวน 80 อัตรา (ร้อยละ 30.42) รองลงมาคืออายุ
ระหว่าง (25-29 ปี) จ านวน 55 อัตรา (ร้อยละ 20.91) รองลงมาอายุระหว่าง (30-39 ปี) และ(40-49 ปี)  
จ านวน 50 อัตรา (ร้อยละ 19.01) สุดท้ายคืออายุคือ ระหว่าง (50-59 ปี) จ านวน 28 อัตรา (ร้อยละ 10.65) 
ตามล าดับ 

ขณะเดียวกันผู้สมัครงานส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง (18-24 ปี) จ านวน 192 คน (ร้อยละ 31.22) 
รองลงมาเป็นผู้สมัครงานอายุระหว่าง (30-39 ปี) จ านวน 161 คน (ร้อยละ 26.18) รองลงมาเป็นผู้สมัครงาน
อายุระหว่าง (40-49 ปี) จ านวน 119 คน (ร้อยละ 19.35) รองลงมาเป็นผู้สมัครงานอายุระหว่าง (25-29 ปี) 
จ านวน 101 คน (ร้อยละ 16.42) รองลงมาเป็นผู้สมัครงานอายุระหว่าง (50-59 ปี) จ านวน 41 คน (ร้อยละ 
6.67) และสุดท้ายเป็นผู้สมัครงานอายุระหว่าง (15-17 ปี) จ านวน 1 คน (ร้อยละ 0.16) ตามล าดับ  

ส่วนการบรรจุงานส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง (30-39 ปี) ได้รับการบรรจุงานสูงสุด จ านวน 75 คน   
(ร้อยละ 40.32) รองลงมาคืออายุระหว่าง (25-29 ปี) จ านวน 44 คน (ร้อยละ 23.66) รองลงมาคืออายุระหว่าง 
(40-49 ปี) จ านวน 34 คน (ร้อยละ 18.28) รองลงมาคืออายุระหว่าง (18-24 ปี) จ านวน 27 คน (ร้อยละ 14.52) 
และสุดท้ายอายุระหว่าง (50-59 ปี) จ านวน 6 อัตรา (ร้อยละ 3.23) ตามล าดับ (ปรากฏในแผนภูมิที่ 4-18 และ
ตารางภาคผนวกที่ 20) 
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แผนภูมิที่  4-18  การบรรจุงานจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตามอายุ ไตรมาส  1 ปี 2559 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู 

 หากศึกษาในด้านอุตสาหกรรมพบว่าอุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด ซึ่งมี 5 ประเภท
อุตสาหกรรม ในไตรมาส 1 ปี 2559 คือ  
1)  การผลิต จ านวน 123 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 46.77 
2)  การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน  
จ านวน 112 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 42.59 
3)  การก่อสร้าง จ านวน 22 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 8.37 
4)  การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา จ านวน 5 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 1.90 
5)  การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม จ านวน 1 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 0.38 
 
 ซึ่งสอดคล้องกับการบรรจุงาน พบว่าอุตสาหกรรมที่บรรจุงานได้สูงสุด คือ 
1)  การผลิต จ านวน 130 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 69.89  
2)  การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน  
จ านวน 28 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 15.05 
3)  การก่อสร้าง จ านวน 22 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 11.83 
4)  การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา จ านวน 5 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 2.69 
5)  การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม จ านวน 1 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 0.54 
แผนภูมิที่  4-19  ต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตามอุตสาหกรรม  ไตรมาส 1 ปี 2558 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภ ู
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 จ านวนแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานอย่างถูกต้องตามกฎหมายในจังหวัดหนองบัวล าภู ณ เดือนมีนาคม 
2559  มีจ านวนทั้งสิ้น 593 คน เป็นแรงงานที่อนุญาตให้เข้ามาอยู่ชั่วคราวทั้งสิ้น จ านวน 593 คน (ร้อยละ 
100.00) (ปรากฏในแผนภูมิที่ 4-20 และตารางภาคผนวกท่ี 23) 

แผนภูมิที่ 4-20 จ านวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต     
ณ เดือนมีนาคม ปี 2559 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภ ู

 ส าหรับแรงงานต่างด้าวตามประกาศ คสช. เป็นแรงงานที่ประเทศไทยอนุญาตให้มาท างานเป็นการ
ชั่วคราว เพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงานในประเทศไทย แรงงานในกลุ่มนี้มี 3 สัญชาติ คือ พม่า ลาว 
กัมพูชา ส าหรับในปี 2559 ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2559 จ านวนแรงงานต่างด้าวที่อยู่ในระบบทะเบียน
ของส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู มีจ านวนทั้งสิ้น 542 คน โดยแรงงานต่างด้าวสัญชาติลาว มีมาก
ที่สุด จ านวน 249 คน คิดเป็นร้อยละ 45.94 รองลงมาสัญชาติกัมพูชา จ านวน 205 คิดเป็นร้อยละ 37.81 และสุดท้าย
คือสัญชาตพิม่า จ านวน 88 คน คิดเป็นร้อยละ 16.24 (ปรากฏในแผนภูมิที่ 4-21 และตารางภาคผนวกท่ี 24) 
แผนภูมิที่ 4-21 จ านวนแรงงานต่างด้าวตามประกาศ คสช. และมติครม. จังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตาม
สัญชาติ  ปี 2559 ณ วันที่  31 มีนาคม  2559    

 
ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู 
 
 
 
 
 
 
 

2.3)  แรงงานต่างด้าว 
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 กระทรวงแรงงานได้จัดท าโครงการวิจัยเรื่อง “แผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพ่ือเพ่ิม        
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ” มีวัตถุประสงค์เพ่ือจัดท าแผนแม่บทพัฒนาก าลังคนในระดับ
จังหวัด ภายใต้โครงการดังกล่าวได้ก าหนดให้ส านักงานแรงงานจังหวัดท าการส ารวจความต้องการแรงงาน 
(Demand) และผู้ส าเร็จการศึกษา (Supply) ในพ้ืนที่ เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในงานที่เกี่ยวข้องกับการ
วิเคราะห์ตลาดแรงงานและจัดท าแผนพัฒนาก าลังคนของจังหวัดต่อไป 
 ผลส ารวจดังกล่าวน าไปสู่การคาดประมาณความต้องการแรงงานระดับจังหวัดใช้วิธี Manpower 
Requirement Approach (หรือ วิธี GPP per Worker) ซึ่งทางสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย 
(TDRI)  ได้สร้างซอฟท์แวร์ในการค านวณให้เพื่อน าผลส ารวจบันทึกในระบบประมวลผล (Software) ให้มีการ
ถ่วงน้ าหนัก (Weight) และจะได้ข้อมูลเป็นค่าประมาณการของจังหวัด 

1. สถานการณ์ด้านอุปสงค์  (Demand) ของตลาดแรงงานในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
1.1  ผลการส ารวจข้อมูลอุปสงค์แรงงานในเชิงปริมาณ 

1) จ านวนผู้ท างานทั้งหมด 
จากการส ารวจข้อมูลอุปสงค์และอุปทาน เพ่ือรองรับการจัดท าแผนพัฒนาก าลังคนระดับ

จังหวัดหนองบัวล าภู ปี 2558 ซึ่งด าเนินการส ารวจสถานประกอบการใน 29 สาขาอุตสาหกรรม จ านวน 193 แห่ง 
(สถานประกอบกิจการที่มีรายชื่ออยู่ในระบบประกันสังคมทั่วประเทศ ยกเว้นสถานศึกษา หน่วยงานภาครัฐ 
และรัฐวิสาหกิจ) พบว่า ในปี 2558 มีผู้ท างานจ านวนรวมทั้งสิ้น 8,358 ราย เป็นชาย 4,792 ราย (ร้อยละ 
57.33) หญิง 3,566 ราย (ร้อยละ 42.67)  ทั้งนี้ผู้ท างานส่วนใหญ่เป็นกลุ่มแรงงานไร้ฝีมือมากที่สุด จ านวน 
3,190 ราย (ร้อยละ 38.17) รองลงมาได้แก่กลุ่มแรงงานกึ่งฝีมือ 2,364 ราย (ร้อยละ 28.28) รองลงมาได้แก่
กลุ่มแรงงานฝีมือ 1,862 ราย (ร้อยละ 22.28) และสุดท้ายคือกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ/ผู้บริหาร 942 ราย (ร้อ ยละ 
11.27) ตามล าดับ (ตารางท่ี  4.3) 

 
ตารางท่ี  4-3  จ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดจ าแนกตามเพศ ปี พ.ศ. 2558 

      หนว่ย : คน 

ระดับฝีมือแรงงาน 
ชาย หญิง รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ผู้เชี่ยวชาญผู้บริหาร 523 6.26 419 5.01 942 11.27 

แรงงานฝีมือ 940 11.25 922 11.03 1,862 22.28 

แรงงานกึ่งฝีมือ 1,322 15.82 1,042 12.47 2,364 28.28 

แรงงานไร้ฝีมือ 2,007 24.01 1,183 14.15 3,190 38.17 

รวม 4,792 57.33 3,566 42.67 8,358 100.00 

 ที่มา ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาก าลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 
 

เมื่อพิจารณาเป็นรายอุตสาหกรรม พบว่า อุตสาหกรรมที่มีผู้ท างานมากที่สุดได้แก่ อุตสาหกรรม
อาหารและอาหารสัตว์ โดยมีผู้ท างานอยู่ถึง 2,258 ราย (ร้อยละ 27.02 ของจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด) รองลงมา
ได้แก่ อุตสาหกรรมขายส่ง ขายปลีกซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ 1,927 ราย (ร้อยละ 23.06)  และ
อุตสาหกรรมผลิตเสื้อผ้าและเครื่องแต่งกาย 1,528 ราย (ร้อยละ 18.28)  (ตารางท่ี  4-4) 
 

2.4) สถานการณ์ตลาดแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู 
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ตารางท่ี  4-4  จ านวนผู้ท างานทั้งหมดจ าแนกตามอุตสาหกรรม ปี พ.ศ. 2558 
หน่วย : คน 

อุตสาหกรรม 
แรงงานไร้ฝีมือ 

รวม 
แรงงานกึ่งฝีมือ 

รวม 
แรงงานฝีมือ 

รวม 

ผู้เช่ียวชาญ/
ผู้บริหาร 

รวม 
รวมท้ังหมด 

1. เกษตรกรรม การเลี้ยงสัตว์บกและสัตวน์้ า 52 12 17 4 85 

2. อาหารและอาหารสัตว ์ 1,577 294 271 116 2,258 

3. การท าเหมอืงแร่และเหมอืงหิน 32 92 59 9 192 

4. การผลติสิ่งทอ 14 24 16 4 58 

5. การผลติเสือ้ผ้าเครื่องแต่งกาย 124 1,270 124 10 1,528 

6. การผลติรองเท้าและเครือ่งหนัง - 1 2 1 4 

7. อัญมณีและเครือ่งประดับ - - - - - 

8. การผลติไม้และผลติภัณฑ์จากไม้ (ยกเวน้
เฟอรน์ิเจอร์) 

32 1 10 9 52 

9. เฟอร์นิเจอร ์ 16 7 12 4 39 

10. การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ - - 2 - 2 

11. ปิโตรเลียม 26 36 26 13 101 

12. ปิโตรเคม ี - - - - - 

13. การผลิตเคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์เคม ี - 2 - 2 4 

14. การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑ์ยาง - - - - - 

15. ผลิตภัณฑ์พลาสติก - 45 8 4 57 

16. ผลิตภัณฑ์จากแรอ่โละ 64 65 48 27 204 

17. การผลิตโลหะและผลิตภัณฑ์ประดิษฐ ์ 59 22 5 42 128 

18. ไฟฟ้าและอิเลก็ทรอนกิส ์ - - - - - 

19. ยานยนต์และชิน้ส่วน 90 57 144 46 337 

20. อุตสาหกรรมการผลิตอืน่ๆ 8 - 4 10 22 

21. ก่อสร้าง 185 115 112 113 525 

22. ขายส่ง ขายปลีก ซ่อมยานยนต์และ
จักรยานยนต ์

775 204 607 341 1,927 

23. ตัวแทนธรุกจิทอ่งเที่ยว - - - - - 

24. ที่พักแรมและบรกิารด้านอาหาร 43 9 17 26 95 

25. การขนส่งและสถานทีเ่ก็บสนิค้า 10 - 7 10 27 

26. การเงินและการประกนัภัย 32 77 225 66 400 

27. อสังหาริมทรัพย์ - 3 - 1 4 

28. บริการด้านสุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 12 10 80 22 124 

29. บริการอื่นๆ 39 18 66 62 185 

ผลรวมท้ังหมด 3,190 2,364 1,862 942 8,358 

ที่มา ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาก าลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 
 

เมื่อจ าแนกจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดตามระดับการศึกษาที่จบ พบว่า ในปี 2558 มีผู้ท างานที่
จบการศึกษาระดับต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนต้นมากที่สุด จ านวน 3,091 คน (ร้อยละ 36.98) รองลงมาได้แก่ 
ระดับประถมศึกษาตอนต้น จ านวน 1,794 คน (ร้อยละ 21.46) และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 1,166 คน  
(ร้อยละ 13.95) ตามล าดับ ทั้งนี้กลุ่มผู้ท างานที่จบการศึกษาต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนปลายลงไป ส่วนใหญ่เป็น
แรงงานไร้ฝีมือและแรงงานกึ่งฝีมือ ในขณะที่กลุ่มผู้ท างานที่จบการศึกษาระดับ ปวช. ขึ้นไปส่วนใหญ่จะเป็น
แรงงานฝีมือและผู้เชี่ยวชาญ/ผู้บริหาร (ตารางท่ี  4-5) 
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ตารางท่ี  4-5  จ านวนผู้ท างานทั้งหมดในปี 2558 จ าแนกตามระดับการศึกษา 
หน่วย : คน 

ระดับการศึกษา 
แรงงานไร้

ฝีมือ 
แรงงานกึ่ง

ฝีมือ 
แรงงานฝีมือ 

ผู้เชี่ยวชาญ/
ผู้บริหาร 

รวม 

ประถมศึกษาหรอืต่ ากว่ามธัยมต้น 1,760 1,069 145 117 3,091 

มัธยมศึกษาตอนต้น 953 534 183 124 1,794 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 370 414 269 113 1,166 

ปวช. 107 239 378 55 779 

ปวส./อนุปริญญา -  85 438 142 665 

ปริญญาตรี  - 23 449 368 840 

ปริญญาโท  -  - -  22 22 

ปริญญาเอก  -  - -  1 1 

รวม 3,190 2,364 1,862 942 8,358 

 ที่มา ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาก าลังคน(PMANP) กระทรวงแรงงาน 
 

2) การเข้าออกงานของแรงงาน 
ผลการส ารวจการเข้าออกงานของแรงงานในอุตสาหกรรมต่างๆ ในจังหวัดหนองบัวล าภู        

ปี 2558 พบว่ามีการรับแรงงานใหม่ทั้งสิ้น 1,496 ราย โดยเป็นการรับเข้าท างานเพ่ือทดแทนแรงงานเก่าที่
ออกไป จ านวน 1,217 ราย (ร้อยละ 81.35) และรับเข้าท างานในต าแหน่งงานใหม่ 279 ราย (ร้อยละ 18.65) 
เมื่อพิจาณาตามรายกิจการ พบว่า กิจการที่มีการรับแรงงานเข้าท างานมากที่สุดได้แก่ การผลิตเสื้อผ้า เครื่อง
แต่งกาย โดยรับแรงงานเข้าท างานจ านวน  565 ราย รองลงมา  ได้แก่  อาหารและอาหารสัตว์ 564 ราย 
และขายส่ง ขายปลีก ซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ 182 ราย ตามล าดับ  (ตารางท่ี  4-6) 
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ตาราง  4-6  จ านวนพนักงานที่รับเข้าท างานใหม่ในปี 2558 จ าแนกตามสาเหตุของการรับเข้าท างาน              
และประเภทกิจการ 

หน่วย : คน 

อุตสาหกรรม 

สาเหตุท่ีรับเข้าท างาน ร้อยละ 

แทนคน
เก่า 

ต าแหน่งงาน
ใหม่ 

รวม 
แทนคน

เก่า 
ต าแหน่งงาน

ใหม่ 
รวม 

1. เกษตรกรรม การเลี้ยงสัตว์บกและสัตวน์้ า  -  -  - 0.00 0.00 0.00 

2. อาหารและอาหารสัตว ์ 564  - 564 37.70 0.00 37.70 

3. การท าเหมอืงแร่และเหมอืงหิน 7 7 14 0.47 0.47 0.94 

4. การผลติสิ่งทอ  -  -  - 0.00 0.00 0.00 

5. การผลติเสือ้ผ้าเครื่องแต่งกาย 315 250 565 21.06 16.71 37.77 

6. การผลติรองเท้าและเครือ่งหนัง  -  -  - 0.00 0.00 0.00 

7. อัญมณีและเครือ่งประดับ  -  -  - 0.00 0.00 0.00 

8. การผลติไม้และผลติภัณฑ์จากไม้ (ยกเวน้
เฟอรน์ิเจอร์) 8  - 8 

0.53 0.00 0.53 

9. เฟอร์นิเจอร ์ 7  - 7 0.47 0.00 0.47 

10. การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ  -  -  - 0.00 0.00 0.00 

11. ปิโตรเลียม 35 2 37 2.34 0.13 2.47 

12. ปิโตรเคม ี  - -  -  0.00 0.00 0.00 

13. การผลิตเคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์เคม ี  -  -  - 0.00 0.00 0.00 

14. การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑ์ยาง  -  -  - 0.00 0.00 0.00 

14. การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑ์ยาง  -  -  - 0.00 0.00 0.00 

15. ผลิตภัณฑ์พลาสติก  -  -  - 0.00 0.00 0.00 

16. ผลิตภัณฑ์จากแรอ่โละ 6  - 6 0.40 0.00 0.40 

17. การผลิตโลหะและผลิตภัณฑ์ประดิษฐ ์ 4  - 4 0.27 0.00 0.27 

18. ไฟฟ้าและอิเลก็ทรอนกิส ์  -  -  - 0.00 0.00 0.00 

19. ยานยนต์และชิน้ส่วน 52 2 54 3.48 0.13 3.61 

20. อุตสาหกรรมการผลิตอืน่ๆ  -  -  - 0.00 0.00 0.00 

21. ก่อสร้าง 17  - 17 1.14 0.00 1.14 

22. ขายส่ง ขายปลีก ซ่อมยานยนต์และ
จักรยานยนต ์ 182  - 182 

12.17 0.00 12.17 

23. ตัวแทนธรุกจิทอ่งเที่ยว  -  -  - 0.00 0.00 0.00 

24. ที่พักแรมและบรกิารด้านอาหาร 6  - 6 0.40 0.00 0.40 

25. การขนส่งและสถานทีเ่ก็บสนิค้า 3  - 3 0.20 0.00 0.20 

26. การเงินและการประกนัภัย 4 12 16 0.27 0.80 1.07 

27. อสังหาริมทรัพย์  -  -  - 0.00 0.00 0.00 

28. บริการด้านสุขภาพและสังคมสงเคราะห์  -  -  - 0.00 0.00 0.00 

29. บริการอื่นๆ 7 6 13 0.47 0.40 0.87 

ผลรวมท้ังหมด 1,217 279 1,496 81.35 18.65 100.00 

ที่มา ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาก าลังคน(PMANP) กระทรวงแรงงาน 
 

การส ารวจการออกจากงานของแรงงานในจังหวัดหนองบัวล าภู ปี 2558 พบว่ามีแรงงานที่
ออกจากงานรวมทั้งสิ้น 1,228 ราย โดยส่วนใหญ่ 721 ราย (ร้อยละ 58.71 ) เป็นการลาออกของพนักงาน 
ส่วนการถูกให้ออกจากงานโดยมิใช่การลาออกนั้น มีสาเหตุมาจากการลดต าแหน่งงาน 505 ราย (ร้อยละ 
41.12) และการไล่ออก 2 ราย (ร้อยละ 0.16)  
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ทั้งนี้เมื่อจ าแนกเป็นรายกิจการแล้ว พบว่ากิจการที่มีการออกจากงานมากที่สุด ได้แก่ อาหาร
และอาหารสัตว์ โดยมีการออกจากงานมากถึง 562 ราย (ร้อยละ 45.77) รองลงมา  ได้แก่ การผลิตเสื้อผ้า
เครื่องแต่งกาย 467 ราย (ร้อยละ 38.03) และขายส่ง ขายปลีก ซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ 62 ราย (ร้อย
ละ 5.05)  (ตารางที่  4-7) 
ตารางที่ 4-7 จ านวนพนักงานที่ออกจากงานในปี 2558 จ าแนกตามสาเหตุของการออกจากงานและประเภทกิจการ 

       หน่วย:คน 

อุตสาหกรรม ลาออก ร้อยละ ลดงาน ร้อยละ ไล่ออก ร้อยละ อื่นๆ ร้อยละ รวม ร้อยละ 

1. เกษตรกรรม การเลี้ยงสัตว์บกและสัตว์น้ า - - - - - - - - - - 

2. อาหารและอาหารสัตว์ 90 7.33  472 38.44 - - - - 562 45.77 

3. การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 7 0.57  - - - - - - 7 0.57 

4. การผลิตสิ่งทอ - - - - - - - - - - 

5. การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 467 38.03  - - - - - - 467 38.03 

6. การผลิตรองเท้าและเครื่องหนัง - - - - - - - - - - 

7. อัญมณีและเครื่องประดับ - - - - - - - - - - 

8. การผลิตไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ (ยกเว้น
เฟอร์นิเจอร์) 

3 0.24  - - - - - - 3 0.24 

9. เฟอร์นิเจอร์ 7 0.57  - - - - - - 7 0.57 

10. การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ - - - - - - - - - - 

11. ปิโตรเลียม 12 0.98  25 2.04 - - - - 37 3.01 

12. ปิโตรเคมี - - - - - - - - - - 

13. การผลิตเคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์เคมี - - - - - - - - - - 

14. การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑ์ยาง - - - - - - - - - - 

15. ผลิตภัณฑ์พลาสติก - - - - - - - - - - 

16. ผลิตภัณฑ์จากแร่อโละ 6 0.49  4 0.33 2 0.16 - - 12 0.98 

17. การผลิตโลหะและผลิตภัณฑ์ประดิษฐ์ - - 1 0.08 - - - - 1 0.08 

18. ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ - - - - - - - - - - 

19. ยานยนต์และชิ้นส่วน 46 3.75  - - - - - - 46 3.75 

20. อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ - - - - - - - - - - 

21. ก่อสร้าง 10 0.81  - - - - - - 10 0.81 

22. ขายส่ง ขายปลีก ซ่อมยานยนต์และ
จักรยานยนต์ 

62 5.05  - - - - - - 62 5.05 

23. ตัวแทนธุรกิจท่องเที่ยว - - - - - - - - - - 

24. ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 6 0.49  - - - - - - 6 0.49 

25. การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 2 0.16  - - - - - - 2 0.16 

26. การเงินและการประกันภัย 1 0.08  - - - - - - 1 0.08 

27. อสังหาริมทรัพย์ - - - - - - - - - - 

28. บริการด้านสุขภาพและสังคมสงเคราะห์ - - - - - - - - - - 

29. บริการอื่นๆ 2 0.16  3 0.24 - - - - 5 0.41 

ผลรวมท้ังหมด 721 58.71  505 41.12 2 0.16 - - 1,228 
100.0

0 

ที่มา ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาก าลังคน(PMANP) กระทรวงแรงงาน 

 
. 
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3) สาขาอาชีพที่มีความต้องการแรงงาน 
ผลการส ารวจความต้องการแรงงานในจังหวัดหนองบัวล าภู ปี 2558 พบว่า สถานประกอบการมี

ความต้องการแรงงานรวมทั้งสิ้น 319 อัตรา เมื่อพิจารณาความต้องการแรงงานตามระดับการศึกษา พบว่า สถาน
ประกอบกิจการมีความต้องการแรงงานที่ส าเร็จการศึกษาระดับต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนต้นมากที่สุด จ านวน 209 
อัตรา (ร้อยละ 65.52) รองลงมาได้แก่ ระดับ ปวช. จ านวน 44 อัตรา    (ร้อยละ 13.79) และระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายจ านวน 26 อัตรา (ร้อยละ 8.15) ตามล าดับ ส่วนระดับการศึกษาที่มีความต้องการแรงงานน้อยที่สุด
คือระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 2 อัตรา (ร้อยละ 0.63) 

อาชีพที่มีความต้องการแรงงานมากที่สุด ได้แก่ อาชีพช่างเย็บผลิตภัณฑ์สิ่งทอสิ่งถักและ  เครื่อง
แต่งกาย ; ช่างเย็บจักรอุตสาหกรรม จ านวน 150 อัตรา โดยเป็นความต้องการแรงงานที่มีระดับการศึกษาต่ ากว่า
มัธยมต้นทั้งสิ้น รองลงมาได้แก่ ผู้บรรจุหีบห่อและปิดฉลากอ่ืน ๆ 50 อัตรา และพนักงานขายและผู้น าเสนอ
สินค้าอ่ืน ๆ 33 อัตรา (ตารางที่  4-8) 
 

ตารางท่ี  4-8 อาชีพที่มีความต้องการแรงงานมากที่สุด จ าแนกตามวุฒิการศึกษา ปี 2558 
หน่วย : คน 

ล าดบัท่ี ต าแหน่งงาน 
ความต้งการแรงาน 

ต ่ากว่า ม.3 ม.3 ม.6 ปวช. ปวส. ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม 

1 ช่างเยบ็ผลิตภณัฑส่ิ์งทอส่ิงถกัและเคร่ืองแต่งกาย  ;  ช่างเยบ็
จกัรอุตสาหกรรม 

150 - - - - - - - 150 

2 ผูบ้รรจุหีบห่อและปิดฉลากอ่ืน ๆ 50  -  -  -  -  -  -  - 50 

3 พนกังานขายและผูน้ าเสนอสินคา้อ่ืน ๆ  -  - 26  -  - 7  -  - 33 

4 พนกังานขายสินคา้  (ประจ าร้าน) ; พนกังานขายของหนา้ร้าน  -  -  - 23  -  -  -  - 23 

5 ช่างซ่อมเคร่ืองจกัรกลยานยนตอ่ื์น ๆ  -  -  -  - 15  -  -  - 15 

6 ช่างเทคนิคระบบคอมพิวเตอร์  -  -  - 8 1  -  -  - 9 

7 ช่างไฟฟ้าฝ่ายบ ารุงรักษา  -  -  - 8  -  -  -  - 8 

8 แรงงานในดา้นการผลิตอ่ืนๆ  ;  แรงงานทัว่ไป 6  -  -  -  -  -  -  - 6 

9 พนกังานบญัชี  -  -  -  -  - 5  -  - 5 

10 นกัการตลาด ; เจา้หนา้ท่ีการตลาด ; เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการขาย  -  -  -  -  - 3  -  - 3 

11 เจา้หนา้ท่ี   เสมียนพนกังานทัว่ไป  พนกังานธุรการ  -  -  - 2 1  -  -  - 3 

12 ช่างปูนคอนกรีตเสริมเหล็ก (การก่อสร้าง) 3  -  -  -  -  -  -  - 3 

13 ช่างซ่อมและปรับแต่งเคร่ืองจกัรกลทัว่ไป  -  -  - 3  -  -  -  - 3 

14 ช่างไฟประจ าเรือ  ;  ช่างยนต ์ อินจิเนียร์  (เรือประมง)  -  -  -  - 2  -  -  - 2 

15 ช่างพ่นสีรถยนต ์;  ช่างสีรถยนต ์  - 2  -  -  -  -  -  - 2 

16 ผูจ้ดัการฝ่ายบริหารทัว่ไป  -  -  -  -  - 1  -  - 1 

17 ผูจ้ดัการฝ่ายขาย   ผูจ้ดัการฝ่ายส่งเสริมการขาย  -  -  -  -  - 1  -  - 1 

18 สัตวแพทยป์ศุสัตว ์  -  -  -  -  - 1  -  - 1 

19 เจา้หนา้ท่ีคลงัสินคา้อ่ืน ๆ  -  -  -  - 1  -  -  - 1 

 
ผลรวมทั้งหมด 209 2 26 44 20 18 0 0 319 

ที่มา ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาก าลังคน(PMANP) กระทรวงแรงงาน 
 

เมื่อพิจารณาความต้องการแรงงานตามทักษะฝีมือ พบว่า สถานประกอบการมีความต้องการ
แรงงานกึ่งฝีมือมากที่สุด จ านวน 303 อัตรา (ร้อยละ 95.28) รองลงมา ได้แก่ แรงงานไร้ฝีมือ จ านวน 8 
อัตรา (ร้อยละ 2.52) และแรงงานฝีมือ 7 อัตรา (ร้อยละ 2.20) ตามล าดับ 
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  ส าหรับอาชีพที่มีความต้องการแรงงานมากที่สุด จ าแนกตามทักษะฝีมือ คืออาชีพช่างเย็บ
ผลิตภัณฑ์สิ่งทอสิ่งถักและเครื่องแต่งกาย  ;  ช่างเย็บจักรอุตสาหกรรม โดยส่วนใหญ่เป็นความต้องการ
แรงงานกึ่งฝีมือมากที่สุด รองลงมาได้แก่ ผู้บรรจุหีบห่อและปิดฉลากอ่ืน ๆ ที่ส่วนใหญ่เป็นความต้องการ
แรงงานกึ่งฝีมือมากที่สุด และพนักงานขายและผู้น าเสนอสินค้าอ่ืน ๆ ส่วนใหญ่เป็นความต้องการแรงงานกึ่ง
ฝีมือมากท่ีสุด (ตารางท่ี 4-9) 
 
ตารางท่ี 4-9 อาชีพที่มีความต้องการแรงงานมากที่สุด จ าแนกตามทักษะฝีมือ ปี2558 

หน่วย : คน 

ล าดับที่ ต าแหน่งงาน 
ความต้องการแรงงาน 

แรงงานไร้ฝีมือ แรงงานกึ่งฝีมือ แรงงานฝีมือ ผู้เช่ียวชาญ/ผู้บริหาร รวม 

1 ช่างเย็บผลิตภัณฑ์ส่ิงทอส่ิงถักและเคร่ืองแต่งกาย  ;  
ช่างเย็บจักรอุตสาหกรรม 

- 150 - - 150 

2 ผู้บรรจุหีบห่อและปิดฉลากอื่น ๆ  - 50  -  - 50 

3 พนักงานขายและผู้น าเสนอสินค้าอื่น ๆ  - 32  -  - 32 

4 พนักงานขายสินค้า  (ประจ าร้าน) ; พนักงานขายของ
หน้าร้าน 

- 23 - - 23 

5 ช่างซ่อมเคร่ืองจักรกลยานยนต์อื่น ๆ  - 15  -  - 15 

6 ช่างเทคนิคระบบคอมพวิเตอร์  - 9  -  - 9 

7 ช่างไฟฟ้าฝ่ายบ ารุงรักษา  - 8  -  - 8 

8 แรงงานในด้านการผลิตอื่นๆ  ;  แรงงานท่ัวไป 6  -  -  - 6 

9 พนักงานบัญชี  -  - 5  - 5 

10 ช่างซ่อมและปรับแต่งเคร่ืองจักรกลทั่วไป  - 3  -  - 3 

11 ช่างปูนคอนกรีตเสริมเหล็ก (การก่อสร้าง)  - 3  -  - 3 

12 เจ้าหน้าที่   เสมียนพนักงานท่ัวไป  พนักงานธุรการ 2 1  -  - 3 

13 นักการตลาด ; เจ้าหน้าที่การตลาด ; เจ้าหน้าที่ส่งเสริม
การขาย 

- 3 - - 3 

14 ช่างพ่นสีรถยนต์ ;  ช่างสีรถยนต์  - 2  -  - 2 

15 ช่างไฟประจ าเรือ  ;  ช่างยนต์  อินจิเนียร์  (เรือประมง) - 2 - - 2 

16 เจ้าหน้าที่คลังสินค้าอื่น ๆ  - 1  -  - 1 

17 สัตวแพทย์ปศุสัตว์  - 1  -  - 1 

18 ผู้จัดการฝ่ายขาย   ผู้จัดการฝ่ายส่งเสริมการขาย  -  - 1  - 1 

19 ผู้จัดการฝ่ายบริหารท่ัวไป  -  - 1  - 1 

  ผลรวมทั้งหมด 8 303 7 0 318 

ที่มา ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาก าลังคน(PMANP) กระทรวงแรงงาน 
 

4) สาขาอาชีพที่ขาดแคลน  
ผลการส ารวจการขาดแคลนแรงงานในจังหวัดหนองบัวล าภู ปี 2558 พบว่า มีจ านวนการขาดแคลน

แรงงานทั้งสิ้น 317 อัตรา เมื่อพิจารณาการขาดแคลนแรงงานตามระดับการศึกษา พบว่า ระดับต่ ากว่า
มัธยมศึกษาตอนต้นมีการขาดแคลนแรงงานมากที่สุด จ านวน 150 อัตรา (ร้อยละ 65.93) รองลงมาได้แก่ 
ระดับ  ปวช .  จ านวน  44  อัตรา  (ร้ อยละ  13 .88 )  และระดับมั ธยมศึ กษาตอนปลายจ านวน  
26 อัตรา (ร้อยละ 8.20) ตามล าดับ (ตารางท่ี 4-10) 
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ตารางท่ี 4-10 จ านวนแรงงานที่ขาดแคลน จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
หน่วย : คน 

ล าดบั
ท่ี 

ต าแหน่งงาน 
การขาดแคลนแรงงาน 

ต ่ากว่า 
 ม.3 ม.3 ม.6 ปวช. ปวส. ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม 

1 ช่างเยบ็ผลิตภณัฑส่ิ์งทอส่ิงถกัและเคร่ืองแต่งกาย  ;  ช่างเยบ็จกัร
อุตสาหกรรม 

150 - - - - - - - 150 

2 ผูบ้รรจุหีบห่อและปิดฉลากอ่ืน ๆ 50  -  -  -  -  -  -  - 50 

3 พนกังานขายและผูน้ าเสนอสินคา้อ่ืน ๆ  -  - 26  -  - 4  -  - 30 

4 พนกังานขายสินคา้  (ประจ าร้าน) ; พนกังานขายของหนา้ร้าน - - - 23 - - - - 23 

5 ช่างซ่อมเคร่ืองจกัรกลยานยนตอ่ื์น ๆ  -  -  -  - 15  -  -  - 15 

6 ช่างเทคนิคระบบคอมพิวเตอร์  - -   - 8 1  -  - -  9 

7 ช่างไฟฟ้าฝ่ายบ ารุงรักษา  -  -  - 8  - -   -  - 8 

8 แรงงานในดา้นการผลิตอ่ืนๆ  ;  แรงงานทัว่ไป 6  -  - -   -  -  -  - 6 

9 พนกังานบญัชี  -  -  -  -  - 5  -  - 5 

10 นกัการตลาด ; เจา้หนา้ท่ีการตลาด ; เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการขาย - - - - - 3 - - 3 

11 เจา้หนา้ท่ี   เสมียนพนกังานทัว่ไป  พนกังานธุรการ  -  -  - 2 1  -  -  - 3 

12 ช่างปูนคอนกรีตเสริมเหล็ก (การก่อสร้าง) 3  -  -  -  -  -  -  - 3 

13 ช่างซ่อมและปรับแต่งเคร่ืองจกัรกลทัว่ไป  -  -  - 3  -  -  -  - 3 

14 ช่างไฟประจ าเรือ  ;  ช่างยนต ์ อินจิเนียร์  (เรือประมง)  -  -  -  - 2  -  -  - 2 

15 เจา้หนา้ท่ีคลงัสินคา้อ่ืน ๆ  -  -  -  - 2  -  -  - 2 

16 ช่างพ่นสีรถยนต ์;  ช่างสีรถยนต ์  - 2  -  -  -  -  -  - 2 

17 ผูจ้ดัการฝ่ายบริหารทัว่ไป  -  -  -  -  - 1  -  - 1 

18 ผูจ้ดัการฝ่ายขาย   ผูจ้ดัการฝ่ายส่งเสริมการขาย  -  -  -  -  - 1  -  - 1 

19 สัตวแพทยป์ศุสัตว ์  -  -  -  -  - 1  -  - 1 

 
ผลรวมทั้งหมด 209 2 26 44 21 15 0 0 317 

ที่มา ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาก าลังคน(PMANP) กระทรวงแรงงาน 
 

 เมื่อพิจารณาสาขาอาชีพที่ขาดแคลนแรงงานตามทักษะฝีมือ พบว่า มีการขาดแคลนแรงงานกึ่งฝีมือ
มากที่สุด จ านวน 301 อัตรา (ร้อยละ 95.25) รองลงมาได้แก่ แรงงานไร้ฝีมือจ านวน 8 อัตรา (ร้อยละ 2.52) 
และแรงงานฝีมือจ านวน 7 อัตรา (ร้อยละ 2.20) ตามล าดับ   

ส าหรับอาชีพท่ีขาดแคลนแรงงานมากที่สุด จ าแนกตามทักษะฝีมือ คือ อาชีพช่างเย็บผลิตภัณฑ์สิ่งทอ
สิ่งถักและเครื่องแต่งกาย ; ช่างเย็บจักรอุตสาหกรรม โดยเป็นการขาดแคลนกึ่งฝีมือมากที่สุด รองลงมา ได้แก่ 
อาชีพผู้บรรจุหีบห่อและปิดฉลากอ่ืน ๆ โดยส่วนใหญ่เป็นการขาดแคลนแรงงานกึ่งฝีมือมากที่สุด และอาชีพ
พนักงานขายและผู้น าเสนอสินค้าอ่ืน ๆ ส่วนใหญ่เป็นการขาดแคลนแรงงานกึ่งฝีมือมากท่ีสุด (ตารางท่ี 4-11) 
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ตารางท่ี 4-11 จ านวนการขาดแคลนแรงงาน จ าแนกตามทักษะฝีมือ 
หน่วย : คน 

ล าดบัท่ี ต าแหน่งงาน 
ขาดแคลนแรงงาน 

แรงงานไร้ฝีมือ แรงงานกึ่งฝีมือ แรงงานฝีมือ ผู้เช่ียวชาญ/ผู้บริหาร รวม 

1 ช่างเยบ็ผลิตภณัฑส่ิ์งทอส่ิงถกัและเคร่ืองแต่งกาย  ;  ช่างเยบ็จกัรอุตสาหกรรม -  150 -   - 150 
2 ผูบ้รรจุหีบห่อและปิดฉลากอ่ืน ๆ  - 50  -  - 50 
3 พนกังานขายและผูน้ าเสนอสินคา้อ่ืน ๆ  - 29  -  - 29 
4 พนกังานขายสินคา้  (ประจ าร้าน) ; พนกังานขายของหนา้ร้าน  - 23  -  - 23 
5 ช่างซ่อมเคร่ืองจกัรกลยานยนตอ่ื์น ๆ  - 15  -  - 15 
6 ช่างเทคนิคระบบคอมพิวเตอร์  - 9  -  - 9 
7 ช่างไฟฟ้าฝ่ายบ ารุงรักษา  - 8  -  - 8 
8 แรงงานในดา้นการผลิตอ่ืนๆ  ;  แรงงานทัว่ไป 6 -   -  - 6 
9 พนกังานบญัชี  -  - 5  - 5 
10 นกัการตลาด ; เจา้หนา้ท่ีการตลาด ; เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการขาย  - 3  -  - 3 
11 เจา้หนา้ท่ี   เสมียนพนกังานทัว่ไป  พนกังานธุรการ 2 1  -  - 3 
12 ช่างปูนคอนกรีตเสริมเหล็ก (การก่อสร้าง) - 3 -   - 3 
13 ช่างซ่อมและปรับแต่งเคร่ืองจกัรกลทัว่ไป  - 3  -  - 3 
14 ช่างไฟประจ าเรือ  ;  ช่างยนต ์ อินจิเนียร์  (เรือประมง)  - 2  -  - 2 
15 เจา้หนา้ท่ีคลงัสินคา้อ่ืน ๆ  - 2  -  - 2 
16 ช่างพ่นสีรถยนต ์;  ช่างสีรถยนต ์  - 2  -  - 2 
17 ผูจ้ดัการฝ่ายบริหารทัว่ไป  - -  1  - 1 
18 ผูจ้ดัการฝ่ายขาย   ผูจ้ดัการฝ่ายส่งเสริมการขาย  -  - 1  - 1 
19 สัตวแพทยป์ศุสัตว ์  - 1  -  - 1 
  ผลรวมทั้งหมด 8 301 7 0 316 

ที่มา ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาก าลังคน(PMANP) กระทรวงแรงงาน 
 

 

1.2  ผลการส ารวจข้อมูลอุปสงค์แรงงานในเชิงคุณภาพ 
1) ระดับความสามารถของแรงงาน 

จากการส ารวจข้อมูลในเชิงคุณภาพเกี่ยวกับระดับความสามารถด้านต่างๆ ของพนักงานในแต่ละ
ประเภทกิจการ โดยเปรียบเทียบระดับความสามารถที่เป็นจริงในปัจจุบันกับระดับความสามารถที่ผู้ประกอบการ
คาดหวังไว้ พบว่าในแต่ละประเภทกิจการและแต่ละกลุ่มแรงงาน จะมีช่องว่างระหว่างความสามารถที่มีอยู่
จริงกับระดับความสามารถที่ผู้ประกอบการคาดหวังไว้แตกต่างกันไป ทั้งนี้ในภาพรวมของทุกกิจการ พบว่า          
ในแรงงานทุกกลุ่มฝีมือ ยังมีปัญหาระดับความสามารถในด้านต่าง  ๆที่เป็นอยู่จริงต่ ากว่าระดับที่ผู้ประกอบการคาดหวัง
อยู่พอสมควร โดยเฉพาะกลุ่มแรงงานฝีมือจะมีปัญหาความแตกต่างของความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหามาก
ที่สุด  (ตารางที่ 4-12) 
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ตารางที่ 4-12 ระดับความสามารถด้านต่างๆของพนักงานที่เป็นอยู่จริง และที่ผู้ประกอบการคาดหวัง 
จ าแนกตาม ทักษะฝีมือแรงงาน 

ประเภททักษะ 
แรงงานไร้ฝีมือ แรงงานก่ึงฝีมือ แรงงานฝีมือ ผู้เช่ียวชาญ/ผู้บริหาร เฉลี่ยท้ังหมด 

ปัจจุบัน คาดหวัด ปัจจุบัน คาดหวัด ปัจจุบัน คาดหวัด ปัจจุบัน คาดหวัด ปัจจุบัน คาดหวัด 

1. ทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศ 1.39 2.67 1.73 2.97 2.63 3.78 3.30 4.25 2.42 3.54 

2. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 1.47 2.71 1.90 3.00 2.83 3.81 3.42 4.28 2.56 3.58 

3. ทักษะด้านการใช้คณิตศาสตร์และการ
ค านวณ 

1.79 2.91 2.21 3.19 3.06 3.90 3.65 4.31 2.82 3.69 

4. ทักษะในการสื่อสาร 1.81 2.94 2.23 3.16 3.03 3.87 3.64 4.30 2.82 3.68 

5. ทักษะในการบริหารจัดการ 1.79 2.90 2.18 3.18 3.03 3.90 3.66 4.34 2.81 3.70 

6. ทักษะความสามารถเฉพาะในวิชาชีพ 1.80 2.89 2.19 3.16 3.02 3.90 3.66 4.32 2.82 3.68 

ที่มา ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาก าลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 
หมายเหตุ : คะแนนระดับความสามารถด้านต่าง ๆ  มีความหมายดังนี้ 

1  คะแนน  ไม่สามารถปฏิบัติงานในชีวติประจ าวันตามหน้าที่ได้โดยไม่มีผู้ควบคุม 
2  คะแนน  สามารถปฏิบัติงานในชีวิตประจ าวันตามหน้าที่ได้ด้วยตนเอง  สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ด้วยตนเอง 
3  คะแนน  สามารถปฏิบัติงานและแกป้ัญหาที่ซับซ้อนได้ด้วยตัวเองและทีมงาน 
4  คะแนน  สามารถสอนงานเฉพาะด้านและให้ค าปรึกษาในงานเฉพาะดา้นแกเ่พื่อนร่วมงานผู้อื่นได้ 
5  คะแนน  สามารถปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานรวมไปถึงให้ค าปรึกษาแก่ผู้อื่นในการปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานได้ 

 
2) ความคาดหวังของผู้ประกอบการเกี่ยวกับความรู้และทักษะของแรงงาน 
 2.1)  ความคาดหวังด้านความรู้ 
 จากการส ารวจความคิดเห็นผู้ประกอบการ เกี่ยวกับความคาดหวังด้านความรู้ของแรงงานในแต่ละ
กลุ่มพบว่า ความรู้ของแรงงานที่สถานประกอบการคาดหวังจากกลุ่มกลุ่มแรงงานไร้ฝีมือ ที่สถานประกอบการ
คาดหวังมากที่สุดคือ ต้องการแรงงานที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับองค์กร (คะแนน 2.89) รองลงมาคือ 
ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสมัยใหม่ ความรู้ด้านธุรกิจ และความรู้ความเข้าใจในสาขาวิชาชีพ 
(คะแนน 2.87) และความรู้ด้านกฎหมายและกฎระเบียบในวิชาชีพ (คะแนน 2.77) 
 ความรู้ของกลุ่มแรงงานกึ่งฝีมือ ที่สถานประกอบการคาดหวังมากที่สุดคือ ต้องการแรงงานที่มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับองค์กร (คะแนน 3.14) รองลงมาคือ ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
และความรู้ความเข้าใจในสาขาวิชาชีพ (คะแนน 3.08) และความรู้ด้านธุรกิจ (คะแนน 3.05) 
 ความรู้ของกลุ่มแรงงานฝีมือ ที่สถานประกอบการคาดหวังมากที่สุดคือ ต้องการแรงงานที่มีความรู้
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสมัยใหม่ (คะแนน 3.86) รองลงมาคือ ความรู้ด้านธุรกิจ และความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับองค์กร (คะแนน 3.85) และความรู้ความเข้าใจในสาขาวิชาชีพ (คะแนน 3.84) 
 ความรู้จากกลุ่มผู้เชียวชาญ/ผู้บริหาร มากที่สุด  คือต้องการแรงงานที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
องค์กร (คะแนน 4.38) รองลงมาคือ ความรู้ด้านธุรกิจ และความรู้ความเข้าใจในสาขาวิชาชีพ (คะแนน 4.37) 
และความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสมัยใหม่ (คะแนน 4.35) 
 ทั้งนี้ ความคาดหวังด้านความรู้ ที่สถานประกอบการคาดหวังเฉลี่ยมากที่สุดคือ ต้องการแรงงานที่มี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับองค์กร (คะแนน 3.69) รองลงมาคือ ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สมัยใหม่ ความรู้ด้านธุรกิจ และความรู้ความเข้าใจในสาขาวิชาชีพ (คะแนน 3.67) และความรู้ด้านกฎหมาย
และกฎระเบียบในวิชาชีพ (คะแนน 3.62) ตามล าดับ (ตาราง 4-13) 
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ตาราง 4-13 ความคาดหวังด้านความรู้ จ าแนกตามประเภทความรู้ พ.ศ. 2558 

ประเภทความรู้ 
แรงงานไร้ฝีมือ แรงงานก่ึงฝีมือ แรงงานฝีมือ ผู้เชี่ยวชาญ/ผู้บริหาร เฉลี่ยทั้งหมด 

ปัจจุบัน คาดหวัด ปัจจุบัน คาดหวัด ปัจจุบัน คาดหวัด ปัจจุบัน คาดหวัด ปัจจุบัน คาดหวัด 

1. ความรู้ด้านกฎหมายและกฎระเบียบในวิชาชีพ 1.68 2.77 1.96 3.00 2.87 3.82 3.64 4.34 2.71 3.62 

2. ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสมัยใหม่ 1.69 2.87 2.07 3.08 2.91 3.86 3.67 4.35 2.75 3.67 

3. ความรู้ด้านธุรกิจ 1.69 2.87 2.04 3.05 2.95 3.85 3.72 4.37 2.77 3.67 

4. ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับองค์กร 1.75 2.89 2.17 3.14 2.98 3.85 3.75 4.38 2.82 3.69 

5. ความรู้ความเข้าใจในสาขาวิชาชีพ 1.71 2.87 2.13 3.08 2.98 3.84 3.72 4.37 2.80 3.67  
ที่มา : ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาก าลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 
หมายเหตุ : คะแนนระดับความสามารถด้านต่าง ๆ  มีความหมายดังนี้ 

1  คะแนน  มีความรู้พื้นฐานของแต่ละด้าน 
2  คะแนน  มีความรู้กว้างขวางและลึกในแต่ละด้าน 
3  คะแนน  มีความรู้ในระดับที่สามารถเห็นความเชื่อมโยงขององค์ความรู้ต่างๆ และแนวทางปฏบิัติงานในภาพรวมระดบั

องค์กรได้ 
4  คะแนน  มีความรู้กว้างขวางและลึกในระดับที่เป็นที่ยอมรับในระดับอุตสาหกรรม 
5  คะแนน  มีความรู้แตกฉาน ทั้งในแนวกวา้งและลึก ซ่ึงสามารถสร้างนวัตกรรมที่เป็นที่ยอมรับในระดับสากล และสามารถช่วย

ถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผูอ้ื่นได้ 

 
2.2)  ความคาดหวังด้านทักษะ 
ผลการส ารวจความคิดเห็นของผู้ประกอบการด้านทักษะของแรงงานในกลุ่มต่างๆ พบว่า ทักษะ

ของกลุ่มแรงงานไร้ฝีมือ สถานประกอบการมีความคาดหวังมากที่สุด คือ ทักษะในการสื่อสาร (คะแนน 2.94) 
รองลงมาคือ ทักษะด้านการใช้คณิตศาสตร์และการค านวณ (คะแนน 2.91) และทักษะในการบริหารจัดการ 
(คะแนน 2.90) 

ทักษะของกลุ่มแรงงานกึ่งฝีมือ  ที่สถานประกอบการมีความคาดหวังมากที่สุด คือ ทักษะด้ าน
การใช้คณิตศาสตร์และการค านวณ (คะแนน 3.19) รองลงมาคือ ทักษะในการบริหารจัดการ (คะแนน 3.18)  
และทักษะในการสื่อสาร และทักษะความสามารถเฉพาะในวิชาชีพ (คะแนน 3.16) 

ทักษะของกลุ่มแรงงานฝีมือ  ที่สถานประกอบการมีความคาดหวังมากที่สุด คือ ทักษะด้านการ
ใช้คณิตศาสตร์และการค านวณ ทักษะในการบริหารจัดการ และทักษะความสามารถเฉพาะในวิชาชีพ 
(คะแนน 3.90) รองลงมาคือ ทักษะในการสื่อสาร  (คะแนน 3.87)  และทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ (คะแนน 
3.81) 

ทักษะกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ/ผู้บริหาร มากที่สุด  คือ สถานประกอบการมีความคาดหวังในทักษะใน
การบริหารจัดการ (คะแนน 4.34) รองลงมาคือ ทักษะความสามารถเฉพาะในวิชาชีพ (คะแนน 4.32) และ
ทักษะด้านการใช้คณิตศาสตร์และการค านวณ (คะแนน 4.31) 

ทั้งนี้ ความคาดหวังด้านทักษะ ที่สถานประกอบการคาดหวังเฉลี่ยมากที่สุดคือ ทักษะในการ
บริหารจัดการ (คะแนน 3.70) รองลงมาคือ ทักษะด้านการใช้คณิตศาสตร์และการค านวณ (คะแนน 3.69) 
และทักษะในการสื่อสาร และทักษะความสามารถเฉพาะในวิชาชีพ (คะแนน 3.68) ตามล าดับ (ตาราง 4-14) 
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ตาราง 4-14 ความคาดหวังด้านทักษะ จ าแนกตามประเภททักษะ พ.ศ. 2558 

ประเภททักษะ 
แรงงานไร้ฝีมือ แรงงานก่ึงฝีมือ แรงงานฝีมือ ผู้เช่ียวชาญ/ผู้บริหาร เฉลี่ยท้ังหมด 

ปัจจุบัน คาดหวัด ปัจจุบัน คาดหวัด ปัจจุบัน คาดหวัด ปัจจุบัน คาดหวัด ปัจจุบัน คาดหวัด 

1. ทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศ 1.39 2.67 1.73 2.97 2.63 3.78 3.30 4.25 2.42 3.54 

2. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 1.47 2.71 1.90 3.00 2.83 3.81 3.42 4.28 2.56 3.58 

3. ทักษะด้านการใช้คณิตศาสตร์และการ
ค านวณ 

1.79 2.91 2.21 3.19 3.06 3.90 3.65 4.31 2.82 3.69 

4. ทักษะในการสื่อสาร 1.81 2.94 2.23 3.16 3.03 3.87 3.64 4.3 2.82 3.68 

5. ทักษะในการบริหารจัดการ 1.79 2.90 2.18 3.18 3.03 3.90 3.66 4.34 2.81 3.70 

6. ทักษะความสามารถเฉพาะในวิชาชีพ 1.80 2.89 2.19 3.16 3.02 3.90 3.66 4.32 2.82 3.68 

ที่มา : ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาก าลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 
หมายเหตุ : คะแนนระดับความสามารถด้านต่าง ๆ  มีความหมายดังนี้ 

1  คะแนน  ไม่สามารถปฏิบัติงานในชีวติประจ าวันตามหน้าที่ได้โดยไม่มีผู้ควบคุม  
2  คะแนน  สามารถปฏิบัติงานในชีวิตประจ าวันตามหน้าที่ได้ด้วยตนเอง  สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ด้วยตนเอง 
3  คะแนน  สามารถปฏิบัติงานและแกป้ัญหาที่ซับซ้อนได้ด้วยตัวเองและทีมงาน 
4  คะแนน  สามารถสอนงานเฉพาะด้านและให้ค าปรึกษาในงานเฉพาะดา้นแกเ่พื่อนร่วมงานผู้อื่นได้ 
5  คะแนน  สามารถปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานรวมไปถึงให้ค าปรึกษาแก่ผูอ้ื่นในการปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานได้ 

 
2.3)  ความคาดหวังด้านคุณลักษณะ 

ผลการส ารวจความคิดเห็นของผู้ประกอบการด้านคุณลักษณะของแรงงาน ในกลุ่มต่างๆ 
พบว่า คุณลักษณะของกลุ่มแรงงานไร้ฝีมือ ที่สถานประกอบการมีความคาดหวังมากที่สุด คือ คุณลักษณะ 
ความอดทน (คะแนน 4.33) รองลงมาคือ ความซื่อสัตย์ ความขยัน หมั่นเพียร และการตรงต่อเวลา (คะแนน 
4.31) และความรับผิดชอบต่อหน้าที่ และความมีระเบียบวินัย (คะแนน 4.30)  

คุณลักษณะของกลุ่มแรงงานกึ่งฝีมือ  ที่สถานประกอบการมีความคาดหวังมากที่สุด คือ
คุณลักษณะด้านความความซื่อสัตย์ สุจริต ความขยัน หมั่นเพียร ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ความใฝ่เรียนรู้ 
และการมีจิตสาธารณะ (คะแนน 4.51) รองลงมาคือ ความอดทน การตรงต่อเวลา และความมีระเบียบวินัย
(คะแนน 4.49) 

คุณลักษณะของกลุ่มแรงงานฝีมือ ที่สถานประกอบการมีความคาดหวังมากที่สุด คือ
คุณลักษณะด้านความใฝ่เรียนรู้ (คะแนน 4.68) รองลงมาคือ ความซื่อสัตย์ สุจริต ความอดทน ความขยัน 
หมั่นเพียร การตรงต่อเวลา ความรับผิดชอบต่อหน้าที่  ความมีระเบียบวินัย และการมีจิตสาธารณะ (คะแนน 
4.67)  

คุณลักษณะของกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ/ผู้บริหาร ที่สถานประกอบการมีความคาดหวังมากที่สุด คือ
ความซื่อสัตย์ สุจริต ความขยัน หมั่นเพียร การตรงต่อเวลา ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ความมีระเบียบวินัย 
(คะแนน 4.78) รองลงมาคือ ความอดทน ความใฝ่เรียนรู้ และการมีจิตสาธารณะ (คะแนน 4.77)  

ทั้งนี้ ความคาดหวังด้านคุณลักษณะ ที่สถานประกอบการมีความคาดหวังเฉลี่ยมากที่สุด คือ
ความซื่อสัตย์ สุจริต (คะแนน 4.60) รองลงมาคือ ความอดทน ความขยัน หมั่นเพียร การตรงต่อเวลา ความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ ความมีระเบียบวินัย ความใฝ่เรียนรู้ (คะแนน 4.59) และการมี จิตสาธารณะ (คะแนน 
4.58) ตามล าดับ (ตาราง 4-15) 

 



                                                   สถานการณ์และดชันีช้ีวดัภาวะแรงงาน จงัหวดัหนองบวัล าภู ไตรมาส 1 ปี 2559 46 

46 

ตาราง 4-15 ความคาดหวังด้านคุณลักษณะ จ าแนกตามประเภทคุณลักษณะ พ.ศ. 2558 

ประเภทคุณลักษณะ 
แรงงานไร้ฝีมือ แรงงานก่ึงฝีมือ แรงงานฝีมือ ผู้เช่ียวชาญ/ผู้บริหาร เฉลี่ยท้ังหมด 

ปัจจุบัน คาดหวัด ปัจจุบัน คาดหวัด ปัจจุบัน คาดหวัด ปัจจุบัน คาดหวัด ปัจจุบัน คาดหวัด 

1. ความซื่อสัตย์ สุจริต 3.42 4.31 3.61 4.51 4.06 4.67 4.43 4.78 3.96 4.60 

2. ความอดทน 3.39 4.33 3.63 4.49 4.06 4.67 4.41 4.77 3.95 4.59 

3. ความขยัน หมั่นเพียร 3.39 4.31 3.64 4.51 4.07 4.67 4.43 4.78 3.96 4.59 

4. การตรงต่อเวลา 3.44 4.31 3.60 4.49 4.09 4.67 4.42 4.78 3.97 4.59 

5. ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 3.45 4.30 3.65 4.51 4.09 4.67 4.42 4.78 3.98 4.59 

6. ความมีระเบียบวินัย 3.45 4.30 3.63 4.49 4.08 4.67 4.41 4.78 3.97 4.59 

7. ความใฝ่เรียนรู้ 3.45 4.29 3.63 4.51 4.09 4.68 4.41 4.77 3.98 4.59 

8. การมีจิตสาธารณะ 3.47 4.29 3.64 4.51 4.10 4.67 4.40 4.77 3.98 4.58 

ที่มา : ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาก าลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 
หมายเหตุ : คะแนนระดับความสามารถด้านต่าง ๆ  มีความหมายดังนี้ 

1  คะแนน  น้อยที่สุด 
2  คะแนน  น้อย 
3  คะแนน  ปานกลาง 
4  คะแนน  มาก 
5  คะแนน  มากที่สุด 

 

2. สถานการณ์ด้านอุปทาน (Supply) ของตลาดแรงงานในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
ในปี 2558 ได้ด าเนินการส ารวจจ านวนนักเรียน/นักศึกษาที่จบการศึกษาในปีการศึกษา 2556       

(จบการศึกษา ปี 2557) จากโรงเรียน และสถาบันการศึกษาที่เปิดสอนตั้งแต่ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เป็นต้น
ไปในจังหวัดหนองบัวล าภู  จ านวน 116  แห่ง แบ่งเป็นสถาบันการศึกษาของรัฐ จ านวน 105 แห่ง และ
สถาบันการศึกษาเอกชน 11 แห่ง  (ตารางท่ี  4-16) 

ตารางท่ี 4-16 จ านวนสถานศึกษาจ าแนกตามระดับชั้น 
หน่วย  :  แห่ง 

ระดับชั้น รัฐ เอกชน รวม 
มัธยมศึกษาตอนต้น - มัธยมศึกษาตอนปลาย 105 4 109 

ปวช. / ปวส. / อนุปริญญา - 7 7 
ปริญญาตร ี - - - 

ปริญญาโท - - - 
ปริญญาเอก - - - 

รวม 105 11 116 
ที่มา  :  ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาก าลังคน  (PMANP) กระทรวงแรงงาน 

   หมายเหต ุ สถานศึกษา 1 แห่ง อาจเปิดสอนมากกว่า 1 ระดับชั้น  เช่น โรงเรียนมัธยมศึกษาบางแห่งจะเปิดสอนทั้งระดับ
มัธยมต้นและมธัยมปลายหรือสถานศึกษาระดับอาชวีศึกษาส่วนใหญจ่ะเปิดสอนทั้งระดับปวช.และปวส.ควบคู่กันไป 
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2.1 ผลการส ารวจข้อมูลอุปทานแรงงานในเชิงปริมาณ  ปีส ารวจ 2558 
1. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด 

1.1) ระดับมัธยมศึกษา 
จากการเก็บข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2556 (จบการศึกษา ปี 2557) จาก

โรงเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย รวมจ านวน 109 แห่ง ในจังหวัด
หนองบัวล าภู พบว่ามีผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จ านวน 7,200 คน แบ่งเป็นชาย 3,046 คน (ร้อยละ 
42.31) และหญิง 4,154 คน (ร้อยละ 57.69) 

เมื่อพิจารณาจ าแนกตามระดับชั้น พบว่ามีผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
จ านวน 4,779 คน แบ่งเป็นชาย 2,182 คน (ร้อยละ 45.66) และหญิง 2,597 คน(ร้อยละ  54.34) 

ส่วนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีผู้ส าเร็จการศึกษารวมทั้งสิ้น 2,421 คน  แบ่งเป็นชาย 
864 คน(ร้อยละ 35.69) และหญิง 1,557 คน(ร้อยละ 64.31)  (ตารางท่ี  4-17) 

จากข้อมูลดังกล่าวพบว่าผู้ส าเร็จการศึกษาส่วนใหญ่จะเป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย  
โดยเฉพาะในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 

ตารางที่ 4-17 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมดในระดับมัธยมศึกษา  จ าแนกตามเพศและระดับชั้น ปีการส ารวจ  2558 
          หน่วย  :  คน 

ระดับชั้น 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 

ชาย ร้อยละ หญิง ร้อยละ รวม ร้อยละ 

มัธยมตอนต้น 2,182  45.66  2,597  54.34  4,779  100.00  

มัธยมตอนปลาย 864  35.69  1,557  64.31  2,421  100.00  

รวม 3,046  42.31  4,154  57.69  7,200  100.00  

ที่มา  :  ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาก าลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 

 
1.2) ระดับอาชีวศึกษา 
จากข้อมูลของสถานศึกษาระดับ ปวช. และระดับ ปวส./อนุปริญญา 7 แห่ง  พบว่า มี

ผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับ ปวช. จ านวน 338 คน เป็นเพศชาย 187 คน (ร้อยละ 55.33) เพศหญิง 151 คน 
(ร้อยละ 44.64) ส่วนในระดับ ปวส./อนุปริญญา  มีผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งสิ้น 437 คน เป็นเพศชาย 221 คน 
และเพศหญิง 216 คน (ร้อยละ 49.43) ทั้งนี้จะเห็นได้ว่าในระดับอาชีวศึกษาสัดส่วนของผู้ส าเร็จการศึกษาจะ
เป็นเพศชายมากกว่าเพศหญิง ซึ่งแตกต่างจากในระดับมัธยมศึกษา โดยมีเพศหญิงมากกว่าเพศชาย 

เมื่อพิจารณาจ าแนกตามรายสาขาวิชาที่จบ พบว่า ในระดับ ปวช. สาขาวิชาอุตสาหกรรม 
เป็นสาขาวิชาที่มีผู้จบการศึกษามากที่สุด คือ 168 คน(ร้อยละ 49.70) รองลงมาได้แก่สาขาพณิชยกรรม/ 
บริหารธุรกิจ 152 คน (ร้อยละ 44.97) ส่วนระดับ ปวส./อนุปริญญา สาขาที่มีผู้จบการศึกษามากที่สุด  ได้แก่ 
สาขาวิชาอุตสาหกรรม เช่นเดียวกับระดับ ปวช. โดยมีผู้จบการศึกษา 172 คน (ร้อยละ 39.36) รองลงมา ได้แก่ 
สาขาพาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ 145 คน(ร้อยละ 33.18)  (ตารางที่ 4-18) 
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ตารางที่ 4-18 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมดในระดับอาชีวศึกษา จ าแนกตามเพศและสาขาที่จบ  ปีการส ารวจ  2558 
          หน่วย  :  คน 

สาขาวชิา 
ปวช. ปวส./อนุปริญญา 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

เกษตรกรรม  -  -  - -   - -  

คหกรรม  -  -  -  -  -  - 

อุตสาหกรรม 162 6 168 167 5 172 

พณิชยกรรม / บริหารธุรกจิ 25 127 152 21 124 145 

ศิลปกรรม  -  -  -  -  -  - 

อุตสาหกรรมการท่องเท่ียว  - 18 18  -  -  - 

อุตสาหกรรมสิ่งทอ  -  -  -  -  -  - 

ประมง  -  -  -  -  -  - 

เทคโนโลยีสารสนเทศฯ  -  -  - 21 26 47 

สาขาอื่นๆ  -  -  - 12 61 73 

รวม 187 151 338 221 216 437 

 ที่มา  :  ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาก าลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 

   
  1.3) ระดับอุดมศึกษา 

จากข้อมูลสถานศึกษาระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก ในปีการศึกษา 2556 
พบว่า จังหวัดหนองบัวล าภูไม่มีสถานศึกษาในระดับอุดมศึกษา 

 

 2. อัตราการเรียนต่อ 
 จากการส ารวจอัตราการเรียนต่อของนักศึกษาที่จบในปีการศึกษา 2556 จ าแนกตามระดับการศึกษา 
พบว่า ในทุกระดับการศึกษา เพศหญิงจะมีอัตราการเรียนต่อที่สูงกว่าเพศชาย โดยมีอัตราการเรียนต่อสูงเกินกว่า
ร้อยละ 50 ในเกือบทุกระดับ กล่าวคือ อัตราการเรียนต่อในระดับจบชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น มีอัตราการเรียนต่อ 
ร้อยละ 78.73 จบชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายมีอัตราการเรียนต่อ ร้อยละ 92.83 จบ ปวช. มีอัตราการเรียนต่อ 
ร้อยละ 40.07 และจบ ปวส. /อนุปริญญา มีอัตราการเรียนต่อ ร้อยละ 18.27 (ตารางที่  4-19) 

 

ตารางท่ี 4-19 อัตราการเรียนต่อของผู้ส าเร็จการศึกษาจ าแนกตามการศึกษาที่จบ  ปีการศึกษา  2556 
หน่วย  :  ร้อยละ 

ระดับการศึกษาท่ีจบ 
อัตราการเรียนต่อ  () 

ชาย หญิง เฉลี่ย 

จบ  ม.  3  แล้วเรียนต่อ 77.19 80.26 78.73 

จบ  ม.  6  แล้วเรียนต่อ 92.01 93.64 92.83 

จบ  ปวช.  แล้วเรียนต่อ 41.81 38.33 40.07 

จบ  ปวส. / อนุปริญญา  แล้วเรียนต่อ 13.82 22.71 18.27 

จบปริญญาตรีแล้วเรียนต่อ - - - 

จบปริญญาโทแล้วเรียนต่อ - - - 

ที่มา  :  ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาก าลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 
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3.  อัตราการมีงานท า 
ผลการส ารวจอัตราการมีงานท าของนักศึกษาที่เรียนจบมาในปีการศึกษา  2556 พบว่า    

ในทุกระดับจะมีอัตราการมีงานท าไม่สูงมากนัก เนื่องจากส่วนใหญ่เลือกท่ีจะศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นมากกว่า  
และมีบางส่วนที่เรียนจบแล้วไม่ได้เรียนต่อแต่ยังไม่หางานเช่นกัน 

เมื่อพิจารณาจ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น นักศึกษาชาย
ที่เรียนจบมีอัตราการมีงานท าร้อยละ 5.72 ส่วนนักศึกษาหญิงมีอัตราการมีงานท าร้อยละ 2.37 ส่วนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายนักศึกษาชายที่เรียนจบแล้วมีอัตราการมีงานท าร้อยละ 5.21 และนักศึกษาหญิงมีอัตรา
การมีงานท าร้อยละ 3.08 

ระดับอาชีวศึกษา นักศึกษาชายที่เรียนจบ ปวช. จะมีอัตราการมีงานท าในสัดส่วนเดียวกันกับ
นักศึกษาหญิง คือ ร้อยละ 31.47 และ 38.38 ตามล าดับ ในขณะที่ระดับ ปวส./อนุปริญญา นักศึกษาชายมีอัตรา
การมีงานท า 45.90 ต่างกับนักศึกษาหญิงที่มีจ านวนสูงกว่า คือ ร้อยละ 53.01 ตามล าดับ (ตารางที่  4-20) 

 
ตารางที่ 4-20 อัตราการมีงานท าของนักศึกษาที่จบ  จ าแนกตามเพศและระดับการศึกษาทีจ่บ  ปีส ารวจ  2558 

หน่วย  :  ร้อยละ 

ระดับการศึกษาท่ีจบ 
อัตราการมีงานท า  () 

ชาย หญิง 

มัธยมศึกษาตอนต้น 5.72 2.37 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 5.21 3.08 

ปวช. 31.47 38.38 

ปวส. / อนุปรญิญา 45.90 53.01 

ปริญญาตร ี - - 

ปริญญาโท - - 

ที่มา  :  ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาก าลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 

 
  
 
 แรงงานไทยที่ลงทะเบียนไปท างานต่างประเทศในไตรมาสนี้ มีทั้งหมด จ านวน 192 คน เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาส  
ที่แล้ว จ านวน 64 คน พบว่ามีจ านวนเพ่ิมขึ้น ผู้แจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศ ส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษา จ านวน 96 คน ซึ่งมีถึงร้อยละ 50.00 ของผู้แจ้งความประสงค์ทั้งหมด (192 คน) รองลงมาคือ 
ระดับประถมศึกษา จ านวน 56 คน คิดเป็นร้อยละ 29.17 รองลงมาคือ ระดับ ปวช., ปวส., ปวท., และอนุปริญญา 
จ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 12.50 และสุดท้ายคือ ระดับปริญญาตรี จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 8.33 
 ข้อมูลดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่าแรงงานส่วนใหญ่ที่นิยมไปท างานต่างประเทศจะเป็นแรงงานระดับล่างหรือ    
ไร้ฝีมือ เช่น งานก่อสร้างกรรมกร เกษตรกรรม หรือผู้รับใช้ในบ้าน (ปรากฏรายละเอียดตามแผนภูมิที ่4-28 และตาราง
ภาคผนวกที่ 25) 

2.5)  แรงงานไทยในต่างประเทศ 
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แผนภูมิที่ 4-28 แรงงานไทยในจังหวัดหนองบัวล าภู ที่แจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานตา่งประเทศ จ าแนก
ตามระดับการศึกษา ไตรมาส  1 ปี 2559  

 
ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู 

 
 ส าหรับแรงงานไทยในต่างประเทศในช่วงไตรมาส 1 ปี 2559 (เดือนมกราคม – มีนาคม 2559) มีแรงงานไทยที่
ได้รับอนุญาตไปท างานตา่งประเทศในไตรมาสนี้ พิจารณาตามวิธีการเดินทางของผู้ที่เดินทางไปท างานพบว่าส่วน
ใหญ่เป็นประเภท Re-Entry มากที่สุด จ านวน 303 คน คิดเป็นร้อยละ 89.64 รองลงมาคือ ประเภท เดินทาง
ด้วยตนเอง จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 5.62 และสุดท้ายคือ บริษัทจัดหางานจัดส่ง จ านวน 16 คน คิดเป็น
ร้อยละ 4.73 (ปรากฏรายละเอียดตามแผนภูมิที่ 4-29 และตารางภาคผนวกที่ 26) 
 แผนภูมิที่ 4-29 แรงงานไทยในจังหวัดหนองบัวล าภู ที่ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตาม             
วิธีเดินทางไตรมาส 1 ปี 2559 

 
 ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู 
  

 เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับไตรมาสที่แล้วพบว่าผู้ได้รับอนุญาตให้ไปท างานต่างประเทศในภาพรวม 
ไตรมาสนี้ มีจ านวน 338 คน มีสัดส่วนเพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับไตรมาสที่แล้วซึ่งมี จ านวน 228 คน โดยเดินทางด้วย    
Re-Entry เพ่ิมขึ้นเป็นจ านวน 303 คน เทียบกับไตรมาสที่แล้ว จ านวน 200 คน วิธีการเดินทางด้วยตนเองมี
สัดส่วนเพ่ิมขึ้นเล็กน้อย คือ จ านวน 19 คน เทียบกับไตรมาสที่แล้วมีจ านวน 18 คน และเดินทางโดยวิธีบริษัท
จัดหางานจัดส่ง มีสัดส่วนเพิ่มขึ้น คือ จ านวน 16 คน เทียบกับไตรมาสที่แล้วมีจ านวน 10 คน ตามล าดับ 

แรงงานไทยเดินทางไปท างานตามที่ได้รับอนุญาตในไตรมาส 1 ปี 2559 รวมทั้งสิ้น จ านวน 322 คน 
ส่วนใหญ่ไปท างานในภูมิภาคเอเชีย จ านวน 186 คน คิดเป็นร้อยละ 57.76 รองลงมาคือ ภูมิภาคตะวันออกกลาง 
จ านวน 73 คน คิดเป็นร้อยละ 22.67 รองลงมาคือ ภูมิภาคอ่ืนๆ จ านวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 10.25 และ
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สุดท้ายคือ ภูมิภาคแอฟริกา จ านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 9.32 ตามล าดับ  (ปรากฏรายละเอียดตามแผนภูมิที่ 
4-30 และตารางภาคผนวกที่ 27) 

ตารางที่ 4-30 แรงงานไทยในจงัหวัดหนองบัวล าภู ที่ได้รับอนุญาตไปท างานตา่งประเทศ จ าแนกตามภูมิภาค 
ที่เดินทางไป  ไตรมาส  1 ปี 2559 

 
   ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภ ู
 
 
 
 

 ส าหรับการฝึกเตรียมเข้าท างานในไตรมาส 1 ปี 2559 ขณะนี้พบว่าผ่านช่วงระยะเวลาการฝึกเตรียม
เข้าท างานตามแผนปฏิบัติงานแล้ว และอยู่ในช่วงเปิดรับสมัครใหมใ่นปีงบประมาณ 2560 จึงไม่มีจ านวนผู้เข้า
ฝึกในไตรมาสนี้ (ปรากฏรายละเอียดตามแผนภูมิที่ 4-31 และตารางภาคผนวกท่ี 29) 

แผนภูมิที่ 4-31 การฝึกเตรียมเข้าท างานในจังหวัด จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 1 ปี 2559      

 
 ที่มา :  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู 
  

 ส าหรับการยกระดับฝีมือแรงงานในไตรมาสนี้มีจ านวนทั้งสิ้น 555 คน และเป็นผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือ 
จ านวนทั้งสิ้น 550 คน กลุ่มอาชีพที่เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือมากที่สุดคือ กลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ จ านวน 
191 คน คิดเป็นร้อยละ 34.41 ผ่านการฝึก จ านวน 190 คน รองลงมาคือ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 

3) การพัฒนาศักยภาพด้านแรงงาน 
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คอมพิวเตอร์ จ านวน 140 คน คิดเป็นร้อยละ 25.23 ผู้ผ่านฝึก จ านวน 138 คน รองลงมาคือ ช่างก่อสร้าง
จ านวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 18.02 ผู้ผ่านฝึก จ านวน 100 คน รองลงมาคือ ช่างอุตสาหการ จ านวน 69 คน 
คิดเป็นร้อยละ 12.43 ผู้ผ่านการฝึก จ านวน 69 คน และสุดท้ายคือ ช่างเครื่องกล จ านวน 20 คิดเป็นร้อยละ 
4.26 เป็นผู้ผ่านฝึกทั้งสิ้น จ านวน 20 คน ตามล าดับ (ปรากฏรายละเอียดตามแผนภูมิที่ 4-32 และตาราง
ภาคผนวกที่ 30) 

แผนภูมิที่ 4-32 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัด จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 1 ปี 2559 

 
ที่มา :  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู  
 
 
 ส าหรับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในไตรมาสนี้มีผู้เข้ารับการทดสอบจ านวนทั้งสิ้น 171 คน และ
ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานมีจ านวนทั้งสิ้น 170 คน กลุ่มอาชีพที่เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือมากที่สุดคือ 
ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 139 คน  คิดเป็นร้อยละ 81.29 ผ่านการฝึก จ านวน 138 คน 
รองลงมาคือ ช่างก่อสร้าง จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 11.11 ผ่านการฝึก จ านวน 19 คน และสุดท้ายคือ              
ช่างอุตสาหการ จ านวน 13 คน  คิดเป็นร้อยละ 7.60 ผ่านการฝึก จ านวน 13 คน (ปรากฏรายละเอียดตามแผนภูมิที่ 
4-33 และตารางภาคผนวกที่ 31) 

แผนภูมิที่ 4-33 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัด จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 1 ปี 2559 

 
ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภ ู

 การพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นเรื่องที่หลายฝ่ายต้องช่วยกันทั้งภาครัฐและภาคเอกชนคือ ผู้ประกอบการ
หรือเจ้าของสถานประกอบการรวมถึงลูกจ้าง ทั้งนี้เพราะการพัฒนาฝีมือแรงงานจะเป็นการเพ่ิมผลผลิต และ
ประสิทธิภาพ ในการท างานมากยิ่งขึ้น 
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 จากที่กระทรวงแรงงาน  ได้ส่งเสริมการมีงานท า และการพัฒนาฝีมือแรงงานให้กลุ่มผู้ใช้แรงงานเพ่ือ
ยกระดับฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว กระทรวงแรงงานยังมี
ภารกิจที่เกิดขึ้นต่อเนื่องซึ่งด าเนินการโดยกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน หน่วยงานในสังกัดกระทรวง
แรงงาน คือการคุ้มครองลูกจ้าง/ผู้ใช้แรงงาน ให้ได้รับความเป็นธรรมในการจ้างงาน ภายใต้พระราชบัญญัติ
คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2551 เพ่ือไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบ       
จากนายจ้าง โดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุดคือ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่ง
ความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง กล่าวคือ ไม่โอนเอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง เพ่ือให้ผู้ใช้แรงงาน ได้รับรายได้และ
สวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอต่อการด ารงชีวิต รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น โดย
การด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่กล่าวมาแล้วมี  4 ภารกิจ คือ การคุ้มครองแรงงาน  การจัด
สวัสดิการแรงงาน การส่งเสริมความปลอดภัยในการท างานและการส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์ซึ่งจะได้กล่าวใน
รายละเอียดต่อไป 
 
 
 
 

 ส าหรับในไตรมาส 1 ปี 2559 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ได้ด าเนินการตรวจแรงงานใน
สถานประกอบการทั้งสิ้น จ านวน 34 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครองรวม จ านวน 648 คน 
เป็นชาย จ านวน 362 คน คิดเป็นร้อยละ 55.86 และเป็นหญิง จ านวน 286 คน คิดเป็นร้อยละ 44.14 ซึ่ง   
สถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่ เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก และขนาดกลาง (ปรากฏรายละเอียดตาม
ตารางที่ 4-21 และตารางภาคผนวกที่ 32) 

 ตารางท่ี 4-21 การตรวจแรงงานในจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  
  ไตรมาส 1 ปี 2559 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบ การ

ท่ีผ่านการ
ตรวจ(แห่ง) 

ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 

1 - 4  คน 12 9 20 - 29 12 - 

5 - 9  คน 6 13 26 - 39 6 - 

10 - 19  คน 10 42 85 - 127 10 - 

20 - 49  คน 1 30 15 - 45 1 - 

50 - 99  คน 4 152 75 - 227 4 - 

100-299 คน 1 116 65 - 181 1 - 

300-499 คน - - - - - - - 

500-999 คน - - - - - - - 

1,000 คน - - - - - - - 

รวม 34 362 286 - 648 34 - 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู 

4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

4.1) การตรวจแรงงาน 
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 ส าหรับการด าเนินการตรวจความปลอดภัยในการท างานของแรงงานในจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนก
ตามขนาดสถานประกอบการในไตรมาส 1 ปี 2559 มีจ านวนทั้งสิ้น 21 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งสิ้น 
787 คน เป็นเพศชายจ านวน 501 และเพศหญิง 286 คน ผลการตรวจปฏิบัติถูกต้อง 21 แห่ง และไม่มีสถาน
ประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง ในไตรมาสนี้ (ปรากฏรายละเอียดตามตารางที่ 4-22 แผนภูมิที่ 4-35 และ
ตารางภาคผนวกท่ี 34)   
 ตารางที่ 4-22 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน ในจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตามขนาดสถาน 
ประกอบการ ไตรมาส  1 ปี  2559 

ขนาดสถานประกอบการ 
สถานประกอบการท่ีผ่านการ

ตรวจ(แห่ง) 

ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม ปฏิบัติถูกต้อง 
ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

1 - 4  คน - - - - - - - 
5 - 9  คน 4 18 8 - 26 4 - 

10 - 19  คน 7 49 38 - 87 7 - 
20 - 49  คน 4 86 71 - 157 4 - 
50 - 99  คน 4 162 71 - 233 4 - 

100 - 299  คน 2 186 98 - 284 2 - 
300 - 499  คน - - - - - - - 
500 - 999  คน - - - - - - - 

1,000  คน - - - - - - - 

รวม 21 501 286 - 787 21 - 

           ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู    

 

 แผนภูมิที่ 4-35 เปรียบเทียบการตรวจความปลอดภัยในการท างาน ในจังหวัดหนองบัวล าภู  
จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส  1 ปี  2559 

 

     ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู 

 

 
  

 ในสภาวะวิกฤตเศรษฐกิจปัญหาความขัดแย้งระหว่างนายจ้างและลูกจ้างในสถานประกอบกิจการ              
ส่วนใหญ่สาเหตุมาจากผู้ประกอบการ จ าเป็นต้องหาวิธีปรับตัวเพ่ือความอยู่รอดของธุรกิจในภาวะวิกฤติ
เศรษฐกิจ โดยการลดภาระค่าใช้จ่ายด้านต่างๆ ลง ไม่ว่าจะเป็นด้านบริหารจัดการ ด้านการผลิต และด้านค่าจ้าง
แรงงาน ซึ่งการปรับลดค่าใช้จ่ายดังกล่าวอาจส่งผลให้ลูกจ้างเกิดความไม่พอใจ อาจเกิดเป็นความขัดแย้งได้    

4.2) การแรงงานสัมพันธ์  
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เพ่ือเป็นการป้องกันและ แก้ไขปัญหาดังกล่าว ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู    
ได้ด าเนินการรณรงค์ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจ มีการบริหารแรงงานสัมพันธ์ด้วยระบบ  
ทวิภาคี โดยการให้ความรู้  ชี้แจง แนะน าและให้ค าปรึกษาแก่นายจ้าง  ลูกจ้างและคณะกรรมการสวัสดิการ     
ในสถานประกอบกิจการ เกี่ยวกับการเสริมสร้างระบบแรงงานสัมพันธ์ที่ดีในสถานประกอบกิจการ เสนอแนะ
แนวทางการสร้างความร่วมมือและระบบร่วมปรึกษาหารือระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง  
 

  
 
 ในไตรมาสนี้ได้มีการจัดส่งเสริมและ ให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด จ านวน 14 
แห่ง  มีผู้เข้าร่วม จ านวน 381 คน แบ่งเป็น 2 กิจกรรมคือ 1) กิจกรรมที่ส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการ
แรงงานนอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนด จ านวน 11 แห่ง ผู้เข้าร่วม 350 คน และ 2) โครงการสถานประกอบ
กิจการสีขาว/โรงงานสีขาว จ านวน 4 แห่ง ผู้เข้าร่วม 31 คน  
 เมื่อพิจารณาสถานการณ์ด้านแรงงานสัมพันธ์จังหวัดหนองบัวล าภู ไม่มีปัญหาขัดแย้งด้านแรงงาน 
(ปรากฏรายละเอียดตามตารางที่ 4-23 และตารางภาคผนวกที่ 39) 

ตารางท่ี  4-23 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจ าแนกกิจกรรมที่ส่งเสริม  ไตรมาส  1  ปี 2559 
กิจกรรมที่ส่งเสริม แห่ง คน 

1. ส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมาก าหนด 11 350 
2. ด าเนินการพัฒนาเด็กปฐมวยัศูนย์เด็กเล็กวิทยาเขต สิรินธรราชวิทยาลัยใน      

- - 
    พระราชูปถัมภ ์
3. ส่งเสริมมาตรฐานการบริหารจัดการด้านเอดส์ - - 
4. ให้บริการเงินกู้กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน - - 
5................................................-.........................................................     

กิจกรรมที่ส่งเสริม แห่ง คน 

1. ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสวัสดกิารแรงงาน - - 
2. จัดคาราวานแก้จนเพือ่ให้บริการด้านสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  - - 
3. โครงการสถานประกอบกิจการสีขาว/โรงงานสีขาว 4 31 
4. สนับสนุนให้มีการจัดมุมนมแม ่ - - 

   ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู   

 

 

 

 

 

 

 

 

4.3) การสวัสดิการแรงงาน 
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 ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองบัวล าภู รายงานสถานการณ์เลิกจ้างแรงงาน ไตรมาส  1  ปี 2559    
มีสถานประกอบการที่เลิกจ้างแรงงาน จ านวน 2 แห่ง และมีลูกจ้างถูกเลิกจ้าง จ านวน 2 คน ซึ่งมีจ านวนสถาน
ประกอบกิจการในจังหวัดหนองบัวล าภู (รายละเอียดตารางที่ 4-24 และตารางภาคผนวกที่ 40-41) ในไตรมาสนี้
มีทั้งหมด 709 แห่ง   

ตารางท่ี  4-24 การเลิกจ้างแรงงาน จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 4 ปี 2558    

ขนาดสถานประกอบการ 
จ านวน 

สถานประกอบการที่เลิกกจิการ  (แห่ง) ลูกจ้างที่ถกูเลิกจ้าง  (คน) 
1 - 9  คน 2 2 

10+  คน - - 

รวม 2 2 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองบัวล าภู   
 
 
 
 ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจ มีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงาน เพ่ือให้มีคุณภาพชีวิต                  
ที่ดีขึ้น และมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแก่ชราอีกด้วย ข้อมูล ณ เดือนมีนาคม 2559 พบว่ามีสถาน
ประกอบการกองทุนเงินทดแทน จ านวน 461 แห่ง ลูกจ้าง 9,057 คน (รายละเอียดตามภาคผนวกท่ี 43)                   
 มีสถานประกอบการอยู่ในกองทนุประกันสังคมทั้งสิ้น จ านวน 728 แห่ง ผู้ประกันตนมีทั้งสิ้น จ านวน 
14,451 คน (ตารางภาคผนวกที่ 48) ปัจจุบันจังหวัดหนองบัวล าภู มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่
เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล จ านวน 1 แห่ง   
ตารางที่   4-25 จ านวนสถานพยาบาลในสังกัดประกนั สังคมของจังหวัดหนองบัวล าภู ณ ไตรมาส  1 ปี 2559 

ประเภทสถานพยาบาล แห่ง 
รัฐบาล 1 

เอกชน 0 
รวม 1 

     ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองบัวล าภู 
 

ในช่วงไตรมาส 1 ปี 2559 มีการใช้บริการของกองทุนประกันสังคม จ านวน 15,915 ราย เป็นจ านวนเงินรวมทั้งสิ้น   
10.19 ล้านบาท พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทนซึ่งมี 7 กรณี ได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์
บุตร ชราภาพ และว่างงาน พบว่าจ านวนผู้ใช้บริการในไตรมาสนี้ลดลงจากไตรมาสที่แล้ว ที่มีการใช้บริการของกองทุน
ประกันสังคม จ านวน 9,057 ราย  
      ส าหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตน ใช้บริการสูงสุดในไตรมาสนี้ได้แก่ สงเคราะห์บุตร จ านวน 12,194 คน 
คิดเป็นร้อยละ 76.62 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด รองลงมาคือ ว่างงาน จ านวน 2,086 คน คิดเป็นร้อยละ 13.11 รองลงมาคือ 
เจ็บป่วย จ านวน 652 คน คิดเป็นร้อยละ 4.10 รองลงมาคือ ชรา ภาพ จ านวน 420 คน คิดเป็นร้อยละ 2.64 รองลงมาคือ     

4.4)  การเลิกจ้างแรงงาน  

5) การประกันสังคม  
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คลอดบุตร จ านวน 370 คน  คิดเป็นร้อยละ 2.32 รองลงมาคือ ทุพพลภาพ จ านวน 150 คน  คิดเป็นร้อยละ 0.94 และสุดท้ายคือ 
ตาย จ านวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 0.27 ตามล าดับ (ปรากฏรายละเอียดตามแผนภูมิที่ 4-36 และตารางภาคผนวกที่ 50) 

แผนภูมิที่ 4-36  ผู้ประกันตนในจังหวัดหนองบัวล าภู ที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคม จ าแนก
ตามประเภทประโยชน์ทดแทน (ไม่เนื่องจากการท างาน) ไตรมาส 1 ปี 2559 

   ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองบัวล าภ ู

หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จะพบว่ามีการจ่ายเงินทั้งสิ้น 10.19 ล้านบาท 
โดยกรณี คลอดบุตร มีการจ่ายเงินมากสูงสุดถึง 2.66 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 26.15 ของเงินประโยชน์
ทดแทนที่จ่ายทั้งหมด รองลงมาคือกรณ ีชราภาพ มีการจ่ายถึง 2.35 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 23.12 รองลงมา
กรณี ว่างงาน มีการจ่ายเงินถึง 2.31 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 22.68 รองลงมากรณี สงเคราะห์บุตร มีการ
จ่ายเงินถึง 1.69 ล้านบาท  คิดเป็นร้อยละ 16.64 รองลงมากรณี ตาย มีการจ่ายเงินถึง 878,282.80 บาท    
คิดเป็นร้อยละ 8.61 รองลงมากรณ ีทุพพลภาพ มีการจ่ายเงินถึง 145,536.80 บาท คิดเป็นร้อยละ 1.43 และ
น้อยที่สุดกรณี เจ็บป่วย มีการจ่ายเงินถึง 139,248.45 บาท คิดเป็นร้อยละ 1.37 ตามล าดับ (ปรากฏ
รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 4-37 และตารางภาคผนวกท่ี 50) 

 

 แผนภูมิที่ 4-37  ปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน ในจังหวัดหนองบัวล าภู ที่ใช้บริการกองทุน
ประกันสังคม จ าแนกตามประเภท  ประโยชน์ทดแทน ไตรมาส 1 ปี 2559 

 
 ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวดัหนองบัวล าภ ู
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 ในช่วงไตรมาส 1 ปี 2559 จังหวัดหนองบัวล าภู จากผลการวินิจฉัยผู้ใช้บริการกองทุน ในช่วงเดือน

มกราคม – มีนาคม 2559 มีการจ่ายเงินกองทุนทดแทนการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการท างานมีจ านวน

ทั้งสิ้น 4 ราย คือ หยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 2 ราย  และหยุดงานไม่เกิน 3 วัน จ านวน 2 ราย จ่ายเงิน

ทดแทนต่อเนื่องเป็นเงินจ านวน 35,100 บาท (ปรากฏรายละเอียดตามตารางที่  4-26 ตารางภาคผนวกที่ 45 

และ 46) 

ตารางที่ 4-26 การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการท างาน) จ าแนกตามประเภท
ความร้ายแรง จังหวัดหนองบัวล าภู ไตรมาส 1 ปี 2559 

ขนาดสถานประกอบกิจการ 

ความร้ายแรง 

รวม 
ตาย 

สูญ
หาย 

สูญเสียอวัยวะ
บางส่วน 

หยุดงานเกิน 
 3 วัน 

หยุดงานไม่เกิน  
3  วัน 

1 - 4  คน - - - - 1 1 

5 - 9  คน - - - - 1 1 

10 - 19  คน - - - - - - 

20 - 49  คน - - - - - - 

50 - 99  คน - - - - - - 

100 - 199  คน - - - 1 - 1 

200 - 499  คน - - - - - - 

500 - 999  คน - - - 1 - 1 

1,000  คน+ - - - - - - 

รวม - - - 2 2 4 

  ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวดัหนองบัวล าภู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1) การประสบอันตราย /เ จ็บป่วยจากการท างาน  
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อตัราค่าจ้างขั้นต ่าใหม่  ซ่ึงได้ประกาศให้มผีลบังคบัใช้ตั้งแต่วนัที่  1 มกราคม 2556 
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ประชุมคณะกรรมการศูนยช์่วยเหลือผู้ประสบภัยธรรมชาติกระทรวงแรงงาน 
 จังหวัดหนองบัวล าภู 

ประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัดหนองบัวล าภู ครั้งท่ี 1  
ประจ าปีงบประมาณ 2559 

ภาพกิจกรรมกระทรวงแรงงาน จังหวัดหนองบัวล าภู ไตรมาส 1 ปี 2559 
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ตรวจเยี่ยมสถานประกอบการ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
ด้านแรงงานแบบบูรณาการ 

 

1) บริษัท เอก-ชัย ดิสทริบิวชั่น ซิสเทม สาขาหนองบัวล าภู จ ากดั (เทสโก โลตัส) 

 

2) บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จ ากัด 

 

3) บริษัท เอ็น บีแอพพาเรล จ ากัด 

4) ร้านเบสโฮม บริษัท อ้ึงชุนฮะ จ ากัด 

 

 



                                                   สถานการณ์และดชันีช้ีวดัภาวะแรงงาน จงัหวดัหนองบวัล าภู ไตรมาส 1 ปี 2559 62 

62 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชุมการบูรณาการขับเคลือ่นงานด้านการพฒันาสังคม 
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ภาคผนวก 



                                                   สถานการณ์และดชันีช้ีวดัภาวะแรงงาน จงัหวดัหนองบวัล าภู ไตรมาส 1 ปี 2559 64 

64 

 

ตารางที ่ 1 อัตราการมสี่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวดัหนองบัวล าภู 

       1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 1/2559 
    

ก าลังแรงงานในจังหวัด    235,198      224,958      246,914      244,604      236,539  
    

ประชากรที่มีอาย ุ15 ปีขึ้นไปในจังหวดั    366,843      367,019      367,233      367,345      367,480  
    

อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัด 64.11 61.29 67.24 66.59 64.37 
    

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดหนองบัวล าภู 

     
    

 

ตารางที ่ 2 อัตราการจา้งงานจังหวัดใน/ นอกภาคเกษตรในจังหวดัหนองบัวล าภู 

       1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 1/2559 
   

จ านวนผู้ท างานในภาคเกษตรของจังหวัด  134,166   117,943   151,268   143,621   122,889  
   

จ านวนผู้ท างานนอกภาคเกษตรของจงัหวัด    97,921   103,067     93,345     98,663   113,098  
   

จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด  232,088   221,010   244,613   242,284   235,987  
   

อัตราการมีงานท าในภาคเกษตรของจังหวัด 57.81 53.37 61.84 59.28 52.07 
   

อัตราการมีงานท านอกภาคเกษตรของจังหวัด 42.19 46.63 38.16 40.72 47.93 
   

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดหนองบัวล าภู 

     
   

 

ตารางที ่ 3 อัตราการจา้งงานในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัดหนองบัวล าภู 

       1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 1/2559 
   

ผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิต    19,120     18,353     18,651     15,318     23,628  
   

จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด  232,088   221,010   244,613   242,284   235,987  
   

อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิต 8.24 8.30 7.62 6.32 10.01 
   

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดหนองบัวล าภู 

     
   

 

ตารางที ่ 4 อัตราการวา่งงานในจังหวดัหนองบัวล าภู 

       1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 1/2559 
   

ผู้ว่างงานในจังหวัด 1,225 1,226 1,926 2,016 552 
   

ก าลังแรงงานในจังหวัด      235,198       224,958       246,539      244,301      236,539  
   

อัตราการว่างงานในจังหวดั 0.52 0.54 0.78 0.83 0.23 
   

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดหนองบัวล าภู 
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ตารางที ่ 5 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียน 
ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีวา่งงาน และกรณีเลิกจา้ง จังหวัดหนองบัวล าภ ู

  1/2558 2/2558 3/2558 4/2558  ปี 2558 1/2559 

จ านวนผปต.มาตรา 33 (สปส.) 12,619  12,412  12,449  14,123  14,123  14,451  

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผปต.ในระบบ 
2.11  0.31  3.74  12.55  12.55  14.52  

ประกันสังคม (มาตรา33)(YOY) 

จ านวนผปต.ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณี 
507  660  570  545  2,282  531  

ว่างงาน(YoY)(สปส.) 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผปต.ทีข่อรับ 
-34.33  -31.61  -18.69  -21.70  -27.19  4.73  

ประโยชน์ทดแทนกรณวี่างงาน(YOY)(สปส.) 

จ านวนผปต.ที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ 
25  48  74  81  228  87  

ทดแทนกรณเีลิกจ้าง(สจจ.) 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผปต.ทีข่ึ้นทะเบียน 
316.67  585.71  1,750.00  200.00  418.18  248.00  

ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจา้ง(YoY)(สจจ.) 
 

    

ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองบัวล าภู / ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบวัล าภู 
  

 

 

ตารางที ่ 6 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดหนองบัวล าภ ู
       1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 ปี 2558 1/2559 

    
จ านวนผู้ได้รับการบรรจงุาน 499 347 369 405 1,620 186 

    
ผู้สมัครงานในจังหวัด 679 635 474 582 2,370 615 

    
จ านวนต าแหน่งงานว่าง 510 355 438 369 1,672 263 

    
อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด 73.49 54.65 77.85 69.58 68.35 30.24 

    
อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างจังหวัด 97.84 97.75 84.25 109.75 96.89 70.72 

    
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู 

      
     

 
 
 

ตารางที ่ 7 อัตราการจา้งแรงงานตา่งด้าวในจังหวดัหนองบัวล าภู 
       1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 1/2559 

ผู้มีงานท าในจังหวัด 246,097 221,010 244,613 242,284 235,987 

จ านวนแรงงานต่างด้าวทั้งหมดในจังหวดั 576 589 553 625 593 

จ านวนแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (พมา่ ลาว กัมพูชา) ในจังหวัด 576 533 508 571 542 

อัตราการจา้งแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดในจังหวัด 0.23 0.27 0.23 0.26 0.25 

อัตราการจา้งแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) ในจังหวัด 0.23 0.24 0.21 0.24 0.23 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู 
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ตารางท่ี  8 อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/กฎหมายความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบกิจการในจังหวัดหนองบัวล าภู 

  1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 ปี 2558 1/2559 

จ านวนสถานประกอบกจิการที่ท าผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 0 1 0 5 5 0 

จ านวนสถานประกอบกจิการที่ผ่านการตรวจกฎหมายคุ้มครอง
แรงงาน 

37 39 19 24 115 34 

จ านวนสถานประกอบกจิการที่ท าผิดกฎหมายความปลอดภัย 0 4 0 15 16 0 

จ านวนสถานประกอบกจิการที่ผ่านการตรวจกฎหมายคุ้มครอง
ความปลอดภยั 

18 16 10 22 55 21 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถาน
ประกอบกิจการ 

0.00 2.56 0.00 20.83 4.35 0.00 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ความปลอดภัย ของสถาน
ประกอบกิจการ 

0.00 25.00 0.00 68.18 29.09 0.00 
 
ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู   

     
     

 

 

ตารางที ่ 9 อัตราการเกดิข้อพิพาทแรงงานต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง ในจังหวัดหนองบัวล าภ ู

  1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 1/2559 
     

จ านวนสถานประกอบกจิการที่เกิดขอ้พพิาทแรงงานในจังหวัด - - - - - 
     

จ านวนสถานประกอบกจิการทั้งหมดในจังหวัด 723 724 738 748 766 
     

อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงานต่อสถานประกอบกิจการ  
100,000  แห่งในจังหวัด 

- - - - - 
     

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู   
    

 
 

 

ตารางที ่ 10 อัตราการเกิดข้อขัดแย้งแรงงานต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง ในจังหวัดหนองบัวล าภ ู

  1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 1/2559 
     

จ านวนสถานประกอบกจิการที่เกิดขอ้ขดัแย้งในจังหวัด - - - - - 
     

จ านวนสถานประกอบกจิการทั้งหมดในจังหวัด 723 724 738 748 766 
     

อัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อสถานประกอบกิจการ  100,000 แห่ง   ในจังหวัด - - - - - 
     

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู   
    

 
 

 

ตารางที ่ 11 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน ในจังหวัดหนองบัวล าภู 

  1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 1/2559 

จ านวนผู้ประกนัตนมาตรา 33,39,40 ในจังหวดั     28,260      28,272      27,994      29,404      29,855  

จ านวนผู้มีงานท าในจังหวดั  232,088   221,010   244,613   242,284   235,987  

อตัราแรงงานที่เป็นผู้ประกนัตนในจังหวดั 12.18 12.79 11.44 12.14 12.65 
 

        ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองบัวล าภู / ส านักงานสถิติจังหวัดหนองบัวล าภ ูไตรมาส 1/2559  
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ตารางที ่ 12 ประชากรจังหวดัหนองบวัล าภู จ าแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน  ไตรมาส  1 ปี 2559 (ณ เดอืนมกราคม - มีนาคม 2559)                                                 
  

 
หน่วย : คน 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 

ประชากรในจังหวัด 255,856 254,218 509,945 

ประชากรอาย ุ 15  ปีขึ้นไป 175,540 191,940 367,480 

      ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 134,994 103,104 238,098 

           -  ผู้มีงานท า 133,958 102,029 235,987 

           -  ผู้ว่างงาน 230 322 552 

           -  ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล 806 753 1,559 

      ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 40,546 88,836 129,382 

            -  ท างานบ้าน 2,131 48,378 50,510 

            -  เรียนหนังสือ 14,563 14,840 29,403 

            -  อื่น ๆ 23,852 25,618 49,470 

ประชากรอายุต่ ากว่า 15 ป ี 80,316 62,278 142,465 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดหนองบัวล าภู 
    

 

 

ตารางที ่ 13 ผู้มีงานท าจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตามอาชีพและเพศ ไตรมาส  1 ปี 2559 (ณ เดือนมกราคม - มีนาคม 2559)   
   

  
หน่วย : คน 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 

1.  ผู้บัญญัติกฎหมาย  ข้าราชการระดับอาวุโส  และผู้จัดการ 4,708 2,238 6,946 

2.  ผู้ประกอบวิชาชพีด้านต่าง ๆ 5,033 6,884 11,917 

3.  ผู้ประกอบวิชาชพีด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพที่เกีย่วข้อง 4,103 2,571 6,674 

4.  เสมียน 532 4,181 4,713 

5.  พนักงานบริการและพนกังานในร้านค้าและตลาด 10,810 19,199 30,009 

6.  ผู้ปฏิบัติงานทีมีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 52,234 38,496 90,731 

7.  ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝมีือและธุรกจิการค้าที่เกี่ยวข้อง 15,895 8,913 24,808 

8.  ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 14,294 3,167 17,461 

9.  อาชีพขั้นพื้นฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บรกิาร 26,349 16,380 42,729 

10.  คนงานซ่ึงมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอืน่ - - - 

รวม 133,958 102,029 235,987 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดหนองบัวล าภู 
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ตารางท่ี 14 ผู้ท่ีมีงานท าจังหวัดหนองบัวล าภ ูจ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ไตรมาส  1 ปี 2559 (ณ เดือนมกราคม - มีนาคม 2559) 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 

1.  ไม่มีการศึกษา 626 481 1,107 

2.  ต่ ากว่าประถมศึกษา 36,877 28,885 65,762 

3.  ประถมศึกษา 41,623 31,967 73,590 

4.  มัธยมศกึษาตอนต้น 23,972 14,853 38,825 

5. มัธยมศึกษาตอนปลาย 15,198 12,152 27,350 

    -  สายสามัญ 12,898 10,277 23,175 

    -  สายอาชีวศกึษา 1,941 1,875 3,816 

    -  สายวิชาการศึกษา 359 - 359 

6. มหาวิทยาลัย 15,418 13,691 29,108 

    -  สายวิชาการ 6,217 6,879 13,097 

    -  สายวิชาชีพ 7,529 3,224 10,753 

    -  สายวิชาการศึกษา 1,671 3,588 5,259 

7.  ไม่ทราบ 245 - 245 

8.  การศกึษาอืน่ ๆ - - - 

รวม 133,958 102,029 235,987 

ที่มา : ส านกังานสถิติจังหวดัหนองบัวล าภ ู
    

ตารางท่ี  15 ผู้ท่ีมีงานท าจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ  ไตรมาส  1 ปี 2559 (ณ เดือนมกราคม - มีนาคม 2559) 
 ประเภทอุตสาหกรรม ชาย หญิง รวม 

รวมภาคเกษตรกรรม 73,052 49,837 122,889 

1. เกษตรกรรมการป่าไม้และการประมง 73,052 49,837 122,889 

รวมนอกภาคเกษตรกรรม 60,906 52,192 113,098 

2. การท าเหมอืงแร ่ และเหมืองหิน  - - - 

3. การผลติ 9,484 14,144 23,628 

4. การไฟฟ้า  ก๊าซ  และไอน้ า - - - 

5. การจัดหาน้ า  บ าบัดน้ าเสีย - - - 

6. การก่อสร้าง 12,821 1,382 14,204 

7. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจกัรยายนต์ 13,254 14,065 27,319 

8. การขนส่งที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 4,197 - 4,197 

9. กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 2,978 5,818 8,796 

10. ข้อมูลข่าวสารและการสือ่สาร - - - 

11. กิจการทางการเงนิและการประกันภัย - - - 

12. การบริหารราชการและการป้องกนัประเทศ  10,462 3,914 14,376 

13. การศกึษา 3,768 5,846 9,614 

14. งานด้านสขุภาพ  และงานสังคมสงเคราะห์ - - - 

15. กิจกรรมด้านบริการด้านอืน่ ๆ - - - 

16. ลูกจ้างในครัวเรอืนส่วนบุคคล - - - 

17. องค์การระหว่างประเทศและองคก์าร ต่างประเทศอืน่ ๆ และสมาชกิ - - - 

18. กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค - - - 

19. การบริหารและการสนับสนุน - - - 

20. ศิลปะความบันเทิง นันทนาการ - - - 

21. กิจกรรมอสงัหาริมทรัพย์ - - - 

22. อื่นๆ 3,941 7,024 10,965 

รวม 133,958 102,029 235,987 

ที่มา : ส านกังานสถิติจังหวดัหนองบัวล าภ ู
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ตารางที ่ 16 ผู้มีงานท าจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตามสถานภาพการท างาน  ไตรมาส 1 ปี 2559 (ม.ค. - มี.ค. 59)   

สถานภาพการท างาน ชาย หญิง รวม 

นายจา้ง 1,230 562 1,792 

ลูกจ้างรัฐบาล 15,316 12,316 27,633 

ลูกจ้างเอกชน 44,876 23,935 68,811 

ท างานส่วนตัว 57,713 33,819 91,532 

ช่วยธุรกิจครัวเรือน 14,187 30,935 45,123 

การรวมกลุ่ม 635 461 1,097 

รวม 133,958 102,029 235,987 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดหนองบัวล าภู 

    

 

ตารางที ่ 17 จ านวนต าแหน่งงานวา่ง/ ผู้สมัครงานและการบรรจุงานจังหวดัหนองบัวล าภู จ าแนกตามเพศ ไตรมาส  1 ปี 2559 (ม.ค. 
– มี.ค. 59) 

ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

ชาย หญิง ไม่ระบ ุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

16 2 245 263 351 264 615 82 104 186 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู 

 

ตารางที ่ 18 จ านวนต าแหน่งงานวา่ง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวดัหนองบัวล าภู จ าแนกตามการศึกษา ไตรมาส  1 
ปี 2559 (ม.ค. - มี.ค. 59)  

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่ง ผู้ลงทะเบียน บรรจุงาน 

งานว่าง (อัตรา) สมัครงาน (คน)  (คน) 

ประถมศึกษาและต่ ากวา่  51 195 74 

มัธยมศึกษา 86 327 75 

ปวช. 35 31 8 

- พาณิชย ์ - 1 1 
- ช่าง - 1 2 
- อื่นๆ 35 29 5 

ปวส. 39 37 16 

- พาณิชย ์ - 3 4 
- ช่าง - 3 1 
- อื่นๆ 39 31 11 

อนุปริญญา 29 - - 

ปริญญาตร ี 23 25 13 

ปริญญาโท - - - 

ปริญญาเอก - - - 

อ่ืน ๆ - - - 

รวม 263 615 186 

ที่มา : ส านกังานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู 
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ตารางที ่ 19 จ านวนต าแหน่งงานวา่ง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวดัหนองบัวล าภู จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส  1 ปี 2559 (ม.ค. - มี.ค. 59) 

ประเภทอาชีพ 
ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียน บรรจุงาน 

 (อัตรา) สมัครงาน (คน)  (คน) 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ - 5 - 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพดา้นต่างๆ - 3 - 

3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวขอ้ง - 14 - 

4. เสมียน เจ้าหนา้ที ่ 4 15 4 

5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 58 44 15 

6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง(แปรรูปขั้นพื้นฐาน) - 4 0 

7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 34 94 10 

8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและปฏิบัติงาน ด้านการ
ประกอบการ 

27 47 36 

9. อาชีพงานพื้นฐาน 140 389 121 

10. ผู้ฝึกงาน - - - 

รวม 263 615 186 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภ ู
    

 

ตารางท่ี  20 แสดงต าแหน่งงานว่าง ผูส้มัครงานและการบรรจุงานจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตามช่วงอาย ุไตรมาส  1 ปี 2559 (ม.ค. - มี.ค. 59) 

ช่วงอาย ุ
ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 

อัตรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

15-17 - - 1 0.16 - - 

18-24 80 30.42 192 31.22 27 14.52 

25-29 55 20.91 101 16.42 44 23.66 

30-39 50 19.01 161 26.18 75 40.32 

40-49 50 19.01 119 19.35 34 18.28 

50-59 28 10.65 41 6.67 6 3.23 

60 ปีขึ้นไป - - - - - - 

รวม 263 100.00 615 100.00 186 100.00 

ที่มา : ส านกังานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู 
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ตารางที ่ 21 แสดงจ านวนต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดหนองบวัล าภู  
 จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส  1 ปี 2559 (ม.ค. - มี.ค. 59) 

  
ประเภทอตุสาหกรรม 

ต าแหน่งงานว่าง บรรจุงาน 

(อัตรา) (คน) 

     รวมภาคเกษตรกรรม 0 0 

1.  เกษตรกรรม  การล่าสัตว ์ และการป่าไม้ - - 

2.  การประมง - - 

     รวมนอกภาคเกษตรกรรม 263 186 

3.  การท าเหมอืงแร่  และเหมืองหิน  - - 

4.  การผลิต 123 130 

5.  การไฟฟา้  ก๊าซ  และการประปา 5 5 

6.  การกอ่สร้าง 22 22 

7.  การขายส่ง  การขายปลกี  การซ่อมแซมยานยนต ์ รถจักรยานยนต ์  112 28 

      ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน - - 

8.  โรงแรม  และภัตตาคาร - - 

9.  การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า  และการคมนาคม 1 1 

10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน - - 

11.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย ์ การให้เช่า  และกิจกรรมทางธุรกิจ - - 

12.  การบริหารราชการ  และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ - - 

13.  การศึกษา - - 

14.  งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห์ - - 

15.  กิจกรรมด้านบรกิารชุมชน  สังคม  และการบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ - - 

16.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - 

17.  องค์การระหวา่งประเทศและองค์การต่างประเทศอื่น ๆ และสมาชิก - - 

18.  ไม่ทราบ - - 

รวม 263 186 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู 
   

 

ตารางท่ี  22 กิจกรรมท่ีด าเนินการเพ่ือส่งเสริมการมีงานท าในจังหวัดหนองบัวล าภ ูจ าแนกตามประเภทกิจกรรม ไตรมาส  1 ปี 2559 (ม.ค. - มี.ค. 59) 

กิจกรรมที่ด าเนินการ จ านวนครั้ง ผู้ได้รับประโยชน์  (คน) 

เพื่อส่งเสริมการมีงานท า ที่จัดกิจกรรม ชาย หญิง รวม 

1.  แนะแนวอาชพี 2 468 312 780 

2.  มหกรรมอาชพี - - - 0 

3. ส่งเสริมการประกอบอาชพีอิสระ - - - 0 

4.  ส่งเสริมการประกกอบอาชีพเพือ่ผู้สงูอาย ุ - - - 0 

5. อบรมผู้รับงาน / ผู้น ากลุ่มรับงานไปท าที่บ้าน - - - 0 

6. ประสานให้เกิดการรับงานไปท าทีบ่้าน -   - 0 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู 
     

 



                                                   สถานการณ์และดชันีช้ีวดัภาวะแรงงาน จงัหวดัหนองบวัล าภู ไตรมาส 1 ปี 2559 72 

72 

 

ตารางที ่ 23 จ านวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจงัหวัดหนองบัวล าภ ู
จ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต ณ เดือนมีนาคม 2559 

ประเภทการได้รบัอนุญาต  (คน) 

ประเภทตลอดชีพ - 

ประเภทส่งเสริมการลงทุน - 

ประเภทชั่วคราว 593 

ประเภทมาตรา 12 ยกเว้นมติครม. - 

รวม 593 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู 
  

ตารางที ่ 24 จ านวนแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาต ิที่ได้รับอนุญาตท างานในจังหวัดหนองบัวล าภู ณ วันที่ 31 มีนาคม 2559 

สัญชาติ(คน) 
รวม 

พม่า ลาว กับพูชา 

88 249 205 542 

ที่มา : ส านกังานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู 
   

ตารางที ่ 25 จ านวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจง้ความประสงค์เดินทางไปท างานตา่งประเทศ จังหวัดหนองบัวล าภ ู
                จ าแนกตามเพศและระดบัการศึกษาไตรมาส  1 ปี 2559 (ม.ค. - มี.ค. 59) 

 ระดับการศึกษา ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) ร้อยละของภาพรวม 

ประถมศึกษา 34 22 56 29.17 

มัธยมศึกษา 65 31 96 50.00 

ปวช. ปวส. ปวท. อนุปรญิญา 20 4 24 12.50 

ปริญญาตร ี 16 - 16 8.33 

ปริญญาโท - - 0 0.00 

ปริญญาเอก - - 0 0.00 

รวม 135 57 192 100.00 

ที่มา : ส านกังานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู 
    

ตารางที ่ 26 จ านวนแรงงานไทยในจังหวัดหนองบัวล าภู ที่ได้รบัขออนุมัติเดนิทางไปท างานตา่งประเทศ 
                จ าแนกตามวิธีการเดินทางไตรมาส  1 ปี 2559 (ม.ค. - มี.ค. 59) 

วิธีการเดินทาง จ านวน ร้อยละ 

บริษัทจัดหางานจัดส่ง 16  4.73  

Re-Entry 303  89.64  

เดินทางด้วยตนเอง 19  5.62  

 นายจ้างพาไปฝึกงาน 0  - 

 นายจ้างพาไปท างาน 0  - 

 กรมการจัดหางานจัดส่ง 0  - 

รวม 338  100.00  

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู 
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ตารางที ่ 27 จ านวนแรงงานไทยในจังหวัดหนองบัวล าภู ที่ขออนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ 
                จ าแนกตามภูมิภาคที่ไปท างานไตรมาส  1 ปี 2559 (ม.ค. - มี.ค. 59) 

วิธีการเดินทาง จ านวน  (คน) ร้อยละ 

เอเชีย 186 57.76 

ตะวันออกกลาง 73 22.67 

แอฟริกา 30 9.32 

ภูมิภาคอื่น ๆ 33 10.25 

รวม 322 100.00 

ที่มา : ส านกังานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู 
  

ตารางท่ี 28  จ านวนผู้ประกันตนที่ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณี ว่างงาน กรณีเลิกจ้าง  
และลาออก จังหวัดหนองบัวล าภู  ไตรมาส  1 ปี 2559 (ม.ค. - มี.ค. 59) 

เดือน รวมกรณีว่างาน(คน) กรณีเลิกจ้าง(คน) กรณีลาออก(คน) 

มกราคม 294 47 247 

กุมภาพนัธ ์ 248 22 226 

มีนาคม 284 18 266 

รวม 826 87 739 

 ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวดัหนองบัวล าภู  
  

ตารางท่ี  29 การฝึกเตรียมเข้าท างานในจงัหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ  ไตรมาส  1 ปี 2559 (ม.ค. - มี.ค. 59) 

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน  (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 

1. ช่างกอ่สร้าง - - 

2. ช่างอุตสาหการ - - 

3. ช่างเครือ่งกล - - 

4. ช่างไฟฟ้า อิเลก็ทรอนกิส์ คอมพิวเตอร ์ - - 

5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - 

6. ช่างเกษตรอตุสาหกรรม - - 

7. ธุรกิจและบรกิาร - - 

รวม - - 

ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝมีือแรงงานจังหวดัหนองบัวล าภู 
   

ตารางท่ี  30 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดหนองบัวล าภ ูจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส  1 ปี 2559 (ม.ค. - มี.ค. 59) 

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน  (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 

1. ช่างกอ่สร้าง 100 100 

2. ช่างอุตสาหการ 69 69 

3. ช่างเครือ่งกล 55 53 

4. ช่างไฟฟ้า อิเลก็ทรอนกิส์ คอมพิวเตอร ์ 140 138 

5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - 

6. เกษตรอุตสาหกรรม - - 

7. ธุรกิจและบรกิาร 191 190 

รวม 555 550 

ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝมีือแรงงานจังหวดัหนองบัวล าภู 
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ตารางท่ี  31 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดหนองบัวล าภ ูจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส  1 ปี 2559 (ม.ค. - มี.ค. 59) 

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน  (คน) 

ผู้เข้ารับการทดสอบ ผู้ผ่านการทดสอบ 

1. ช่างกอ่สร้าง 19 19 

2. ช่างอุตสาหการ 13 13 

3. ช่างเครือ่งกล - - 

4. ช่างไฟฟ้า อิเลก็ทรอนกิส์ คอมพิวเตอร ์ 139 138 

5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - 

6. เกษตรอุตสาหกรรม - - 

7. ธุรกิจและบรกิาร - - 

รวม 171 170 

ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝมีือแรงงานจังหวดัหนองบัวล าภู 
   

 

ตารางท่ี  32 การตรวจแรงงานในจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส  1 ปี 2559  (ม.ค. - มี.ค. 59) 
   

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถานประกอบ การท่ี
ผ่านการตรวจ(แห่ง) 

ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

แนะ น า 

ออกค าสั่ง 
ส่งเร่ือง

ด าเนินคดี 
ส่ง

หนังสือ 
ออก 

ปรับ 
หยุดการใช้
เคร่ืองจักร ค าสั่ง 

1 - 4  คน 12 9 20 - 29 12 - - - - - - - 

5 - 9  คน 6 13 26 - 39 6 - - - - - - - 

10 - 19  คน 10 42 85 - 127 10 - - - - - - - 

20 - 49  คน 1 30 15 - 45 1 - - - - - - - 

50 - 99  คน 4 152 75 - 227 4 - - - - - - - 

100-299 คน 1 116 65 - 181 1 - - - - - - - 

300-499 คน - - - - 0 - - - - - - - - 

500-999 คน - - - - 0 - - - - - - - - 

1,000 คน - - - - 0 - - - - - - - - 

รวม 34 362 286 - 648 34 - - - - - - - 

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู   
                  หมายเหตุ ข้อมูล ณ วันที่  7 เมษายน 2559 
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ตารางที ่ 33 จ านวนสถานประกอบกจิการที่ผ่านการตรวจและปฏิบตัิไม่ถูกต้อง จ าแนกตามอุตสาหกรรม และเรื่องที่ปฏบิัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน ในจังหวัดหนองบัวล าภ ูไตรมาส 1 ปี 2559  (ม.ค. - มี.ค. 59) 

ประเภทอุตสาหกรรม 

เร่ืองท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้อง (แห่ง) 

วัน
ท างาน 

เวลา
ท างาน 

เวลา
พัก 

เงินประกันในการ
ท างาน 

วันหยุด 
สิทธิการ

ลา 
การจ่าย
ค่าจ้าง 

ค่าล่วงเวลาและค่า
ท างาน 

ค่าจ้างขั้น
ต่ า 

ข้อบังคับ 
สถานท่ีจ่าย

ค่าจ้าง 
ระยะ เวลา การจ่าย

ค่าจ้าง 

1. เกษตรกรรม  การล่าสัตว์ และการป่าไม ้ - - - - - - - - - - - - 

2. การประมง - - - - - - - - - - - - 

3. การท าเหมอืงแร่ และเหมืองหิน - - - - - - - - - - - - 

4. การผลติ - - - - - - - - - - - - 

5. การไฟฟ้า  ก๊าซ และการประปา - - - - - - - - - - - - 

6. การก่อสร้าง - - - - - - - - - - - - 

7. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม                   
- - - - - - - - - - - - 

    ยานยนต์ฯลฯ 

8. โรงแรม และภัตตาคาร - - - - - - - - - - - - 

9. การขนส่ง  สถานทีเ่ก็บสนิค้า - - - - - - - - - - - - 

10. การเป็นสือกลางทางการเงนิ - - - - - - - - - - - - 

11. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เช่าและ 
กิจกรรมทางธุรกิจ - - - - - - - - - - - - 
       

12. การบริหารราชการและการป้องกนัประเทศฯ - - - - - - - - - - - - 

13. การศกึษา - - - - - - - - - - - - 

14. งานด้านสขุภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ - - - - - - - - - - - - 

15. กิจกรรมด้านบริการชุมชน  สังคมฯ - - - - - - - - - - - - 

16. ลูกจ้างในครัวเรอืนส่วนบุคคล - - - - - - - - - - - - 

17. องค์การระหว่างประเทศ อื่นๆ และสมาชิก - - - - - - - - - - - - 

18. ไม่ทราบ - - - - - - - - - - - - 

รวม - - - - - - - - - - - - 

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงานจงัหวัดหนองบัวล าภู   
                   หมายเหตุ ข้อมลู ณ วนัที ่ 7 เมษายน 2559 
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ตารางที่  34 การตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ไตรมาส  1 ปี 2559  (ม.ค. - มี.ค. 59) 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถานประกอบการที่
ผ่านการตรวจ(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที ่(แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัต ิ   
ไม่ถูกต้อง 

แนะน า 

ออกค าสั่ง 
ส่งเร่ือง

ด าเนินคดี ส่งหนังสือ  
ออก 

ปรับ 
หยุดการใช้
เคร่ืองจักร ค าสั่ง 

1 - 4  คน - - - - - - - - - - - - - 
5 - 9  คน 4 18 8 - 26 4 - - - - - - - 

10 - 19  คน 7 49 38 - 87 7 - - - - - - - 
20 - 49  คน 4 86 71 - 157 4 - - - - - - - 
50 - 99  คน 4 162 71 - 233 4 - - - - - - - 

100 - 299  คน 2 186 98 - 284 2 - - - - - - - 
300 - 499  คน - - - - - - - - - - - - - 
500 - 999  คน - - - - - - - - - - - - - 

1,000  คน - - - - - - - - - - - - - 

รวม 21 501 286 - 787 21 - - - - - - - 
ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู   

                  หมายเหต ุข้อมูล ณ วันที่ 7 เมษายน 2559 
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ตารางที ่ 35 การตรวจความปลอดภยัในการท างาน ในจังหวัดหนองบวัล าภู จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  ไตรมาส  1 ปี 2559  (ม.ค. - มี.ค. 59) 
    

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก. ท่ีผ่านการ

ตรวจ(แห่ง) 
ลูกจ้างท่ีผ่านการ

ตรวจ (คน) 

ผลการตรวจ(แห่ง) 
การด าเนินการของเจ้าหน้าที ่(แห่ง) 

แนะน า 
ออกค าสั่ง 

ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ไม่ถูกต้อง ส่งเอกสาร พบ ปรับปรุง 
หยุดการใช้
เคร่ืองจักร 

ส่งเรื่อง
ด าเนินคดี 

1. เกษตรกรรม  การล่าสัตว์ และการป่าไม ้ - - - - - - - - - - 

2. การประมง - - - - - - - - - - 

3. การท าเหมอืงแร่ และเหมืองหิน - - - - - - - - - - 

4. การผลติ 7 325 7 - - - - - - - 

5. การไฟฟ้า  ก๊าซ และการประปา - - - - - - - - - - 

6. การก่อสร้าง 10 394 10 - - - - - - - 

7. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯลฯ
รถจกัรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรอืน 

3 36 3 - - - - - - - 

8. โรงแรม และภัตตาคาร 1 32 1 - - - - - - - 

9. การขนส่ง  สถานทีเ่ก็บสนิค้า และการคมนาคม - - - - - - - - - - 

10. การเป็นสือกลางทางการเงนิ - - - - - - - - - - 

11. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เช่าและ    
- - - - - - - - - - 

     กิจกรรมทางธุรกิจ 

12. การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ ฯลฯ - - - - - - - - - - 

13. การศกึษา - - - - - - - - - - 

14. งานด้านสขุภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ - - - - - - - - - - 

15. กิจกรรมด้านบริการชุมชน  สังคมฯ - - - - - - - - - - 

16. ลูกจ้างในครัวเรอืนส่วนบุคคล - - - - - - - - - - 

17. องค์การระหว่างประเทศ อื่นๆ และสมาชิก - - - - - - - - - - 

18. ไม่ทราบ - - - - - - - - - - 

รวม 21 787 21 - - - - - - - 

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงานจงัหวัดหนองบัวล าภู   
                  หมายเหตุ ข้อมลู ณ เดือน  7 เมษายน  2559 
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ตารางท่ี  36 จ านวนองค์การนายจ้างจังหวัดหนองบัวล าภู ไตรมาส  1 ปี 2559  (ม.ค. – มี.ค. 59) 

ประเภทองค์กร จ านวน (แห่ง) 

องค์การลูกจ้าง 

- 
   สหภาพแรงงานรัฐวสิาหกิจ 

   สหภาพแรงงานในกิจกรราเอกชน 

   สภาองค์การลกูจ้าง 

รวม - 

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงานจงัหวัดหนองบัวล าภ ู  

 

ตารางท่ี  37 จ านวนองค์การลูกจา้งจังหวดัหนองบัวล าภู ไตรมาส  1 ปี 2559  (ม.ค. – มี.ค. 59) 

ประเภทองค์กร จ านวน (แห่ง) 

องค์การลูกจ้าง 

- 
   สหภาพแรงงานรัฐวสิาหกิจ 

   สหภาพแรงงานในกิจกรราเอกชน 

   สภาองค์การลกูจ้าง 

รวม - 

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงานจงัหวัดหนองบัวล าภู   
 

ตารางท่ี 38 ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง/ ไตรมาส  1 ปี 2559  (ม.ค. – มี.ค. 59) 

ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง/ แห่ง คร้ัง คน 

การแจ้ง/ยุติข้อเรียกร้อง       

1. การแจ้งขอ้เรียกร้อง - - - 
2. การยุติขอ้เรียกร้อง - - - 
    2.1 การยุติโดยไม่เกิดขอ้พิพาทแรงงาน - - - 
          - ตกลงกันเอง - - - 
          - ถอนขอ้เรียกรอ้ง - - - 
          - อื่นๆ - - - 
    2.2 การเกิดขอ้พิพาทแรงงาน - - - 
3. ข้อเรียกร้องยังไม่ยุต ิ - - - 

การเกิดข้อพิพาท/ยุติข้อพิพาท       

1. การเกิดข้อพิพาทแรงงาน - - - 
2. การยุติขอ้พาพาทแรงงาน - - - 
    - ยุติภายใน  5  วัน - - - 
    - ยุติเกิน  5  วัน - - - 
    - ชี้ขาดโดยบังคับ - - - 
    - ชี้ขาดโดยสมัครใจ - - - 
    - อื่นๆ - - - 
3. ข้อพิพาทแรงงานยังไม่ยุต ิ - - - 

การเกิดข้อขัดแย้ง/ยุติข้อขัดแย้ง       

1. การเกิดข้อขัดแย้ง - - - 
2. การยุติขอ้ขัดแย้ง - - - 
    - ตกลงกันได ้ - - - 
    - ถอนเรือ่ง - - - 
    - ฟ้องศาลแรงงาน - - - 
3. การผละงาน - - - 
4. ข้อขดัแย้งยังไม่ยุต ิ - - - 

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงานจงัหวัดหนองบัวล าภ ู  
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ตารางที ่39 การส่งเสริมการจัดสวสัดกิารแรงงานจ าแนกกิจกรรมทีส่่งเสริม ไตรมาส  1 ปี 2559  (ม.ค. – มี.ค. 59) 

กิจกรรมที่ส่งเสริม แห่ง คน 

1.  ส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด 11 350 
2. ด าเนินการพัฒนาเด็กปฐมวยัศูนย์เด็กเล็กวิทยาเขต สิรินธรราชวิทยาลัยใน      

- - 
    พระราชูปถัมภ ์
3. ส่งเสริมมาตรฐานการบริหารจัดการด้านเอดส์ - - 
4. ให้บริการเงินกู้กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน - - 
5. อื่นๆ 
(ระบุ).............................................................................................................. 

- - 

กิจกรรมที่ส่งเสริม แห่ง คน 

1. ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสวัสดกิารแรงงาน - - 
2. จัดคาราวานแก้จนเพือ่ให้บริการด้านสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  - - 
3. โครงการสถานประกอบกิจการสีขาว/โรงงานสีขาว 4 31 
4. สนับสนุนให้มีการจัดมุมนมแม ่ - - 

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู   
  

 

ตารางท่ี 40  การเลิกจา้งแรงงาน จงัหวดัหนองบวัล าภู  จ  าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส  1 ปี 2559  (ม.ค. – มี.ค. 59) 

ขนาดสถานประกอบการ 

สถานประกอบการ จ านวนลูกจ้าง 

ที่เลกิจ้างแรงงาน ที่ถูกเลกิจ้าง 

(แห่ง) (คน) 
1 - 4  คน - - 
5 - 9  คน - - 

10 - 19  คน - - 
20 - 49  คน - - 
50 - 99  คน - - 

100 - 299  คน - - 
300 - 499  คน - - 
500 - 999  คน - - 

1,000  คน+ - - 
รวม - - 

ท่ีมา  :  ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดัหนองบวัล าภู 
 

ตารางที ่ 41   จ านวนสถานประกอบการที่เลิกกิจการและลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดหนองบัวล าภู 
                 ไตรมาส  1 ปี 2559 (ม.ค. – มี.ค. 59) 

 
ขนาดสถานประกอบการ 

จ านวน 

สถานประกอบการที่เลิกกิจการ  (แห่ง) ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง  (คน) 

1 - 9  คน 2 2 

10+  คน - - 

รวม 2 2 

 ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองบัวล าภู 
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ตารางที่ 42 ประเภทกิจการที่เลิกจา้ง/ ลูกจ้างถูกเลิกจ้างในจังหวัดหนองบัวล าภ ู ไตรมาส  1 ปี 2559 (ม.ค. – มี.ค. 59) 

ประเภทกิจการ จ านวนสถานประกอบการ จ านวนผู้ถูกเลิกจ้าง 

1.  การค้าเครื่องใช้ไฟฟ้า  ยานพาหนะ  1  1 
2.  ร้านสินค้าเบ็ดเตล็ด  การค้าอื่น ๆ  1  1 
3.  ร้านขายอาหาร  โรงแรม  ห้องเช่า  -  - 
4.  การกอ่สร้าง  -  - 
5.  สถาบันการเงิน  บริการด้านธุรกจิ  -  - 
6.  อื่น ๆ  -  - 

รวม  2  2 

ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองบัวล าภ ู
 

  

 

 

ตารางที ่ 43 จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่อยูใ่นข่ายกองทุนเงินทดแทนจังหวัดหนองบัวล าภ ู จ าแนกตาม
ขนาดสถานประกอบการ  ไตรมาส  1 ปี 2559 (ม.ค. - มี.ค. 59) 

ขนาดสถานประกอบการ 
จ านวน 

สถานประกอบการ  (แห่ง) ลูกจ้าง  (คน) 

1 - 4  คน 226 577 

5 - 9  คน 107 733 

10 - 19  คน 65 888 

20 - 49  คน 34 1,068 

50 - 99  คน 17 1,309 

100 - 299  คน 9 1,302 

300 - 499  คน 1 412 

500 - 999  คน 0 0 

1,000  คน+ 2 2,768 

รวม 461 9,057 

 ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองบัวล าภู 
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ตารางที ่ 44 จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่อยูใ่นข่ายกองทุนเงินทดแทน จังหวัดหนองบัวล าภ ู
                จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  ไตรมาส  1 ปี 2559 (ม.ค. - มี.ค. 59) 

 
ประเภทอตุสาหกรรม 

จ านวน 

สถานประกอบการ(แหง่) ลูกจ้าง  (คน) 

1.  การท าเหมอืงแร่  และเหมืองหิน  4 200 

2.  การผลิต 53 3,645 

3.  การไฟฟา้  ก๊าซ  และการประปา 3 105 

4.  การกอ่สร้าง 47 699 

5.  การขายส่ง  การขายปลกี  การซ่อมแซมยานยนต ์  รถจักรยานยนต ์ของใช้ส่วนบุคคล  
และของใช้ในครัวเรือน  

231 2,555 

6.  โรงแรม  และภัตตาคาร 19 98 

7.  การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า  และการคมนาคม 11 62 

8.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 48 265 

9.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย ์ การให้เช่า    และกิจกรรมทางธุรกิจ 2 3 

10.  การศึกษา 9 71 

11.  งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห์ 13 113 

12.  กิจกรรมด้านบรกิารชุมชน สังคม  และการบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ 0 0 

13.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 0 0 

14.  องค์การระหวา่งประเทศและองค์การต่างประเทศอื่นๆและสมาชิก 0 0 

15.  ไม่ทราบ 62 1,241 

รวม 502 9,057 

 ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองบัวล าภู 
   

 

ตารางที ่ 45 การใชบ้ริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการท างาน) จ าแนกตามประเภทความรา้ยแรง 
                จังหวัดหนองบัวล าภ ู ไตรมาส  1 ปี 2559 (ม.ค. – มี.ค. 59) 

 ประเภทความร้ายแรง ผู้ใช้บริการ ( คน ) จ านวนเงินที่จ่าย (บาท) 
 1. ตาย - 35,100.00 
 2. ทุพพลภาพ - - 
 3. สูญเสยีอวัยวะบางส่วน - - 
 4. หยุดงานเกิน  3  วัน 2 - 
 5. หยุดงานไม่เกิน  3  วัน 2 - 
 รวม 4 35,100.00 
 ที่มา  :  ส านกังานประกันสังคมจังหวัดหนองบัวล าภู 

 

 

 

 

 



                                                   สถานการณ์และดชันีช้ีวดัภาวะแรงงาน จงัหวดัหนองบวัล าภู ไตรมาส 1 ปี 2559 82 

82 

ตารางท่ี  46 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ าแนกตามความร้ายแรง 
                  และขนาดสถานประกอบการ (ในกองทุน)  ไตรมาส  1 ปี 2559 (ม.ค. – มี.ค. 59) 

ขนาดสถานประกอบกิจการ 
ความร้ายแรง 

รวม 
ตาย สูญหาย 

สูญเสียอวัยวะ
บางส่วน 

หยุดงานเกิน 
3 วัน 

หยุดงานไม่เกิน  3  
วัน 

1 - 4  คน - - - - 1 1 

5 - 9  คน - - - - 1 1 

10 - 19  คน - - - - - - 

20 - 49  คน - - - - - - 

50 - 99  คน - - - - - - 

100 - 199  คน - - - 1 - 1 

200 - 499  คน - - - - - - 

500 - 999  คน - - - 1 - 1 

1,000  คน+ - - - - - - 

รวม 0 0 0 2 2 4 
 

   ที่มา  :  ส านักงานประกนัสังคมจังหวดัหนองบัวล าภ ู
      

ตารางท่ี 47 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ าแนกตามความรู้และสาเหตุการประสบอันตราย (ในกองทุน) ไตรมาส  1 ปี 2559 (ม.ค. - มี.ค. 59) 

สาเหตุการประสบอันตราย 

ความร้ายแรง 

รวม 
ตาย สูญหาย สูญเสยีอวัยวะบางส่วน หยุดงานเกิน 3 วัน หยุดงานไม่เกิน 3  วัน 

1.  ตกจากที่สูง - - - - - 0 

2.  หกล้ม  ลื่นล้ม - - - - - 0 

3.  อาคารหรือสิ่งกอ่สร้างพังทับ - - - - - 0 

4.  วัตถุหรอืสิ่งของพังทลายหล่นทับ - - - 1 - 1 

5.  วัตถุหรอืสิ่งของกระแทก/ชน - - - - 1 1 

6.  วัตถุหรอืสิ่งของหนีบ/ดึง - - - - - 0 

7.  วัตถุหรอืสิ่งของตัด/บาด/ทิม่แทง - - - - - 0 

8.  วัตถุหรอืสิ่งของหรอืสารเคมกีระเดน็เข้าตา - - - - - 0 

9.  ยกหรือเคลื่อนย้ายของหนกั - - - - - 0 

10.  ประสบอนัตรายจากท่าทางการท างาน - - - - - 0 

11.  อุบัติเหตุจากยานพาหนะ - - - 1 - 1 

12.  วัตถุหรอืสิ่งของระเบิด - - - - - 0 

13.  ไฟฟ้าช็อต - - - - - 0 

14.  ผลจากความรอ้นสูง/สัมผัสของร้อน - - - - 1 1 

15.  ผลจากความเย็นจัด/สมัผัสของเย็น - - - - - 0 

16.  สัมผัสสิ่งมีพิษ-สารเคม ี - - - - - 0 

17.  อันตรายจากรังส ี - - - - - 0 

18.  อันตรายจากแสง - - - - - 0 

19.  ถูกท าร้ายร่างกาย - - - - - 0 

20.  ถูกสัตว์ท าร้าย - - - - - 0 

21.  โรคเนื่องจากการท างาน - - - - - 0 

22 . อื่น ๆ - - - - - 0 

รวม 0 0 0 2 2 4 

 ที่มา  :  ส านักงานประกนัสังคมจังหวดัหนองบัวล าภ ู
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ตารางท่ี  48 จ านวนสถานประกอบการและผู้ประกันตนที่อยูใ่นกองทุนประกันสังคมจังหวัดหนองบัวล าภ ู 
                จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส  1 ปี 2559 (ม.ค. - มี.ค. 59) 

 
ประเภทอุตสาหกรรม 

จ านวน 

สปก.(แห่ง) ผปต.(คน) 

1.  การท าเหมืองแร ่ และเหมืองหิน  4 200 

2.  การผลิต 53 3,645 

3.  การไฟฟ้า  ก๊าซ  และการประปา 3 105 

4.  การกอ่สร้าง 47 699 

5.  การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต ์ รถจกัรยานยนต ์ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน  231 2,555 

6.  โรงแรม  และภัตตาคาร 19 98 

7.  การขนส่ง  สถานทีเ่ก็บสนิค้า  และการคมนาคม 11 62 

8.  การเป็นสือ่กลางทางการเงิน 48 265 

9.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เช่า  และกิจกรรมทางธุรกิจ 2 3 

10.  การบริหารราชการ  และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสงัคมภาคบังคับ 226 5,394 

11.  การศกึษา 9 71 

12.  งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห์ 13 113 

13.  กิจกรรมด้านบรกิารชมุชน  สังคม  และการบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ 0 0 

14.  ลูกจ้างในครัวเรอืนสว่นบุคคล 0 0 

15.  องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอืน่ ๆ และสมาชกิ 0 0 

16.  ไม่ทราบ 62 1,241 

รวม 728 14,451 

 ที่มา  :  ส านักงานประกนัสังคมจังหวดัหนองบัวล าภ ู
   

ตารางท่ี  49 จ านวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมในจังหวัดหนองบวัล าภู  
           จ าแนกตามประเภทสถานพยาบาล  ไตรมาส  1 ปี 2559 (ม.ค. – มี.ค. 59) 

ประเภทสถานพยาบาล แห่ง 

รัฐบาล 1 

เอกชน 0 

รวม 1 

 ที่มา  :  ส านักงานประกนัสังคมจังหวดัหนองบัวล าภ ู
 

ตารางท่ี 50 การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดหนองบัวล าภ ูจ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน  
                   (ไม่เนื่องจากการท างาน) ไตรมาส  1 ปี 2559 (ม.ค. - มี.ค. 59)  

 ประเภทประโยชน์ทดแทน   รายการ   ล้านบาท  

 เจ็บป่วย  652 139,248.45 

 คลอดบุตร  370 2,666,481.00 

 ทุพพลภาพ  150 145,536.80 

 ตาย  43 878,282.80 

 สงเคราะห์บุตร  12,194 1,696,800.00 

 ชราภาพ  420 2,357,461.29 

 ว่างงาน  2,086 2,312,573.55 

 รวม  15,915 10,196,383.89 

  ที่มา  :  ส านกังานประกนัสังคมจงัหวัดหนองบัวล าภ ู 
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ตารางที่ 51 จ านวนผู้ประกันตน จ าแนกตามกฎหมาย จังหวัดหนองบัวล าภ ูไตรมาส  1 ปี 2559 (ม.ค. - มี.ค. 59) 

มาตรา ราย 
    ม.33 14,451 
    ม.39 2,304 
    ม.40 13,100 
    รวม 29,855 
     ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองบัวล าภู 
     

ตารางที่ 52 จ านวนสถานประกอบการที่เข้าสูร่ะบบประกันสังคม จงัหวัดหนองบัวล าภู  

     1/2558 2/2558 3/2558 4/2558 1/2559 
         

จ านวนสถานประกอบกิจการที่อยู่ในระบบประกันสังคมจังหวัด 702 708 709 724 728 
         

 ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองบัวล าภู 

     
         

 

ตารางที่ 53 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดหนองบวัล าภู จ าแนกตามอุตสาหกรรม และเพศ ปี 2558 

ประเภทอตุสาหกรรม ชาย หญิง รวม 

รวมภาคเกษตรกรรม 86,147 59,908 146,055 

1. เกษตรกรรมการป่าไม้และการประมง 86,147 59,908 146,055 

รวมนอกภาคเกษตรกรรม 21,987 25,055 47,042 

2. การท าเหมืองแร ่ และเหมืองหิน  - - - 

3. การผลิต 3,898 9,369 13,267 

4. การไฟฟ้า  ก๊าซ  และไอน้ า - - - 

5. การจัดหาน้ า  บ าบัดน้ าเสีย - - - 

6. การก่อสร้าง 6,148 714 6,861 

7. การขายส่ง การขายปลกี  7,083 9,330 16,413 

8. การขนส่งที่เก็บสินค้า  509 - 509 

9. กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 1,163 2,226 3,389 

10. ข้อมูลข่าวสารและการส่ือสาร 228 - 228 

11. กิจการทางการเงินและการประกันภัย - 493 493 

12. การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ  - -   

13. การศึกษา - - - 

14. งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห์ - - - 

15. กิจกรรมด้านบริการด้านอื่น ๆ 2,958 2,924 5,882 

16. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - 

17. องค์การระหว่างประเทศและองค์การ ต่างประเทศอื่น ๆ และสมาชกิ - - - 

18. กิจกรรมทางวิชาชพีและเทคนิค - - - 

19. การบริหารและการสนับสนุน - - - 

20. ศิลปะความบันเทิง นันทนาการ - - - 

21. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ - - - 

22. ไม่ทราบ - - - 

รวม 108,134 84,963 193,097 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดหนองบัวล าภู 
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ตารางที ่ 54 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดหนองบัวล าภ ูจ าแนกตามอาชีพ และเพศ ปี 2558  

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 

1.  ผู้บัญญัติกฎหมาย  ข้าราชการระดับอาวุโส  และผู้จัดการ 924 486 1,409 

2.  ผู้ประกอบวิชาชพีด้านต่าง ๆ 371 - 371 

3.  ผู้ประกอบวิชาชพีด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพที่เกีย่วข้อง 757 898 1,655 

4.  เสมียน - 113 113 

5.  พนักงานบริการและพนกังานในร้านค้าและตลาด 6,477 11,190 17,667 

6.  ผู้ปฏิบัติงานทีมีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 85,557 59,673 145,230 

7.  ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝมีือและธุรกจิการค้าที่เกี่ยวข้อง 8,202 8,276 16,478 

8.  ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 1,410 880 2,290 

9.  อาชีพขั้นพื้นฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บรกิาร 4,436 3,447 7,884 

10.  คนงานซ่ึงมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอืน่ - - - 

รวม 108,134 84,963 193,097 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดหนองบัวล าภู 
    

 

ตารางที ่ 55 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดหนองบัวล าภ ูจ าแนกตามอายุ และเพศ ปี 2558  

กลุ่มอายุ (ปี) ชาย หญิง รวม 

15 – 19 5,834 927 6,762 

20 – 24 6,421 5,361 11,781 

25 – 29 5,611 2,826 8,437 

30 – 34 7,126 5,918 13,044 

35 – 39 9,274 8,329 17,603 

40 – 44 11,956 12,243 24,198 

45 – 49 16,502 15,641 32,143 

50 – 54 15,126 11,748 26,874 

55 – 59 12,716 11,263 23,979 

60 ปีขึ้นไป 17,569 10,706 28,275 

รวม 108,134 84,963 193,097 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดหนองบัวล าภู 
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ตารางที ่ 56 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตามระดบัการศึกษา และเพศ ปี 2558  

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 

1.  ไม่มีการศึกษา 500 519 1,019 

2.  ต่ ากว่าประถมศกึษา 44,435 35,989 80,424 

3.  ประถมศึกษา 33,598 30,848 64,446 

4.  มัธยมศึกษาตอนต้น 16,317 8,249 24,565 

5. มัธยมศึกษาตอนปลาย 9,596 7,392 16,988 

    -  สายสามัญ 8,082 7,301 15,383 

    -  สายอาชวีศึกษา 1,514 92 1,606 

    -  สายวิชาการศึกษา - - - 

6. อุดมศกึษา 3,689 1,705 5,394 

    -  สายวิชาการ 1,273 1,081 2,353 

    -  สายวิชาชพี 2,283 625 2,907 

    -  สายวิชาการศึกษา 134 - 134 

7.  การศึกษาอื่น ๆ - - - 

8.  ไม่ทราบ - 260 260 

รวม 108,134 84,963 193,097 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดหนองบัวล าภู 
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โทร/โทรสาร. 042-316738-9,  มท.47351 
E – mail :  nongbua@mol.mail.go.th, nongbuamol@gmail.com  

Website : http://nongbualamphu.mol.go.th 
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