
 

 

  

ปี 56 

ส ำนกังำนแรงงำนจงัหวดัหนองบวัล ำภู             
ศนูย์รำชกำรจงัหวดัหนองบวัล ำภ ู ชัน้ 2    
โทร 042-316-738  มท.47351 

 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู               
รองรับประชาคมอาเซียน (AC)                           

รายปี 2556 (มกราคม – ธันวาคม  2556) 



 
สานักงานแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภูได้จัดท ารายงานสถานการณ์ด้านแรงงาน

จังหวัด ฉบับประชาคมอาเซียน (AC) ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์หลักของรายงาน เพื่อเป็นการสนับสนุน
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพศูนย์ข้อมูลแรงงานจังหวัด และเป็นการน า เสนอข้อมูลสถานการณ์ด้าน
แรงงานในจังหวัดหนองบัวล าภู การคาดประมาณ ความต้องการแรงงาน การเปลี่ยนแปลงภ าวะ
เศรษฐกิจและสังคม ซึ่งสามารถน าข้อมูลไปจัดท าแผนงานด้านแรงงานเพื่อการพัฒนาต่อไป รวมถึง
การเตรียมความพร้อมด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับด้านแรงงานให้สอดรับกับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
ในอนาคต 

รายงานสถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดฉบับนี ้เป็นการรายงานข้อมูลของ ของปี 
2556 ซึ่งเป็นการรายงานข้อมูลในช่วงเดือนมกราคม–ธันวาคม 2556 จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์
หลักเพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลความเคลื่อนไหวของสถานการณ์แรงงานในระดับจังหวัด และประมวลการ
น าเสนอเผยแพร่สถิติต่างๆ การวิเคราะห์สถานการณ์แรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู ของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงานและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือความสะดวกในการศึกษา การค้นคว้าและการเผยแพร่และใช้
ประกอบเป็นข้อมูลทางการบริหารด้านแรงงาน รวมทั้งเป็นการส่งเสริมการเข้าถึงระบบข้อมูลของศูนย์ข้อมูล 
แรงงานจังหวัดให้กว้างขวางยิ่งขึ้นด้วยเนื้อหา 2 ส่วน คือ  
 

 1. สถานการณ์เศรษฐกิจของจังหวัด  
 2. สถานการณ์แรงงานด้านต่าง ๆ รายไตรมาส  

 - ประชากร ก าลังแรงงาน  และการมีงานท า  
 - การจัดหางาน  
 - การพัฒนาฝีมือแรงงาน  
 - การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการแรงงาน  
 - การประกันสังคม  

 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู ฉบับนี้ เกิดขึ้นจากความร่วมมือของหน่วยงาน    
ในสังกัดกระทรวงแรงงานระดับจังหวัด ได้แก่ ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู  
ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองบัวล าภู  ศูนย์พัฒนาฝีมือ
แรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู และส านักงานแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู ท าหน้าที่เป็นผู้ประสานงาน 
นอกจากนี้ยังได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้แก่ ส านักงานคลังจังหวัดหนองบัวล าภู ส านักงาน
สถิติจังหวัดหนองบัวล าภู  ส านักงานพาณิชย์จังหวัดหนองบัวล าภู ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัด
หนองบัวล าภู ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดหนองบัวล าภู  

 

 จึงขอขอบคุณทุกหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องมา ณ โอกาสนี ้  และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็น
ประโยชน์ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้สนใจทั่วไปหากมีข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะประการใดโปรดแจ้งให้
ส านักงานแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภูทราบด้วย  เพ่ือพิจารณาด าเนินการปรับปรุงต่อไป 

ส านักงานแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู 
                                        กุมภาพันธ์  2557 
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บทที่ 1 
บทสรุปผู้บริหาร 

ส านักงานคลังจังหวัดหนองบัวล าภู  ได้รายงานสถานการณ์เศรษฐกิจของจังหวัดหนองบัวล าภู 
ประจ าเดือน พฤศจิกายน 2556 ดังนี้ 
 โครงสร้างเศรษฐกิจของจังหวัดหนองบัวล าภู ขึ้นอยู่กับด้านเกษตรกรรม ด้านการค้าปลีกค้าส่ง ด้าน
อุตสาหกรรม และด้านการศึกษา เป็นส าคัญตามล าดับ 

ด้านอุปทาน (การผลิต)  พบว่า  มีสัญญาณหดตัวจากเดือนก่อนหน้า สะท้อนจากดัชนีผลผลิต
ภาคอุตสาหกรรมหดตัว และดัชนีภาคบริการ และการท่องเที่ยวหดตัวเช่นกัน ขณะที่ดัชนีภาคเกษตรกรรมขยายตัว 
เนื่องจากเป็นช่วงฤดูการเก็บเก่ียวผลผลิตพืชหลายชนิด ส่งผลให้ดัชนีรายได้เกษตรกรขยายตัว 
 ด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย)  มีสัญญาณหดตัวต่อเนื่องจากเดือนก่อนหน้า โดยดัชนีการบริโภคภาคเอกชนหด
ตัว และดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐหดตัวเช่นกัน  
 ด้านการเงิน ปริมาณสินเชื่อรวมและปริมาณเงินฝากรวมขยายตัวเมื่อเทียบกับเดือนก่อนหน้า 
 เสถียรภาพเศรษฐกิจ พบว่าอัตราเงินเฟ้อทั่วไปของจังหวัด ในเดือนพฤศจิกายน 2556 อยู่ที่ร้อยละ 5.96 
จากดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ปรับตัวเพ่ิมขึ้น ส าหรับการจ้างงานในเดือนพฤศจิกายน 2556    
อยู่ที่ร้อยละ 5.59 
 ด้านรายได้ เดือนพฤศจิกายน 2556 จังหวัดหนองบัวล าภู จัดเก็บรายได้จ านวนทั้งสิ้น 36.25 ล้านบาท ลดลง
ร้อยละ 45.81 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน 
 ด้านรายจ่าย เดือนพฤศจิกายน 2556 พบว่า ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรวมในเดือนพฤศจิกายน 2556 มี
จ านวน 386.09 ล้านบาท ลดลงเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน โดยเป็นการเบิกจ่ายรายจ่ายประจ า จ านวน 
336.96 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนร้อยละ 11.91 และการเบิกจ่ายรายจ่ายลงทุน จ านวน 49.13 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 76.83  
 ด้านการคลัง ฐานะการคลังจังหวัดหนองบัวล าภู เดือนพฤศจิกายน 2556 ส าหรับดุลเงินงบประมาณขาดดุล 
จ านวน 349.83 ล้านบาท เนื่องจากส่วนราชการเร่งเบิกจ่ายเงินงบประมาณ เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายภายในไตร
มาสที่ 1 
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ประชากรและก าลังแรงงาน  จังหวัดหนองบัวล าภู มีประชากรทั้งสิ้น 543,450 คน เป็นผู้ที่มีอายุต่ ากว่า 15 ป ี 
110,007 คน ผู้ที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 433,443 คน ในจ านวนนี้เป็นผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงานรวม 298,027 คน ซึ่งประกอบด้วยผู้มี
งานท าและผู้ที่พร้อมจะท างาน 297,078 คน ผู้ว่างงาน 838  คน และผู้รอฤดูกาล  110  คน   
  การมีงานท า  ผู้มีงานท าในจังหวัดหนองบัวล าภู ไตรมาส 3/2556 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2556)   
จ านวน 297,078 คน หรือร้อยละ 99.68 เป็นชาย 174,194 คน เป็นหญิง 122,884 คน เมื่อพิจารณาถึงสาขา
อุตสาหกรรมหรือประเภทกิจการของผู้มีงานท า 297,078 คน เป็นผู้ที่ท างานในภาคเกษตรกรรม จ านวน 190,978 คน 
หรือร้อยละ 64.29 นอกภาคเกษตรกรรมโดยท างานในสาขาการขายส่ง ขายปลีก มากท่ีสุด จ านวน 33,199 คน หรือ
ร้อยละ 11.18 รองลงมาคือการผลิต จ านวน 19,712 คน หรือร้อยละ 6.64 และผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับ 
ประถมศึกษา จ านวน 92,605 คน หรือร้อยละ 31.17 
      การว่างงาน  จังหวัดหนองบัวล าภูมีผู้ว่างงาน  ในช่วงไตรมาส 3/2556 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2556) 
จ านวน 838 คน หรือมีอัตราการว่างงานร้อยละ 0.28 เป็นชาย 509 คน และหญิง 329 คน  
  การออกจากงาน ในช่วงไตรมาส 4/2556 (เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2556) มีผู้ประกันตนที่ออกจากงาน/ขึ้น
ทะเบียนกรณีว่างงานกับส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู จ านวน 668 คน โดยในเดือนธันวาคม 2556 มีผู้ออกจาก
งานมากที่สุด จ านวน 233 คน จ าแนกเป็นผู้ถูกเลิกจ้าง จ านวน 10 คน ลาออก 213 คน รองลงมาคือ เดือนพฤศจิกายน 
2556 มีผู้ออกจากงานทั้งหมด จ านวน 225 คน จ าแนกเป็นผู้ถูกเลิกจ้าง จ านวน 7 คน ลาออก 218 คนและเดือนตุลาคม 
2556 มีผู้ออกจากงานน้อยที่สุด จ านวน 210 คน จ าแนกเป็นผู้ถูกเลิกจ้าง จ านวน 3 คน ลาออก 207 คน ตามล าดับ 
  แรงงานนอกระบบ จากผลการศึกษาของส านักงานสถิติจังหวัดหนองบัวล าภู พบว่าปี 2556 จังหวัดหนองบัวล าภู
มีผู้ท างานอยู่ในแรงงานนอกระบบ จ านวน 253,113 คน คิดเป็นร้อยละ 85.20 ของผู้มีงานท าทั้งหมด ทั้งนี้แรงงานนอก
ระบบจะท างานในภาคเกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่ มีจ านวน 187,486 คน (ร้อยละ 74.07) ขณะที่นอกภาคเกษตรมีจ านวน 
65,627 คน (ร้อยละ 25.92) ซึ่งกลุ่มนอกภาคเกษตรนี้เมื่อพิจารณาจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า อุตสาหกรรมที่
มีจ านวนแรงงานนอกระบบสูงสุด คือ การขายส่ง การขายปลีก 27,666 คน (ร้อยละ 42.15) รองลงมา คือ การผลิต 12,325 
คน (ร้อยละ 18.78) และเมื่อจ าแนกตามอาชีพ พบว่าเป็นผู้มีงานท าในอาชีพด้านการเกษตรและประมง จ านวน 185,666 
คน (ร้อยละ 73.35) มากที่สุด รองลงมา คือ อาชีพพนักงานบริการ จ านวน 31,264 คน (ร้อยละ 12.35) หากจ าแนกตาม
อายุ พบว่า แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่จะอยู่ในช่วงอายุ 45 – 49 ปี มากที่สุด จ านวน 35,032 คน (ร้อยละ 13.84) 
รองลงมาอยู่ในช่วงอายุ 40 – 44 ปี จ านวน 32,184 คน (ร้อยละ 12.71) โดยแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาใน
ระดับต่ ากว่าประถมศึกษา ซึ่งมีจ านวน 87,036 คน (ร้อยละ 34.38) รองลงมา คือ ประถมศึกษา จ านวน 81,945 คน (ร้อย
ละ 32.37)         
  การบริการจัดหางานในจังหวัดหนองบัวล าภู ในปี 2556 (เดือนมกราคม – ธันวาคม 2556) นายจ้าง/ สถาน
ประกอบการได้แจ้งต าแหน่งงานว่าง จ านวน 3,165 อัตรา โดยมีผู้สมัครงาน จ านวน 1,394 คน และได้รับการบรรจุงาน
ต่อต าแหน่งงานว่าง จ านวน 576 คน คิดเป็นร้อยละ 18.20     

สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู 
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  ส่วนต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาที่ต้องการสูงสุด คือปวส. จ านวน 701 อัตรา   คิดเป็นร้อยละ 
22.15 รองลงมาคือ มัธยมศึกษา จ านวน 593 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 18.74 รองลงมาคือ ปวช. จ านวน  524  อัตรา คิด
เป็นร้อยละ 16.56 รองลงมาคือ ปริญญาตรี จ านวน 511 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 16.15  ตามล าดับ           
     ส าหรับอาชีพท่ีมีการบรรจุงานมากที่สุด 5 อันดับแรก คือ  ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและ
ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ จ านวน 167 คน คิดเป็นร้อยละ 28.99 รองลงมาคือ อาชีพงานพื้นฐาน จ านวน 159 
คน คิดเป็นร้อยละ 27.60 รองลงมาคือ พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 77 คน คิดเป็น
ร้อยละ 13.37 และรองลงมาคือ ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 63 คน คิดเป็นร้อยละ 10.94 และ
สุดท้าย เสมียนและเจ้าหน้าที่ จ านวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 5.73 ตามล าดับ    
  ความต้องการแรงงาน จากการส ารวจข้อมูล ความต้องการแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดหนองบัวล าภู 
ในปี 2556 สถานประกอบการมีความต้องการแรงงานก าหนดระดับการศึกษา ระดับมัธยมศึกษา, ปวช. ปริญญาตรี, 
ประถมศึกษาและต่ ากว่า ตามล าดับ  
  แรงงานต่างด้าว ที่เข้าเมืองโดยถูกต้องตามกฎหมาย แรงงานต่างด้าวที่ถูกกฎหมายในจังหวัดหนองบัวล าภู   
ณ เดือนธันวาคม 2556  มีจ านวน  406 คน ส่วนใหญ่เป็นประเภทการได้รับอนุญาตชั่วคราว จ านวน 406  คน หรือร้อยละ 
100 ซึ่งไตรมาสนี้มีเพียงประเภทเดียว 
  ส าหรับแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้ท างานตามมติ ครม. จ าแนกตามสัญชาติ ณ เดือนมกราคม- ธันวาคม 
2556  จ านวน  861 คน  โดยแรงงานต่างด้าวสัญชาติกัมพูชามีมากที่สุด จ านวน 570 คน(ร้อยละ 66.20)  รองลงมาคือ ลาว  
179 คน(ร้อยละ 20.79)  และพม่า 112 คน(ร้อยละ 13.01) เพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงานในจังหวัด 
    แรงงานไทยในต่างประเทศ  ในปี 2556 จังหวัดหนองบัวล าภู มีผู้แจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศ 

215 คน โดยแรงงานที่ท างานในต่างประเทศส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับประถมศึกษา และเป็นแรงงานระดับไร้

ฝีมือ 

    ส่วนวิธีการเดินทางพบว่าไปโดยวิธี Re-Entry จ านวน 907 คน (ร้อยละ 71.14) และไปโดย เดินทางด้วย
ตนเอง มีจ านวน 368 คน (ร้อยละ 28.86) ส่วนภูมิภาคที่แรงงานไทยไปท างานส่วนใหญ่ในภูมิภาคเอเชีย จ านวน 705 คน 
(ร้อยละ 69.05) ภูมิภาคตะวันออกกลาง จ านวน 277 คน (ร้อยละ 27.13) ภูมิภาคแอฟริการ จ านวน 23 คน (ร้อยละ 
2.25) และภูมิภาคอ่ืนๆ จ านวน 16 คน ร้อยละ 1.57) 
    การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  ส าหรับการฝึกเตรียมเข้าท างานในปี 2556 นี้มีจ านวนทั้งสิ้น 446 คน กลุ่มอาชีพ
ที่เข้ารับการฝึกเตรียมมากที่สุดคือ ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน 319 คน คิดเป็นร้อยละ 71.52 รองลงมาคือ ช่าง
เครื่องกล จ านวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 10.09 รองลงมาคือ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน  41  คน 
คิดเป็น ร้อยละ 9.19 ธุรกิจและบริการ จ านวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 6.28 เป็นต้น ผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างานมี
จ านวนทั้งสิ้น จ านวน 325 คน คือ ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน 288 คน คิดเป็นร้อยละ 88.62 รองลงมาคือ ธุรกิจ
และบริการ จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 7.69 รองลงมาคือ ช่างเครื่องกล จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 2.46 เป็นต้น  
    การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ในปี 2556 นี้มีจ านวนทั้งสิ้น 2,291 คน 
โดยกลุ่มอาชีพที่เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือมากที่สุดคือ ธุรกิจและบริการ จ านวน 1,307 คน คิดเป็นร้อยละ 57.05 
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รองลงมาคือ ช่างอุตสาหกรมศิลป์ จ านวน 397 คน คิดเป็นร้อยละ 17.33 รองลงมาคือ ช่างเครื่องกล จ านวน 181 คน   
คิดเป็นร้อยละ 7.90 ตามล าดับ ผู้ที่ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานมีจ านวนทั้งสิ้น 2,177 คน โดยกลุ่มอาชีพที่ผ่านการ
ฝึกยกระดับฝีมือมากที่สุด คือ ธุรกิจและบริการ จ านวน 1,250 คน (ร้อยละ 57.45) รองลงมาคือ ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 
จ านวน 397 คน (ร้อยละ 18.24) ตามล าดับ 
  การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  ส าหรับการ  ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในปี 2556 นี้มีผู้เข้ารับ
การทดสอบจ านวนทั้งสิ้น 405 คน กลุ่มอาชีพที่ เข้ารับการทดสอบมากที่สุดคือ ช่างไฟฟ้า  อิเล็กทรอนิกส์  
คอมพิวเตอร์ จ านวน 158 คน คิดเป็นร้อยละ 39.01 รองลงมาคือ ธุรกิจและบริการ จ านวน 134 คน คิดเป็นร้อยละ 
33.09 และรองลงมาคือ ช่างอุตสาหการ จ านวน 62 คน คิดเป็นร้อยละ 15.31 ตามล าดับ ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานมีจ านวนทั้งสิ้น 277 คน ซึ่งในปี 2556 นี้ มีผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ โดยกลุ่มอาชีพที่ผ่านการ
ทดสอบมากที่สุดคือ ธุรกิจและบริการ จ านวน 134 คน (ร้อยละ 48.38) รองลงมา ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์ จ านวน 76 คน (ร้อยละ 27.44) ตามล าดับ 
  การคุ้มครองแรงงาน ในปี 2556 ด าเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 122 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการ
ตรวจ จ านวน 3,214 คน สถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จ านวน 118 แห่ง ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง จ านวน 4 แห่ง การด าเนินการออกค าสั่ง จ านวน 2 แห่ง และเปรียบเทียบปรับ จ านวน 2 แห่ง    

    การตรวจความปลอดภัยในการท างาน ในปี 2556 มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ
ทั้งสิ้น จ านวน 52 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จ านวน 2,950 คน มีสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย
ความปลอดภัย จ านวน 42 แห่ง ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย จ านวน 10 แห่ง โดยเจ้าหน้าที่ได้
ด าเนินการแนะน าให้ปฏิบัติให้ถูกต้องแล้ว จ านวน 7 แห่ง ให้ปรับปรุง จ านวน 3 แห่ง  
       การเกิดข้อเรียกร้อง / ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายใน ในปี 2556 การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อ
พิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในสถานประกอบการในจังหวัดหนองบัวล าภู ปรากฏว่าไม่พบสถานประกอบการที่มี
การเกิดข้อเรียกร้องหรือข้อพิพาทแรงงานต่าง ๆ ในสถานประกอบการและสถานประกอบการในภาครัฐวิสาหกิจ 
พบว่าไม่มีเช่นเดียวกัน 
      การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน  ในปี 2556 นี้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและให้บริการด้าน
สวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด จ านวน 69 แห่ง มีผู้ เข้าร่วม  จ านวน 3,269 คน ส่งเสริม
มาตรฐานการบริหารจัดการด้านเอดส์ จ านวน 23 แห่ง มีผู้เข้าร่วม จ านวน 42 คน โครงการสถานประกอบกิจการสี
ขาว/โรงงานสีขาว จ านวน 23 แห่ง มีผู้เข้าร่วม จ านวน 632 คน และส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน จ านวน 
16 แห่ง มีผู้เข้าร่วม จ านวน 632 คน 

     การเลิกจ้างแรงงาน ในปี 2556 พบว่าสถานประกอบการในจังหวัดหนองบัวล าภู ไม่มีสถานประกอบการที่
เลิกกิจการและมีลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง จ านวน 20 คน 

 การประกันสังคม  ในช่วงไตรมาส 4 ปี 2556 ณ เดือน ธันวาคม 2556 พบว่าจังหวัดหนองบัวล าภู มีสถาน
ประกอบการและลูกจ้างท่ีอยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทน จ านวน 473 แห่ง ลูกจ้างทั้งสิ้น จ านวน 8,005 คน ส่วนจ านวน
สถานประกอบการและผู้ประกันตนจังหวัดหนองบัวล าภู จ านวน 696 แห่ง ผู้ประกันตน จ านวน 12,257 คน ส่วน
จ านวนผู้ประกันตนของประกันสังคมตามกฎหมายมาตรา มีจ านวน 23,857 คน ดังนี้ (ม.33 จ านวน 12,257 คน)   
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(ม.39 จ านวน 2,102) (ม.40 จ านวน 9,498 คน) และมีสถานพยาบาล ในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของ
รัฐบาลจ านวน 1 แห่ง  
       กองทุนประกันสังคม ในปี 2556 (เดือนมกราคม – เดือนธันวาคม 2556) การใช้บริการของกองทุน
ประกันสังคมจังหวัดหนองบัวล าภู มีทั้งสิ้น จ านวน 8,995 ราย ประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด คือ 
คลอดบุตร จ านวน 2,760 ราย คิดเป็นร้อยละ 30.68 ส าหรับปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนพบว่าการจ่ายเงิน
กรณีการคลอดบุตรมีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 33.89 ล้านบาท และรวมเงินประโยชน์ทดแทนทุกกรณีที่จ่ายไปทั้งสิ้น 92.95 
ล้านบาท 

 
“หนองบัวล าภู..มีดี เมอืงราชินีข้าวเหนียว..ข้าวผัวหลง” 
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บทที่ 2 
ภาวะเศรษฐกิจและสังคมจังหวัดหนองบัวล าภู 

             
 

 

  ข้อมูลพ้ืนฐานทั่วไปของจังหวัดหนองบัวล าภู เป็นจังหวัดหนึ่งของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตั้งขึ้นเป็นจังหวัด
เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2536 มีที่ตั้งตามพิกัดภูมิศาสตร์ อยู่ระหว่างเส้นรุ้งที่ 16 องศา 45 ลิปดา ถึงเส้นรุ้งที่ 17  องศา
เหนือ และเส้นแวงที ่ 102 องศาตะวันออก อยู ่ทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย ห่างจาก
กรุงเทพมหานคร ตามทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 210 (กรุงเทพฯ – นครราชสีมา – ขอนแก่น – อุดรธานี - 
หนองบัวล าภู) เป็นระยะทางประมาณ 608 กิโลเมตร โดยห่างจากจังหวัดอุดรธานี – หนองบัวล าภู ตามเส้นทาง
หลวงหมายเลข 210 (อุดรธานี - เลย) ประมาณ 46 กิโลเมตร หรือตามทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 228 
(กรุงเทพ – สีคิ้ว – ชัยภูมิ – ชุมแพ – ศรีบุญเรือง -หนองบัวล าภู)ประมาณ 518 กิโลเมตร มีขนาดพื้นที่ รวมทั้ง
จังหวัด 3,859.1 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 2,411,937.5 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 2.27 ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
และร้อยละ 0.75 ของประเทศ (พ้ืนที่ประเทศ513,029 ตารางกิโลเมตร หรือ 320,696,898,125 ไร่) 
 

 

(1) ทิศเหนือ ติดต่อกับ อ าเภอน้ าโสม อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี (2) ทิศตะวันออก ติดต่อกับ อ าเภอ
บ้านผือ อ าเภอกุดจับ อ าเภอหนองวัวซอ จังหวัดอุดรธานี  (3) ทิศใต้   ติดต่อกับ  อ าเภอสีชมพู กิ่งอ าเภอหนอง
นาค า จังหวัดขอนแก่น (4) ทิศตะวันตก ติดต่อกับ อ าเภอภูกระดึง อ าเภอวังสะพุง อ าเภอผาขาว อ าเภอเอราวัณ 
จังหวัดเลย 

 
                    

 จังหนองบัวล าภู แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 6 อ าเภอ ได้แก่ 
อ าเภอเมืองหนองบัวล าภู อ าเภอโนนสัง อ าเภอศรีบุญเรือง อ าเภอนา
กลาง อ าเภอสุวรรณคูหา และอ าเภอนาวัง 

จ านวนหมู่บ้าน ต าบล อ าเภอ ในแต่ละอ าเภอ 

อ าเภอ  ต าบล หมู่บ้าน 

นากลาง 9 127 

นาวัง 5 51 

โนนสัง 10 106 

เมือง 15 186 

ศรีบุญเรือง 12 158 

สุวรรณคูหา 8 91 

รวม 59 719 

อาณาเขต 

เขตการปกครอง 

ที่มา  :  ที่ท าการปกครองจังหวัด (กันยายน 2556) 
 

สภาพทั่วไปจังหวัดหนองบัวล าภู 
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พืชเศรษฐกิจที่ส าคัญ    ได้แก ่ข้าวเหนียว ข้าวจ้าว อ้อยโรงงาน มันส าปะหลัง ข้าวโพด-เลี้ยงสัตว์ ถั่วเหลือง ผลไม ้โดย           
                              มียางพาราเป็นพืชเศรษฐกิจตัวใหม่ 
สัตว์เศรษฐกิจที่ส าคัญ     คือ โคเนื้อ สุกร และไก่เนื้อ 
ประมงน้ าจืด   พ้ืนที่ท าการประมงที่ส าคัญอยู่บริเวณอ าเภอโนนสัง ซึ่งมีอาณาเขตติดต่อกับ 
                   เขื่อนอุบลรัตน์ จังหวัดขอนแก่น สัตว์น้ าจืดที่จับได้ ได้แก่ ปลา  

ภูมิประเทศ 

สินทรัพย์ทางเศรษฐกิจ 

ลักษณะภูมิประเทศของจังหวัดหนองบัวล าภู ส่วนใหญ่จะเป็นแอ่งที่ราบมีภูเขาล้อมรอบเทือกเขาที่ส าคัญ คือ 
เทือกเขาภูพานอยู่ทางทิศตะวันออกของจังหวัดหนองบัวล าภู โดยทอดแนวยาวมาจากริมฝั่งแม่น้ าโขงตอนเหนือของ
อ าเภอสังคม จังหวัดหนองคาย ผ่านเข้ามาเขตอ าเภอน้ าโสม  จังหวัดอุดรธานีและเข้าสู่เขตอ าเภอสุวรรณคูหา จังหวัด
หนองบัวล าภู และเข้าไปเขตอ าเภอกระนวน จังหวัดขอนแก่น ผ่านไปกาฬสินธุ์ , สกลนคร และ จังหวัดนครพนม  

จังหวัดหนองบัวล าภู มีพ้ืนที่โดยทั่วไปเป็นที่ราบสูงบางส่วนเป็นพ้ืนที่ลูกคลื่นลอนตื้นถึงลอนลึกมีความสูงจาก
ระดับน้ าทะเลปานกลางประมาณ 200 เมตร ทางตอนบนของหวัดจะเป็นพ้ืนที่ภูเขาสูง แล้วลาดไปทางทิศใต้และทิศ
ตะวันออก  พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นดินปนทรายและลูกรัง ไม่สามารถเก็บน้ าหรืออุ้มน้ าในฤดูแล้งได ้
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1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดหนองบัวล าภู 
มีมูลค่า 24,879.70 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจาก 24,768.49 ล้านบาทในปีที่ผ่านมา เท่ากับ 111.21 ล้านบาท หรือ

เพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.45 ด้านมูลค่าเพ่ิม ณ ราคาคงที่ ชะลอตัวต่อเนื่องร้อยละ 5.39 จากที่ชะลอตัวร้อยละ 5.47 ในปีที่
ผ่านมา โดยภาคนอกเกษตรขยายตัวร้อยละ 6.70 จากสาขาการขายส่ง การขายปลีก สาขาไฟฟ้า ก๊าซ และการ
ประปา และสาขาเหมืองแร่ และเหมืองหิน เป็นส าคัญ ส่วน ภาคเกษตร ชะลอตัวร้อยละ 2.41 จากสาขาประมง    
ภาคเกษตร: ชะลอตัวร้อยละ 2.41 จากที่ขยายตัวร้อยละ 8.79 ในปีที่ผ่านมา สาขาการอุตสาหกรรม  หดตัว   
ร้อยละ 7.18 จากที่ชะลอตัว ร้อยละ 1.22 ในปีที่ผ่านมา เป็นผลมาจากกิจกรรม โรงสีข้าว โรงงานผลิตน้ าตาลจากอ้อย 
เครื่องไม้   วงกบ ประตู หน้าต่าง การผลิตเครื่องเรือนจากไม้ เนื่องจากภาวะภัยแล้งส่งผลให้ปริมาณผลผลิตที่ได้จาก
โรงสีข้าว และโรงงานผลิตน้ าตาลจากอ้อยโรงงานลดลง 
 
ตารางที่ 2-1 แสดง โครงสร้าง และอัตราการขยายตัว GPP 

 
 
                               ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดหนองบัวล าภ ู

 

ภาพรวมผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดหนองบัวล าภู 
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ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อหัว (GPP per capita) 

  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อหัวมีมูลค่าเท่ากับ 46,022.51 บาทต่อคนต่อปี เพ่ิมขึ้นจาก 41,126.61 บาท 
ในปีที่ผ่านมา หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 11.90 ตามการขยายตัวของการผลิตภาคการเกษตร 
 
ตารางที่ 2-2 แสดงผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อหัว 

 
             
            ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดหนองบัวล าภู 
 

ดัชนีผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
ดัชนีราคาผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดหนองบัวล าภู (GPP Implicit Price Deflator) ขยายตัวต่อเนื่อง ร้อยละ 

6.82 จากที่ขยายตัวร้อยละ 2.83 ในปีที่ผ่านมาโดยดัชนีภาคเกษตรขยายตัวร้อยละ 24.15 จากทีห่ดตัวร้อยละ 6.48 ในปี
ที่ผ่านมา เป็นผลจากระดับราคาสินค้าการผลิตในสาขาเกษตรกรรม  การล่าสัตว์ และการป่าไม้ และสาขาประมง ส่วน
ภาคนอกเกษตร หดตัวร้อยละ 1.43 จากที่ขยายตัวร้อยละ 8.03 ในปีที่ผ่านมา 

ส าหรับดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดหนองบัวล าภู (CPI) ชะลอตัวร้อยละ 5.47 จากท่ีขยายตัวร้อยละ 9.40 ในปี
ที่ผ่านมา ส่วนดัชนีราคาผู้ผลิต (PPI) ชะลอตัวร้อยละ 8.21 จากทีข่ยายตัวร้อยละ 10.79 ในปีที่ผ่านมา  
 
ตารางที่ 2-3 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด และผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อหัว 

 
 
   ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดหนองบวัล าภ ู
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ตารางที่ 2-4 อัตราการขยายตัว โครงสร้างการผลิต และดัชนีราคาผลิตภัณฑ์จังหวัดหนองบัวล าภู  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดหนองบัวล าภู 
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2. ดัชนีราคาผู้บริโภค  

  ส านักงานพาณิชย์จังหวัดหนองบัวล าภู ร่วมกับส านักสารสนเทศและดัชนีเศรษฐกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ 

ขอรายงานความเคลื่อนไหวดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดหนองบัวล าภูเดือนพฤศจิกายน 2556 โดยสรุป 

  การประมวลผลดัชนีราคาผู้บริโภคของประเทศ รายการสินค้าและบริการที่ค านวณมี จ านวน 550 รายการ 

ส าหรับจังหวัดหนองบัวล าภูมี จ านวน 238 รายการ ครอบคลุมหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ 

เครื่องนุ่งห่ม เคหสถาน การตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล พาหนะการขนส่งและการสื่อสาร การบันเทิง  การอ่าน 

การศึกษาและการศาสนา ยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ เพ่ือน ามาค านวณดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัด

หนองบัวล าภู ได้ผลดังนี้ 

  1.  ดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไปของประเทศ เดือนพฤศจิกายน 2556 
               ปี 2554 ดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไปของประเทศ เท่ากับ 100 และเดือนพฤศจิกายน 2556 เท่ากับ 105.86 

เทียบกับเดือนตุลาคม 2556 เท่ากับ 105.76 สูงขึ้นร้อยละ 0.09 เทียบกับเดือนพฤศจิกายน 2555 สูงขึ้นร้อยละ 1.92 

เทยีบเฉลี่ย 11 เดือน (มกราคม – พฤศจิกายน) 2556 กับระยะเวลาเดียวกันของปี 2555 สูงขึ้นร้อยละ 2.24 

  2.  ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดหนองบัวล าภูเดือนพฤศจิกายน 2556 
     ปี 2554 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดหนองบัวล าภู เท่ากับ 100 และเดือนพฤศจิกายน 2556 เท่ากับ 

112.0 ส าหรับเดือนตุลาคม 2556 เท่ากับ 111.2 

3.   การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดหนองบัวล าภู เดือนพฤศจิกายน 2556 เมื่อเทียบกับ 
           3.1 เดือนตุลาคม 2556         สูงขึ้นร้อยละ 0.7 
            3.2 เดือนพฤศจิกายน 2555          สูงขึน้ร้อยละ 6.0 
            3.3 เทียบเฉลี่ย 11 เดือน (มกราคม – พฤศจิกายน 2556) กับระยะเวลาเดียวกันของปี 2555 
สูงขึ้นร้อยละ 3.5 

         4.   ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดหนองบัวล าภู เดือนพฤศจิกายน 2556 เทียบกับเดือนตุลาคม 2556 สูงขึ้น

ร้อยละ 0.7 (เดือนตุลาคม 2556 เทียบกับเดือนกันยายน 2556 สูงขึ้นร้อยละ 1.6) สาเหตุหลักมาจากการสูงขึ้นของ

ดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มสูงขึ้นร้อยละ 1.9 ส าหรับดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์

ลดลงร้อยละ 0.7 
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  4.1 ดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มสูงขึ้นร้อยละ 1.9 ปัจจัยส าคัญมาจากการสูงขึ้นของ
ดัชนีหมวดเคหสถานสูงขึ้นร้อยละ 5.8 (ค่าเช่าบ้าน ก๊าซหุงต้ม) ส าหรับหมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสารโดย
เฉลี่ยไม่เปลี่ยนแปลงแต่มีสินค้าที่ปรับราคาสูงขึ้น ได้แก่ (น้ ามันเชื้อเพลิง) ในขณะที่หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า
หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล หมวดการบันเทิงการอ่าน การศึกษา และการศาสนา หมวดยาสูบและ
เครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์โดยเฉลี่ยไม่เปลี่ยนแปลง 
        4.2 ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ลดลงร้อยละ 0.7 สาเหตุส าคัญมาจากการลดลง
ของดัชนีหมวดผักและผลไม้ลดลงร้อยละ 2.8 (กะหล่ าปลี ผักชี มะละกอดิบ พริกสด ผักกาดขาว มะเขือเทศ ต้นหอม 
ขิง หัวหอมแดง มะละกอสุก) เนื่องจากสภาพอากาศเอ้ืออ านวยต่อการเพาะปลูก หมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ า 
ลดลงร้อยละ 0.9 (ปลาช่อน ปลาช่อนแห้ง) หมวดไข่และผลิตภัณฑ์นมลดลงร้อยละ 0.5 (ไข่เป็ด ไข่ไก่) สินค้าที่ปรับ
ราคาสูงขึ้น ได้แก่ ผักผลไม้ (แตงกวา เห็ด) เนื้อโค ไก่ย่าง กุ้งนาง กุ้งขาว ปลาหมึกกล้วย ในขณะที่หมวดข้าวแป้งและ
ผลิตภัณฑ์จากแป้ง หมวดเครื่องประกอบอาหาร หมวดเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ หมวดอาหารบริโภคในบ้าน หมวด
อาหารบริโภค-นอกบ้านโดยเฉลี่ยไม่เปลี่ยนแปลง 

5.   ถ้าพิจารณาเทียบกับเดือนพฤศจิกายน 2555 สูงขึ้นร้อยละ 6.0 (เดือนตุลาคม 2556 เทียบกับเดือน

ตุลาคม 2555 สูงขึ้นร้อยละ 4.9) ปัจจัยส าคัญมาจากการสูงขึ้นของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์

สูงขึ้นร้อยละ 5.2 โดยเฉพาะหมวดผักและผลไม้สูงขึ้นร้อยละ 15.6 หมวดเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์สูงขึ้นร้อยละ 8.3 

หมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่และสัตว์น้ าสูงขึ้นร้อยละ 7.7 หมวดไข่และผลิตภัณฑ์นมสูงขึ้นร้อยละ 7.4 หมวดอาหารบริโภค-

นอกบ้านสูงขึ้นร้อยละ 6.2 หมวดอาหารบริโภค-ในบ้านสูงขึ้นร้อยละ 0.3 หมวดข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้งลดลง

ร้อยละ 6.3 หมวดเครื่องประกอบอาหารลดลงร้อยละ 0.7 ดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มสูงขึ้นร้อยละ 6.1 

โดยเฉพาะหมวดเคหสถานสูงขึ้นร้อยละ 16.8 หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้าสูงขึ้นร้อยละ 6.2 หมวดยาสูบและ

เครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์สูงขึ้นร้อยละ 3.4 หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสารสูงขึ้นร้อยละ 0.9 หมวดการบันเทิง

การอ่าน การศึกษาและการศาสนาสูงขึ้นร้อยละ 0.4 หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคลสูงขึ้นร้อยละ 0.2 

ตามล าดับ  

6. เฉลี่ยช่วงระยะเวลา 11 เดือน (มกราคม – พฤศจิกายน ของปี 2556 เทียบกับช่วงระยะเดียวกันของปี 

2555 สูงขึ้นร้อยละ 3.5) สาเหตุส าคัญมาจากการสูงขึ้นของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มสูงขึ้นร้อยละ 4.1 จากการ

สูงขึ้นของดัชนีหมวดผักและผลไม้สูงขึ้นร้อยละ 10.4 หมวดอาหารบริโภค-นอกบ้านสูงขึ้นร้อยละ 9.3 หมวดอาหาร

บริโภค-ในบ้านสูงขึ้นร้อยละ 6.2 หมวดเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์สูงขึ้นร้อยละ 6.0 หมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่  และสัตว์น้ า

สูงขึ้นร้อยละ 5.8 หมวดไข่และผลิตภัณฑ์นมสูงขึ้นร้อยละ 4.3 หมวดข้าวแป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้งลดลงร้อยละ 3.7 

หมวดเครื่องประกอบอาหารลดลงร้อยละ 1.2 ดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มสูงขึ้นร้อยละ 2.9 โดยเฉพาะ

หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์สูงขึ้นร้อยละ 6.2 หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้าสูงขึ้นร้อยละ 5.3 หมวด
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เคหสถานสูงขึ้นร้อยละ 4.3 หมวดการบันเทิงการอ่าน การศึกษาและการศาสนาสูงขึ้นร้อยละ 3.4 หมวดพาหนะ การ

ขนส่ง และการสื่อสารสูงขึ้นร้อยละ 1.7 หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคลสูงขึ้นร้อยละ 0.8  ตามล าดับ 

 ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดหนองบัวล าภู 

 

3. การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 

 ในปี 2556 จังหวัดหนองบัวล าภู มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ทั้งสิ้น 98 ราย แบ่งเป็นบริษัทจ ากัด จ านวน 

25 ราย และห้างหุ้นส่วนจ ากัด จ านวน 73 ราย อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่สูงสุด 3 อันดับแรก 

ได้แก่ อุตสาหกรรมการให้บริการชุมชน สังคมและบริการส่วนบุคคลอ่ืนๆ จ านวน 40 ราย อุตสาหกรรมการขายส่ง 

ขายปลีกฯ จ านวน 25 ราย อุตสาหกรรมการก่อสร้าง จ านวน 18 ราย ตามล าดับ (รายละเอียดปรากฏในแผนภูมิที่ 

2-1 และตารางที่ 2-5) 

แผนภูมิที่ 2-1 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดหนองบัวล าภู ปี 2556 (ม.ค.-ธ.ค.56) 

 

ที่มา : ส านักงานพัฒนาธุรกิจจังหวัดหนองบัวล าภู 
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 เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ พบว่า บริษัทจ ากัดมีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 76.1 ล้านบาท 
ห้างหุ้นส่วนจ ากัด จ านวน 76.4 ล้านบาท ส่วนบริษัทจ ากัดมหาชนไม่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ โดย
อุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ อุตสาหกรรมการขายส่ง ขายปลีกฯ  มีทุนจด
ทะเบียนทั้งสิ้น จ านวน 72.3 ล้านบาท โดยเป็นทุนจดทะเบียนของบริษัทจ ากัด จ านวน 51 ล้านบาท และทุนจด
ทะเบียนของห้างหุ้นส่วนจ ากัด จ านวน 21.3 ล้านบาท รองลงมา ได้แก่ อุตสาหกรรมการให้บริการชุมชน 
สังคมและบริการส่วนบุคคลอ่ืนๆ จ านวน 32.8 ล้านบาท โดยเป็นทุนจดทะเบียนของบริษัทจ ากัด จ านวน 6.1 
ล้านบาท และทุนจดทะเบียนของห้างหุ้นส่วนจ ากัด จ านวน 26.7 ล้านบาท และอุตสาหกรรมการก่อสร้าง มีทุน
จดทะเบียนทั้งสิ้น จ านวน 22.6 ล้านบาท โดยเป็นทุนจดทะเบียนของบริษัทจ ากัด จ านวน 4 ล้านบาท และทุน
จดทะเบียนของห้างหุ้นส่วนจ ากัด จ านวน 18.6 ล้านบาท ตามล าดับ (รายละเอียดปรากฏในตารางที่ 2-5) 
 
ตารางที ่2-5 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดหนองบัวล าภ ู(ม.ค. – ธ.ค.) ปี 2556  

อุตสาหกรรม บริษัทจ ากัด ห้างหุ้นส่วนจ ากัด บริษัทมหาชนจ ากัด รวม 
แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท 

การผลิต 1 1 3 3 - - 4 4 
การไฟฟ้า แก๊สและการประปา 1 1 - - - - 1 1 
การก่อสร้าง 3 4 15 18.6 - - 18 22.6 
การขายส่ง ขายปลีกฯ 9 51 16 21.3 - - 25 72.3 
โรงแรมและภัตตาคาร 1 1 - - - - 1 1 
การขนส่ง สถานเก็บสินค้า และ
การคมนาคม 

-  3 4.5 - - 3 4.5 

บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ 
การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ 

4 12 2 2.3 - - 6 14.3 

การให้บริการชุมชน และบริการ
ส่วนบุคคลอื่นๆ 

6 6.1 34 26.7 - - 40 32.8 

อื่นๆ - - - - - - - - 
รวมทั้งสิ้น 25 76.1 73 76.4 - - 98 152.5 

 
ที่มา : ส านักงานพัฒนาธุรกิจจังหวัดหนองบัวล าภู 
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4. การจดทะเบียนโรงงานใหม่ 

  ส าหรับการจดทะเบียนโรงงานใหม่ในจังหวัดหนองบัวล าภูในช่วงเดือนมกราคม – ธันวาคม 2556 พบว่า
มีการจดทะเบียนรวม 5 ราย รวมเงินลงทุน 38,270,000 บาท และมีแรงงานรวมทั้งสิ้น 83 คน  
 
ตารางที่ 2-6 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ ของจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรม ปี 2556 (เดือนมกราคม – ธันวาคม 2556) 

ประเภทอุตสาหกรรม จดทะเบียน เลิกกิจการจ านวน 
(ราย) 

จ านวน 
(โรง) 

เงินทุน  
(ล้านบาท) 

คนงาน  
(คน) 

1. อุตสาหกรรมไม้และผลิตภัณฑ์ 3 21,830,000 71 - 
2. อุตสาหกรรมอโลหะ 2 16,440,000 12 - 

รวม 5 38,270,000 83  
 

ที่มา: สานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดหนองบัวล าภ ู

ตารางท่ี 2-7 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการ ของจังหวัดหนองบัวล าภู  
ตั้งแต่ปี  2552 –  2556 

ปี จดทะเบียน เลิกกิจการจ านวน 
(ราย) จ านวน 

(โรง) 
เงินลงทุน  
(ล้านบาท) 

คนงาน  
(คน) 

2552 4 28,300,000 25 1 
2553 2 7,700,00 20 - 
2554 2 1,300,00 15 - 
2555 6 5,463,850,000 819 3 
2556 5 38,270,000 83 - 

 

ที่มา: สานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดหนองบัวล าภู 

 

 
 



สถานการณ์แรงงานจังหวัดหนองบัวล าภูรายปี  2556 (มกราคม-ธันวาคม 2556)                      - 16  -  
 

บทที่ 3 
 
 

ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาสืบเนื่องมาจาก ปัจจัยทางเศรษฐกิจสังคมและ
การเมือง เช่น สถานการณ์ทางการเมืองสับสนไร้ทิศทางที่ชัดเจน สถานการณ์เศรษฐกิจ ได้แก่ การปรับขึ้นของราคา
น้ ามัน ภาวะค่าเงินบาทแข็งตัว เป็นต้น สิ่งเหล่านี้จะส่งผลถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจนักลงทุนทั้งในและต่างประเทศ 
เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงการชะลอการจ้างงาน ในขณะที่การศึกษามีการผลิตคนเพ่ือเข้า
สู่ตลาดแรงงานอย่างต่อเนื่อง มิอาจจะชะลอตัวตามภาวการณ์ ด้านเศรษฐกิจจึงส่งผลต่อการว่างงาน 
 นอกจากนี้ยังมีปัจจัยอื่นๆ เช่น การเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีการผลิต ต้นทุนการผลิต ฤดูกาล  ทัศนคติ  
ทั้งของฝ่ายนายจ้างและผู้ใช้แรงงานเหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงานไม่ว่าจะเป็น
รูปแบบการจ้างงาน การเคลื่อนย้ายแรงงาน  ฝีมือแรงงาน  มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ   
  ดังนั้น  การจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลง  ของภาวะแรงงานจึงต้องมีการพิจารณาศึกษาเพ่ือ
ก าหนดตัวชี้วัดพร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลง  เพ่ือศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหารวมทั้งท านายหรือคาดการณ์
อนาคตอันจะเอ้ือประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการก าหนดแผนงานที่จะต้องท าให้สนองตอบต่อความต้องการของกลุ่ม
ทั้งนายจ้างและผู้ใช้แรงงานรวมทั้งองค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน สถานการณ์แรงงาน ปี  2556  ฉบับนี้จะขอ
น าเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงาน ดังนี้ 
 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัดหนองบัวล าภู  
  อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพก าลังแรงงานในตลาดแรงงานของ        
จังหวัดหนองบัวล าภู  เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด  โดยค านวณจากก าลังแรงงานในจังหวัดหนองบัวล าภู   
เทียบกับประชากรที่มีอายุ  15  ปีขึ้นไป  โดยในปี 2555-2556 อัตราการมีส่วนร่วมตั้งแต่ ไตรมาส 1/54 – 3/56  มี
อัตราช่วง  67.47 – 76.75% จะพบว่ามีการเปลี่ยนแปลงขึ้นลงในลักษณะเดียวกับปี 2554 โดยในปี 2556 มีค่าเฉลี่ย
อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานอยู่ที่ 70.00% ใกล้เคียงจากปี 2555 ที่มีอัตราเฉลี่ย 69.94% และเมื่อพิจารณา
ย้อนหลังไปถึงปี 2554 ที่มีอัตราเฉลี่ย 73.22% พบว่าอัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัดหนองบัวล าภูมี
สัดส่วนที่ลดลง ตามแผนภูมิที่ 3-1 
แผนภูมิที ่3-1 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู ปี 2556 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดหนองบัวล าภู ข้อมูล ณ เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2556 
หมายเหตุ :  อัตราการมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานในจังหวัดหนองบัวล าภู    ก าลังแรงงานในจังหวัด X 100 

                                                                                           ประชากรที่มีอายุ 15 ปขีึ้นไป 

ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 
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   อัตราการมีงานท าของจังหวัดหนองบัวล าภู 

 อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงาน เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นภาวการณ์จ้างงานในตลาดแรงงานของจังหวัด
หนองบัวล าภู ว่ามีสัดส่วนเป็นอย่างไร ส าหรับอัตราการมีงานท าในภาคเกษตร ซึ่งค านวณจากผู้มีงานท าในภาค
เกษตรจังหวัด ต่อก าลังแรงงานที่มีงานท าในจังหวัด ปี 2555-2556 พบว่า อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรมีอัตรา 
ในช่วง 57.70-68.69%  

 และ อัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรซึ่งค านวณจากผู้มีงานท านอกภาคเกษตรต่อก าลังแรงงาน ในปี 
2555-2556 มีอัตราในช่วง 31.31-44.30% ตามแผนภูมิที่ 3-2                        

 
แผนภูมิที ่3-2 อัตราการมีงานท าใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดหนองบัวล าภู 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดหนองบัวล าภู ข้อมูล ณ เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2556 

หมายเหตุ : อัตราการมีงานท าในภาคเกษตร  =  ผู้มีงานท าในภาคเกษตรในจังหวัด x 100 

                                                                           ผู้มีงานท าในจังหวัด 
 อัตราการมีงานท านอกภาคเกษตร = ผู้มีงานท านอกภาคเกษตรในจังหวัด x 100 

                                                                            ผู้มีงานท าในจังหวัด 

 
 
 อัตราการว่างงานจังหวัดหนองบัวล าภู 
 อัตราการว่างงาน เป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึงจ านวนแรงงานที่ไม่มีงานท าหรือก าลังหางานท า โดยค านวณจาก
จ านวนผู้ว่างงานในจังหวัด เทียบกับ ก าลังแรงงานปัจจุบันของจังหวัด พบว่าปี 2555-2556 อัตราการว่างงานอยู่
ในช่วง 0.04-0.83% โดยมีระดับลดลง เมื่อเทียบกับปี 2554 ที่มีอัตราการว่างงานอยู่ในช่วง 0.78-1.3%             
ตามแผนภูมิที่ 3-3 
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แผนภูมิที ่3-3 อัตราการว่างงานจังหวัดหนองบัวล าภู 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดหนองบัวล าภู 
หมายเหตุ : อัตราการว่างงานในจังหวัด = ผู้ว่างงานท าจังหวัด X 100 
                                                        ก าลังแรงงานในจังหวัด 

 
 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผู้ประกันตนที่ขอรับ
ประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณี เลิกจ้าง            
จังหวัดหนองบัวล าภู 
 จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ของส านักงานประกันสังคม ปี 2556 มีจ านวน 49,061 คน อัตราการ

เปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตน (มาตรา 33)(YOY) อยู่ในช่วง -1.24-11.63% จ านวนผู้ประกันตนที่ขอรับ

ประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน จ านวน 1,559 คน (ใช้ข้อมูลจากส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองบัวล าภู ไตรมาส

1/56 - 4/56) อัตราเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน (YOY) อยู่ในช่วง               

-77.01 – (-10.19%) ส าหรับจ านวนผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง จ านวน 63 คน 

(ใช้ข้อมูลจากส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู ไตรมาส 1/56-4/56) ตามแผนภูมิที่ 3-4 
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แผนภูมิที่ 3-4 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผู้ประกันตนที่

ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และกรณีเลิกจ้าง จังหวัดหนองบัวล าภู 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองบัวล าภู / ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู 
หมายเหตุ   :   อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) =  
                     (จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสปัจจุบัน – จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสเดียวกันปีก่อน) x 100 
                               จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสเดียวกันปีก่อน 
              
     :   อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน =  
    (จ านวน ผปต.ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาสปัจจุบัน – จ านวน ผปต.ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาสเดียวกันปีก่อน) x 100 
                               จ านวน ผปต.ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาสเดียวกันปีก่อน 
 
 
 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดหนองบัวล าภู 

อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาสเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวะการณ์ด้านแรงงาน 
ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจ านวนต าแหน่งงานว่าง และจ านวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห์จ านวนการบรรจุงานที่
ส านักงานจัดหางานจังหวัด จะด าเนินการเทียบกับจ านวนต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัด       
จะพบว่า อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง ปี 2556 อยู่ในช่วง 7.39-41.15% ซึ่งอัตราเฉลี่ยการบรรจุงานต่อ
ต าแหน่งงานว่างอยู่ที่ 18.07 โดยมีอัตราต่ ากว่า ปี 2555 อยู่ในช่วง 28.66-72.56% ซึ่งอัตราเฉลี่ยการบรรจุงานต่อ
ต าแหน่งงานว่างอยู่ที่ 46.73 ตามแผนภูมิที่ 3-5 

ส่วนอัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน ปี 2556 อยู่ในช่วง 20.61-49.19% ซึ่งอัตราเฉลี่ยการบรรจุงานต่อ
ผู้สมัครงาน อยู่ที่ 35.13 โดยมีอัตราต่ ากว่า ปี 2555 อยู่ในช่วง 22.97-57.16% ซึ่งอัตราเฉลี่ยการบรรจุงานต่อผู้สมัคร
งาน อยู่ที่ 40.98 ตามแผนภูมิที่ 3-6 
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แผนภูมิ 3-5 อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง ในจังหวัดหนองบัวล าภู 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู 
หมายเหตุ  :   อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง  = ผู้ได้รับการบรรจุงาน x 100 
            ต าแหน่งงานว่างในจังหวัด 

 
แผนภูมิ 3-6 อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน ในจังหวัดหนองบัวล าภู 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู 
หมายเหตุ   :   อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน = ผู้ได้รับการบรรจุงาน x 100 
                           ผู้สมัครงานในจังหวัด 
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 อัตราการจ้างงานต่างด้าวในจังหวัดหนองบัวล าภู 
อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด ในปี 2556 อยู่ในช่วง 0.05-0.14% ซึ่งอัตราเฉลี่ย

การจ้างแรงงานต่างด้าวต่อผู้มีงานท าทั้งหมด อยู่ที่ 0.11% โดยมีอัตราสูงกว่า ปี 2555 อยู่ในช่วง 0.009-0.14% ซึ่ง
อัตราเฉลี่ยการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อผู้มีงานท าทั้งหมด อยู่ที่ 0.042% ตามแผนภูมิที่ 3-7 

ส่วนอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ(พม่า ลาว กัมพูชา) ต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด ในปี 2556 อยู่
ในช่วง 0.02-0.13% ซึ่งอัตราเฉลี่ยการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) ต่อผู้มีงานท าทั้งหมด อยู่ที่ 
0.07% โดยมีอัตราต่ ากว่า ปี 2555 อยู่ในช่วง 0.04-0.14% ซึ่งอัตราเฉลี่ยการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (พม่า 
ลาว กัมพูชา) ต่อผู้มีงานท าทั้งหมดอยู่ที่ 0.10 ตามแผนภูมิที่ 3-7 
 
แผนภูมิ 3-7 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดหนองบัวล าภู  

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู และส านักงานสถิติจังหวัดหนองบัวล าภู 
หมายเหตุ :  อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานทาทั้งหมดของจังหวัด  = จ านวนแรงงานต่างด้าวทั้งหมดในจังหวัด x 100 
                                                                                                                           ผู้มีงานท าในจังหวัด 
           :  อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) ในจังหวัด = จ านวนแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติในจังหวัด x 100 
                                                                                                              ผู้มีงานท าในจังหวัด 

 
 
 อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและความปลอดภัย 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงานและอัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถาน
ประกอบการแสดงให้เห็นถึงการที่นายจ้างให้ความเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างในสถานประกอบกิจการในเรื่องต่างๆ 
เช่น วันเวลาในการท างาน รวมถึงการจ่ายค่าจ้างและความปลอดภัยในการท างาน ซึ่งพบว่า ใน ปี 2556 อัตรา
การไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ อยู่ในช่วง 15.79,33.34,17.4,0 และ
อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบการ ในปี 2556 อัตรา
การไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบกิจการ อยู่ในช่วง 0,0,6.46,6.06 ตามแผนภูมิที่ 3-8 
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แผนภูมิที่ 3-8 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการ
ท างานของสถานประกอบการจังหวัดหนองบัวล าภู 

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู 
หมายเหตุ :  
อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการในจังหวัด =   
                                                   จ านวนสถานประกอบการที่ท าผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัด x 100 
                                     จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัด 
 
อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบกิจการในจังหวัด =   
                                     จ านวนสถานประกอบการที่ท าผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด x 100 
                                     จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด 
 
 อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขดัแย้งในสถานประกอบการ 
 การเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ เป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสัมพันธ์ระหว่าง
นายจ้างและลูกจ้าง การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานจะแสดงให้เห็นถึงทิศทางความสัมพันธ์ระหว่าง
นายจ้างและลูกจ้าง ว่ามีทิศทางหรือแนวโน้มไปในทางใด การเกิดข้อพิพาทแรงงานนั้นมีผลมาจากการที่ลูกจ้างได้แจ้งข้อ
เรียกร้องต่อนายจ้างและหากไม่สามารถยุติ หรือตกลงกันได้  ก็จะเกิดเป็นข้อพิพาทแรงงานขึ้น โดยในปีนี้ ไม่มีการเกิดข้อ
พิพาทและขัดแย้งขึ้น จากการส ารวจข้อมูลจากปีที่ผ่านมาพบว่าจังหวัดหนองบัวล าภู ไ ม่มีการเกิดข้อพิพาทด้าน
แรงงาน 
 
 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัดหนองบัวล าภู 

อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัดหนองบัวล าภูตามมาตรา ปี 2556 ค านวณได้จากจ านวน

ผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33, 39 และ 40 เทียบกับจ านวนผู้มีงานท าของส านักงานสถิติจังหวัด

หนองบัวล าภู จะได้อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัดหนองบัวล าภู ปี 2556 อยู่ในช่วง 6.94-8.03% ซึ่งอัตรา

เฉลี่ย อยู่ที่ 7.40 โดยมอัีตราสูงกว่า ปี 2555 อยู่ในช่วง 5.21-6.63% ซึ่งอัตราเฉลี่ย อยู่ที่ 5.89 
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ทั้งนี้ ส านักงานประกันสังคม ได้ขยายความคุ้มครองไปสู่กลุ่มผู้ใช้แรงงานนอกระบบเพ่ือจูงใจให้ผู้ใช้แรงงาน

เข้ามาอยู่ในระบบประกันสังคมเพ่ือน าไปสู่การมีหลักประกันความมั่นคงในชีวิตเพ่ิมมากขึ้น จึงท าให้อัตราแรงงานที่

เป็นผู้ประกันตนมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนเรื่อยๆ (แผนภูมิ 3-9) 

 

แผนภูมิที ่3-9 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนจังหวัดหนองบัวล าภู 

 
ที่มา : 1.ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองบัวล าภู 
        2) ส านักงานสถิติจังหวัดหนองบัวล าภู (ข้อมูลล่าสุด ณ ไตรมาส 3 ปี 2556) 
หมายเหตุ : อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด = จ านวนผู้ประกันตน มาตรา 33,39,40 ในจังหวัด x 100 
                                                                                        จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด 
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บทที่ 4 

สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู 
 สถานการณ์แรงงาน ปี 2556 ชว่งเดือนมกราคม – ธันวาคม 2556 ขอน าเสนอข้อมูลในประเด็นต่าง ๆ ตามล าดับ คือ 

1) ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 
2) การส่งเสริมการมีงานท า 
3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
5) การประกันสังคม 
 

 

 

 
 ส านักงานสถิติจังหวัดหนองบัวล าภู ได้ด าเนินการส ารวจภาวะการท างานของประชากร โดยในช่วงเดือน  
กรกฎาคม – กันยายน 2556 สรุปรายละเอียดได้ดังนี้ จังหวัดหนองบัวล าภูมีประชากรเฉลี่ยทั้งสิ้นจ านวน  543,450  
คน โดยสัดส่วนเพศชายมีมากกว่าเพศหญิง  กล่าวคือ เพศชาย 272,843 คน คิดเป็นร้อยละ 50.20 ขณะที่เพศหญิง 
270,607 คน คิดเป็นร้อยละ 49.80 ซึ่งมีสัดส่วนสูงกว่าไตรมาสที่แล้ว โดยประชากรทั้งหมดพบว่า เป็นผู้อยู่ในวัย
ท างานหรืออายุ 15 ปีขึ้นไป มีจ านวน 433,443 คน คิดเป็นร้อยละ 79.75 ขณะที่ผู้มีอายุต่ ากว่า 15 ปี มีจ านวน 
110,007 คน คิดเป็น ร้อยละ 20.25 
แผนภูมิที่ 4-1  โครงสร้างประชากรจังหวัดหนองบัวล าภู ปี พ.ศ. 2556 

 

ท่ีมา : ส านกังานสถิตจิงัหวดัหนองบวัล าภู (ข้อมูลล่าสุด      

ณ ไตรมาส 3 ปี 2556) 

1) ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 
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กลุ่มผู้อยู่ในวัยท างาน (ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป) จ านวน 433,443 คน พบว่าเป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน  298,027 คน  
โดยจ าแนกเป็นผู้มีงานท า 297,078 คน คิดเป็นร้อยละ 99.68 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงานทั้งหมด  ขณะที่เป็นผู้ว่างงาน 
838 คน คิดเป็นร้อยละ 0.28 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงานทั้งหมด และมีก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล 110 คนคิดเป็นร้อยละ 
0.03 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงานทั้งหมด เมื่อเปรียบเทียบการมีงานท าระหว่างเพศในไตรมาสนี้จะพบว่าเพศชาย  มี
อัตราส่วนของการมีงานท ามากกว่าเพศหญิง 
     ส าหรับตัวเลขในกลุ่มของผู้ที่ไม่อยู่ในก าลังแรงงานซึ่งมีจ านวน 135,416 คน พบว่าท างานบ้าน  51,345  คน  
คิดเป็นร้อยละ 37.91 ของผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงานทั้งหมด เรียนหนังสือ 37,156 คน คิดเป็น  ร้อยละ 27.43  ของผู้ไม่
อยู่ในก าลังแรงงานทั้งหมดและอ่ืนๆ 46,916 คน คิดเป็นร้อยละ 34.64 ของผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงานทั้งหมด  
(รายละเอียดตามตารางที ่4-1) 

ตารางท่ี  4-1 ประชากรจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน ปี 2556 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดหนองบัวล าภู (ข้อมูลล่าสุด ณ ไตรมาส 3 ปี 2556) 
หมายเหตุ :  
1. อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงาน = ผู้มีงานท าในจังหวัด x 100 
                                                 ผู้อยู่ในก าลังแรงงานในจังหวัด 
2. อัตราการว่างงานจังหวัด    =   ผูว้่างงานในจังหวัด x 100 
                                          ผู้อยู่ในก าลังแรงงานในจังหวัด 
 

สถานภาพแรงงาน  ชาย หญิง รวม 

ประชากรรวม 272,843 270,607 543,450 

ประชากรอายุ  15  ปีขึน้ไป 216,522 216,921 433,443 

ก าลงัแรงงานรวม 174,772 123,255 298,027 

-  ผูมี้งานท า 174,194 122,884 297,078 

-  ผูว้า่งงาน 509 329 838 

-  ก าลงัแรงงานท่ีรอฤดูกาล 69 41 110 

ผู้ไม่อยู่ในก าลงัแรงงาน 41,750 93,666 135,416 

-  ท างานบา้น 2,386 48,959 51,345 

-  เรียนหนงัสือ 18,104 19,052 37,156 

-  อ่ืน ๆ 21,260 25,656 46,916 

ผู้ที่มีอายุต ่ากว่า 15 ปี 56,321 53,686 110,007 
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 ส าหรับผู้มีงานท า 297,078 คน พบว่าท างานในภาคเกษตรกรรม มีจ านวน 190,978 คน คิดเป็นร้อยละ 64.28 
ของผู้มีงานท าทั้งหมด ซึ่งมีจ านวนมากขึ้นจากไตรมาสที่ 2 ปี 2556 ส่วนผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมมีจ านวน 
106,100 คน คิดเป็นร้อยละ 35.71 ของผู้มีงานท าทั้งหมด   
 
แผนภูมิที่ 4-2 ผู้มีงานท าจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนก ตามประเภทอุตสาหกรรมทั้งในภาคเกษตรกรรมและ นอกภาค
เกษตรกรรม 5 อันดับแรก 2556 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดหนองบัวล าภู (ข้อมูลล่าสุด ณ ไตรมาส 3 ปี 2556) 
 

ผู้ท างานในภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรม จะท างานในสาขาเกษตรกรรมการป่าไม้และ
การประมง มากที่สุด มีจ านวน 190,978 คน คิดเป็นร้อยละ 64.28 ของผู้มีงานท าทั้งหมด รองลงมา คือ การ
ขายส่ง การขายปลีก มีจ านวน 33,199 คน คิดเป็นร้อยละ 11.17 ของผู้มีงานท าทั้งหมด รองลงมาคือการผลิต  
มีจ านวน 19,712 คน คิดเป็นร้อยละ 6.63 รองลงมาคือการก่อสร้าง มีจ านวน 13,171 คน คิดเป็นร้อยละ 4.43 
และรองลงมาคือการบริหารราชการและป้องกันประเทศ มีจ านวน 10,533 คน คิดเป็นร้อยละ 3.54 ของ ผู้มีงาน
ท าทั้งหมด  (รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 4-2 และตารางภาคผนวกตารางที่ 15) 
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แผนภูมิที่ 4-3  ผู้ที่มีงานท าจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกอาชีพและเพศ ปี 2556 (5 อันดับแรก) 

 
 

   ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดหนองบัวล าภู (ข้อมูลล่าสุด ณ ไตรมาส 3 ปี 2556) 

 
เมื่อพิจารณาผู้มีงานท าตามอาชีพในไตรมาส 3 ปี 56 พบว่าอาชีพที่มีผู้ท างานมากที่สุด 5 อันดับแรก คือ  
1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตรและการประมง จ านวน 186,967 คน  คิดเป็นร้อยละ 62.94 

2) พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด จ านวน 40,661 คน คิดเป็นร้อยละ 13.69 

  3) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง จ านวน 20,048 คน ร้อยละ 6.75 
  4) อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการ จ านวน 15,844 คน คิดเป็นร้อยละ 5.33    
       5) อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆในด้านการขายและการให้บริการ จ านวน 15,072 คน   คิดเป็นร้อยละ 5.07 
(รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 4-3 และตารางภาคผนวกตารางที่ 13) 
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แผนภูมิที่ 4-4 ผู้มีงานท าจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2556 

  

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดหนองบัวล าภู (ข้อมูลล่าสุด ณ ไตรมาส 3 ปี 2556) 

 ระดับการศึกษาของผู้มีงานท า พบว่าผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา จ านวน 92,605 คน 
รองลงมาคือ ต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 90,333 คน รองลงมาคือ มัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 57,415 คน รองลงมา
คือ มัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 32,343 คน รองลงมาคือ มหาวิทยาลัย จ านวน 22,851 คน และรองลงมาคือ ไม่มี
การศึกษา จ านวน 1,481 คน ตามล าดับ (รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 4-4 และตารางภาคผนวกตารางที่ 14) 
 
แผนภูมิที่ 4-5 ผู้มีงานท าจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตามสถานภาพการท างาน ปี 2556 
 

 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดหนองบัวล าภู (ข้อมูลล่าสุด ณ ไตรมาส 3 ปี 2556)  
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 ในด้านสถานภาพการท างานของผู้มีงานท าพบว่า ส่วนใหญ่ท าธุรกิจส่วนตัว จ านวน 129,854 คน รองลงมาคือ ช่วย
ธุรกิจครัวเรือน จ านวน 99,258 คน รองลงมาคือ ลูกจ้างเอกชน จ านวน 44,951 คน รองลงมาคือ ลูกจ้างรัฐบาล จ านวน 
20,080 คน รองลงมาคือ รวมกลุ่ม  จ านวน 1,510 คน และรองลงมาคือ นายจ้าง จ านวน 1,424 คน  ตามล าดับ 
(รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 4-5 และตารางภาคผนวกตารางที่ 16) 
 
 ผู้ว่างงานในจังหวัดหนองบัวล าภู มีจ านวน 838 คน คิดเป็นร้อยละ 0.28 ของผู้อยู่ในก าลัง แรงงานทั้งหมด       
เป็นเพศชาย  จ านวน 509 คน คิดเป็นร้อยละ 60.73 ของผู้ว่างงานทั้งหมด และเป็นเพศหญิง จ านวน 329 คน  คิดเป็น
ร้อยละ 39.26 ของผู้ว่างงานทั้งหมด  (รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 4-6 และตารางภาคผนวกตารางที่ 12) 
 
แผนภูมิที่ 4-6 ผู้ว่างงานและอัตราการว่างงานจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตามเพศ ปี 2556 

 
   ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดหนองบัวล าภู (ขอ้มูลล่าสุด ณ ไตรมาส 3 ป ี2556) 

 

 ช่วงไตรมาส 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2556) มีผู้ประกันตนที่ออกจากงาน/ ขึ้นทะเบียนกรณีว่างงานกับส านักงาน
จัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู จ านวน 668 คน โดยในเดือนธันวาคม 2556 มีผู้ออกจากงานมากที่สุด จ านวน 233 
คน จ าแนกเป็นผู้ถูกเลิกจ้าง จ านวน 10 คน ลาออก 213 คน รองลงมาคือ เดือนพฤศจิกายน 2556 มีผู้ออกจากงาน
ทั้งหมด จ านวน 225 คน จ าแนกเป็นผู้ถูกเลิกจ้าง จ านวน 7 คน ลาออก 218 คน และเดือนตุลาคม 2556 มีผู้ออก
จากงานน้อยที่สุด จ านวน 210 คน จ าแนกเป็นผู้ถูกเลิกจ้าง จ านวน 3 คนลาออก 207 คน (รายละเอียดตามตารางที่ 
4-2)  
 
 



สถานการณ์แรงงานจังหวัดหนองบัวล าภูรายปี  2556 (มกราคม-ธันวาคม 2556)                      - 30  -  
 

 
ตารางที่ 4-2 ข้อมูลการขึ้นทะเบียนผู้ประกันตนกรณีว่างงานจังหวัดหนองบัวล าภู ไตรมาส 4 ปี 2556 

เดือน กรณีเลิกจ้าง(คน) กรณีลาออก(คน) รวม 

ตุลาคม 2556 3 207 210 

พฤศจิกายน 2556 7 218 225 

ธันวาคม 2556 10 213 233 

รวม 20 638 668 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู (ข้อมูล ณ ไตรมาส 4 ป ี2556) 

 

 ส าหรับแรงงานนอกระบบ จากผลการศึกษาของส านักงานสถิติจังหวัดหนองบัวล าภู พบว่าในปี 2556 มีผู้
ท างานอยู่ในแรงงานนอกระบบ จ านวน 253,113 คน คิดเป็นร้อยละ 85.20 ของผู้มีงานท าทั้งหมด ทั้งนี้แรงงานนอก
ระบบจะท างานในภาคเกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่ มีจ านวน 187,486 คน คิดเป็นร้อยละ 74.07 ขณะที่นอกภาคเกษตร
มีจ านวน 65,627 คน คิดเป็นร้อยละ 25.92 ซึ่งกลุ่มนอกภาคเกษตรนี้เมื่อพิจารณาจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
พบว่า อุตสาหกรรมที่มีจ านวนแรงงานนอกระบบสูงสุด คือ การขายส่ง การขายปลีก จ านวน 27,666 คน คิดเป็นร้อย
ละ 42.15 รองลงมา คือ การผลิต จ านวน 12,325 คน คิดเป็นร้อยละ 4.86 และการก่อสร้าง 7,780 คน คิดเป็นร้อย
ละ 3.07 ตามล าดับ (รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 4-7 และตารางภาคผนวกตารางที่ 42) 
 
แผนภูมิที่ 4-7 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร (5 อันดับแรก)  
ปี 2556 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดหนองบัวล าภู  
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  เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอาชีพ พบว่าผู้มีงานท า ในอาชีพด้านการเกษตรและประมง 
จ านวน 185,666 คน (ร้อยละ 73.35) มากที่สุด รองลงมา คือ อาชีพพนักงานบริการ 31,264 คน (ร้อยละ 12.35) 
และอาชีพด้านความสามารถทางฝีมือ จ านวน 15,655 คน (ร้อยละ 6.18) ตามล าดับ (รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 4-8 
และตารางภาคผนวกตารางที่ 43) 
 
แผนภูมิที่ 4-8 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) ปี 2556 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดหนองบัวล าภู 

 

  เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามอายุ พบว่า ส่วนใหญ่จะอยู่ในช่วงอายุ  45-49 ปี มากที่สุด 
จ านวน 35,032 คน (ร้อยละ 13.84) รองลงมาอยู่ในช่วงอายุ 40-44 ปี จ านวน 32,184 คน (ร้อยละ 12.71) และช่วง
อายุ 35-39 ปี จ านวน 29,856 คน (ร้อยละ 11.79) ตามล าดับ (รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 4-9 และตารางภาคผนวก
ตารางที่ 44) 

 
 

 

 

 

 



สถานการณ์แรงงานจังหวัดหนองบัวล าภูรายปี  2556 (มกราคม-ธันวาคม 2556)                      - 32  -  
 

แผนภูมิที่ 4-9 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามอายุ ปี 2556 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดหนองบัวล าภู 

 

  ส าหรับด้านการศึกษา พบว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับต่ ากว่าประถมศึกษา มีจ านวน 
87,036 คน (ร้อยละ 34.38) รองลงมา คือ ระดับประถมศึกษา มีจ านวน 81,945 คน (ร้อยละ 32.37) และระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น มีจ านวน 50,866 คน (ร้อยละ 20.09) ตามล าดับ (รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 4-10 และตาราง
ภาคผนวกตารางที่ 45) 
 

แผนภูมิที่ 4-10 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2556 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดหนองบัวล าภู 
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ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท าเป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งด าเนินการโดยส านักงาน

จัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู การส่งเสริมการมีงานท าในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางานในประเทศและ

ต่างประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัดหนองบัวล าภู ในปี 2556 (มกราคม – ธันวาคม 2556) มีต าแหน่งงานว่างที่แจ้ง

ผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู จ านวน 3,165 อัตรา ซึ่งมีสัดส่วนลดลงจากปีที่แล้ว ที่มีจ านวนต าแหน่ง

งานว่าง จ านวน 3,288 อัตรา ในส่วนของ ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน ในปี 2556 นี้พบว่ามี จ านวน 1,397 คน ลดลงจาก

ปีที่แล้วที่มี จ านวน 3,419 คน ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงานในปี 2556 นี้มีจ านวน 576 คน ลดลงจากปี 2555 ที่ม ี

จ านวน 1,250 คน  (ปรากฏในแผนภูมิที่ 4-11 และตารางภาคผนวกท่ี 17) 

แผนภูมิที่ 4-11 เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน ปี 2555 - 2556 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู 

 
ส าหรับต าแหน่งงานว่าง ปี 2556 พบว่าเป็นชาย 877 อัตรา คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 27.70 ของต าแหน่งงานว่าง

ทั้งหมด ขณะที่เพศหญิง 679 อัตรา คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 21.45 และไม่ระบุเพศ 1,609 อัตรา คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 
50.83 การที่ต าแหน่งงานว่างกว่าครึ่งที่ไม่ได้ระบุเพศ แสดงให้เห็นว่าสถานประกอบการหรือนายจ้างพิจารณาเห็นว่างาน
โดยทั่วไปไม่ว่าชายหรือหญิงก็สามารถท าได้ เช่นกัน หรือไม่มีความแตกต่างในเรื่องเพศ ในอีกประการหนึ่งนายจ้าง
พิจารณาเห็นว่าการไม่ระบุจะมีผลดีในด้านโอกาสคัดเลือกมากกว่าการระบุเพศ (ปรากฏในแผนภูมิที่ 4-12 และตาราง
ภาคผนวกท่ี 17) 
 

2) การส่งเสริมการมีงานท า 

2.1) การจัดหางานในจังหวัด 
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แผนภูมิที่ 4-12 ต าแหน่งงานว่าง ในจังหวัดหนองบัวล าภู แยกตามเพศ ปี 2556 

 
 ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู 

 

เมื่อพิจารณาถึงจ านวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงาน ในปี 2556 นี้ที่พบว่ามีจ านวนทั้งสิ้น 1,394 คน เป็นชาย 700 คน 

คิดเป็นร้อยละ 50.21 เป็นหญิง 694 คน คิดเป็นร้อยละ 49.78 และการบรรจุงาน มีผู้ได้รับการบรรจุให้มีงานท าทั้งสิ้น 

576 คน โดยสัดส่วนของเพศชายจะได้รับการบรรจุงานมากกว่าเพศหญิง กล่าวคือผู้บรรจุงานที่เป็นเพศชาย  345 คน   

คิดเป็นร้อยละ 59.89 เป็นหญิง 231 คน คิดเปน็ร้อยละ 40.10 ซึ่งเป็นสัดส่วนที่สวนทางกับจ านวนผู้สมัครงานที่มีเพศชาย

มากกว่าเพศหญิง (ปรากฏในแผนภูมิที่ 4-13 และตารางภาคผนวกท่ี 17) 

แผนภูมิที่ 4-13  ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/และการบรรจุงานในจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตามเพศ  ปี  2556 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู 
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 ส าหรับต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษา ปี 2556 นี้พบว่า ต าแหน่งงานว่างมากกว่าร้อยละ 22 เป็นต าแหน่ง

งานในระดับ ปวส./มัธยมศึกษา/ปวช./ปริญญาตรี ส าหรับปริญญาโทขึ้นไปมีความต้องการน้อยมากหรือไม่มีเลย โดย

เมื่อพิจารณารายละเอียดพบว่า ต าแหน่งงานว่างระดับที่ต้องการสูงสุดคือ ปวส. มีความต้องการร้อยละ 22.15 (701 

อัตรา) รองลงมาเป็นระดับมัธยมศึกษา โดยมีสัดส่วนร้อยละ 18.74 (593 อัตรา) รองลงมาเป็นระดับ ปวช. มีสัดส่วน

ร้อยละ 16.56 (524 อัตรา) ตามล าดับ ส าหรับระดับปริญญาโทขึ้นไปมีสัดส่วนน้อยที่สุดหรือไม่มีเลย แสดงให้เห็นว่า

ขณะนี้ตลาดแรงงานในจังหวัดหนองบัวล าภู มีความต้องการคนในระดับปริญญาโทน้อยมาก ขณะที่ผู้สมัครงานในปี 

2556 นี้ ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีการศึกษาระดับ มัธยมศึกษาสูงสุด ร้อยละ 32.50 (453 คน) รองลงมาเป็นระดับ

ประถมศึกษาและต่ ากว่า ร้อยละ 20.44 (285 คน) และรองลงมาเป็นระดับปริญญาตรี ร้อยละ 15.42 (215 คน) และ

ผู้บรรจุงานระดับ มัธยมศึกษา มีการบรรจุงานมากที่สุด มีการบรรจุงานร้อยละ 32.47 (187 คน) รองลงมาเป็นระดับ

ประถมศึกษาและต่ ากว่า โดยมีสัดส่วนร้อยละ 19.97 (115 คน) รองลงมาเป็นระดับ ปวส. มีสัดส่วนร้อยละ 18.75 

(108 คน)  (ปรากฏในแผนภูมิที่ 4-14 และตารางภาคผนวกท่ี 18) 

แผนภูมิที่ 4-14 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/บรรจุงาน ในจังหวัดหนองบัวล าภู                                

จ าแนกตามระดับการศึกษา  ปี 2556 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู 
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ส าหรับความต้องการแรงงานตามอาชีพ ในปี 2556 พบว่าอาชีพที่มีความต้องการแรงงานสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 

1) ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ จ านวน 725 อัตรา                    
คิดเป็นร้อยละ 22.91 

2) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 591 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 18.67 
3) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง จ านวน 507 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 16.02 
4) อาชีพงานพ้ืนฐานต่างๆ จ านวน 323 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 10.21 
5) เสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน 305 อัตรา  คิดเป็นร้อยละ 9.64 
แผนภูมิที่ 4-15  ต าแหน่งงานว่างจ าแนกตามอาชีพ ปี 2556  

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภ ู

 
ส าหรับอาชีพท่ีมีผู้สมัครงานสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 
1)  อาชีพงานพื้นฐาน จ านวน 354 คน คิดเป็นร้อยละ 25.39 
2)  พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 215 คน คิดเป็นร้อยละ 15.42 
3)  เสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน 206 คน คิดเป็นร้อยละ 14.78 
4)  ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 186 คน  คิดเป็นร้อยละ 13.34 
5)  ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ จ านวน  169 คน คิดเป็นร้อยละ 
12.12 
(ปรากฏในแผนภูมิที่ 4-16 และตารางภาคผนวกท่ี 19) 

2.2) ความต้องการแรงงานภาคเอกชน 
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แผนภูมิที่ 4-16  ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน จ าแนกตามอาชีพ ปี 2556  

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู 

 
ส่วนการบรรจุงาน มีการบรรจุงานสูงสุด 5 อันดับแรกคือ 
1)  ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ จ านวน 167 คน 
     คิดเป็นร้อยละ 28.99 
2)  อาชีพงานพื้นฐาน จ านวน 159 คน คิดเป็นร้อยละ 27.60 
3)  พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 77 คน คิดเป็นร้อยละ 13.37 
4)  ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง จ านวน 63 คน คิดเป็นร้อยละ 10.94 
5)  เสมียน เจ้าหน้าที ่จ านวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 5.73  

แผนภูมิที่ 4-17  ผู้ได้รับการบรรจุงาน จ าแนกตามอาชีพ ปี 2556  

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู 
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 จ านวนแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานอย่างถูกต้องตามกฎหมายในจังหวัดหนองบัวล าภู ณ เดือนธันวาคม 2556 มี
จ านวนทั้งสิ้น 406 คน โดยส่วนใหญ่เป็นแรงงานที่อนุญาตให้เข้ามาอยู่ชั่วคราว จ านวน 406 คน (ร้อยละ 100)   (ปรากฏใน
แผนภูมิที่ 4-18 และตารางภาคผนวกท่ี 23) 
แผนภูมิที่ 4-18 จ านวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดหนองบัวล าภู   จ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต  
ณ ธันวาคม  ปี 2556 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภ ู  

 
 ส าหรับแรงงานต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรี (ครม.) เป็นแรงงานที่ประเทศไทยอนุญาตให้มาท างานเป็นการ
ชั่วคราว เพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงานในประเทศไทย แรงงานในกลุ่มนี้มี 3 สัญชาติ คือ พม่า ลาว กัมพูชา 
ส าหรับในปี 2556 ข้อมูล ณ เดือนมกราคม-ธันวาคม 2556 จ านวนแรงงานต่างด้าวที่อยู่ในระบบทะเบียนของ
ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู มีจ านวนทั้งสิ้น 861 คน โดยแรงงานต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา มีมากที่สุด 
จ านวน 570 คน คิดเป็นร้อยละ 66.20 รองลงมาคือ ลาว จ านวน 179 คน คิดเป็นร้อยละ 20.79 และพม่า จ านวน 112
คน คิดเป็นร้อยละ 13.01 (ปรากฏในแผนภูมิที่ 4-19 ตารางที่ 4-3 และตารางภาคผนวกท่ี 24) 
 
 
 
 
 
 

2.3)  แรงงานต่างด้าว 
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แผนภูมิที่  4-19 จ านวนแรงงานต่างด้าวตามมติครม. จังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตามสัญชาติ  ปี 2556                     
ณ เดือนมกราคม - ธันวาคม  2556 

       
ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู 

 
ตารางที่  4-3 จ านวนแรงงานต่างด้าวตามมติครม. จังหวัดหนองบัวล าภู  จ าแนกตามสัญชาติ  ปี  2556                     
ณ เดือนมกราคม - ธันวาคม  2556 

    หน่วย: คน    

ปี สญัชาติ (คน) รวมทัง้ส้ิน    

พม่า ลาว กมัพชูา    

2555 115 485 534 1,134    

2556 112 179 570 861    

  ไตรมาสที ่1/56 38 50 319 407    

  ไตรมาสที ่2/56 21 40 84 145    

  ไตรมาสที ่3/56 32 47 161 240    

  ไตรมาสที ่4/56 21 42 6 69    

ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู 
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 กระทรวงแรงงานได้จัดท าโครงการวิจัยเรื่อง “แผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ” มีวัตถุประสงค์เพ่ือจัดท าแผนแม่บทพัฒนาก าลังคนในระดับจังหวัด ภายใต้โครงการดังกล่าว
ได้ก าหนดให้ส านักงานแรงงานจังหวัดท าการส ารวจความต้องการแรงงาน (Demand) และผู้ส าเร็จการศึกษา 
(Supply) ในพ้ืนที่ เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในงานที่เกี่ยวข้องกับการวิเคราะห์ตลาดแรงงานและจัดท าแผนพัฒนา
ก าลังคนของจังหวัดต่อไป 
 ผลส ารวจดังกล่าวน าไปสู่การคาดประมาณความต้องการแรงงานระดับจังหวัดใช้วิธี Manpower Requirement 
Approach (หรือ วิธี GPP per Worker) ซึ่งทางสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย (TDRI) ได้สร้างซอฟท์แวร์ใน
การค านวณให้เพ่ือน าผลส ารวจบันทึกในระบบประมวลผล (Software) ให้มีการถ่วงน้ าหนัก (Weight) และจะได้
ข้อมูลเป็นค่าประมาณการของจังหวัด 
 ส าหรับจ านวนลูกจ้าง/ พนักงาน ของสถานประกอบการในจังหวัด คาดประมาณว่ามีท้ังสิ้น  จ านวน 10,853 คน 
โดยพิจารณาจากระดับฝีมือพบว่าส่วนใหญ่เป็นแรงงานกึ่งฝีมือ กล่าวคือมีจ านวน 4,404 คน (ร้อยละ 40.58) 
รองลงมาเป็นแรงงานไร้ฝีมือ จ านวน 3,166 คน (ร้อยละ 29.17) และแรงงานฝีมือ จ านวน 2,207 คน (ร้อยละ 20.34) 
ส่วนแนวโน้มแรงงานปี 2556 คาดประมาณว่าจะมีจ านวน 7,850 คน โดยจ านวนแรงงานที่มีแนวโน้มความต้องการ
สูงสุดยังคงเป็นแรงงานกึ่งฝีมือ ซึ่งมีจ านวน 3,402 คน (ร้อยละ 43.34) รองลงมาคือแรงงานฝีมือ จ านวน 2,525 คน 
(ร้อยละ 32.17) (ปรากฏรายละเอียดตามแผนภูมิที่ 4-20 และตารางที่ 4-4 และตารางภาคผนวกท่ี 25) 
แผนภูมิที่ 4-20 จ านวนลูกจ้าง/พนักงานปัจจุบันในจังหวัดหนองบัวล าภู และแนวโน้มปี 2556 จ าแนกตามระดับฝีมือ 

 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู 
หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการส ารวจ (Demand Supply) ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 

 

2.4) การคาดประมาณก าลังแรงงาน ผู้ส าเร็จการศึกษา 
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ตารางท่ี  4-4 จ านวนลูกจ้าง/พนักงานปัจจุบันในจังหวัดหนองบัวล าภู และแนวโน้ม ปี 2556 จ าแนกตามวุฒิ
การศึกษาและระดับฝีมือ 
 

ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภ ู
หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการส ารวจ (Demand Supply) ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ        

 เมื่อพิจารณาตามระดับการศึกษาพบว่า ลูกจ้าง/พนักงานปัจจุบันมีการศึกษาระดับต่ ากว่า ม.3 (จ านวน     
3,694 คน ร้อยละ 34.04) ขณะที่ความต้องการหรือแนวโน้มในปี 2556 ลูกจ้าง/พนักงานคือระดับ ม.3 จ านวน 2,362 
คน(ร้อยละ 30.09) รองลงมาคือระดับต่ ากว่า ม.3 จ านวน 2,282 คน (ร้อยละ 29.07) (ปรากฏรายละเอียดตาม
แผนภูมิที ่4-21 และตารางภาคผนวกที่ 25) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สาขาวิชา 

Unskilled Semi-Unskilled Skilled Highly-skilled Professional 

รวม แรงงานไร้ฝีมือ แรงงานกึ่งฝีมือ แรงงานฝีมือ 
แรงงานฝีมือ

ระดับสูง 
ผู้เชี่ยวชาญ/

ผู้บริหาร 
2555 2556 2555 2556 2555 2556 2555 2556 2555 2556 2555 2556 

ต่ ากว่า ม.3 1,639 733 1,734 1,234 268 292 33 16 20 7 3,694 2,282 

ม.3 802 231 1,157 1,489 171 595 76 35 1 12 2,207 2,362 

ม.6 540 42 767 501 301 640 37 57 60 40 1,705 1,280 

ปวช. 151 2 402 93 319 315 33 108 27 15 932 533 

ปวส./อนุปริญญา 23 9 295 73 586 427 80 154 32 25 1,016 688 

ปริญญาตรี 11 9 49 12 545 256 325 261 238 113 1,168 651 

ปริญญาโท - - - - 17 - 29 5 83 48 129 53 

ปริญญาเอก - - - - - - - - 2 1 2 1 

รวม 3,166 1,026 4,404 3,402 2,207 2,525 613 636 463 261 10,853 7,850 
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แผนภูมิที่ 4-21 จ านวนลูกจ้าง/พนักงานปัจจุบันในจังหวัดหนองบัวล าภู และแนวโน้มปี 2556 จ าแนกตามระดับ
การศึกษา 

 
 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู 
หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการส ารวจ (Demand Supply) ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 

 
 ส าหรับอุตสาหกรรมสาขาการผลิตมีความต้องการแรงงาน 2,257 คน โดยความต้องการส่วนใหญ่ร้อยละ 90.21 
เป็นความต้องการแทนคนเก่า แสดงให้เห็นว่าธุรกิจคงตัว สาขาการผลิตที่มีความต้องการแรงงานสูงสุด 5 อันดับแรก 
คือ  
 1). สิ่งทอ เครื่องนุ่งห่ม 1,023 คน (ร้อยละ 45.33) 
 2). ผู้ประกอบการ 333 คน (ร้อยละ 14.75) 
 3). ยานยนต์และชิ้นส่วน 279 คน (ร้อยละ 12.36) 
 4). ก่อสร้าง 145 คน (ร้อยละ 6.42) 
 5). อาหารและอาหารประกอบ 121 คน (ร้อยละ 5.36) 
(ปรากฏรายละเอียดตามตารางที่ 4-5 และตารางภาคผนวกที่ 26) 
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ตาราง 4-5 จ านวนความต้องการแรงงาน จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม (5 อันดับแรก) และลักษณะความ
ต้องการแรงงาน ปี 2556 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ลักษณะความต้องการแรงงาน (คน) 

รวม (คน) 
แทนคนเก่า ต าแหน่งใหม ่

1. สิ่งทอ เครื่องนุ่งห่ม 1,023 - 1,023 
2. ผู้ประกอบการ 281 52 333 
3. ยานยนต์และชิ้นส่วน 181 98 279 
4. ก่อสร้าง 117 28 145 
5. อาหารและอาหารประกอบ  120 1 121 
รวม 2,036 221 2,257 

 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู 
หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการส ารวจ (Demand Supply) ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 

  
 เมื่อพิจารณาการเข้าออกงานของลูกจ้าง/พนักงาน ปี 2556 พบว่าจังหวัดหนองบัวล าภู มีลูกจ้างที่ออกจากงาน
รวม 2,318 คน สาเหตุที่ออกเพราะลาออกเองสูงสุด จ านวน 2,311 คน คิดเป็นร้อยละ 99.69 รองลงมาคือให้ออก
เพราะเหตุผลอ่ืนๆ จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 0.26 ส าหรับการเข้างาน ร้อยละ 9.79 จ านวน 221 คน เข้างาน
เนื่องจากมีต าแหน่งงานใหม่ (ปรากฏรายละเอียดตามแผนภูมิที่ 4-22 และตารางภาคผนวกที่ 26) 
 
 
แผนภูมิที่ 4-22 จ านวนการเข้าออกจากงานของลูกจ้างในจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตามสาเหตุการออกจากงาน       
ปี 2556  

 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู 
หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการส ารวจ (Demand Supply) ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 
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 ส าหรับสาขาอาชีพที่ขาดแคลนในจังหวัดหนองบัวล าภู ภาพรวมมีจ านวน 1,599 คน โดยอาชีพขาดแคลน 5 
อันดับแรก คือ  
 1) ช่างทอแห อวน ด้วยเครื่องจักรมีจ านวน 510 คน (ร้อยละ 31.89) 
 2) ช่างตัดเย็บเสื้อผ้า จ านวน 400 คน (ร้อยละ 25.02) 
 3) พนักงานคุมเครื่องผลิตผลิตภัณฑ์สิ่งทอสิ่งถัก จ านวน 240 คน (ร้อยละ 15.01) 
 4) ช่างปรับแต่งเครื่องยนต์ ช่างซ่อมยานยนต์ จ านวน 37 คน (ร้อยละ 2.31) 
 5) ช่างซ่อมจักรยานยนต์ จ านวน 37 คน (ร้อยละ 2.31) 
 (ปรากฏรายละเอียดตามแผนภูมิที่ 4-23 และตารางภาคผนวกที่ 27) 
แผนภูมิที่ 4-23 จ านวนแรงงานที่ขาดแคลนในจังหวัดหนองบวัล าภู จ าแนกตามสาขาอาชีพ (5 อันดับแรก)    ปี 2556  

    
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู 
หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการส ารวจ (Demand Supply) ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 

 
 หากพิจารณาการขาดแคลนแรงงานตามระดับการศึกษา พบว่าระดับต่ ากว่า ม.3 มีการขาดแคลนสูงสุด จ านวน 
939 คน คิดเป็นร้อยละ 38.72 รองลงมาคือระดับ ม.3 มีจ านวน 366 คน คิดเป็นร้อยละ 22.89 และระดับ ปริญญา
ตรี จ านวน 116 คน คิดเป็นร้อยละ 7.25 (ปรากฏรายละเอียดตามแผนภูมิที่ 4-24 และตารางภาคผนวกที่ 27) 
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แผนภูมิที่ 4-24 จ านวนแรงงานที่ขาดแคลนในจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2556  

    
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู 
หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการส ารวจ (Demand Supply) ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 

 
 นอกจากการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงาน (Demand) และน าไปสู่การคาดประมาณก าลังแรงงานแล้ว ยัง
มีการส ารวจผู้ส าเร็จการศึกษาในจังหวัดหนองบัวล าภู เพ่ือศึกษาปริมาณและแนวโน้มการผลิตบุคลากรของ
สถาบันการศึกษา ซึ่งจะได้พิจารณาว่าปริมาณผู้ส าเร็จการศึกษาจะสามารถตอบสนองกับความต้องการของสถาน
ประกอบการในจังหวัดได้หรือไม่ พบว่าปี 2554 -2555 จังหวัดหนองบัวล าภู มีผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ 
ปวส./อนุปริญญา จ านวน 593 คน จ าแนกเป็นชาย จ านวน 269 คน คิดเป็นร้อยละ 45.36 หญิง จ านวน 324 คน คิด
เป็นร้อยละ 54.64 โดยระดับ ปวช. มีสัดส่วนสูงกว่าระดับ ปวส./อนุปริญญา ทั้งนี้ ระดับการศึกษา ปวช.-ปวส./
อนุปริญญา สาขาที่จบมากที่สุดในจังหวัด คือ สาขาพาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ มีจ านวน 359 คน คิดเป็นร้อยละ 
60.54 ของผู้จบการศึกษา ปวช.-ปวส.ทั้งหมด (ปรากฏรายละเอียดตามแผนภูมิที่ 4-25 และตารางภาคผนวกที่ 28) 
แผนภูมิที่ 4-25 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส./อนุปริญญาในจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตาม
สาขาวิชา ISCED ปี 2554-2555 (ส ารวจ ปี 2556) 

    
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู 
หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการส ารวจ (Demand Supply) ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 
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 ส าหรับกลุ่มผู้จบการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไปในจังหวัดหนองบัวล าภู พบว่ามีจ านวน 581 คน โดยสัดส่วน
ของผู้จบการศึกษาระดับปริญญาตรีสูงสุด คือจ านวน 329 คน คิดเป็นร้อยละ 56.63 รองลงมาคือปริญญาโท จ านวน
252 คน คิดเป็นร้อยละ 36.49 โดยผู้ที่จบสาขารัฐศาสตร์ มีจ านวนสูงสุด คือ 193 คน คิดเป็นร้อยละ 33.22 ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษากลุ่มปริญญาตรีขึ้นไปทั้งหมด รองลงมาคือสาขาการศึกษา มีจ านวน 148 คน คิดเป็นร้อยละ 25.47 
(ปรากฏรายละเอียดตามแผนภูมิที่ 4-26 และตารางภาคผนวกที่ 29) 
แผนภูมิที่ 4-26 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาตั้งแต่ระดับปริญญาตรีขึ้นไปในจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตามสาขา
การศึกษา ISCED ปี 2554-2555 (ส ารวจ ปี 2556) 

    
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู 
หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการส ารวจ (Demand Supply) ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 

 
 
 
 
  แรงงานไทยที่ลงทะเบียนไปท างานต่างประเทศในปี 2556 มีผู้แจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศ ส่วนใหญ่
เป็นผู้มีการศึกษาระดับประถมศึกษา จ านวน 137 คน ซึ่งมีถึงร้อยละ 63.72 ของผู้แจ้งความประสงค์ทั้งหมด 215 คน 
รองลงมาคือระดับมัธยมศึกษา จ านวน 67 คน คิดเป็นร้อยละ 31.16 ขณะที่ระดับ ปวช. ปวส./อนุปริญญา จ านวน
น้อยสุดคือ 11 คน คิดเป็นร้อยละ 5.12 ข้อมูลดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่าแรงงานส่วนใหญ่ที่นิยมไปท างานต่างประเทศ
จะเป็นแรงงานระดับล่างหรือไร้ฝีมือ เช่น งานก่อสร้างกรรมกร หรือผู้รับใช้ในบ้านนั่นเอง และหากแรงงานเหล่านี้
ออกไปท างานต่างประเทศก็ส่งผลให้แรงงานในจังหวัดหนองบัวล าภู ขาดแคลนแรงงานตามมา  (ปรากฏรายละเอียด
ตามแผนภูมิที่ 4-27 และตารางภาคผนวกท่ี 30) 
 

2.5)  แรงงานไทยในต่างประเทศ 
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แผนภูมิที่ 4-27 แรงงานไทยในจังหวัดหนองบัวล าภู ที่แจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานตา่งประเทศ จ าแนกตามระดับ
การศึกษา ปี 2556  

 

ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู 

     
 ส าหรับแรงงานไทยในต่างประเทศในปี 2556 (มกราคม – ธันวาคม 2556) มีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตไป
ท างานตา่งประเทศในปีนี้ พิจารณาตามวิธีการเดินทางของผู้ที่เดินทางไปท างานพบว่าส่วนใหญ่เป็นประเภท Re-Entry 
มากที่สุด จ านวน 907 คน คิดเป็นร้อยละ 71.14 และประเภท เดินทางด้วยตนเอง จ านวน 368 คน คิดเป็นร้อยละ 
28.86 จากทั้งหมด จ านวน 1,275 คน (ปรากฏรายละเอียดตามแผนภูมิที่ 4-28 และตารางภาคผนวกท่ี 31) 
 
แผนภูมิที่ 4-28 แรงงานไทยในจังหวัดหนองบัวล าภู ที่ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามวิธีเดินทาง 
ปี 2556 

    
 ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู  
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 ส าหรับการฝึกเตรียมเข้าท างานในจังหวัดหนองบัวล าภู ปี 2556  มีผู้เข้ารับการฝึกจ านวนทั้งสิ้น จ านวน 446 
คน โดยอาชีพท่ีเข้ารับการฝึกเตรียมมากที่สุดคือ ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน 319 คน รองลงมาคือ ช่างเครื่องกล 
จ านวน 45 คน รองลงมาคือ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมฯ จ านวน 41 คน และรองลงมาคือ ธุรกิจและบริการ  
จ านวน 28 คน ตามล าดับ 
 ส าหรับผู้ที่ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างานมีจ านวนทั้งสิ้น จ านวน 325 คน กลุ่มอาชีพที่ผ่านการฝึกมากที่สุดคือ 
ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน 288 คน รองลงมาคือ ธุรกิจและบริการ จ านวน 25 คน และรองลงมาคือ ช่าง
เครื่องกล จ านวน 8 คน ตามล าดับ (ปรากฏรายละเอียดตามแผนภูมิที่ 4-29 และตารางภาคผนวกท่ี 33) 
แผนภูมิที่ 4-29 การฝึกเตรียมเข้าท างานในจังหวัด จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ปี 2556      

 
 ที่มา :  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู 
 ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานมีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ปี 2556 มีจ านวนทั้งสิ้น จ านวน 2,291 คน  โดย
กลุ่มอาชีพที่ฝึกยกระดับฝีมือมากที่สุด คือ  ธุรกิจและบริการ จ านวน 1,307 คน รองลงมา  คือ ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 
จ านวน 397 คน รองลงมาคือ ช่างเครื่องกล จ านวน 181 คน รองลงมาคือ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ฯ จ านวน 145 คน 
รองลงมาคือ เกษตรอุตสาหกรรม จ านวน 111 คน รองลงมาคือ ช่างก่อสร้าง จ านวน 100 คน และช่างอุตสาหการ 
จ านวน 50 คน ตามล าดับ  
 ผู้ที่ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งสิ้น จ านวน 2,177 คน โดยกุล่มอาชีพที่ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือมากที่สุด 
คือ  ธุรกิจและบริการ จ านวน 1,250 คน รองลงมา คือ ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน 397 คน รองลงมาคือ ช่าง
เครื่องกล จ านวน 156 คน รองลงมาคือ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ฯ จ านวน 143 คน รองลงมาคือ เกษตรอุตสาหกรรม 
จ านวน 111 คน รองลงมาคือ ช่างก่อสร้าง จ านวน 70 คน และช่างอุตสาหการ จ านวน 50 คน ตามล าดับ (ปรากฏ
รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 4-30 และตารางภาคผนวกท่ี 34) 

3) การพัฒนาศักยภาพด้านแรงงาน 
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แผนภูมิที่ 4-30 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัด จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ปี 2556 

 
ที่มา :  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู   

 

 ส าหรับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ปี 2556 มีผู้เข้ารับการทดสอบทั้งสิ้น จ านวน 405 คน และมีผู้ผ่านการ
ทดสอบ จ านวน 277 คน โดยกลุ่มอาชีพที่เข้ารับการทดสอบมากที่สุดคือ ช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ คอมฯ จ านวน     
158 คน รองลงมาคือ ธุรกิจและบริการ จ านวน 134 คน รองลงมาคือ ช่างอุตสาหกรรม จ านวน 62 คน และช่าง
เครื่องกล จ านวน 51 คน 

 ส าหรับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่มีผู้ผ่านการทดสอบมากที่สุดคือ ธุรกิจและบริการ จ านวน 134 คน 
รองลงมาคือ ช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ คอมฯ จ านวน 76 คน รองลงมาคือช่างเครื่องกล 46 คน และช่างอุตสาหการ 
จ านวน 21 คน (ปรากฏรายละเอียดตามแผนภูมิที่ 4-31 และตารางภาคผนวกท่ี 35) 
แผนภูมิที่ 4-31 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัด จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ปี 2556 

 
ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภ ู
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การพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นเรื่องที่หลายฝ่ายต้องช่วยกันทั้งภาครัฐและเอกชนคือ ผู้ประกอบการหรือเจ้าของ

สถานประกอบการรวมถึงลูกจ้าง  ทั้งนี้เพราะการพัฒนาฝีมือแรงงานจะเป็นการเพ่ิมผลผลิตและประสิทธิภาพในการ

ท างานมากยิ่งขึ้น 

 

 
 

 

จากที่กระทรวงแรงงานได้ส่งเสริมการมีงานท า และการพัฒนาฝีมือแรงงานให้กลุ่มผู้ใช้แรงงานเพ่ือยกระดับ   
ฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงานและทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว กระทรวงแรงงานยังมีภารกิจที่เกิดขึ้นต่อเนื่องซึ่ง
ด าเนินการโดยกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน  คือการคุ้มครองลูกจ้าง/ผู้ใช้
แรงงาน ให้ได้รับความเป็นธรรมในการจ้างงาน ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
ฉบับที่ 2 พ.ศ.2551 เพ่ือไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้าง โดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุดคือ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง กล่าวคือ ไม่โอนเอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง เพ่ือให้
ผู้ใช้แรงงาน ได้รับรายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอต่อการด ารงชีวิต  รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน โดยการด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีกล่าวมาแล้วมี 4 ภารกิจ คือ การคุ้มครองแรงงาน การ
จัดสวัสดิการแรงงาน การส่งเสริมความปลอดภัยในการท างานและการส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์ซึ่งจะได้กล่าวใน
รายละเอียดต่อไป 

 

 

 
 

  
 ส าหรับในปี 2556 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ได้ด าเนินการตรวจแรงงานใน สถานประกอบการทั้งสิ้น 
122 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครองรวม จ านวน 3,214 คน เป็นชาย จ านวน 1,439 คน            
คิดเป็นร้อยละ 44.77 เป็นหญิง จ านวน 1,775 คน คิดเป็นร้อยละ 55.23 ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่        
เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก และขนาดกลาง (ปรากฏรายละเอียดตามตารางที่ 4-6 และตารางภาคผนวกท่ี 36) 
 
 
 
 
 
 

4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

4.1) การตรวจแรงงาน 
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ตารางที ่4-6 การตรวจแรงงานในจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ปี 2556 

ขนาดสถานประกอบการ 
สถานประกอบการ
ที่ผ่านการตรวจ 

ลูกจ้างที่ผ่าน ผลการตรวจ 
(แห่ง) การตรวจ (คน) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ 
ถูกต้อง 

ปฏิบัต ิ
ไม่ถูกต้อง 

(แห่ง) 

1-4 คน 

5-9 คน 

35 

27 

54 

109 

39 

119 

- 

- 

93 

171 

34 

26 

1 

1 

10-19 คน 30 248 202 - 410 29 1 

20-49 คน 21 342 155 - 609 20 1 

50-99 คน 6 220 219 - 363 7 - 

100-299 คน 2 148 122 - 270 1 - 

300-499 คน - - - - - - - 

500-999 คน - - - - - - - 

1,000 คน 1 318 980 - 1,298 1 - 

รวม 122 1,439 1,775 - 3,214 118 4 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู    

 
 
 ส าหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัดหนองบัวล าภู พบว่ามีสถาน
ประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้อง จ านวน 118 แห่ง และปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จ านวน 4 แห่ง 
(ปรากฏรายละเอียดตามแผนภูมิที่ 4-32 และตารางภาคผนวกท่ี 36) 
 ส าหรับการด าเนินการตรวจความปลอดภัยในการท างานของแรงงานในสถานประกอบการใน ปี 2556  จ านวน  
52 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งสิ้น จ านวน 2,950 คน เป็นชาย จ านวน 1,455 คน เป็นหญิง จ านวน 1,495 คน     
ผลการตรวจปฏิบัติถูกต้อง จ านวน 42 แห่ง และปฏิบัติไม่ถูกต้อง จ านวน 10 แห่ง (ปรากฏรายละเอียดตามตารางที่ 
4-7 และตารางภาคผนวกท่ี 38)   
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ตารางที่ 4-7 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน ในจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตามขนาดสถาน     
ประกอบการ ปี  2556 

ขนาดสถานประกอบการ 
สถานประกอบการ
ที่ผ่านการตรวจ 

ลูกจ้างที่ผ่าน ผลการตรวจ 
(แห่ง) การตรวจ (คน) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ 
ถูกต้อง 

ปฏิบัต ิ
ไม่ถูกต้อง 

(แห่ง) 

1-4 คน 
5-9 คน 

5 
11 

8 
49 

4 
15 

- 
- 

12 
64 

5 
9 

- 
2 

10-19 คน 13 120 71 - 191 11 2 
20-49 คน 15 247 211 - 458 12 3 
50-99 คน 5 201 108 - 309 2 3 

100-299 คน 1 80 76 - 156 1 - 
300-499 คน 1 432 30 - 462 1 - 
500-999 คน - - - - - - - 
1,000 คน 1 318 980 - 1,298 1 - 

รวม 52 1,455 1,495 - 2,950 42 10 

 

           ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู    

 
แผนภูมิที่ 4-32 เปรียบเทียบสถานประกอบการที่ปฏิบัต/ิไม่ถูกต้อง ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน ปี 2556 

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู    
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 ในสภาวะวิกฤตเศรษฐกิจปัญหาความขัดแย้งระหว่างนายจ้างและลูกจ้างในสถานประกอบกิจการ              
ส่วนใหญ่สาเหตุมาจากผู้ประกอบการ จ าเป็นต้องหาวิธีปรับตัวเพ่ือความอยู่รอดของธุรกิจในภาวะวิกฤติเศรษฐกิจ โดย
การลดภาระค่าใช้จ่ายด้านต่างๆลง ไม่ว่าจะเป็นด้านบริหารจัดการ ด้านการผลิต และด้านค่าจ้างแรงงานซึ่งการปรับ
ลดค่าใช้จ่ายดังกล่าวอาจส่งผลให้ลูกจ้างเกิดความไม่พอใจ อาจเกิดเป็นความขัดแย้งได้เพ่ือเป็นการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาดังกล่าว ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู ได้ด าเนินการรณรงค์ส่งเสริมให้สถาน
ประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจ มีการบริหารแรงงานสัมพันธ์ด้วยระบบ ทวิภาคี โดยการให้ความรู้ ชี้แจง แนะน าและ
ให้ค าปรึกษาแก่นายจ้าง  ลูกจ้างและคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ เกี่ยวกับการเสริมสร้างระบบ
แรงงานสัมพันธ์ที่ดีในสถานประกอบกิจการ เสนอแนะแนวทางการสร้างความร่วมมือและระบบร่วมปรึกษาหารือ
ระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.2) การแรงงานสัมพันธ์  
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 ซึ่งในปี 2556 ได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด
จ านวน 69 แห่ง มีผู้เข้าร่วม จ านวน 3,269 คน ส่งเสริมมาตรฐานการบริหารจัดการด้านเอดส์ จ านวน 23 แห่ง มี
ผู้เข้าร่วม จ านวน 42 คน และส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน จ านวน 16 แห่ง มีผู้เข้าร่วม จ านวน 916 คน 
และโครงการสถานประกอบกิจการสีขาว/ โรงงานสีขาว จ านวน 23 แห่ง มีผู้เข้าร่วม จ านวน 632 คน สถานการณ์ด้าน
แรงงานสัมพันธ์ จังหวัดหนองบัวล าภู ไม่มีปัญหาข้อขัดแย้งด้านแรงงาน (ปรากฏรายละเอียดตามตารางที่ 4-8 และ
ตารางภาคผนวกที่ 39) 
 
ตารางท่ี  4-8 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจ าแนกกิจกรรมที่ส่งเสริม  ปี 2556    

กิจกรรมที่ส่งเสริม แห่ง คน 

1.  ส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนด 69 3,269 

2. ด าเนินการพัฒนาเด็กปฐมวัยศูนย์เด็กเล็กวิทยาเขต  สิรนิธรราชวิทยาลัยในพระ
ราชูปถัมภ์ 

- - 

3. ส่งเสริมมาตรฐานการบริหารจัดการด้านเอดส์ 23 42 

4. ให้บริการเงนิกู้กองทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงาน - - 

5......................................................................   

กิจกรรมที่ส่งเสริม แห่ง คน 

1. ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน 16 916 

2. จัดคาราวานแก้จนเพ่ือให้บริการด้านสวัสดิการ และคุ้มครองแรงงาน - - 

3.โครงการสถานประกอบกิจการสีขาว/ โรงงานสีขาว 23 632 

4.สนับสนุนให้มีการจัดตั้งมุมนมแม่ - - 
      
   ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู   
 
 

 
 

 
 ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองบัวล าภู รายงานสถานการเลิกจ้าง ปี 2556 ไม่มีสถานประกอบการที่เลิก
กิจการและมีลูกจา้งถูกเลิกจ้าง จ านวน 20 คน 

4.3) การสวัสดิการแรงงาน 

 

4.4)  การเลิกจ้างแรงงาน  
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 ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจมีหน้าที่ต้องดูแลผู้ ใช้แรงงาน เ พ่ือให้มีคุณภาพชีวิต                  
ที่ดีขึ้น และมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแก่ชราอีกด้วย ข้อมูล ณ เดือน ธันวาคม 2556 พบว่ามีสถาน
ประกอบการทั้งสิ้น จ านวน 696 แห่ง ผู้ประกันตน (ม.33 ม.39 และ ม.40) มีทั้งสิ้น จ านวน 23,857 คน ปัจจุบัน
จังหวัดหนองบัวล าภูมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล จ านวน 1 แห่ง 
   

ตารางท่ี   4-9 จ านวนสถานพยาบาลในสังกัดประกัน สังคมของจังหวัดหนองบัวล าภู ปี 2556 

ประเภทสถานพยาบาล แห่ง 

รัฐบาล 1 
เอกชน - 
รวม 1 

        ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองบัวล าภู 
 

 
ในช่วง ปี 2556  มีการใช้บริการของกองทุนประกันสังคม จ านวน 8,995 ราย เป็นจ านวนเงิน 92.95 ล้าน

บาท พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทนซึ่งมี 7 กรณี ได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์
บุตร ชราภาพ และว่างงาน ส าหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดในปี 2556 นี้ได้แก่ คลอด
บุตร มีผู้ประกันตนใช้บริการจ านวน 2,760 ราย คิดเป็นร้อยละ 30.68 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด 
      ส าหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตน ใช้บริการสูงสุดในไตรมาสนี้ได้แก่ คลอดบุตร  จ านวน 2,760 
คน คิดเป็นร้อยละ 30.68 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด รองลงมาคือ เจ็บป่วย จ านวน 2,649 คน คิดเป็นร้อยละ 29.45 
รองลงมาคือ ว่างงาน จ านวน  1,559 คน คิดเป็นร้อยละ 17.33 รองลงมาคือ ชราภาพ จ านวน 924 คน คิดเป็นร้อยละ 
10.27 รองลงมาได้แก่ สงเคราะห์บุตร จ านวน 747 คน คิดเป็นร้อยละ 8.30 รองลงมาคือ ตาย จ านวน 194 คน คิด
เป็นร้อยละ 2.16 รองลงมาคือ ทุพพลภาพ จ านวน 162 คน คิดเป็นร้อยละ 1.80 ตามล าดับ (ปรากฏรายละเอียดตาม
แผนภูมิที่ 4-33 และตารางภาคผนวกท่ี 41) 

 
 
 
 
 
 
 

5) การประกันสังคม  
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แผนภูมิที่ 4-33  ผู้ประกันตนในจังหวัดหนองบัวล าภู ที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคม จ าแนกตามประเภท  
ประโยชน์ทดแทน ปี 2556 

 
 ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองบัวล าภู 

 
 หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ ทดแทน จะพบว่ามีการจ่ายเงินทั้งสิ้น 92.59 ล้านบาท  โดย
กรณีคลอดบุตร มีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 33.89 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 36.46 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย 
รองลงมาคือกรณีสงเคราะห์บุตร มีการจ่ายถึง 17.93 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 19.30 รองลงมากรณีชราภาพ มีการ
จ่ายเงินถึง 14.57 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 15.68 รองลงมากรณีรองลงมากรณีว่างงาน มีการจ่ายเงินถึง 13.94       
ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 15.00 รองลงมากรณตีาย มีการจ่ายเงินถึง 7.28 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 7.84 รองลงมากรณี
เจ็บป่วย มีการจ่ายเงินถึง 3.87 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 4.17 รองลงมากรณีทุพพลภาพ มีการจ่ายเงินถึง 1.44 ล้าน
บาท คิดเป็นร้อยละ 1.55 ตามล าดับ (ปรากฏรายละเอียดตามแผนภูมิที่ 4-34 และตารางภาคผนวกท่ี 41) 
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แผนภูมิที่ 4-34  ผู้ประกันตนในจังหวัดหนองบัวล าภู ที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคม จ าแนกตามประเภท  
ประโยชน์ทดแทน ปี 2556 

 
   ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองบัวล าภู 
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ภาพกจิกรรมกระทรวงแรงงาน จงัหวดัหนองบัวล าภูหนองบัวล าภู ปี 2556 

กิจกรรมอาสาสมัครแรงงาน กิจกรรมอาสาสมัครแรงงาน 

กิจกรรมรวมน้ าใจให้กาชาด กิจกรรมวันนัดพบผู้ซ้ือ-ขาย 

กิจกรรมฝึกอาชีพ กิจกรรมกระทรวงแรงงานบริการประชาชน 
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ตารางภาคผนวก 
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ตารางที่  1 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัดหนองบัวล าภู  

ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดหนองบัวล าภู 

 
 
ตารางที่  2 อัตราการจ้างงานจังหวัดใน/ นอกภาคเกษตรในจังหวัดหนองบัวล าภู 

ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดหนองบัวล าภู 

 

ตารางที่  3 อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัดหนองบัวล าภู 

ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดหนองบัวล าภู 

 

 

 

 2/2555 3/2555 4/2555 1/2556 2/2556 3/2556 

ก าลังแรงงานในจังหวัด 288,902 304,181 304,181 316,846 291,931 298,027 

ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด 427,308 428,561 428,561 429,768 432,226 433,443 

อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัด 67.61 70.98 70.98 73.72 67.54 68.75 

 2/2555 3/2555 4/2555 1/2556 2/2556 3/2556 

จ านวนผู้ท างานในภาคเกษตรของจังหวัด 172,954 196,423 196,423 217,036 174,043 190,978 

จ านวนผู้ท างานนอกภาคเกษตรของจังหวัด 114,058 107,129 107,129 98,925 113,330 106,100 

จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด 287,012 303,552 303,552 315,961 287,373 297,078 

อัตราการมีงานท าในภาคเกษตรของจังหวัด 60.26 64.71 64.71 68.69 60.56 64.28 

อัตราการมีงานท านอกภาคเกษตรของจังหวัด 39.74 35.29 35.29 31.31 39.44 35.71 

 2/2555 3/2555 4/2555 1/2556 2/2556 3/2556 

ผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิต 21,112 16,352 16,352 17,733 18,268 19,712 

จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด 287,012 303,552 303,552 315,961 287,373 297,078 

อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิต 7.36 5.39 5.39 5.61 6.36 6.64 
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ตารางที่  4 อัตราการว่างงานในจังหวัดหนองบัวล าภู 

ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดหนองบัวล าภู 

 

ตารางที่  5 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผู้ประกันตนที่ขึ้น 
ทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และกรณีเลิกจ้าง จังหวัดหนองบัวล าภู 

ที่มา  :  1) ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองบัวล าภู 
           2) ส านักงานจัดหางานจงัหวัดหนองบัวล าภ ู

 

 

 

 

 2/2555 3/2555 4/2555 1/2556 2/2556 3/2556 

ผู้ว่างงานในจังหวัด 1,078 630 630 885 2,426 838 

ก าลังแรงงานในจังหวัด 288,902 304,181 304,181 316,846 291,931 298,027 

อัตราการว่างงานในจังหวัด 0.37 0.21 0.21 0.28 0.83 0.28 

 3/2555 4/2555 1/2556 2/2556 3/2556 4/2556 

จ านวนผปต.มาตรา 33 (สปส.) 11,651 12,411 12,519 12,032 12,253 12,257 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผปต.ในระบบ
ประกันสังคม (มาตรา33)(YOY) 

10.33 12.35 11.63 10.37 5.17 -1.24 

จ านวนผปต.ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณี
ว่างงาน(YoY)(สปส.) 

373 297 358 454 335 412 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผปต.ที่ขอรับ
ประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน(YOY)(สปส.) 

-76.86 -78.19 -77.01 -71.08 -10.19 -69.75 

จ านวนผปต.ที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์
ทดแทนกรณีเลิกจ้าง(กกจ.) 

- 27 13 15 15 15 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผปต.ที่ขึ้นทะเบียน
ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง
(YoY)(กกจ.) 

- - - - - - 
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ตารางที่  6 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดหนองบัวล าภู 
 

 4/2555 1/2556 2/2556 3/2556 4/2556 

จ านวนผู้ได้รับการบรรจุงาน 407 48 34 215 279 

ผู้สมัครงานในจังหวัด 712 213 165 437 579 

จ านวนต าแหน่งงานว่าง 1,420 650 350 1,487 678 

อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด 57.16 22.53 20.61 49.19 48.18 

อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างจังหวัด 28.66 7.38 9.71 14.56 41.15 
 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู  
    

 

ตารางที่  7 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดหนองบัวล าภู  

 
ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู 
 

 

 

 

 

 3/2555 4/2555 1/2556 2/2556 3/2556 4/2556 

ผู้มีงานท าในจังหวัด 303,552 303,552 315,961 287,373 297,078 297,078 

จ านวนแรงงานต่างด้าวทั้งหมดในจังหวัด 162 844 407 145 336 406 

จ านวนแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (พม่า ลาว 
กัมพูชา) ในจังหวัด 

129 431 407 145 240 69 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงาน
ท าทั้งหมดในจังหวัด 

0.05 0.29 0.13 0.05 0.11 0.14 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (พม่า 
ลาว กัมพูชา) ในจังหวัด 

0.04 0.14 0.13 0.05 0.08 0.02 
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ตารางท่ี  8 อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/กฎหมายความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบ
กิจการ ในจังหวัดหนองบัวล าภ ู

ที่มา: ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู 
 

ตารางท่ี  9 อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง ในจังหวัดหนองบัวล าภู 

 4/2555 1/2556 2/2556 3/2556 4/2556 

จ านวนสถานประกอบกจิการที่เกิดข้อพิพาทแรงงาน
ในจังหวัด 

- - - - - - 

จ านวนสถานประกอบกจิการทั้งหมดในจังหวัด 736 733 733 745 733 

อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงานต่อสถานประกอบ
กิจการ  100,000  แห่งในจังหวัด 

- - - - - 

ที่มา: ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู 

ตารางท่ี  10 อัตราการเกิดข้อขัดแย้งแรงงานต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง ในจังหวัดหนองบัวล าภู 

 4/2555 1/2556 2/2556 3/2556 4/2556 

จ านวนสถานประกอบกจิการที่เกิดข้อขัดแย้งใน
จังหวัด 

- - - - - - 

จ านวนสถานประกอบกจิการทั้งหมดในจังหวัด 736 733 733 745 733 

อัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อสถานประกอบกิจการ  
100,000  แห่งในจังหวัด 

- - - - - 

ที่มา: ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู 

 3/2555 4/2555 1/2556 2/2556 3/2556 4/2556 

จ านวนสถานประกอบกจิการที่ท าผิดกฎหมาย
คุ้มครองแรงงาน 

- 4 - - 2 2 

จ านวนสถานประกอบกจิการที่ผ่านการตรวจ
กฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

22 29 31 27 31 33 

จ านวนสถานประกอบกจิการที่ท าผิดกฎหมาย
ความปลอดภัย 

- 1 3 3 4 - 

จ านวนสถานประกอบกจิการที่ผ่านการตรวจ
กฎหมายคุ้มครองความปลอดภัย 

22 26 19 9 23 1 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงานของสถานประกอบกจิการ 

- 13.79 - - 6.46 6.06 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ความปลอดภัย 
ของสถานประกอบกิจการ 

- 3.84 15.79 33.34 17.40 - 
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ตารางท่ี  11 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน ในจังหวัดหนองบัวล าภู 

ที่มา: ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองบัวล าภู 

 

ตารางท่ี  12 ประชากรจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน ปี 2556  
                

                                                                                                                                    หน่วย : คน 
สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 

ประชากรรวม 272,843 270,607 543,450 
ประชากรอาย ุ 15  ปีขึ้นไป 216,522 216,921 433,443 
      ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 174,772 123,255 298,027 
           -  ผู้มีงานท า 174,194 122,884 297,078 
           -  ผู้ว่างงาน 509 329 838 
           -  ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล 69 41 110 
      ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 41,750 93,666 135,416 
            -  ท างานบ้าน 2,386 48,959 51,345 
            -  เรียนหนังสือ 18,104 19,052 37,156 
            -  อ่ืน ๆ 21,260 25,656 46,916 
ประชากรอายุต่ ากว่า  15  ปี 56,321 53,686 110,007 

     
    ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดหนองบัวล าภู (ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2556) 

 

 

 

 

 3/2555 4/2555 1/2556 2/2556 3/2556 4/2556 

จ านวนผู้ประกนัตนมาตรา 33,39,40 ในจังหวัด 18,269 19,699 20,603 20,676 22,786 23,857 

จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด 303,552 303,552 315,961 287,373 297,078 297,078 

อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 6.02 6.49 6.52 7.19 7.67 8.03 
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ตารางท่ี  13 ผู้มีงานท าจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตามอาชีพและเพศ ปี 2556  
 

                                                                                                                                         หน่วย : คน 
ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 

1.  ผู้บัญญัติกฎหมาย  ข้าราชการระดับอาวุโส  และผู้จัดการ 3,390 1,275 4,665 
2.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 3,723 4,595 8,318 
3.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพที่เก่ียวข้อง 1,139 1,903 3,042 
4.  เสมียน 658 1,630 2,288 
5.  พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 15,456 25,205 40,661 
6.  ผู้ปฏิบัติงานทีมีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 113,123 73,844 186,967 
7.  ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าท่ีเกี่ยวข้อง 13,213 6,835 20,048 
8.  ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 11,235 3,837 15,072 
9.  อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 12,167 3,677 15,844 
10.  คนงานซึ่งมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอ่ืน 89 83 172 

รวม 174,194 122,884 297,078 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดหนองบัวล าภ ู(ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2556) 
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ตารางท่ี  14 ผู้ที่มีงานท าจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ 2556  
                

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 

1.  ไม่มีการศึกษา 1,071 410 1,481 

2.  ต่ ากว่าประถมศึกษา 49,143 41,190 90,333 

3.  ประถมศึกษา 55,381 37,224 92,605 

4.  มัธยมศึกษาตอนต้น 38,577 18,838 57,415 

             5. มัธยมศึกษาตอนปลาย 

-  สายสามัญ 16,734 11,379 28,113 

-  สายอาชีวศึกษา 2,067 2,163 4,230 

-  สายวิชาการศึกษา - - - 
              6. มหาวิทยาลัย 

-  สายวิชาการ 2,950 3,177 6,127 

-  สายวิชาชีพ 6,563 5,999 12,562 

-  สายวิชาการศึกษา 1,658 2,504 4,162 

7.  การศึกษาอ่ืน ๆ - - - 
8.  ไม่ทราบ 50 - 50 

รวม 174,194 122,884 297,078 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดหนองบัวล าภ ู(ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2556) 
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ตารางท่ี  15 ผู้ที่มีงานท าจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ปี 2556  
                

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดหนองบัวล าภ ู(ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2556) 

ประเภทอุตสาหกรรม ชาย หญิง รวม 
รวมภาคเกษตรกรรม 116,700 74,278 190,978 

1. เกษตรกรรมการป่าไม้และการประมง 116,700 74,278 190,978 

รวมนอกภาคเกษตรกรรม 57,494 48,606 106,100 

2. การท าเหมืองแร ่ และเหมืองหิน  851 671 1,522 

3. การผลิต 8,901 10,811 19,712 

4. การไฟฟ้า  ก๊าซ  และไอน้ า 264 - 264 

5. การจัดหาน้ า  บ าบัดน้ าเสีย 337 - 337 

6. การก่อสร้าง 11,781 1,390 13,171 

7. การขายส่ง การขายปลีก 16,330 16,869 33,199 

8. การขนส่งที่เก็บสินค้า 2,614 - 2,614 

9. กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 1,988 5,297 7,285 

10. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 329 - 329 

11. กิจการทางการเงินและการประกันภัย 
 
 

296 250 546 

12. การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ  8,123 2,410 10,533 

13. การศึกษา 2,046 4,432 6,478 

14. งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห์ 441 3,792 4,233 

15. กิจกรรมด้านบริการด้านอ่ืน ๆ 375 1,836 2,211 

16. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - 62 62 

17. องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอ่ืน ๆ และสมาชิก - - - 

18. กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 94 - 94 

19. การบริหารและการสนับสนุน 164 94 258 

20. ศิลปะความบันเทิง นันทนาการ 2,470 566 3,036 

21. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ - 44 44 

22. ไม่ทราบ 89 83 172 

รวม 174,194 122,884 297,078 
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ตารางท่ี  16 ผู้มีงานท าจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตามสถานภาพการท างาน ปี 2556  
                  

สถานภาพการท างาน ชาย หญิง รวม 
นายจ้าง 360 1,064 1,424 

ลูกจ้างรัฐบาล 10,724 9,356 20,080 
ลูกจ้างเอกชน 28,934 16,017 44,951 
ท างานส่วนตัว 92,748 37.106 129,854 

ช่วยธุรกิจครัวเรือน 41,201 58,057 99,258 
การรวมกลุ่ม 225 1,285 1,510 

รวม 174,194 122,884 297,078 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดหนองบัวล าภ ู(ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2556) 

 
 
ตารางท่ี  17 จ านวนต าแหน่งงานว่าง/ ผู้สมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตามเพศ  
               ปี 2556 (ม.ค. – ธ.ค. 56) 

ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 
ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
877 679 1,609 3,165 700 694 1,394 345 231 576 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภ ู
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ตารางท่ี  18 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตามการศึกษา 
                ปี 2556 (ม.ค. – ธ.ค. 56) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภ ู

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่ง ผู้ลงทะเบียน บรรจุงาน 

งานว่าง (อัตรา) สมัครงาน (คน)  (คน) 
ประถมศึกษาและต่ ากว่า 453 285 115 
มัธยมศึกษา 593 453 187 
ปวช. 524 150 62 

- พาณิชย ์ 167 57 23 
- ช่าง 154 51 24 
- อื่นๆ 203 42 15 

ปวส. 701 209 108 
- พาณิชย ์ 261 91 38 
- ช่าง 218 82 39 
- อื่นๆ 222 36 31 

อนุปริญญา 249 72 10 
ปริญญาตร ี 511 215 94 
ปริญญาโท - - - 
ปริญญาเอก - - - 
อื่น ๆ 134 10 - 

รวม 3,165 1,394 576 
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ตารางท่ี  19 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตามอาชีพ  
                 ปี 2556 (ม.ค. – ธ.ค. 56) 

ประเภทอาชีพ 
ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียน บรรจุงาน 

 (อัตรา) สมัครงาน (คน)  (คน) 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 70 27 10 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 233 71 30 

3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 507 186 63 

4. เสมียน เจ้าหน้าที ่ 305 206 33 

5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 591 215 77 

6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง(แปรรูปขั้นพ้ืนฐาน) 93 23 10 

7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 286 134 23 

8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและปฏิบัติงาน  
   ด้านการประกอบการ 725 169 167 

9. อาชีพงานพ้ืนฐาน 323 354 159 

10. ผู้ฝึกงาน 32 9 4 

รวม 3,165 1,394 576 
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู  
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ตารางท่ี  22 กิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมการมีงานท าในจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตามประเภทกิจกรรม 
                ปี 2556 (ม.ค. – ธ.ค. 56) 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
เพื่อส่งเสริมการมีงานท า 

จ านวนครั้ง 
ที่จัดกิจกรรม 

ผู้ได้รับประโยชน์  (คน) 

ชาย หญิง รวม 

1.  แนะแนวอาชีพ 12 1,523 1,938 3,461 

2.  มหกรรมอาชีพ 1 1,073 1,529 2,602 
3. ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 4 61 143 204 
4.  ส่งเสริมการประกกอบอาชีพเพ่ือผู้สูงอายุ 1 - 12 12 
5. อบรมผู้รับงาน / ผู้น ากลุ่มรับงานไปท าที่บ้าน 1 - 12 12 
6. ประสานให้เกิดการรับงานไปท าที่บ้าน 1 - 20 20 

 
     ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภ ู

 
ตารางท่ี  23 จ านวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต 
                ณ เดือน ธันวาคม 2556 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                   ที่มา : ส านักงานจดัหางานจังหวัดหนองบัวล าภ ู

 
 
 
 

ประเภทการได้รับอนุญาต คน 

ประเภทตลอดชีพ  - 

ประเภทส่งเสริมการลงทุน  - 

ประเภทชั่วคราว 406 

ประเภทมาตรา 12 ยกเว้นมติ ครม. - 

รวม 406 
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ตารางที ่ 24 จ านวนแรงงานต่างด้าวจังหวัดที่ได้รับอนุญาตท างานตามมติ ครม.ปี 2549 จ าแนกตามสัญชาติ 
                ปี 2556 (ม.ค. – ธ.ค. 56)     

    หน่วย: คน 

ปี สญัชาติ (คน) รวมทัง้ส้ิน 

พม่า ลาว กมัพชูา 

2555 115 485 534 1,134 

2556 112 179 570 861 

  ไตรมาสที ่1/56 38 50 319 407 

  ไตรมาสที ่2/56 21 40 84 145 

  ไตรมาสที ่3/56 32 47 161 240 

  ไตรมาสที ่4/56 21 42 6 69 

 
 ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภ ู
ตารางท่ี  25 จ านวนลูกจ้าง/พนักงานปัจจุบันในจังหวัดหนองบัวล าภู และแนวโน้ม ปี 2556 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 

           
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภ ู
หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการส ารวจ (Demand Supply) ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ        

สาขาวิชา 

Unskilled Semi-Unskilled Skilled Highly-skilled Professional 

รวม แรงงานไร้ฝีมือ แรงงานกึ่งฝีมือ แรงงานฝีมือ 
แรงงานฝีมือ

ระดับสูง 
ผู้เชี่ยวชาญ/

ผู้บริหาร 
2555 2556 2555 2556 2555 2556 2555 2556 2555 2556 2555 2556 

ต่ ากว่า ม.3 1,639 733 1,734 1,234 268 292 33 16 20 7 3,694 2,282 

ม.3 802 231 1,157 1,489 171 595 76 35 1 12 2,207 2,362 

ม.6 540 42 767 501 301 640 37 57 60 40 1,705 1,280 

ปวช. 151 2 402 93 319 315 33 108 27 15 932 533 

ปวส./อนุปริญญา 23 9 295 73 586 427 80 154 32 25 1,016 688 

ปริญญาตรี 11 9 49 12 545 256 325 261 238 113 1,168 651 

ปริญญาโท - - - - 17 - 29 5 83 48 129 53 

ปริญญาเอก - - - - - - - - 2 1 2 1 

รวม 3,166 1,026 4,404 3,402 2,207 2,525 613 636 463 261 10,853 7,850 
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ตารางท่ี  26 การเข้า – ออกของแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตามอุตสาหกรรม ปี 2556 

ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภ ู
หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการส ารวจ (Demand Supply) ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ        

 
 

อุตสาหกรรม 
ลูกจ้างเข้างาน ลูกจ้างออกจากงาน 

แทนคนเก่า
ที่ออกไป 

ต าแหน่ง
งานใหม ่

รวม ลาออก 
ให้ออกเพราะ

ลดงาน 
ให้ออกเพราะ

ท าผิด 
ให้ออกเพราะ
เหตุผลอ่ืนๆ 

รวม 

27. สาขาการผลติ - - - - - - - - 
1.เกษตรกรรม - - - - - - - - 

2.การประมง - - - - - - - - 

3.อาหารและอาหารประกอบ 120 1 121 125 - - - 125 
4.สิ่งทอ เครื่องนุ่งห่ม 1,023 - 1,023 1,123 - - - 1,123 
5.รองเท้าและเครื่องหนัง - - - - - - - - 
6.อัญมณีและเครื่องประดบั - - - - - - - - 
7.อุตสาหกรรมไมแ้ละเครื่องเรือน 6 - 6 7 - - - 7 
8.กระดาษและผลติภัณฑ์กระดาษ - - - - - - - - 
9.ปิโตรเลยีม - - - - - - - - 
10.ปิโตรเคม ี - - - - - - - - 
11.โรงพยาบาล บริการสขุภาพ 26 2 28 22 - - - 22 
12.ยางพาราและผลติภณัฑ์ยาง 2 2 4 3 - - - 3 
13.ผลิตภัณฑ์พลาสติก 25 15 4  - - - - 
14.เซรามิค 1 - 1 3 - - - 3 
15.เหล็กกล้า 12 3 15 14 - - - 14 
16.แม่พิมพ ์ 5 - 5 4 - - - 4 
17.ไฟฟ้าและอิเลคทรอนิกส์ 10 - 10 10 - - - 10 
18.ยายนต์และชิ้นส่วน 181 98 279 176 - 1 - 177 
19.อุตสาหกรรมการผลิตอ่ืนๆ 42 1 43 55 - - 2 57 
20.โลจิสติกส ์ 2 - 2 2 - - - 2 
21.สถาบันการเงิน บริการดา้นธุรกิจ 16 19 35 26 - - - 26 
22.โรงแรมและภตัตาคาร 32 - 32 32 - - - 32 
23.ผู้ประกอบการ 281 52 333 367 - - - 367 
24.ก่อสร้าง 117 28 145 165 - - - 165 
25.เหมืองแร ่และเหมืองหิน 43 - 43 43 - - 1 44 
26.การบริการอื่นๆ 92 - 92 134 - - 3 137 
27.อุตสาหกรรมอื่นๆ - - - - - - - - 
รวม 2,036 221 2,257 2,311 - 1 6 2,318 
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สถานการณ์แรงงานจงัหวดัหนองบวัล าภู ปี  2556 (มกราคม – ธนัวาคม 2556)                                    - 60  -  
 

ตารางท่ี  27 การขาดแคลนแรงงานในจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตามวุฒิการศึกษาและสาขาอาชีพ ปี 2556 

 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภ ู
หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการส ารวจ (Demand Supply) ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สาขาอาชีพ 
ต่ ากว่า 
ม.3 

ม.3 ม.6 ปวช. 
ปวส./

อนุปริญญา 
ปริญญา

ตรี 

สูงกว่า
ปริญญา

ตรี 

รวม 

ผู้จัดการฝ่ายบริหารทั่วไป - - - - - 15 - - - - - - 

พนักงานบัญช ี - - - 5 11 16 - 32 

เจ้าหน้าที่สินเชื่อ เจ้าหน้าที่การเงิน - - - 4 4 6 - 14 

ช่างเหล็ก ช่างผูกเหล็ก 20 - - - - - - 20 

ช่างปรับแต่งเคร่ืองยนต์ ช่างซ่อมยานยนต ์ 10 - - 2 25 - - 37 

ช่างซ่อมจักรยานยนต์ - 10 - - 24 3 - 37 

ช่างตัดเย็บเสื้อผ้า (ส าเร็จรูป) 400 - - - - - - 400 

ช่างทอแห อวน ด้วยเคร่ืองจักร  300 210 - - - - - 510 

พนักงานคุมเคร่ืองผลิตภัณฑส์ิ่งทอสิ่งถัก 
ขนสัตว์ และเคร่ืองหนัง  

120 120 - - - - - 
240 

ผู้ปฏิบัติงานในกรรมวิธีการท าน้ าตาลและ
ผู้ท าน้ าตาลให้บริสุทธิ์ อ่ืนๆ 

- - - - - 40 - - - - - 
- 

รวม 939 366 22 47 109 116 - 1,599 
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สถานการณ์แรงงานจงัหวดัหนองบวัล าภู ปี  2556 (มกราคม – ธนัวาคม 2556)                                    - 60  -  
 

ตารางท่ี  28 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส./อนุปริญญา ในจังหวัดหนองบัวล าภู  
                จ าแนกสาขาวิชา  ISCED ปีการศึกษา 2554-2555 (ส ารวจข้อมูล ปี 2556) 
 

 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภ ู
หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการส ารวจ (Demand Supply) ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สาขาวิชา 
ระดับ ปวช. ระดับ ปวส./อนุปริญญา 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1. เกษตรกรรม - - - - - - 

2. คหกรรม - - - - - - 

3. อุตสาหกรรม 136 23 159 73 2 75 

4. พาณิชยกรรม/ บริหารธุรกิจ 40 220 260 20 79 99 

5. ศิลปกรรม - - - - - - 

6. อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว - - - - - - 

7. อุตสาหกรรมสิ่งทอ - - - - - - 

8. ประมง - - - - - - 

9. เทคโนโลยีสารสนเทศฯ - - - - - - 

10. สาขาอ่ืนๆ - - - - - - 

รวม 176 243 419 93 81 174 
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สถานการณ์แรงงานจงัหวดัหนองบวัล าภู ปี  2556 (มกราคม – ธนัวาคม 2556)                                    - 60  -  
 

ตารางท่ี  29 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาตั้งแต่ระดับปริญญาตรีขึ้นไป ในจังหวัดหนองบัวล าภู  
                จ าแนกสาขาวิชา  ISCED ปีการศึกษา 2554-2555 (ส ารวจข้อมูล ปี 2556) 
 

 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภ ู
หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการส ารวจ (Demand Supply) ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ        

 
 
 
 
 

สาขาวิชา 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1. เกษตรกรรม ประมง วนศาสตร์ - - - - - - - - - 

2. วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี อุตสาหกรรม 14 27 41 - - - - - - 

3. วิศวกรรม สถาปัตยกรรม - - - - - - - - - 

4. พาณิชยกรรม บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ 31 82 113 4 21 25 - - - 

5. มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ อักษรศาสตร์ - - - - - - - - - 

6. นิเทศศาสตร์ วารสารศาสตร์ - - - - - - - - - 

7. สุขภาพ การแพทย์ - - - - - - - - - 

8. คหกรรม บริการ การท่องเที่ยว - - - - - - - - - 

9. ศิลปกรรม จิตรกรรม มัณฑนศิลป์ - - - - - - - - - 

10. นิติศาสตร์ 4 3 7 48 6 54 - - - 

11. รัฐศาสตร์ 62 34 96 78 19 97 - - - 

12. การศึกษา 6 66 72 44 32 76 - - - 

13. พลศึกษา การกีฬา - - - - - - - - - 

14. สาขาอ่ืนๆ  - - - - - - - - - 

รวม 117 212 329 174 78 252    
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สถานการณ์แรงงานจงัหวดัหนองบวัล าภู ปี  2556 (มกราคม – ธนัวาคม 2556)                                    - 60  -  
 

ตารางท่ี  30 จ านวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศจังหวัดหนองบัวล าภู 
                จ าแนกตามเพศและระดับการศึกษา ปี 2556 (ม.ค.-ธ.ค. 56) 

ระดับการศึกษา ชาย(คน) หญิง(คน) รวม(คน) ร้อยละของภาพรวม 

ประถมศึกษา 110 27 137 63.72 

มัธยมศึกษา 51 16 67 31.16 

ปวช.ปวส.ปวท .อนุปริญญา 10 1 11 5.12 

ปริญญาตรี - - - - 

ปริญญาโท - - - - 

ปริญญาเอก - - - - 

รวม 171 44 215 100 
            ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภ ู
 
ตารางท่ี  31 จ านวนแรงงานไทยในจังหวัดหนองบัวล าภู ที่ได้รับขออนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ 
                จ าแนกตามวิธีการเดินทาง ปี 2556 (ม.ค. - ธ.ค.56) 
 

วิธีการเดินทาง จ านวน ร้อยละ 

1. บริษัทจัดหางานจัดส่ง - - 

2. Re-Entry 907 71.14 

3. เดินทางด้วยตนเอง 368 28.86 

4. นายจ้างพาไปฝึกงาน - - 

5. นายจ้างพาไปท างาน - - 

6. กรมการจัดหางานจัดส่ง - - 

รวม 1,275 100 
           ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภ ู
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สถานการณ์แรงงานจงัหวดัหนองบวัล าภู ปี  2556 (มกราคม – ธนัวาคม 2556)                                    - 60  -  
 

ตารางท่ี  32 จ านวนแรงงานไทยในจังหวัดหนองบัวล าภู ที่ขออนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ 
                จ าแนกตามภูมิภาคที่ไปท างาน ปี 2556 (ม.ค. - ธ.ค.56) 
 
 
 
 
 
 
 
 
          ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภ ู
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภูมิภาค จ านวน ร้อยละ 

เอเชีย 705 69.05 

ตะวันออกกลาง 277 27.13 

แอฟริกา 23 2.25 

ภูมิภาคอ่ืนๆ 16 1.57 
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สถานการณ์แรงงานจงัหวดัหนองบวัล าภู ปี  2556 (มกราคม – ธนัวาคม 2556)                                    - 60  -  
 

ตารางท่ี  33 การฝึกเตรียมเข้าท างานในจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ  
                ปี 2556 ปี 2556 (ม.ค. - ธ.ค.56) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          ที่มา  :  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภ ู

 
ตารางท่ี  34 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ  
               ปี 2556 (ม.ค. - ธ.ค.56) 

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน  (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 
1. ช่างก่อสร้าง 100 70 
2. ช่างอุตสาหการ 50 50 
3. ช่างเครื่องกล 181 156 
4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 145 143 
5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 397 397 
6. เกษตรอุตสาหกรรม 111 111 
7. ธุรกิจและบริการ 1,307 1,250 

รวม 2,291 2,177 
 
              ที่มา  :  ศูนย์พัฒนาฝมีือแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภ ู
 

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน  (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 

1. ช่างก่อสร้าง 0 0 

2. ช่างอุตสาหการ 13 1 

3. ช่างเครื่องกล 45 8 

4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 41 3 

5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 319 288 

6. ช่างเกษตรอุตสาหกรรม 0 0 

7. ธุรกิจและบริการ 28 25 

รวม 446 325 
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สถานการณ์แรงงานจงัหวดัหนองบวัล าภู ปี  2556 (มกราคม – ธนัวาคม 2556)                                    - 60  -  
 

ตารางท่ี  35 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ  
             ปี 2556 (ม.ค. - ธ.ค.56) 

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน  (คน) 

ผู้เข้ารับการทดสอบ ผู้ผ่านการทดสอบ 
1. ช่างก่อสร้าง - - 
2. ช่างอุตสาหการ 62 21 
3. ช่างเครื่องกล 51 46 
4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 158 76 
5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - 
6. เกษตรอุตสาหกรรม - - 
7. ธุรกิจและบริการ 134 134 

รวม 405 277 
               
             ที่มา  :  ศูนย์พัฒนาฝีมอืแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภ ู
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สถานการณ์แรงงานจงัหวดัหนองบวัล าภู ปี  2556 (มกราคม – ธนัวาคม 2556)                                    - 60  -  
 

ตารางท่ี  36 การตรวจแรงงานในจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
              ปี 2556 (ม.ค. - ธ.ค.56) 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ 
ที่ผ่านการ
ตรวจ(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) 
ผลการตรวจ 

(แห่ง) 
การด าเนนิการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัต ิ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติ
ไม่

ถูกต้อง 

แนะ 
น า 

ออกค าสั่ง ส่งเร่ือง 
ด าเนิน 

คดี 
ส่ง

หนังสอื 
ออก 
ค าสั่ง 

ปรับ 
หยุดการใช้      
เคร่ือง จักร 

1 - 4  คน 
5 - 9  คน 

35 
27 

54 
109 

39 
119 

- 
- 

93 
171 

34 
26 

1 
1 

- 
- 

- 
- 

1 
1 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

10 - 19  คน 30 248 202 - 410 29 1 - - - 1 - - 
20 - 49  คน 21 342 155 - 609 20 1 - - - 1 - - 
50 - 99  คน 6 220 219 - 363 7 - - - - - - - 
100-299 คน 2 148 122 - 270 1 - - - - - - - 
300-499 คน - - - - - - - - - - - - - 
500-999 คน - - - - - - - - - - - - - 
1,000 คน 1 318 980 - 1,298 1 - - - - - - - 

รวม 122 1,439 1,775 - 3,214 118 4 - - 2 2 - - 
 
ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู 
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สถานการณ์แรงงานจงัหวดัหนองบวัล าภู ปี  2556 (มกราคม – ธนัวาคม 2556)                                    - 60  -  
 

ตารางที่  37 การตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ   
                  ปี 2556 (ม.ค. - ธ.ค.56) 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ 
ที่ผ่านการ
ตรวจ(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนนิการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัต ิ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติ
ไม่

ถูกต้อง 

แนะ 
น า 

ออกค าสั่ง 

ส่งเร่ือง 
ด าเนิน 

คดี 

ส่ง
หนังสอื  ออก 

ค าสั่ง 
ปรับ 

หยุดการ
ใช้      

เคร่ือง 
จักร 

1 - 4  คน 5 8 4 - 12 5 - - - - - - - 

5 - 9  คน 11 49 15 - 64 9 2 - - - 2 - - 

10 - 19  คน 13 120 71 - 191 11 2 1 - - 1 - - 

20 - 49  คน 15 247 211 - 458 12 3 3 - - - - - 

50 - 99  คน 5 201 108 - 309 2 3 3 - - - - - 

100 - 299  คน 1 80 76 - 156 1 - - - - - - - 

300 - 499  คน 1 432 30 - 462 1 - - - - - - - 

500 - 999  คน - - - - - - - - - - - - - 

1,000  คน 1 318 980 - 1,298 1 - - - - - - - 

รวม 52 1,455 1,495 - 2,950 42 10 7 - - 3 - - 
 
ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู 
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สถานการณ์แรงงานจงัหวดัหนองบวัล าภู ปี  2556 (มกราคม – ธนัวาคม 2556)                                    - 60  -  
 

ตารางที่  38 ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง/ 2556 (ม.ค. - ธ.ค.56) 
ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง/ แห่ง คร้ัง คน 

การแจ้ง/ยุติขอ้เรียกร้อง - - - 

1. การแจ้งข้อเรียกร้อง 
2. การยุติข้อเรยีกร้อง 
    2.1 การยุติโดยไม่เกิดข้อพิพาทแรงงาน 
          - ตกลงกันเอง 
          - ถอนข้อเรียกร้อง 
          - อื่นๆ 
    2.2 การเกิดข้อพิพาทแรงงาน 
3. ข้อเรียกร้องยังไม่ยตุ ิ

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

การเกิดข้อพิพาท/ยุติข้อพิพาท - - - 

1. การเกิดข้อพิพาทแรงงาน 
2. การยุติข้อพาพาทแรงงาน 
    - ยุติภายใน  5  วัน 
    - ยุติเกิน  5  วัน 
    - ช้ีขาดโดยบังคับ 
    - ช้ีขาดโดยสมัครใจ 
    - อื่นๆ 
3. ข้อพิพาทแรงงานยังไม่ยุติ 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

การเกิดข้อขัดแย้ง/ยุติข้อขัดแย้ง - - - 

1. การเกิดข้อขัดแย้ง 
2. การยุติข้อขัดแย้ง 
    - ตกลงกันได ้
    - ถอนเรื่อง 
    - ฟ้องศาลแรงงาน 
3. การผละงาน 
4. ข้อขัดแย้งยังไม่ยุต ิ

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู   
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สถานการณ์แรงงานจงัหวดัหนองบวัล าภู ปี  2556 (มกราคม – ธนัวาคม 2556)                                    - 60  -  
 

ตารางที่  39 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจ าแนกกิจกรรมที่ส่งเสริม ปี 2556 (ม.ค. - ธ.ค.56) 
     

กิจกรรมที่ส่งเสริม แห่ง คน 

1.  ส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด 69 3,269 

2. ด าเนินการพัฒนาเด็กปฐมวัยศนูย์เด็กเล็กวิทยาเขต สิรินธรราชวทิยาลัยใน      
    พระราชูปถัมภ ์

- - 

3. ส่งเสริมมาตรฐานการบริหารจัดการด้านเอดส์ 23 42 
4. ให้บริการเงินกู้กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน - - 
5................................................................................................................................. - - 

กิจกรรมที่ส่งเสริม แห่ง คน 

1. ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน 16 916 
2. จัดคาราวานแก้จนเพื่อให้บริการด้านสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  - - 
3. โครงการสถานประกอบกิจการสีขาว/โรงงานสีขาว 23 632 
4. สนับสนุนให้มีการจัดมุมนมแม่ - - 

รวม 131 4,859 
 

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู   
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สถานการณ์แรงงานจงัหวดัหนองบวัล าภู ปี  2556 (มกราคม – ธนัวาคม 2556)                                    - 60  -  
 

ตารางที่  40 จ านวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมในจังหวัดหนองบัวล าภู  
               จ าแนกตามประเภทสถานพยาบาล ปี 2556  

ประเภทสถานพยาบาล แห่ง 
รัฐบาล 1 
เอกชน - 
รวม 1 

          
ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองบัวล าภู 

 
 
ตารางที่ 41 การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดหนองบัวล าภู   
              จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน ปี 2556 (ม.ค.-ธ.ค. 56)  

ประเภทประโยชน์ทดแทน ราย ล้านบาท 

เจ็บป่วย 2,649 3,875,577 

คลอดบุตร 2,760 33,891,345 

ทุพพลภาพ 162 1,445,067 

ตาย 194 7,286,547 

สงเคราะห์บุตร 747 17,937,900 

ชราภาพ 924 14,576,063 

ว่างงาน 1,559 13,947,079 

รวม 8,995 92,959,578 
 
            ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองบัวล าภ ู
 
 
 
 
 
 
 
 

- 86 - 



สถานการณ์แรงงานจงัหวดัหนองบวัล าภู ปี  2556 (มกราคม – ธนัวาคม 2556)                                    - 60  -  
 

ตารางที่ 42 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตามอุตสาหกรรม และเพศ ปี 2556 

 ที่มา  :  ส านักงานสถิตจิังหวัดหนองบัวล าภ ู
 
 
 
 

ประเภทอุตสาหกรรม ชาย หญิง รวม 
1. เกษตรกรรม 113,385 74,100 187,486 

2. การท าเหมืองแร ่ และเหมืองหิน  442 - 442 

3. การผลิต 4,190 8,135 12,325 

4. การไฟฟ้า  ก๊าซ  และไอน้ า - - - 

5. การจัดหาน้ า  บ าบัดน้ าเสีย - - - 

6. การก่อสร้าง 7,082 698 7,780 

7. การขายส่ง การขายปลีก 14,260 13,406 27,666 

8. การขนส่ง 1,852 - 1,852 

9. ที่พักแรม และบริการด้านอาหาร 1,988 4,358 6,347 

10. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร - - - 

11. กิจการทางการเงินและการประกันภัย 
 

296 62 358 

12. อสังหาริมทรัพย์ - 44 44 

13. กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 
 

94 - 94 

14. กิจกรรมการบริหาร  164 - 164 

15. บริหารราชการและป้องกันประเทศ 1,582 320 1,902 

16. การศึกษา - 89 89 

17. ด้านสุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 195 1,459 1,654 

18. ศิลปะ บันเทิง 2,394 441 2,834 

19. กิจกรรมบริการอื่นๆ 297 1,777 2,075 

20. การจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - 

21. องค์การระหว่างประเทศ - - - 

22. ไม่ทราบ - - - 

รวม 148,221 104,892 253,113 
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สถานการณ์แรงงานจงัหวดัหนองบวัล าภู ปี  2556 (มกราคม – ธนัวาคม 2556)                                    - 60  -  
 

ตารางท่ี  43 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตามอาชีพ และเพศ ปี 2556  
ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 

1.  ผู้บัญญัติกฎหมาย  ข้าราชการระดับอาวุโส  และผู้จัดการ 242 148 390 
2.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 310 - 310 
3.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพที่เก่ียวข้อง 364 539 903 
4.  เสมียน - - - 
5.  พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 11,512 19,752 31,264 
6.  ผู้ปฏิบัติงานทีมีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 112,050 73,616 185,666 
7.  ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าท่ีเกี่ยวข้อง 9,003 6,652 15,655 
8.  ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 5,130 1,714 6,844 
9.  อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 9,609 2,471 12,080 
10.  คนงานซึ่งมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอ่ืน -  - 

รวม 148,221 104,892 253,113 
 
ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดหนองบัวล าภ ู
 
ตารางท่ี  44 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตามอายุ และเพศ ปี 2556  

กลุ่มอายุ (ปี) ชาย หญิง รวม 
15 – 19 5,513 1,509 7,022 
20 – 24 19,010 4,612 23,622 
25 – 29 16,087 13,246 29,332 
30 – 34 15,836 10,683 26,519 
35 – 39 16,279 13,577 29,856 
40 – 44 17,291 14,893 32,184 
45 – 49 16,830 18,202 35,032 
50 – 54 12,065 9,905 21,970 
55 – 59 14,240 9,086 23,326 

60 ปีขึ้นไป 15,071 9,179 24,250 
รวม 148,221 104,892 253,113 

 
ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดหนองบัวล าภ ู
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สถานการณ์แรงงานจงัหวดัหนองบวัล าภู ปี  2556 (มกราคม – ธนัวาคม 2556)                                    - 60  -  
 

ตารางท่ี  45 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตามระดับการศึกษา และเพศ ปี 2556  
ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 

1.  ไม่มีการศึกษา 201 410 612 

2.  ต่ ากว่าประถมศึกษา 46,738 40,299 87,036 

3.  ประถมศึกษา 47,425 34,520 81,945 

4.  มัธยมศึกษาตอนต้น 35,380 15,486 50,866 

             5. มัธยมศึกษาตอนปลาย 

-  สายสามัญ 11,968 9,107 21,075 

-  สายอาชีวศึกษา 1,978 2,100 4,079 

-  สายวิชาการศึกษา - - - 
              6. อุดมศึกษา 

-  สายวิชาการ 337 130 467 

-  สายวิชาชีพ 3,726 2,784 6,510 

-  สายวิชาการศึกษา 418 55 473 

7.  การศึกษาอ่ืน ๆ - - - 
8.  ไม่ทราบ 50 - 50 

รวม 148,221 104,892 253,113 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดหนองบัวล าภ ู
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ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดหนองบัวล ำภ ู

ศำลำกลำงจังหวัดหนองบัวล ำภู  ชั้น 2 
ถ.อุดร – เลย  ต.ล ำภู  อ.เมือง  จ.หนองบัวล ำภู  39000 

โทร. 042-316738-9 โทรสำร. 042-316738,  มท.47351 
E – mail :  nongbua@mol.go.th, nongbualamphu@mol.go.th  

Website : http://nongbualamphu.mol.go.th 
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  นางกัลยา    จิตต์อาร ี       ประกันสังคมจังหวัดหนองบัวล าภู   
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