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(มกราคม – ธันวาคม  ๒๕๕๔) 

ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดหนองบัวล ำภู 



 
รายงานสถานการณ์แรงงานฉบับนี้  เป็นการรายงานประจ า ปี 2554 จัดท าขึ้นโดย

มีวัตถุประสงค์หลักเพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลความเคลื่อนไหวของสถานการณ์แรงงานในระดับจังหวัด 
และประมวลการน าเสนอ  เผยแพร่สถิติต่างๆ การวิเคราะห์สถานการณ์แรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู  
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  เพื่อความสะดวกในการศึกษา                   
การค้นคว้าและการเผยแพร่และใช้ประกอบเป็นข้อมูลทางการบริหารด้านแรงงาน รวมท้ังเป็นการส่งเสริมการ
เข้าถึงระบบข้อมูลของศูนย์ข้อมูล แรงงานจังหวัดให้กว้างขวางยิ่งขึ้นด้วยเนื้ อหา  2 ส่วน  คือ  
 

 1. สถานการณ์เศรษฐกิจของจังหวัด  
 2. สถานการณ์แรงงานด้านต่างๆ รายไตรมาสและประจ าปี  

 - ประชากร ก าลังแรงงาน  และการมีงานท า  
 - การจัดหางาน  
 - การพัฒนาฝีมือแรงงาน  
 - การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการแรงงาน  
 - การประกันสังคม  

 

 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู ฉบับนี้ เกิดขึ้นจากความร่วมมือของหน่วยงาน    
ในสังกัดกระทรวงแรงงานระดับจังหวัด ได้แก่  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู  
ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองบัวล าภู  ศูนย์พัฒนาฝีมือ
แรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู และส านักงานแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู ท าหน้าที่เป็นผู้ประสานงาน 
นอกจากนี้ยังได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้แก่ ส านักงานคลังจังหวัดหนองบัวล าภู และ
ส านักงานสถิติจังหวัดหนองบัวล าภู    

 

 จึงขอขอบคุณทุกหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องมา ณ โอกาสนี้  และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็น
ประโยชน์ต่อหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและผู้สนใจท่ัวไปหากมีข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะประการใดโปรดแจ้ง
ให้ส านักงานแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภูทราบด้วย  เพื่อพิจารณาด าเนินการปรับปรุงต่อไป 
 
 

ส านักงานแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู 
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สถานการณ์เศรษฐกิจการคลังจังหวัดหนองบัวล าภู 

 ส านักงานคลังจังหวัดหนองบัวล าภู ได้รายงานภาวะ

เศรษฐกิจการคลังของจังหวัดหนองบัวล าภู  ในเดือน

ธันวาคม 2554  ดังนี้ 

      

       

โครงสร้างเศรษฐกิจของจังหวัดหนองบัวล าภู

ขึ้นอยู่กับด้านเกษตรกรรม ด้านการขายส่ง ขายปลีก 

ด้านอุตสาหกรรม และด้านการศึกษาเป็นส า คัญ 

ตามล าดับ 

 เศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดหนองบัวล าภู       

ในเดือนธันวาคม 2554  ขยายตัวเมื่อเทียบกับเดือน

เดียวกันของปีท่ีแล้ว พิจารณาจากด้านอุปสงค์ ขยายตัว

จากการบริโภคภาคเอกชนและการใช้จ่ายภาครัฐท่ีมีผล

การเบิกจ่ายเพิ่มขึ้น ในขณะท่ีการลงทุนภาคเอกชนมี

ก า รหด ตั ว   ด้ านอุ ปทาน   ขย าย ตั ว จากสาข า

เกษตรกรรม การประมง อุตสาหกรรมและการบริการ

และการท่องเท่ียว ในขณะท่ีสาขาปศุสัตว์และสาขา

เหมืองแร่และเหมืองหิน มีการหดตัวเมื่อเทียบกับเดือน

เดียวกันของปีท่ีแล้ว  ด้านการเงิน ขยายตัวจากปริมาณ

สินเ ช่ือคง ค้างรวมและปริมาณเงินฝากรวม และ

เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ ขยายตัวเมื่อเทียบกับเดือน

เดียวกันของปีท่ีแล้ว จากการจ้างงานส าหรับระดับราคา 

มีการปรับตัวสูงขึ้นจากเครื่องช้ีเศรษฐกิจด้านดัชนีราคา

ผู้บริโภคและดัชนีราคา 

 

 

 
 

 

 

 

 

เดือนธันวาคม 2554 จังหวัดหนองบัวล าภู  

จัดเก็บรายได้สุทธิ 17.95  ล้านบาท ต  ากว่าเดือนเดียวกัน

ของปีท่ีแล้วคิดเป็นร้อยละ 31.91 เนื่องจากส่วนราชการ

อื่นส านักงานสรรพากรพื้นท่ีและส านักงานสรรพาสามิต

พื้นท่ีจัดเก็บรายได้ลดลง คิดเป็นร้อยละ 68.98 27.26 

และ6.18 ตามล าดับ ขณะท่ีส านักงานธนารักษ์พื้นท่ี

จัดเก็บรายได้เพิ่มข้ึน คิดเป็นร้อยละ 45.01    

ผลการจัดเก็บรายได้สะสมจังหวัดหนองบัวล าภู 

(1 ตุลาคม – 31 ธันวาคม 2554) จัดเก็บรายได้สุทธิ 

58.61 ล้านบาท ต  ากว่าเดือนเดียวกันของปีท่ีแล้วคิดเป็น

ร้อยละ 36.00 เนื่องจากส านักงานสรรพสามิตพื้นท่ีส่วน

ราชการอื่นและส านักงานสรรพากรพื้นจัดเก็บรายได้ลดลง

คิดเป็นร้อยละ 75.67  42.71 และ 34.96 ตามล าดับ 

ขณะท่ีส านักงานธนารักษ์พื้นท่ีจัดเก็บรายได้เพิ่มขึ้น           

คิ ด เ ป็ น ร้ อ ย ล ะ  9 . 2 5  จ า ก ก า ร จั ด เ ก็ บ ค่ า เ ช่ า

อสังหาริมทรัพย์ประเภทอาคารท่ีเพิ่มขึ้นจากมาตรการ          

ลงพื้นท่ีเพื่อจัดเก็บค่าเช่าทุกเดือน ท าให้ค่าเช่าค้างรับ

ลดลงและผู้เช่ามีวินัยในการช าระค่าเช่าอสังหาริมทรัพย์

มากขึ้น 

 

 

ด้านภาวะเครษฐกิจ 

ด้านรายได้ 

ด้านภาวะการคลัง 

บทสรุปผู้บริหาร 
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เดือนธันวาคม 2554  มีผลการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณปีปัจจุบันจ านวนท้ังสิน 261.56 ล้านบาท                

เงินกันไว้เบิกเหล่ือมปีจ านวน 68.77 ล้านบาท และการ

เบิกจ่ายเงินตามโครงการกระตุ้นเศรษฐกิจภายใต้

แผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง 2555(TKK255) จ านวน           

3.85 ล้านบาท 

จังหวัดหนองบัวล าภู ได้รับจัดสรรงบประมาณ

สะสมปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 (1 ตุลาคม – 31  ธันวาคม  

2554) จ านวน  1,142.69 ล้านบาท (งบประจ า 921.99  ล้านบาท 

และงบลงทุน 220.71  ล้านบาท) และเงินกันไว้เบิกเหล่ือมปี 

(งบลงทุน) จ านวน 364.71  ล้านบาท 

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณสะสม จ านวนท้ังส้ิน 

1,008.39 ล้านบาท สูงกว่าช่วงเดียวกันของปีท่ีแล้วคิด

เป็นร้อยละ 5.20 และคิดเป็นร้อยละ 88.25 ของเงินงวดท่ี

ได้รับจัดสรรและเงินกันไว้เบิกเหล่ือมปีจ านวน 144.97

ล้านบาท  สูงกว่าช่วงเดียวกันของปีท่ีแล้วคิดเป็นร้อยละ 

32.43 และคิดเป็นร้อยละ 39.75 ของเงินกันไว้เบิก 

เหล่ือมป ี

งบประมาณสะสมภายใต้โครงการแผนปฏิบัติ

การไทยเข้มแข็ง 2555 (TKK2555)  ไ ด้รับ จัดสรร

งบประมาณสะสมปีงบประมาณ จ านวนท้ังส้ิน  1,624.69

ล้านบาท มีผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณสะสม จ านวน 

1,608.35  ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ  98.99  ของเงินงวด             

ท่ีได้จัดสรร 

 

 
 

 

 

ฐานะการคลังจังหวัดหนองบัวล าภู เ ดือน

ธันวาคม  2554   ฐานะการคลังของจังหวัดหนองบัวล าภู 

มีงบประมาณขาดดุลท้ังส้ิน 312.38  ล้านบาท  ขาดดุล

เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีท่ีแล้วคิดเป็น             

ร้อยละ 10.15  โดยจังหวัดหนองบัวล าภู มีการจัดเก็บ

รายไ ด้รวม  17 . 95  ล้านบาท และมี การ เบิก จ่าย

งบประมาณรวมท้ังส้ิน 330.33  ล้านบาท 

ฐานะการคลังจังหวัดหนองบัวล าภูสะสม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 (1 ตุลาคม – 31 ธันวาคม 
2554) มีงบประมาณขาดดุลท้ังส้ิน 1,094.75 ล้านบาท            
ขาดดุลเพิ มขึ้นเมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีท่ีแล้วคิด
เป็นร้อยละ 8.62 โดยจังหวัดหนองบัวล าภูมีการจัดเก็บ
รายได้สะสมรวม 58.61 ล้านบาทและเบิกจ่ายงบประมาณ
สะสมประจ าปี พ.ศ. 2555 (1 ตุลาคม – 31 ธันวาคม 
2554) จ านวนท้ังส้ิน  1,153.36  ล้านบาท 

ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดเฉล่ีย ปี 2554 

เท่ากับ 127.8 อัตราเงินเฟ้อเฉล่ียเท่ากับ 8.2  จ านวนนิติ

บุคคลจดทะเบียนสะสม จ านวน 491 ราย ทุนจดทะเบียน 

3,135.87 ล้านบาท  

สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู 
          ประชากรและก าลังแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู 

ปี 2554  มีประชากรท้ังส้ิน  536,441 คน  เป็นผู้ท่ีมี

อายุต่ ากว่า 15 ปี 113,542 คน ผู้ท่ีมีอายุ 15 ปีขึ้นไป 

422,899  คน ในจ านวนนี้เป็นผู้ท่ีอยู่ในก าลังแรงงานรวม 

301,010  คน  ซึ่งประกอบด้วยผู้มีงานท าและผู้ท่ีพร้อม

จะท างาน 296,074 คน  ผู้ว่างงาน  3,235 คน  และผู้

รอฤดูกาล   1,702 คน     

ด้านรายจ่าย ด้านฐานะการคลัง 
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 การมีงานท า   เมื่อพิจารณาถึงสาขาอุตสาหกรรม  

หรือประเภทกิจการของผู้มีงานท า 296,074 คน พบว่า

ผู้ท างานในภาคเกษตรกรรมมีจ านวนสูงกว่าผู้ท่ีท างาน

นอกภาคเกษตรกรรม 

     โดยผู้ ท่ีท างานในภาคเกษตรกรรมมีประมาณ 

184,637 คน หรือประมาณร้อยละ 62.36 ของผู้ท่ีมีงาน

ท าและผู้ ท่ี ท างานนอกภาคเกษตรกรรมประมาณ   

111,436 คน หรือร้อยละ 37.64 ของผู้ท่ีมีงานท า ซึ่งใน

จ านวนผู้ท่ีมีงานท าท างานในสาขาเกษตรกรรมการป่าไม้

และการประมง มากท่ีสุด รองลงมาคือ การขายส่ง            

ขายปลีก  จ านวน 31,164 คน คิดเป็นร้อยละ 10.52           

ของผู้ท่ีมีงานท า  รองลงมาคือ การก่อสร้าง จ านวน 17,955 คน 

คิดเป็นร้อยละ 6.06 การผลิตจ านวน 17,842 คน             

คิดเป็นร้อยละ 6.03 ของผู้ท่ีมีงานท ารองลงมา และ

สาขาการบริหารราชการและป้องกันประเทศ จ านวน 

10,044 คน คิดเป็นร้อยละ 3.39 ของผู้ท่ีมีงานท า 

ตามล าดับ  

 หากพิจารณาระดับการศึกษาท่ีส าเร็จของผู้มี

งานท าในจังหวัดหนองบัวล าภู ปี 2554 พบว่า ผู้มีงาน

ท า ส่ วน ใหญ่ ไ ด้ รั บการศึ กษาระดับประถมศึกษา                

รองลงมา คือ ระดับต่ ากว่าประถมศึกษา และระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้น  

   การว่างงาน   จังหวัดหนองบัวล าภูมีผู้ว่างงาน ในปี 
2554 จ านวน  3,235 คน  ชาย  1,091 คน และหญิง 2,144  คน 
อัตราการว่างงานคิดเป็นร้อยละ 1.07  ของผู้ท่ีอยู่ในวัยก าลัง
แรงงาน    
        การบริการจัดหางานในประเทศ ในปี2554             
มีการลงทะเบียนในต าแหน่งงานว่างผ่านส านักงาน         
จั ดหา ง าน จั งหวั ดหนอ งบั ว ล าภู ท้ั ง ส้ิ น  จ าน ว น                 

1,979 อัตรา ต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาท่ี
ต้องการสูงสุด  คือ มัธยมศึกษา รองลงมาคือ 
ประถมศึกษาและต่ ากว่า รองลงมาคือระดับ ปวช. 
รองลงมา ปวส. และปริญญาตรี                                                            
 ส าหรับอาชีพท่ีมีการบรรจุงานมากท่ีสุด คือ  

อาชีพงานพื้นฐาน จ านวน 988 คน คิดเป็นร้อยละ 

40.34 รองลงมาคือผู้ปฏิบัติงานในโรงงานฯ จ านวน  

662 คน คิดเป็นร้อยละ27.03  รองลงมาคือ ช่างเทคนิค 

จ านวน 251คน คิดเป็นร้อยละ 10.24  รองลงมาคือ 

พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 

จ านวน 148คน คิดเป็นร้อยละ 6.04  รองลงมาคือ 

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จ านวน 127 คน  

คิดเป็นร้อยละ 5.19  รองลงมาคือ อาชีพผู้บัญญัติ

กฎหมาย ข้าราชการอาวุโสฯ จ านวน 98 คน  คิดเป็น

ร้อยละ  4.00  รองลงมาคือ ผู้ประกอบวิชาชีพต่างๆ 

จ านวน 91 คน คิดเป็นร้อยละ 3.71  รองลงมาคือ

เสมียน เจ้าหน้าท่ี 83 คน คิดเป็นร้อยละ  3.39   

 ความต้องการแรงงาน    จากการส ารวจข้อมูล         

ความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ  ในจังหวัด

หนองบัวล าภูในปี 2554  สถานประกอบการมีความ

ต้องการแรงงานท่ีมีระดับการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา       

มากท่ีสุด  รองลงมา  คือ ระดับประถมศึกษา และระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้น  ระดับปวช.  ระดับปวส.  ระดับ

ประถมศึกษาและต่ ากว่า และระดับอนุปริญา ตามล าดับ 

 สถานประกอบการมีความต้องการแรงงานประเภทกึ่ง

ฝีมือมากเป็นอันดับแรก รองลงมาเป็นแรงงานประเภท

แรงงานไร้ฝีมือ รองลงมา  ผู้เช่ียวชาญหรือผู้บริหารและ

แรงงานประเภทแรงงานฝีมือระดับสูง ตามล าดับ 
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 แรงงานต่างด้าว   แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย 

จ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต ณ เดือน  ธันวาคม  

เป็นประเภทช่ัวคราว  จ านวน  23  คน  และแรงงาน

ต่างด้าวเข้าเมืองโดยถูกต้องตามกฎหมายและได้รับ

อนุญาตให้ท างานตามมติ  ครม .  ปี  2549 ข้อมู ล                 

ณ  เดือน  ธันวาคม  จ านวน  393  คน     

 โดยแรงงานต ่างด ้าวส ัญชาต ิลาวม ีมากที ่ส ุด   

จ านวน  556  คน รองลงมาคือ  กัมพูชา  156 คน  

และพม่า 139 คน  เพื่อทดแทนการขาดแคลน

แรงงาน ในจังหวัด 

 แ ร ง ง าน ไทย ใ น ต่า งป ร ะ เ ทศ   ส าหรับ
แรงงานไทยในต่างประเทศในช่วง ปี 2554  มีแรงงาน
ไทยท่ีได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ ในตามวิธีการ
เดินทางของผู้ท่ีเดินทางไปท างานพบว่าส่วนใหญ่เป็น
ประเภท   Re-Entry  คือ กลับไปท างานอีกครั้งหนึ่งโดย
การต่ออายุสัญญา จ านวน  1,330 คน คิดเป็น  ร้อยละ 
92.04  ประเภทไปโดยบริษัท จัดหางานจัดส่ง  จ านวน  
66  คน  คิดเป็นร้อยละ 4.57  และประเภทเดินทางด้วย
ตนเอง  จ านวน  49  คน คิดเป็นร้อยละ 3.39 ตามล าดับ                   

 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน   ส าหรับการฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงานมีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน
ท้ังส้ิน  1,432 คน  โดยกลุ่มอาชีพท่ีฝึกยกระดับฝีมือ
มากท่ีสุด คือ  ธุรกิจและบริการ จ านวน 784 คน 
รองลงมา  คือ ช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 
จ านวน 309 คน รองลงมาคือ ช่างเครื่องกล จ านวน  
142คน  รองลงมาคือ ช่างเกษตรอุตสาหกรรม จ านวน  
91  คน  ช่างก่อสร้าง 68 คน และช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 
จ านวน 38 คน 

 ส าหรับผู้ท่ีผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานท้ังส้ิน  
1,385 คน โดยกุล่มอาชีพท่ีผ่านการฝึกยกระดับฝีมือ

มากท่ีสุด คือ  ธุรกิจและบริการ จ านวน 756 คน 
รองลงมา  คือ ช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 
จ านวน 299 คน รองลงมาคือ ช่างเครื่องกล จ านวน  
142 คน  รองลงมาคือ ช่างเกษตรอุตสาหกรรม จ านวน 
86 คน ช่างก่อสร้างจ านวน   68  คน  และช่าง
อุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน  34  คน 

        ส าหรับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน               
ปี 2554   มีผู้เข้ารับการทดสอบท้ังส้ิน  385  คน และมี
ผู้ผ่านการทดสอบ 350 คน  โดยกลุ่มอาชีพท่ีเข้ารับการ
ทดสอบมาก ท่ี สุ ด คือ  ช่ า ง ไฟฟ้ าอิ เ ลคทรอนิ ก ส์ 
คอมพิวเตอร์ จ านวน 266 คน ช่างเครื่องกล 64คน 
ธุรกิจบริการ  48 คน  และช่างอุตสาหการ  7  คน 
 ส าหรับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานท่ีมีผู้
ผ่านการทดสอบมากท่ีสุดคือ ช่างไฟฟ้า อิเลคทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์ จ านวน 236 คน ช่างเครื่องกล  60  คน  
ธุรกิจและบริการ  47 คน  และช่างอุตสาหการ  7  คน  
 ส าหรับการฝึกเตรียมเข้าท างานในปี 2554 มีผู้เข้า
รับการฝึก 370 คน โดยสาขาท่ีมีผู้เข้ารับการฝึกมาก
ท่ีสุดคือ สาขาธุรกิจและบริการ จ านวน 149 คน 
รอ งลงมา ไ ด้ แก่ ส าขา ช่ า ง ไฟฟ้ าอิ เ ลคทรอนิ ก ส์
คอมพิวเตอร์ จ านวน 92 คน  ผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้า
ท างานจ านวน 117 คน โดยผู้เข้ารับการฝึกส่วนหนึ่งยัง
อยู่ในระหว่างการฝึก 

 การคุ้มครองแรงงาน  ในปี 2554  ส านักงาน
สวัสดิการและ คุ้มครองไ ด้ด าเนินการตรวจสถาน
ประกอบการท้ังส้ิน 113  แห่ง  มีลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ 
จ านวน  2,397  คน  สถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกต้อง
ตามกฎหมาย จ านวน  99 แห่ง ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 13 แห่ง 
เรื่องท่ีไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย คือ วันหยุด,สิทธิการลา,
ค่าจ้างขั้นต่ าและข้อบังคับ  
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 ประเภทอุตสาหกรรมท่ีปฏิบั ติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมาย คือ การผลิต ,การก่อสร้ าง , การขายส่ง                
การขายปลีก การซ่อมแซม   ยานยนต์, โรงแรมและ
ภัตตาคาร 

 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน   ในปี 
2554 มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ
ท้ังส้ิน 80 แห่ง  ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ 2,193 คน 
พบว่าสถานประกอบการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย
ความปลอดภัย     

  การเกิดข้อเรียกร้อง / ข้อพิพาทแรงงานและ
ข้อขัดแย้งภายใน  ในปี 2554   ไม่พบสถานประกอบการ          
ท่ีมีการเกิดข้อเรียกร้องหรือข้อพิพาทแรงงานต่าง  ๆ          
ในสถานประกอบการและสถานประกอบการในภาค
รัฐวิสาหกิจ  พบว่าไม่มีเช่นเดียวกัน 
 กา รส่ ง เ ส ริมการจั ดส วัส ดิการ แรงงาน                 
ในปี 2554  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน          
มีการจัดกิจกรรม  ส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการ
แรงงานนอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนด จ านวน 252  แห่ง  
มีผู้เข้าร่วม  12,108 คน กิจกรรมท่ีส่งเสริม คือ โครงการ
สถานประกอบกิ จการสีขาว/โรงงานสีขาว มีสถาน
ประกอบการเข้าร่วม 44 แห่ง  มีผู้เข้าร่วม 3,500 คน   

การเลิกจ้างแรงงาน   ในปี 2554  ส านักงาน
ประกันสังคมจังหวัดหนองบัวล าภู  ได้รายงานจ านวน
สถานประกอบการท่ีเลิกกิจการในจังหวัดหนองบัวล าภู             
มีสถานประกอบการท่ีเลิกกิจการจ านวน 7 แห่ง มีลูกจ้าง 
ท่ีถูกเลิกจ้างจ านวน 41  คน  

 การประกันสังคม ในปี 2554 (ไตรมาสท่ี 4) 
ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองบัวล าภู  ได้รายงาน
จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างท่ีอยู่ในข่ายกองทุน
ทดแทนท้ังส้ิน  678 แห่ง  มีผู้ประกันตน  12,499  คน             

มี ส ถ า น พ ย า บ า ล ใ น สั ง กั ด ป ร ะ กั น สั ง ค ม ท่ี เ ป็ น
สถานพยาบาลของรัฐบาลจ านวน 1 แห่ง  

 กองทุนประกันสังคม การใช้บริการของกองทุน
ประกันสังคมจังหวัดหนองบัวล าภู ปี 2554 มี ท้ัง ส้ิน 
20,404  คน ประเภทประโยชน์ทดแทนท่ีผู้ประกันตนใช้
บริการสูงสุด คือ กรณีสงเคราะห์บุตร จ านวน 11,187 คน 
คิดเป็นร้อยละ 54.83 ว่างงาน 3,841 คน คิดเป็นร้อยละ 
18.82  ส าหรับปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 
พบว่า การจ่ายเงินกรณีการคลอดบุตรมีการจ่ายเงินสูงสุด
ถึง 26.01  ล้านบาท  และรวมเงินประโยชน์ทดแทนท่ีจ่าย
ไปทุกประเภทในปี 2554 ท้ังส้ิน  67.37  ล้านบาท 

 กองทุนเงินทดแทน จากการประสบอันตราย/เจ็บป่วย
จากการท างาน  ในปี 2554 จังหวัดหนองบัวล าภู            
มีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานมี
จ านวนท้ังส้ิน 53 ราย คือ ตาย 1 ราย สูญเสียอวัยวะ
บางส่วน  3 ราย หยุดท างานเ กิน 3 วัน   19 ราย        
หยุดงานไม่เกิน 3 วัน  30  ราย  
  

สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู  
 สถานการณ์แรงงานรายปี 2554 ช่วงเดือน             
มกราคม – ธันวาคม  2554  ขอน าเสนอข้อมูลใน
ประเด็น ต่าง ๆ ตามล าดับ คือ 

1) ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 
2) การส่งเสริมการมีงานท า 
3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
5) การประกันสังคม 
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       ข้อมูลก าลังแรงงาน  การมีงานท า และการ
ว่างงาน  เป็นข้อมูลผลส าเร็จภาวะการท างานของ
ประชากร โดยส านักงานสถิติแห่งชาติด าเนินการส ารวจ
พร้อมน าเสนอข้อมูลเป็นรายเดือน รายไตรมาสและ          
รายปี  โดยด าเนินการวิเคราะห์หาค่าเฉล่ียจากผลการ
ส ารวจข้อมูลของส านักงานสถิติแห่งชาติ ไตรมาส 1-4 
ของปี 2554 (น าค่าเฉล่ียข้อมูลไตรมาส 1-4 ของปี 
2554 หาร 4) เพื่อน าเสนอเป็นข้อมูลปี 2554 ผล
การศึกษาวิเคราะห์จึงเป็นเพียงข้อมูลเบื้องต้นเท่านั้น  
ซึ่ งพบว่ าในช่วง เดือนมกราคม – ธันวาคม 2554            
หรือ ปี 2554 จังหวัดหนองบัวล าภูมีประชากรท่ีอยู่ในวัย
ท างานหรืออายุ   15  ขึ้นไปจ านวน 422,899  คน  
จ าแนกเป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงานได้แก่ ผู้มีงานท า จ านวน 
296,074 คน คิดเป็นร้อยละ 98.36  ผู้รอฤดูกาลจ านวน 
1,701 คน คิดเป็นร้อยละ 0.57 และผู้ว่างงานจ านวน  
3,235 คน คิดเปน็ร้อยละ 1.07  ของประชากรวัยแรงงาน
ท้ังหมด ขณะท่ี ผู้ ไม่อยู่ ในก า ลังแรงงานมีจ านวน 
121,889 คน ซึ่งได้แก่ผู้ท างานบ้าน จ านวน 40,850 คน 
คิดเป็นร้อยละ 33.51  เรียนหนังสือ จ านวน 32,079 คน          
คิดเป็นร้อยละ 26.32 และอื่นๆ 48,960 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 40.17  ดังปรากฎในแผนภูมิ  1 
 
 
 
 
 
 
 
 
                    

แผนภูมิ 1   โครงสร้างประชากรและก าลังแรงงาน               
                จังหวัดหนองบัวล าภู ปี 2554 

 
หมายเหตุ : ประมาณการจากข้อมูลส านักงานสถิติจังหวัดหนองบัวล าภู 
               ไตรมาส 1-4 ปี 2554 

 ในกลุ่มผู้อยู่ในวัยท างาน (ผู้มีอายุ 15 ปี ขึ้นไป) 
จ านวน 422,899 คน พบว่าเป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
301,010 คน โดยจ าแนกเป็นผู้มีงานท า 296,074 คน  
คิดเป็นร้อยละ 98.36 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงานท้ังหมด  
ขณะท่ีเป็นผู้ว่างงาน  3,235 คน คิดเป็นร้อยละ 1.07
และผู้อยู่ในก าลังแรงงานรอฤดูกาลมีจ านวน 1,701 คน     
คิดเป็นร้อยละ 0.57 และเมื่อพิจารณาในภาพรวมจะ
พบว่าปี 2554 อัตราการมีงานท า ซึ่งค านวณจากสัดส่วน
ผู้มีงานท าต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงานมีอัตราร้อยละ 98.36 
หมายความว่าในปี 2554 ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 100 คน 
จะมีงานท าประมาณ  98-99 คน  

 

 

 

1) ก าลังแรงงาน   การมีงานท า   การว่างงาน 
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 ส่วนอัตราการว่างงานซึ่งค านวณจากผู้ว่างงาน

ต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงานมีอัตรา 3,235 โดยอัตราการ

ว่างงานในปีนี้มีสัดส่วนน้อยกว่าปีท่ีแล้วท่ีอัตราว่างงาน

ในปี 2554 ภาพรวมร้อยละ 1.07 (ปี 2553 เท่ากับร้อย

ละ 1.11)  ส าหรับตัวเลขในกลุ่มของผู้ท่ีไม่อยู่ในก าลัง

แรงงานซึ่งมีจ านวน  121,889 คน พบว่าเป็นผู้ท างาน

บ้าน จ านวน 40,850 คน คิดเป็นร้อยละ 33.51 เรียน

หนังสือจ านวน  32,079 คน คิดเป็นร้อยละ 26.32 และ

อื่นๆ 48,960 คน คิดเป็นร้อยละ 40.17 ตามล าดับ

ตาราง 1 

ตาราง 1   ประชากรจ าแนกตามเพศและสถานภาพ  
             แรงงาน  ปี 2554   

สถานภาพแรงงาน  ชาย หญิง รวม 

ประชากรรวม 269,646 266,795 536,441 

ประชากรอายุ  15  ปีขึน้ไป 211,343 211,556 422,899 

ก าลังแรงงานรวม 170,429 130,581 301,010 

-  ผูมี้งานท า 168,605 127,469 296,074 

-  ผูว้า่งงาน 1,091 2,144 3,235 

-  ก าลงัแรงงานที่รอฤดูกาล 733 968 1,701 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 40,914 80,975 121,889 

-  ท  างานบา้น 2,270 38,580 40,850 

-  เรียนหนังสือ 15,845 16,234 32,079 

-  อื่น ๆ 22,799 26,160 48,960 

ประชากรอายุต ่ากว่า  15  ปี 58,303 55,239 113,542 

หมายเหตุ : ประมาณการจากข้อมูลส านักงานสถิติจังหวัดหนองบัวล าภู 
               ไตรมาส 1-4 ปี 2554 

 ส าหรับผู้มีงานท า 296,074 คน พบว่าท างาน

ในภาคเกษตรกรรม 184,637 คน คิดเป็นร้อยละ 62.36 

ของผู้ท่ีมีงานท าท้ังหมด ส่วนผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรม

มีจ านวน  111,437 คน คิดเป็นร้อยละ 37.64  โดยกลุ่ม

ผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมสูงสุดคือ การขายส่ง การ

ขายปลีก มีจ านวน 31,164 คน คิดเป็นร้อยละ 10.52  

รองลงมาคือ  การก่อสร้าง จ านวน 17,955 คน คิดเป็น

ร้อยละ 6.06 การผลิตมีจ านวน 17,842 คน  คิดเป็น         

ร้อยละ 6.03 ของผู้มีงานท าท้ังหมด 

แผนภูมิ 2   ผู้มีงานท าจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม          
                4  อันดับแรก  

 
 

หมายเหตุ : ประมาณการจากข้อมูลส านักงานสถิติจังหวัดหนองบัวล าภู 
               ไตรมาส 1-4 ปี 2554 

กลุ่มผู้อยู่ในวัยท างาน (ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป) จ านวน      
422,899 คน พบว่าเป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 301,010 คน  
โดยจ าแนกเป็นผู้มีงานท า  296,074  คน คิดเป็นร้อยละ 
98.36 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงานท้ังหมด  ขณะท่ีเป็นผู้
ว่างงาน  3,235 คน คิดเป็นร้อยละ 1.07 ของผู้อยู่ใน
ก า ลั ง แ ร ง ง าน ท้ั ง ห ม ด  แ ละ มี ก า ลั ง แ ร ง ง าน ท่ี               
รอฤดูกาล 1,071 คน  คิดเป็นร้อยละ 0.36 ของผู้อยู่ใน
ก าลังแรงงานท้ังหมด 
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 ส าหรับตัวเลขในกลุ่มของผู้ท่ีไม่อยู่ในก าลังแรงงาน
ซึ่งมีจ านวน 121,889  คน พบว่าท างานบ้าน 40,850 คน  
คิดเป็นร้อยละ 33.51 ของผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน
ท้ังหมด  เรียนหนังสือ 32,079 คน  คิดเป็นร้อยละ  26.32  
ของผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงานท้ังหมด และอื่นๆ48,960 คน  
คิดเป็นร้อยละ 40.17 ของผู้ไม่อยู่ ในก าลังแรงงาน
ท้ังหมด    
 เมื่อพิจารณาผู้มีงานท าตามอาชีพในปี 2554 
พบว่าอาชีพที่มีผู้ท างานมากท่ีสุด 5 อันดับแรกคือ  
 1)   ผู้ปฏิบัติงานฝีมือในด้านการเกษตรและ          
การประมง จ านวน 160,299 คน  คิดเป็นร้อยละ 54.14 
 2)   อาชีพพื้นฐานต่างๆในด้านการขายและการ
ให้บริการ จ านวน  38,066  คน   คิดเป็นร้อยละ 12.86  
 3)   พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าจ านวน  
32,041  คน  คิดเป็นร้อยละ  10.82 
 4)   ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ          
และธุรกิจ จ านวน 28,710  คน คิดเป็นร้อยละ 9.90 
 5)   ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จ านวน 12,113 คน           
คิดเป็นร้อยละ 4.09 
     ผู้ท างานในภาคเกษตรกรรมและนอกภาค
เกษตรกรรมจะท างานในสาขาเกษตรกรรม ล่าสัตว์    
ป่าไม้มากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ 62.36 ของผู้มีงานท า
ท้ังหมด รองลงมา คือ  การขายส่ง การขายปลีก         
คิดเป็นร้อยละ 10.53  รองลงมา คือ การก่อสร้าง  คิดเป็น
ร้อยละ 6.06 และการผลิต คิดเป็นร้อยละ 6.03  
 
 
 
 
 

แผนภูมิที   3  ผู้ที มีงานท า จังหวัดหนองบัวล าภู  
จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม   
ปี 2554 ( 5  อันดับแรก) 

 
หมายเหตุ : ประมาณการจากข้อมูลส านักงานสถิติจังหวัดหนองบัวล าภู 
               ไตรมาส 1-4 ปี 2554 

 หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานท าพบว่า 
ผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา
จ านวน 93,564 คน คิดเป็นร้ยอละ 31.60 รองลงมาคือ 
ระดับต่ ากว่าประถมศึกษาจ านวน 91,501 คน คิดเป็น
ร้อยละ 30.90 รองลงมาคือ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
จ านวน 44,095 คน คิดเป็นร้อยละ 14.89 รองลงมาคือ
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 35,797 คน คิด
เป็นร้อยละ 12.09 รองลงมาคือ มหาวิทยาลัย จ านวน 
28,441 คน คิดเป็นร้อยละ 9.61 และไม่มีการศึกษา 
จ านวน 2,676 คน คิดเป็นร้อยละ 0.90 ตามล าดับ 
แผนภูมิที  4  ผู้มีงานท าจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนก
ตามระดับการศึกษาปี  2554 

 
หมายเหตุ : ประมาณการจากข้อมูลส านักงานสถิติจังหวัดหนองบัวล าภู  
               ไตรมาส 1-4 ปี 2554 
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แผนภูมิที   5    ผู้มีงานท าจังหวัดหนองบัวล าภู 
จ าแนกตามสถานภาพการท างาน  ปี  2554 
 

 
หมายเหตุ : ประมาณการจากข้อมูลส านักงานสถิติจังหวัดหนองบัวล าภู 
               ไตรมาส 1-4 ปี 2554 
 

 ในด้านสถานภาพการท างานของผู้มีงานท า พบว่า  
ส่วนใหญ่ท างานส่วนตัว 108,530 คน คิดเป็นร้อยละ 
33.66 รองลงมาคือ ช่วยธุรกิจครัวเรือน  95,489 คน 
คิดเป็นร้อยละ 32.25 รองลงมาคือ ลูกจ้างเอกชน 
63,067 คน คิดเป็นร้อยละ 21.30 รองลงมาคือ ลูกจ้าง
รัฐบาล 24,211 คน คิดเป็นร้อยละ 8.18 รองลงมาคือ 
การรวมกลุ่ม 2,425 คน คิดเป็นร้อยละ 0.82 และ
นายจ้าง 2,352 คน คิดเป็นร้อยละ 0.79 ตามล าดับ 
 

       
ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท าเป็นภารกิจหลัก
ของกระทรวงแรงงาน  ซึ่งด าเนินการโดยส านักงาน
จัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู  การส่งเสริมการมีงาน
ท าในรูปแบบการจัดหางาน   มีท้ังการหางานในประเทศ
และต่างประ เทศ  โดยการ จัดหางาน ในจังหวั ด
หนองบัวล าภู ในช่วงปี 2554 (มกราคม – ธันวาคม 
2554)  มีต าแหน่งงานว่างท่ีแจ้งผ่านส านักงานจัดหางาน
จังหวัดหนองบัวล าภูท้ังส้ิน  1,979  อัตรา  ในส่วนของผู้

ลงทะเบียนสมัครงานในปีนี้พบว่ามีจ านวน 3,578 คน  
ขณะท่ี ผู้ได้รับการบรรจุงานในปีนี้มีจ านวน  2,449 คน
โดยผู้ท่ีได้รับการบรรจุงานมีจ านวนสูงกว่าต าแหน่งงาน
ว่างเนื่องจากได้รับการบรรจุงานจากต าแหน่งงานว่าง
ของปี 2553 
แผนภูมิที   6   ต าแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การ
บรรจุงาน ปี 2554 

 
ที มา :  ข้อมูลส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู  ไตรมาส 1-4 ปี 2554 

 
ส าหรับต าแหน่งงานว่างในปี 2554 พบว่า      

เป็นชาย  471  อัตรา  คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 23.80  
ของต าแหน่งงานว่างท้ังหมด ขณะท่ีเพศหญิงมี 419 อัตรา  
คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 21.17 และไม่ระบุ 1,089  อัตรา  
คิดเป็นร้อยละ 55.03 
แผนภูมิที  7  ต าแหน่งงานว่างแยกตาม ปี 2554 

 
ที มา :  ข้อมูลส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู  ไตรมาส 1-4 ปี 2554 
 
 

2.1) การจัดหางานในประเทศ 

2) การส่งเสริมการมงีานท า 
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เมื่ อพิ จ ารณาถึ ง จ านวน ผู้ม าลงทะ เบี ยน    

สมั ค ร ง า น ใ น ปี  2 5 5 4  พ บ ว่ า มี จ า น ว น ท้ั ง ส้ิ น                    

3,578  คน เป็นชาย  1,773 คน  คิดเป็นร้อยละ 49.55             

เป็นหญิง 1,805 คน  คิดเป็นร้อยละ 50.45  และการ            

บรรจุงาน  มีผู้ได้รับการบรรจุงานท้ังส้ิน 2,449 คน        

เป็นชาย  1,194  คน  คิดเป็นร้อยละ 48.75  เป็นหญิง      

1,255 คน คิดเป็นร้อยละ 51.25 

แผนภูมิที  8  การบรรจุงานแยกตามเพศ  ปี 2554 

 
ที มา :  ข้อมูลส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู  ไตรมาส 1-4 ปี 2554 

 
 

 

 ส าหรับความต้องการแรงงานจ าแนกตามการ 
ศึกษา พบว่า สถานประกอบการที่ประกาศรับสมัครงาน
ทางหน้าหนังสือพิมพ์ส่วนใหญ่ต้องการแรงงานในระดับ
ปริญญาตรี  รองลงมาเป็น  ปวส.  ปวช.มัธยมศึกษา  
และประถมศึกษาและต่ ากว่า ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับการ
แจ้งความต้องการแรงงานผ่านส านักงานจัดหางาน          
จะพบว่ามีความแตกต่างกันเนื่องจากการแจ้งความ
ต้องการแรงงานผ่านส านักงานจัดหางานมักจะเป็น 
ต าแหน่ง   ท่ีมีการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี ดังกล่าว
มาแล้ว ขณะท่ีการแจ้งทางหน้าหนังสือพิมพ์จะเป็นระดับ
ปริญญาตรี เป็นส่วนมาก   ท้ังนี้อาจเนื่องจากสถาน

ประกอบการเห็นว่ากลุ่มเป้าหมายมีความสามารถ
มากกว่ากลุ่มอื่นๆ 
 เมื่อพิจารณาความต้องการแรงงานตามอาชีพ 
ในปี 2554  พบว่าอาชีพท่ีมีความต้องการแรงงานสูงสุด  
5  อันดับแรก  คือ 
1) ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและ

ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ จ านวน 598 
อัตรา คิดเป็นร้อยละ 30.22   

2) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวข้อง จ านวน 313 อัตรา  
คิดเป็นร้อยละ  15.82   

3) อาชีพพื้นฐานจ านวน 303 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 15.31 
4) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 

266 อัตรา  คิดเป็นร้อยละ  13.44 
5) ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จ านวน 210 อัตรา     

คิดเป็นร้อยละ 10.61      
 

แผนภูมิที  9 ต าแหน่งงานว่างจ าแนกตามอาชีพ ปี 2554 

 
ที มา :  ข้อมูลส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู  ไตรมาส 1-4 ปี 2554 
 
 

 
 

 จ านวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจ านวน 87 คน  
แยกเป็นประเภทช่ัวคราว(มาตรา 9) จ านวน  84 คน 
และประเภทสัญชาติล๊ัว (มาตรา 13) จ านวน   3  คน  
 
 

2.2) ความต้องการแรงงานภาคเอกชน 

2.3)  แรงงานต่างด้าว 
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แผนภูมิที  10 จ านวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย
จังหวัดหนองบัวล าภู   จ าแนกตามประเภทการได้รับ
อนุญาต ปี 2554  

 
ที มา :  ข้อมูลส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู  ไตรมาส 1-4 ปี 2554 

ตารางที   11   จ านวนแรงงานต่างด้าวที ได้รับอนุญาต
ท างานตามมติ  ครม.ปี 2549  จังหวัดหนองบัวล าภู 
แนกตามสัญชาติ  ณ   เดือนธันวาคม   2554 
 

 

ที มา : 

ที มา :  ข้อมูลส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู  ไตรมาส 1-4 ปี 2554 

ส าหรับแรงงานต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรี  
(ครม.)  ปี 2549  เป็นแรงงานท่ีประเทศไทยอนุญาตให้
มาท างานเป็นการช่ัวคราว เพื่อทดแทนการขาดแคลน
แรงงานในประเทศไทยแรงงานในกลุ่มนี้มี  3 สัญชาติ 
คือ พม่า  ลาว  กัมพูชา  ส าหรับจ านวนแรงงานต่างด้าว
ท่ีอยู่ในระบบทะเบียนของส านักงานจัดหางานจังหวัด
หนองบวัล าภูปี2554จ านวนท้ังส้ิน  851 คน เป็นสัญชาติ
พม่า  139  คน  คิดเป็นร้อยละ 16.33   สัญชาติลาว  
556  คน คิดเป็นร้อยละ 65.33  และสัญชาติกัมพูชา  
156  คน คิดเป็นร้อยละ 18.33 

 
 
 
 

 

 

 ส าหรับแรงงานไทยในต่างประเทศในช่วง ปี 2554  
มีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ ใน
ตามวิธีการเดินทางของผู้ท่ีเดินทางไปท างานพบว่าส่วน
ใหญ่เป็นประเภท   Re-Entry  คือ กลับไปท างานอีกครั้ง
หนึ่งโดยการต่ออายุสัญญา จ านวน  1,330 คน คิดเป็น  
ร้อยละ 92.04  ประเภทไปโดยบริษัท จัดหางานจัดส่ง  
จ านวน  66  คน  คิดเป็นร้อยละ 4.57  และประเภท
เดินทางด้วยตนเอง  จ านวน  49  คน คิดเป็นร้อยละ 
3.39  ส่วนกรณีนายจ้างพาไปท างาน  นายจ้างพาไป
ฝึกงานและกรมการจัดหางานจัดส่งไม่มีผลการจัดส่ง 
แผนภูมิที  12  แรงงานไทยที ได้รับอนุญาตไปท างานต่าง 
ประเทศ จ าแนกตามวิธีเดินทาง  ปี 2554 

 
ที มา :  ข้อมูลส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู  ไตรมาส 1-4 ปี 2554 
 

 
  

 ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานมีการฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงานท้ังส้ิน  1,432  คน โดยกลุ่มอาชีพ      
ท่ีฝึกยกระดับฝีมือมากท่ีสุด คือ  ธุรกิจและบริการ 
จ านวน 784 คน รองลงมา  คือ ช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ 
คอ มพิ ว เ ต อ ร์  จ าน ว น  30 9  คน  ร อ งล ง มา คื อ           
ช่าง เครื่ องกล จ านวน  142  คน   รองลงมา คือ                  
และช่างเกษตรอุตสาหกรรม จ านวน 91 คน และช่าง
ก่อสร้างจ านวน 68 คน   

สัญชาติ (คน) 
รวม 

พม่า ลาว กัมพูชา 

139 556 156 851 

 

 

แรงงานไทยในต่างประเทศ 

3) การพัฒนาศักยภาพด้านแรงงาน 
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 ส าหรับผู้ท่ีผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานท้ังส้ิน  
1,385 คน โดยกุล่มอาชีพท่ีผ่านการฝึกยกระดับฝีมือ
มากท่ีสุด คือ  ธุรกิจและบริการ จ านวน 756 คน 
รองลงมา  คือ ช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 
จ านวน  299 คน รองลงมาคือ ช่างเครื่องกล จ านวน  
142 คน  รองลงมาคือ ช่างเกษตรอุตสาหกรรม จ านวน  
86  คน และช่างก่อสร้างจ านวน 68 คน   

 ส าหรับการฝึกเตรียมเข้าท างานในปี 2554 มีผู้เข้า
รับการฝึก 370 คน โดยสาขาท่ีมีผู้เข้ารับการฝึกมาก
ท่ีสุดคือ สาขาธุรกิจและบริการ จ านวน 149 คน 
รอ งลงมา ไ ด้ แก่ ส าขา ช่ า ง ไฟฟ้ าอิ เ ลคทรอนิ ก ส์
คอมพิวเตอร์ จ านวน 92 คน  ผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้า
ท างานจ านวน 117 คน โดยผู้เข้ารับการฝึกส่วนหนึ่งยัง
อยู่ในระหว่างการฝึก 
แผนภูมิที  13  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัด 
จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ  ปี 2554 

 
ที่มา : ข้อมูลศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู ไตรมาส 1-4 ปี 2554 

 ส าหรั บการทดสอบมาตรฐานฝีมื อแรงงา น               
ปี  2554   มีผู้เข้ารับการทดสอบท้ังส้ิน  385  คน และมีผู้
ผ่านการทดสอบ  350  คน  โดยกลุ่มอาชีพท่ีเข้ารับการ
ทดสอบมากท่ี สุ ด คือ  ช่ าง ไฟฟ้ า  อิ เลคทรอนิ ก ส์ 
คอมพิวเตอร์ จ านวน 266 คน ช่างเครื่องกล  64 คน   
ธุรกิจบริการ  48  คน  

   

 ส าหรับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานท่ีมีผู้ผ่าน
การทดสอบมากท่ี คื อ  ช่ างไฟฟ้ า อิ เลคทรอนิก ส์ 
คอมพิวเตอร์ จ านวน 236 คน ช่างเครื่องกล  60  คน  
ธุรกิจและบริการ  47       
แผนภูมิที  14  การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานใน
จังหวัด จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ปี 2554 
 
 
 
 
 

ที่มา : ข้อมูลศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู ไตรมาส 1-4 ปี 2554 
 

 การพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นเรื่องที่หลายฝ่ายต้อง
ช่วยกันท้ังภาครัฐ  เอกชน คือ  ผู้ประกอบการหรือ
เจ้าของสถานประกอบการรวมถึงลูกจ้าง  ท้ังนี้เพราะการ
พัฒนาฝีมือแรงงานจะเป็นการเพิ่มผลผลิต  และ
ประสิทธิภาพในการท างานมากยิ่งขึ้น 

 

จากท่ีกระทรวงแรงงาน  ได้ส่งเสริมการมีงาน
ท าและการพัฒนาฝีมือแรงงานให้กลุ่มผู้ใช้แรงงาน         
เพื่อยกระดับฝีมือให้เป็นท่ียอมรับของตลาดแรงงาน   
และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว กระทรวงแรงงานยังมี
ภารกิจ ท่ี เกิดขึ้น ต่อเนื่ อง  ซึ่ งด า เนินการโดยกรม
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงาน  คือ  การคุ้มครองลูกจ้าง/ผู้ใช้แรงงาน 
ให้ ไ ด้รับความเป็นธรรมใน การ จ้างงาน ภายใ ต้
พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และท่ี
แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ.2551 เพื่อไม่ให้ถูกเอารัด 
เอาเปรียบจากนายจ้างโดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด คือ  ให้มี
คุณภาพ ชีวิตท่ีดีขึ้น ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่งก็ต้อง

4) การคุ้มครองแรงงานและสวสัดิการ 
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ผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง กล่าวคือไม่โอน
เอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง เพื่อให้ผู้ใช้แรงงาน ได้รับรายได้
และสวัสดิการท่ีเป็นธรรมเพียงพอต่อการด ารงชีวิต
รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น
โดยการด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีกล่าว
มาแล้วมี 4 ภารกิจ คือ การคุ้มครองแรงงาน การจัด
สวัสดิการแรงงาน  การส่งเสริมความปลอดภัยในการ
ท างานและการส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์ซึ่งจะได้กล่าวใน
รายละเอียดต่อไป 

 
  

 ส าหรับใน ปี 2554  ส านักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู   ได้ด าเนินการ    
ตรวจแรงงานในสถานประกอบการท้ังส้ิน 113 แห่ง             
มีลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจหรือได้รั บการคุ้มครองรวม                   
2,397  คน   เป็นชาย  1,709  คน   คิดเป็นร้อยละ  71.30  
เป็นหญิง   680  คน  คิดเป็นร้อยละ  28.37  เป็นเด็ก 
8 คน  คิดเป็นร้อยละ  0.33  ซึ่งสถานประกอบการท่ี
ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก    
 

ขนาดสถาน 
สถาน

ประกอบการ ลูกจ้างที ผ่าน 

ประกอบการ 
ที ผ่านการ

ตรวจ การตรวจ (คน) 

  (แห่ง) ชาย หญิง เด็ก รวม 

1 - 4  คน 43 68 35 1 104 

5 - 9  คน 23 97 47 6 150 

10 - 19  คน 19 141 98 1 240 

20 - 49  คน 23 492 249 0 741 

50 - 99  คน 2 92 27 0 119 

100 - 299  คน 2 132 82 0 214 

300 - 499  คน 0 0 0 0 0 

500 - 999  คน 1 687 142 0 829 

1,000  คน+ 0 0 0 0 0 

รวม 113 1,709 680 8 2,397 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู 

 ส าหรับสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงงาน  ซึ่งมีเรื่องท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้อง           
โดยพบว่ า เ รื่ อ ง ท่ีปฏิบั ติ ไ ม่ ถู ก ต้ องมี คือ  วั นหยุ ด                  
สิทธิการลา  ข้อบังคับ และค่าจ้างขั้นต่ า 

 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  เมื่อมีการ
ตรวจพบว่าสถานประกอบการไม่ปฏิบั ติตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงาน  จะมีการด าเนินการเพื่ อให้สถาน
ประกอบการนั้นปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายแรงงาน 
เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมแก่ลูกจ้าง ได้แก่ การแนะน าให้
ปฏิบัติในส่ิงท่ีถูกต้องการออกหนังสือเชิญพบ  การออก
ค าส่ังให้ด าเนินการ การเปรียบเทียบปรับหรือการส่งเรื่อง
ด าเนินคดี 
 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
หนองบัวล าภู ได้ด าเนินการตรวจความปลอดภัยใน         
การท างานของแรงงานในสถานประกอบการ ต้ังแต่          
ไตรมาส 1-4  ปี 2554 ท้ังส้ิน 80 แห่ง  ลูกจ้างท่ีผ่าน
การตรวจ  2,193  คน  เป็นชาย  1,640  คน  เป็นหญิง  
553  คน   
 
 

 ส าหร ับก ารประสบอ ันตร ายหร ือ เจ ็บป ่ว ย
เนื่องจากการท างานใน ปี 2554 ไม่พบการประสบ
อันตรายหรือเจ็บป่วยจากการท างานในสถานประกอบการ 

 

ในสภาวะวิกฤตเศรษฐกิจปัญหาความขัดแย้ง

ระหว่ างนายจ้างและลูกจ้างในสถานประกอบกิจการ              

ส่วนใหญ่สาเหตุมาจากผู้ประกอบการ จ าเป็นต้องหาวิธี

ปรับตัวเพื่อความอยู่รอดของธุรกิจในภาวะวิกฤติเศรษฐกิจ  

โดยการลดภาระค่าใช้จ่ายด้านต่างๆลง ไม่ว่าจะเป็นด้าน

4.1) การตรวจแรงงาน 

 

4 .2 )  ก ารประสบอันตร าย  / เ จ็บ ป่วย
จากการท างาน  
 

4.3)  การแรงงานสัมพันธ์  
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บริหารจัดการ  ด้านการผลิต และด้านค่าจ้างแรงงาน               

ซึ่งการปรับลดค่าใช้จ่ายดังกล่าวอาจส่งผลให้ลูกจ้างเกิด

ความไม่พอใจ อาจเกิดเป็นความขัดแย้งได้ 

      เพื่อเป็นการป้องกันและแก้ไขปัญหาดังกล่าว 

ส านักงานสวัสดิการและ คุ้มครองแรงงานจังหวัด

หนองบัวล าภู ได้ด าเนินการรณรงค์ส่งเสริมให้สถาน

ประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจ มีการบริหารแรงงาน

สัมพันธ์ด้วยระบบทวิภาคี โดยการให้ความรู้ ช้ีแจง 

แนะน าและให้ค าปรึกษาแก่นายจ้าง  ลูกจ้างและ

คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ 

เกี่ ยวกับการเสริมสร้างระบบแรงงานสัมพันธ์ ท่ี ดี             

ในสถานประกอบกิจการ เสนอแนะแนวทางการสร้าง

ความร่วมมือและระบบร่วมปรึกษาหารือระหว่าง

นายจ้างกับลูกจ้าง  ซึ่งในปี 2554 ได้ด าเนินการเชิญชวน

สถานประกอบการเข้าร่วมโครงการสถานประกอบ

กิจการสี ข าว / โ ร ง งานสี ขา วจ าน วน  44  แห่ ง            

ลูกจ้าง  3,500  คน  สถานการณ์ด้านแรงงานสัมพันธ์ 

จังหวัดหนองบัวล าภู ไม่มีปัญหาข้อขัดแย้งด้านแรงงาน 

 ส าหรับอัตราสถานประกอบการที่เกิดข้อพิพาท

แรงงานในจังหวัดต่อสถานประกอบการ 100,000  แห่ง 

พบว่า ในปี 2554 ไม่มีข้อขัดแย้งใดๆ แสดงให้เห็นว่าท่ี

ผ่านมาความสัมพันธ์ ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างใน 

จังหวัดอยู่ในระดับท่ีดี 

 

 

 

 

 กิจกรรมท่ีช่วยสนับสนุนส่งเสริมผู้ใช้ แรงงานมีคุณภาพ

ชีวิตท่ีดีขึ้นนอกเหนือจากการตรวจสถานประกอบการเพื่อให้

การคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงานตามท่ีได้กล่าวมาแล้ว กรม

สวัสดิการ และคุ้มครองแรงงาน  ยังมีการส่งเสริมการจัด

สวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ โดยในปี 2554  ได้

ส่งเสริมและให้บริการ  ด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจาก

ท่ีกฎหมายก าหนด  จ านวน  252  แห่ง  มีผู้เข้าร่วม  12,108 

คน กิจกรรมท่ีส่งเสริมโครงการสถานประกอบกิจการสีขาว/

โรงงานสีขาวจ านวน 44 แห่ง   ลูกจ้าง  3,500  คน 

ตารางที   15  การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน
จ าแนกกิจกรรมที ส่งเสริม  ปี  2554 

กิจกรรมที ส่งเสริม แห่ง คน 

1.  ส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการ

แรงงานนอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนด 
252 12,108 

2. ด าเนินการพัฒนาเด็กปฐมวัยศูนย์เด็กเล็ก

วิทยาเขต  สิรินธรราชวิทยาลัยในพระ

ราชูปถัมภ ์

- - 

3. ส่งเสริมมาตรฐานการบริหารจัดการด้านเอดส์ - - 

กิจกรรมที ส่งเสริม แห่ง คน 

1. ส่งเสริมความรู้เก่ียวกับสวัสดิการแรงงาน - - 

2. จัดคาราวานแก้จนเพ่ือให้บริการด้าน

สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
- - 

3.โครงการสถานประกอบกิจการสีขาว/

โรงงานสีขาว 
44 3,500 

4.สนับสนุนให้มีการจัดต้ังมุมนมแม่ - - 

ที่มา : ข้อมูลส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจงัหวัด
หนองบัวล าภู ไตรมาส 1-4 ปี 2554 

 

4.4)  การสวัสดิการแรงงาน 
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 ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจมีหน้าท่ี
ต้ อ ง ดู แ ล ผู้ ใ ช้ แ ร ง ง า น เ พื่ อ ใ ห้ มี คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต                 
ท่ีดีขึ้น และมีหลักประกันชีวิตท่ีมั่นคงท้ังในยามปกติกรณี      
เกิดการว่างงานรวมถึงเมื่อยามแก่ชรา  ส าหรับข้อมูล
ผู้ประกันตนและสถานประกอบการ ท่ีขึ้นทะเบียน
ประกันสังคมของจังหวัดหนองบัวล าภู ปี 2554 (ไตรมาส 
4)  พบว่ามีสถานประกอบการท่ีขึ้นทะเบียนประกันสังคม
ท้ังส้ิน 678 แห่ง และ ผู้ประกันตนท้ังส้ิน 12,499 คน 
ปัจจุบันจังหวัดหนองบัวล าภูมีสถานพยาบาลในสังกัด
ประกันสังคม ท่ีเป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล   จ านวน  1 แห่ง 
 

 
 

 ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองบัวล าภู   ได้
รายงานสถานประกอบการท่ีเลิกกิจการและลูกจ้างท่ีถูก
เลิกจ้างในจังหวัดหนองบัวล าภู ปี 2554  มี  7 แห่ง  มี
ลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้าง  41 คน  ขนาดสถานประกอบการท่ี
ลูกจ้างถูกเลิกจ้างเป็นสถานประกอบการท่ีมีขนาดเล็ก มี
ลูกจ้างต้ังแต่  1-9 คนขึ้นไป แต่ไม่เกิน 10 คน 
ตารางที  16  สถานประกอบการที เลิกกิจการ / ลูกจ้าง          
ที ถูกเลิกจ้างในจังหวัดหนองบัวล าภู   ปี  2554 
 

 

 

 

 

 

ที่มา : ข้อมูลส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองบัวล าภู   

ไตรมาส 1-4 ปี 2554 

ตารางที    17  จ านวนสถานพยาบาลในสังกัดประกัน 
สังคมของจังหวัดหนองบัวล าภู  ปี 2554 
 

 

 

 

 
 
ที่มา  :  ส านักงานประกนัสังคมจงัหวดัหนองบวัล  าภ ู             

 

ส าหรับใน ปี 2554 มีการใช้บริการของกองทุน
ประกันสังคม จ านวน  20,404  ราย   เป็นจ านวนเงิน  
67.37  ล้านบาท พิจารณาตามประเภทของประโยชน์
ทดแทนซึ่งมี  7 กรณี  ได้แก่  เจ็บป่วย คลอดบุตร   
ทุพพลภาพ   ตาย   สงเคราะห์บุตร  ชราภาพ  และ
ว่ า ง ง าน    ส าหรั บประ เภทประ โยชน์ทดแทน ท่ี
ผู้ประกันตนใช้บริการสูง สุดในปี 2554 นี้   ไ ด้แก่  
สงเคราะห์บุตร มีผู้ประกันตนใช้บริการจ านวน 11,187  ราย 
คิดเป็นร้อยละ 54.83   ของผู้ใช้บริการท้ังหมด 

 ในกรณีสงเคราะห์บุตร   มี ผู้ประกันตนใช้
บริการ  11,187 ราย  กรณีว่างงาน  มีผู้ประกันตนใช้
บริการ  3,841 ราย  กรณีคลอดบุตรมีผู้ประกันตนใช้
บริการ  2,414  ราย  กรณีเจ็บป่วย มีผู้ประกันตนใช้
บริการ  1,970  ราย  กรณีชราภาพ  มีผู้ประกันตนใช้
บริการ  688  กรณีตาย  มี ผู้ประกันตนใช้บริการ           
178  ราย  และทุพพลภาพ  126  ราย  

 

 

 

 

5)  การประกันสังคม  

ประเภทสถานพยาบาล แห่ง 

รัฐบาล 1 

เอกชน - 

รวม 1 

 
 
 
    

 

5 .1 )   ก าร เลิก จ้ างแรงงาน  

ขนาดสถาน

ประกอบการ 

จ านวน 

สถานประกอบการ

ทีเ่ลกิกจิการ  (แห่ง) 

ลูกจ้างทีถู่กเลกิ

จ้าง  (คน) 

1 - 9  คน 5 - 

10  คน+ 2 41 

รวม 7 41 
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แผนภูมิที  18  ผู้ประกันตนในจังหวัดหนองบัวล าภู   
ที ใช้บริการกองทุนประกันสังคม  จ าแนกตามประเภท  
ประโยชน์ทดแทน  ปี 2554 

 
ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองบัวล าภู 

หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์    

ทดแทน จะพบว่ามีการจ่ายเงินท้ังส้ิน  67.37  ล้านบาท  

โดยกรณีคลอดบุตร มีการจ่ายเงินถึง 26.01 ล้านบาท กรณี

สงเคราะห์บุตร มีการจ่ายเงินถึง 11.31  ล้านบาทว่างงาน  

มีการจ่ายเงินถึง  10.38 ล้านบาท  กรณีเจ็บป่วย  มีการ

จ่ายเงินถึง  2.96  ล้านบาท  ชราภาพ  มีการจ่ายเงินถึง  

9.73  ล้านบาท  ตาย มีการจ่ายเงินถึง  6.15 ล้านบาท  

และทุพพลภาพ  มีการจ่ายเงินถึง  0.817 ล้านบาท 

แผนภูมิที  19    ผู้ประกันตนในจังหวัดหนองบัวล าภู           
ที ใช้บริการเงินกองทุนประกันสังคม  จ าแนกตาม
ประเภท  ประโยชน์ทดแทน  ปี 2554 
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 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานเป็นตัวช้ีวัดท่ีแสดงให้เห็นถึงสภาพก าลังแรงงานในตลาดแรงงานของ         
จังหวัดหนองบัวล าภู  เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานท้ังหมด  โดยค านวณจากก าลังแรงงานในจังหวัดหนองบัวล าภู   
เทียบกับประชากรท่ีมีอายุ  15  ปีข้ึนไป  โดยในปี 2554 อัตราการมีส่วนร่วมต้ังแต่ ไตรมาส 1/54 – 4/54  มีอัตรา
ช่วง  64.64 – 76.75 จะพบว่ามีการเปล่ียนแปลงขึ้นลงในลักษณะเดียวกับปี 2553 และเมื่อพิจารณาย้อนหลังไปถึงปี 
2552  พบว่าอัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัดหนองบัวล าภูมีสัดส่วนท่ีเพิ่มข้ึน 
 

 

        

              

      

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 

1)  อัตราการมีส่วน ร่วมในก าลั งแรงงาน  

 

ภาวะด้านแรงงานมีการเคล่ือนไหวเปล่ียนแปลงตลอดเวลาสืบเนื่องมาจาก  ปัจจัยทางเศรษฐกิจสังคมและ
การเมือง  เช่น  สถานการณ์ทางการเมือง สถานการณ์เศรษฐกิจ  ได้แก่  การปรับขึ้นของราคาน้ ามัน  ภาวะค่าเงิน
บาทแข็งตัว  เป็นต้น  ส่ิงเหล่านี้จะส่งผลถึงความเช่ือมั่นของนักธุรกิจ นักลงทุนท้ังในและต่างประเทศเกิดการชะลอ
การลงทุน  ชะลอการขยายกิจการ  รวมถึงการชะลอการจ้างงาน  ในขณะท่ีการศึกษามีการผลิตคนเพื่อเข้าสู่
ตลาดแรงงานอย่างต่อเนื่อง  มิอาจจะชะลอตัวตามภาวะการณ์ด้านเศรษฐกิจจึงส่งผลต่อการว่างงาน 
 นอกจากนี้ยังมีปัจจัยอื่นๆ เช่น  การเปล่ียนแปลงทางด้านเทคโนโลยีการผลิต   ต้นทุนการผลิต ฤดูกาล  
ทัศนคติ  ท้ังของฝ่ายนายจ้างและผู้ใช้แรงงานเหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยท่ีน าไปสู่การเปล่ียนแปลงของภาวะด้านแรงงานไม่
ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน  การเคล่ือนย้ายแรงงาน  ฝีมือแรงงาน  มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ   
  ดังนั้น  การจะทราบความเคล่ือนไหวหรือการเปล่ียนแปลง  ของภาวะแรงงานจึงต้องมีการพิจารณาศึกษา
เพื่อก าหนดตัวช้ีวัดพร้อมท้ังติดตามการเปล่ียนแปลง  เพื่อศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหารวมท้ังท านายหรือ
คาดการณ์อนาคตอันจะเอื้อประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการก าหนดแผนงานท่ีจะต้องท าให้สนองตอบต่อความ
ต้องการของกลุ่มท้ังนายจ้างและผู้ใช้แรงงานรวมท้ังองค์กรต่างๆ ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน  สถานการณ์แรงงาน                 
ปี 2554  ฉบับนี้จะขอน าเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงานดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิ 1  อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 

 

หมายเหตุ : ข้อมลูไตรมาส 1/2554 / 4/2554  จากส านกังานสถิติจงัหวดั  ประมวลผลโดยส านกังานแรงงานจงัหวดัหนองบวัล าภ ู  

                   อตัราการมีสว่นร่วมในก าลงัแรงงาน =        ก าลงัแรงงาน   x  100      . 

                                                                                     ประชากรที่มีอาย ุ15 ขึน้ไป 
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 อัตราการจ้างงานเป็นดัชนีตัวหนึ่งท่ีสามารถช้ีให้เห็นภาวะการท างานของประชากร  อัตราการจ้างงานในปีนี้ 
จะพิจารณาในประเด็นภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร  ส าหรับอัตราการจ้างงานในภาคเกษตรซึ่งค านวณจากผู้มี
งานท าในภาคเกษตรต่อก าลังแรงงานท่ีมีงานท า   ในปี 2554  พบว่าการจ้างงานในภาคเกษตรมีอัตราร้อยละ          
16.15  โดยเมื่อเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมาจะพบว่า  อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรมีสัดส่วนเพิ่มข้ึน 
 อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงานเป็นตัวช้ีวัดท่ีแสดงให้เห็นภาวการณ์จ้างงานในจังหวัดหนองบัวล าภูพบว่า     
มีสัดส่วนการจ้างงานท่ีเพิ่มขึ้น  เนื่องมาจากมีผู้ท่ีจบการศึกษาในไตรมาสนี้เป็นจ านวนมาก ประกอบกับสถาน
ประกอบกิจการประเภทอุตสาหกรรมการผลิตขนาดใหญ่มีความต้องการแรงงานในการเพิ่มก าลังการผลิตมากขึ้น  
โดยมีความต้องการแรงงานเป็นจ านวนมากจึงมีสัดส่วนการจ้างงานท่ีเพิ่มสูงขึ้น นอกจากนี้ในไตรมาสนี้เป็นฤดูกาล  
ท่ี ผู้อยู่ในภาคเกษตร ทยอยเคล่ือนย้ายเข้าไปอยู่ภาคอุตสาหกรรมมากขึ้น จังหวัดหนองบัวล าภู จะมีลักษณะการ
เคล่ือนย้ายแรงงานแบบเป็นวัฏจักรหรือวงจร ท้ังนี้ เพราะจังหวัดหนองบัวล าภูส่วนใหญ่จะเป็นเกษตรกรรม 
ประชากรซึ่งเป็นก าลังแรงงานของประเทศจะอาศัยอยู่ในภาคส่วนของเกษตรกรรม  เพื่อช่วยครัวเรือนในการท า
การเกษตร เป็นส่วนใหญ่เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตก็จะเคล่ือนย้ายไปหางานท า  ในภาคอุตสาหกรรมและจะ
เคล่ือนย้ายกลับมาภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดูเพาะปลูก  วนเวียนในลักษณะเช่นนี้อย่างเป็นวัฏจักรทุกปี จึงอาจ
ส่งผลต่อการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล 
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      2) อัตราการจ้างงาน 

 

แผนภูมิ 2  อัตราการจ้างงานในภาคเกษตร 

 

หมายเหตุ : ประมวลผลโดยส านกังานแรงงานจงัหวดัหนองบวัล าภ ู ข้อมลูไตรมาส 1/2554 – 4/2554 

                    อตัราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตร =        ผู้มีงานท าใน/นอกภาคเกษตร   x  100      . 

                                                                                                       ผู้มีงานท ารวม 
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อัตราการบรรจุงานตัวช้ีวัดท่ีแสดงให้เห็นถึงการเคล่ือนไหวของภาวะการณ์ด้านแรงงาน ซึ่งสามารถศึกษา
วิเคราะห์กับ จ านวนต าแหน่งงานว่าง และจ านวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห์จ านวนการบรรจุงานท่ีส านักงาน           
จัดหางานจังหวัดจะด าเนินการเทียบกับจ านวนต าแหน่งงานว่างท่ีแจ้งผ่านจัดหางานจังหวัดจะพบว่า อัตราการบรรจุงาน
ต่อต าแหน่งงานว่างปี 2554 อยู่ท่ีร้อยละ 123.75  ซึ่งอัตราการบรรจุงานท่ีสูงดังกล่าวมาจากท่ีผู้สมัครงานท่ีได้รับการ
บรรจุงานจากต าแหน่งงานว่างในปีท่ีแล้ว และเมื่อหากพิจารณาเปรียบเทียบจ านวนผู้สมัครงานกับจ านวนผู้ท่ีได้รับการ
บรรจุงาน พบว่าอัตราการบรรจุงานต่อผู้มาสมัครงาน อยู่ท่ีร้อยละ 68.45 หมายความว่าผู้ท่ีมาสมัครงาน 100 คน จะ
ได้รับการบรรจุงานถึง  68  คน   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

3) อัตราการบรรจุงาน 

 

แผนภูมิ 3  อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ต าแหน่งงานว่าง 

 

หมายเหตุ : ข้อมลูส านกังานจดัหางานจงัหวดัหนองบวัล าภ ู ประมวลผลโดยส านกังานแรงงานจงัหวดัหนองบวัล าภ ู ข้อมลูไตรมาส 1/2554 – 4/2554 

                    1. อตัราการบรรจงุานตอ่ผู้สมคัรงาน =        ผู้ได้รับการบรรจ ุ  x  100      . 

                                                                                                     ผู้สมคัรงาน 

                    2. อตัราการบรรจงุานตอ่ต าแหน่งงานว่าง =        ผู้ได้รับการบรรจ ุ  x  100      . 

                                                                                                      ต าแหน่งงานว่าง 
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4) อัตราการว่างงาน 

 
      การศึกษาอัตราการว่างงานในปีท่ีผ่านมาจะพบว่า  อัตราว่างงานของประเทศไทยและในระดับจังหวัด  แต่ละไตรมาส
จะปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตามปัจจัยในเรื่องฤดูกาล เนื่องจากประเทศไทยเป็นประเทศเกษตรกรรมอัตราการว่างงานใน
ไตรมาส 1 จึงสูงและเริ่มลดลงในไตรมาส  2  เพราะเป็นช่วงเริ่มต้นเข้าสู่ฤดูการเกษตไตรมาส 3  เป็นช่วงฤดูการเกษตร
ประกอบกับก าลังแรงงานใหม่ท่ีส าเร็จการศึกษาเริ่มเข้าสู่ตลาดแรงงาน  จึงท าให้การว่างงานในช่วงนี้ลดลงและเริ่ม
สูงขึ้นอีกในช่วงไตรมาส 4  จึงส่งผลให้อัตราการเปล่ียนแปลงขึ้นและลดลง  

 ดังนั้นอัตราการว่างงานจึงเป็นเครื่องช้ีวัดท่ีเกี่ยวข้องกับปัจจัยฤดูกาล  นอกจากนี้อัตราการว่างงาน            
จะเกี่ยวข้องกับภาวะเศรษฐกิจและพื้นท่ีกล่าว คือ  แรงงานจะมีการเคล่ือนย้ายสู่ภาคเกษตร  ในไตรมาสท่ีเป็นฤดู
เพาะปลูกพื้นท่ีการเกษตรจะมีอัตราว่างงานต่ า  ขณะท่ีพื้นท่ีต้ังของอุตสาหกรรมจะมีอัตราว่างงานสูง 
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อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการ เป็นตัวบ่งบอกตัวหนึ่งท่ีแสดงให้เห็นถึงภาวการณ์
ด้านแรงงาน  หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายสูงย่อมส่งผลกระทบต่อความ เป็นอยู่ของลูกจ้าง  ผู้ใช้แรงงาน และ
ส่งผลถึงคุณภาพ ชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา  ส าหรับอัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการในการ
น าเสนอครั้งนี้  สามารถจ าแนกได้เป็นการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการ
ท างาน  ซึ่งพบว่า อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการต่อจ านวนสถานประกอบการท่ี
ผ่านการตรวจท้ังหมดในปี 2554  มีอัตราร้อยละ 11.50 
 ท้ังนี้การไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานส่วนใหญ่จะเป็นเรื่องของวันหยุด สิทธิการลา ข้อบังคับเกี่ยวกับ
การท างานซึ่งกฎหมายก าหนดว่า สถานประกอบกิจการท่ีมีลูกจ้างรวมกันต้ังแต่ 10 คนขึ้น ต้องจัดให้มีข้อบังคับเกี่ยวกับ
การท างานและให้นายจ้างเผยแพร่และปิดประกาศข้อบังคับเกี่ยวกับการท างานโดยเปิดเผย ณ สถานท่ีท างานของ
ลูกจ้าง เพื่อให้ลูกจ้างได้ทราบและดูได้โดยสะดวก นอกจากนี้นายจ้างมีหน้าท่ีส่งส าเนาข้อบังคับให้แก่กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานภายในเจ็ดวันนับแต่วันประกาศใช้ข้อบังคับดังกล่าวซึ่งพนักงานตรวจแรงงานมีอ านาจส่ังให้นายจ้าง
แก้ไขข้อบังคับเกี่ยวกับการท างานท่ีขัดต่อกฎหมายให้ถูกต้องภายในเวลาท่ีก าหนดแต่สถานประกอบกิจการหลายแห่ง
ไม่ได้จัดท าหรือจัดท า แต่ไม่ส่งส าเนาให้ภายในเวลาท่ีก าหนดแต่สถานประกอบกิจการหลายแห่งไม่ได้จัดท าหรือจัดท า 
แต่ไม่ส่งส าเนาให้พนักงานตรวจแรงงาน อย่างไรก็ตามพนักงานตรวจแรงงานได้มีการตรวจแรงงานและแนะน านายจ้าง
ให้ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายแล้ว 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

5) อัตราการไม่ปฏิ บั ติตามข้อกฎหมาย  
ของสถานประกอบการ 

 

แผนภูมิ 4  อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการ 

 

         หมายเหตุ : ข้อมลูส านกังานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจงัหวดัหนองบวัล าภ ู ประมวลผลโดยส านกังานแรงงานจงัหวดัหนองบวัล าภ ู ข้อมลูไตรมาส 1/2554 – 4/2554 

                    1. อตัราการไม่ปฏิบตัิตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการในจงัหวดั =    จ านวนสถานประกอบการที่ท าผิดกฎหมายคุ้มครองฯ  x  100      . 

                                                                                                                                                      จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจงัหวดั 

                    2. อตัราการไม่ปฏิบตัิตามข้อกฎหมายความปลอกภยัของสถานประกอบการในจงัหวดั  =    จ านวนสถานประกอบการที่ท าผิดกฎหมายความปลอดภยั  x 100     . 
                                                                                                                                                      จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจกฎหมายความปลอดภยัในจงัหวดั 
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6)อัตราการเกิด ข้อพิพาทแรงงาน /     
ข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ  

7)  อัตราสถานประกอบการที่ เ ข้ า สู่
ระบบประกันสังคม 

 

การเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งใน
สถานประกอบการและแรงงานนั้น   มีผลมาจากการท่ี
ลูกจ้างได้แจ้งข้อรียกร้องต่อนายจ้างและหากไม่
สามารถยุติหรือตกลงกันได้ก็จะเป็นข้อพิพาทเกิดขึ้น 
ดังนั้นการแสดงถึงความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและ
ลูกจ้าง การเปล่ียนแปลงของอัตราการเกิดข้อพิพาท
แรงงาน  จะแสดงให้เห็นถึงทิศทางความสัมพันธ์
ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง ว่ามีทิศทางหรือแนวโน้ม
ไปในทางใด   ส าหรับอัตราสถานประกอการท่ีเกิดข้อ
พิพาทแรงงานต่อสถานประกอบการท้ังหมด  100,000  
แห่ง  ในปี 2554 นี้  พบว่าจังหวัดหนองบัวล าภู 
ในช่วงไตรมาส 1/2554 –ไตรมาส 4/2554 ไม่มี
อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้ง ในสถาน
ประกอบการแต่อย่างใด        

ส าหรับข้อขัดแย้งในสถานประกอบการซึ่งเกิด
จากความขัดแย้งระหว่างนายจ้าง  ลูกจ้างท่ีมิใช่ข้อ
พิพาทแรงงานตามกฎหมายแรงงาน  เป็นตัวชี้วัดอีกตัว
หนึ่งท่ีบ่งบอกถึงความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้าง และ
ลูกจ้างได้   
 
 

 

 

 

 

 

 

 

ส าหรับข้อขัดแย้งในสถานประกอบการซึ่งเกิด
จากความขัดแย้งระหว่างนายจ้าง  ลูกจ้างที่มิใช่ข้อพิพาท
แรงงานตามกฎหมายแรงงาน  เป็นตัวช้ีวัดอีกตัวหนึ่งท่ีบ่ง
บอกถึงความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้าง และลูกจ้างได้    

ในส่วนอัตราสถานประกอบการท่ีเข้าสู่ระบบ
ประกันสังคม โดยการศึกษาจากจ านวนสถานประกอบการ
ในระบบประกัน สังคมเปรียบ เทียบกับจ านวนสถาน
ประกอบการท้ังหมด  พบว่า สัดส่วนของสถานประกอบการท่ี
เข้าสู่ระบบประกันสังคม ไม่มีการเปล่ียนแปลงจาก           
ปี 2553  แต่มีผู้ประกันตนเข้าสู่ระบบประกันสังคมใน  
ปี 2554   
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สารบัญตารางภาคผนวก 
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                       ตารางท่ี  1 จ านวนผู้มีงานท าจ าแนกตามสถานภาพแรงงาน  ปี 2554 (มกราคม – ธันวาคม 2554) 
 

สถานภาพแรงงาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รายปี 2554 

ประชากรวม 536,441 536,441 536,441 536,441 536,441 

ผู้อยู่ในวัยแรงงาน (อายุ 15 ปีข้ึนไป)          420,993         422,276    423,542       424,783      422,899  

1. ผูอ้ยู่ในก าลังแรงงาน(อายุ 15 ขึ้นไป)          272,120         299,641       325,075       307,203         301,010  

ผู้มีงานท า          267,054         294,779       320,362       302,101         296,074  

ผู้รอฤดูกาล             1,680            2,522             472          2,132            1,702  

ผู้ว่างงาน             3,386            2,340           4,241          2,971            3,235  

2. ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน          148,873         122,635         98,467       117,580         121,889  

ท างานบ้าน            51,692           38,110         35,089         38,509          40,850  

เรียนหนังสือ            35,686           31,139         27,797         33,694          32,079  

อื่นๆ            61,495           53,387         35,580         45,377          48,960  

ประชากรต่ ากว่า 15 ปี 115,448 114,165 112,899 111,658 113,542 

               ที่มา  :  รายงานสถานการณ์แรงงานไตรมาส 1 – 4/54   
                         ส านักงานสถิติจังหวัดหนองบัวล าภู 
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                              ตารางที่  3  ผู้มีงานท าจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตามอาชีพ ปี 2554 (มกราคม – ธันวาคม 2554) 

               ที่มา  :  รายงานสถานการณ์แรงงานไตรมาส 1 – 4/54   
                         ส านักงานสถิติจังหวัดหนองบัวล าภู 

 
 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 

1.  ผู้บัญญัติกฎหมาย  ข้าราชการระดับอาวุโส  และผู้จัดการ 2,870 875 3,745 

2.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 3,982 5,774 9,756 

3.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพที่เกี่ยวข้อง 3,709 3,096 6,805 

4.  เสมียน 1,215 3,324 4,539 

5.  พนักงานบริการและพนกังานในร้านค้าและตลาด 12,735 19,306 32,041 

6.  ผู้ปฏิบัติงานทีมีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 92,764 67,536 160,300 

7.  ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าท่ีเกี่ยวข้อง 19,459 9,251 28,710 

8.  ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 10,742 1,371 12,113 

9.  อาชีพขั้นพื้นฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 21,129 16,936 38,065 

10.  คนงานซึ่งมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอื่น - - - 

รวม 168,605 127,469 296,074 
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               สถานการณ์แรงงานจังหวดัหนองบวัล าภูรายปี  2554 (มกราคม – ธันวาคม 2554)                             
 

 
 

   ตารางที่  4  ผู้มีงานท าจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2554 (มกราคม–ธันวาคม 2554) 
ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 

1.  ไม่มีการศึกษา 1,088 1,588 2,676 

2.  ต่ ากว่าประถมศึกษา 51,064 40,437 91,501 

3.  ประถมศึกษา 53,251 40,313 93,564 

4.  มัธยมศึกษาตอนต้น 28,884 15,211 44,095 

5. มัธยมศึกษาตอนปลาย 

         -  สายสามัญ 17,049 13,265 30,314 

         -  สายอาชีวศึกษา 3,467 1,897 5,364 

         -  สายวิชาการศึกษา 91 27 119 
6. อุดมศึกษา 

         -  สายวิชาการ 6,404 7,885 14,289 

         -  สายวิชาชีพ 6,031 4,592 10,623 

         -  สายวิชาการศึกษา 1,275 2,254 3,529 

7.  การศึกษาอื่น ๆ - - - 
8.  ไม่ทราบ - - - 

รวม 168,605 127,469 296,074 
                ท่ีมา  :  รายงานสถานการณ์แรงงานไตรมาส 1/54 – 4/54   ส านักงานสถิติจังหวัดหนองบัวล าภู 

หนา้     -27- 



               สถานการณ์แรงงานจังหวดัหนองบวัล าภูรายปี  2554 (มกราคม – ธันวาคม 2554)                             
 

 
 

ตารางที่  5  ผู้มีงานท าจังหวัดหนองบัวล าภู  จ าแนกตามสถานภาพการท างาน ปี 2554 (มกราคม–ธันวาคม 2554) 

สถานภาพการท างาน ชาย หญิง รวม 

นายจ้าง 1,354 998 2,352 

ลูกจ้างรัฐบาล 12,619 11,592 24,211 

ลูกจ้างเอกชน 37,664 25,403 63,067 

ท างานส่วนตัว 77,494 31,036 108,530 

ช่วยธุรกิจครัวเรือน 38,259 57,230 95,489 

การรวมกลุ่ม 1,215 1,210 2,425 

รวม 168,605 127,469 296,074 

                      
     ที่มา  :  รายงานสถานการณ์แรงงานไตรมาส 1 – 4/54   

                                      ส านักงานสถิติจังหวัดหนองบัวล าภ ู
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ตารางที่ 11  จ านวนต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงานและการบรรจุงาน จ าแนกตามเพศ  

ปี 2554 (มกราคม–ธันวาคม 2554) 

      
ที่มา  :  รายงานสถานการณ์แรงงานไตรมาส 1 – 4/54   

                                      ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภ ู

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ต าแหน่ง ผู้ลงทะเบียน บรรจุงาน 

 งานว่าง (อัตรา)  สมัครงาน (คน)  (คน) 

ชาย หญิง ไม่ระบ ุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

471 419 1,089 1,979 1,773 1,805 3,578 1,194 1,255 2,449 
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               สถานการณ์แรงงานจังหวดัหนองบวัล าภูรายปี  2554 (มกราคม – ธันวาคม 2554)                             
 

 

 
 

                           ตารางที่  12   จ านวนต าแหน่งงานว่าง  ผู้สมัครงาน และบรรจุงานจังหวัดหนองบัวล าภู  จ าแนกตามการศึกษา   
ปี  2554 (มกราคม – ธันวาคม  2554) 

     ที่มา  :  รายงานสถานการณ์แรงงานไตรมาส 1 – 4/54   
                                      ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภ ู

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่ง ผู้ลงทะเบียน บรรจุงาน 

งานว่าง (อัตรา) สมัครงาน (คน)  (คน) 
ประถมศึกษาและต่ ากว่า 437 1,227 625 

มัธยมศึกษา 795 1,461 1,192 
ปวช. 302 411 306 

- พาณิชย์ 63 97 92 
- ช่าง 52 61 69 
- อื่นๆ 187 253 145 

ปวส. 222 359 186 
- พาณิชย์ 27 64 54 

- ช่าง 39 71 52 
- อื่นๆ 156 224 80 

อนุปริญญา 97 1 3 
ปริญญาตร ี 116 116 137 
ปริญญาโท 5 3 - 
ปริญญาเอก 5 - - 

อื่น ๆ - - - 
รวม 1,979 3,578 2,449 
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               สถานการณ์แรงงานจังหวดัหนองบวัล าภูรายปี  2554 (มกราคม – ธันวาคม 2554)                             
 

 
 

ตารางที่ 13   จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตามอาชีพ  ปี  2554 (มกราคม – ธันวาคม  2554) 
ประเภทอาชีพ ต าแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียน 

สมัครงาน (คน) 
บรรจุงาน 

(คน) 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 15 24 98 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 103 167 91 

3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 313 254 251 

4. เสมียน เจ้าหน้าท่ี 171 100 83 

5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 266 241 148 

6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปข้ันพื้นฐาน) - 219 1 

7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 210 132 127 

8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้าน   การประกอบการ 598 650 662 

9. อาชีพงานพื้นฐาน 303 1,791 988 

10. ผู้ฝึกงาน - - - 

รวม 1,979 3,578 2,449 

  ที่มา  :  รายงานสถานการณ์แรงงานไตรมาส 1 – 4/54   
                                   ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภ ู
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               สถานการณ์แรงงานจังหวดัหนองบวัล าภูรายปี  2554 (มกราคม – ธันวาคม 2554)                             
 

 

ตารางที่  14  แสดงการบรรจุงานจ าแนกตามอายุ  ปี 2554 (มกราคม – ธันวาคม 2554) 
 

ช่วงอายุ 
ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 

อัตรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

15-17 130 7 51 1 29 1 

18-24 529 27 1,123 31 868 35 

25-29 468 24 676 19 537 22 

30-39 411 21 970 27 723 30 

40-49 310 16 499 14 233 10 

50-59 130 7 181 5 59 2 

60 ปีข้ึนไป 1 0 78 2 -  

รวม 1,979 100.00 3,578 100.00 2,449 100.00 

 

     ที่มา  :  รายงานสถานการณ์แรงงานไตรมาส 1 – 4/54   
                                      ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภ ู
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               สถานการณ์แรงงานจังหวดัหนองบวัล าภูรายปี  2554 (มกราคม – ธันวาคม 2554)                             
 

 
ตารางที่  15   แสดงจ านวนต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดหนองบัวล าภู  จ าแนกตามประเภท 

อุตสาหกรรม  ปี 2554 (มกราคม – ธันวาคม 2554) 

ประเภทอุตสาหกรรม ต าแหน่งงานว่าง(อัตรา) บรรจุงาน(คน) 

รวมภาคเกษตรกรรม 224 625 

1.  เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการป่าไม ้ 189 625 

2.  การประมง 35 0 

รวมนอกภาคเกษตรกรรม 1,755 1,824 

3.  การท าเหมืองแร่  และเหมืองหิน 0 0 

4.  การผลิต 926 807 

5.  การไฟฟ้า  ก๊าซ  และการประปา 0 1 

6.  การก่อสร้าง 150 182 

7.  การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์  รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 310 323 

8.  โรงแรม  และภัตตาคาร 0 0 

9.  การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า  และการคมนาคม 4 17 

10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 30 67 

11.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เช่า  และกิจกรรมทางธุรกิจ 35 70 

12.  การบริหารราชการ  และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสงัคมภาคบังคับ 40 107 

13.  การศึกษา 200 192 

14.  งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห ์ 4 0 

15.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน  สังคม  และการบริการสว่นบุคคลอื่น ๆ 0 0 

16.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 56 58 

17.  องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอืน่ ๆ และสมาชิก 0 0 

18.  ไม่ทราบ 0 0 

รวม 1,979 2,449 
     ที่มา  :  รายงานสถานการณ์แรงงานไตรมาส 1 – 4/54, ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภ ู
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ตารางที่  26  จ านวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ 

จังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตามระดับการศึกษ ปี 2554 (มกราคม – ธันวาคม 2554) 

สถานภาพการท างาน ชาย(คน) หญิง(คน) รวม(คน) ร้อยละของภาพรวม 

ประถมศึกษา 287 46 333 56.06 

มัธยมศึกษา 142 39 181 30.47 
ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 52 12 64 10.77 
ปริญญาตรี 12 4 16 2.69 
ปริญญาโท - - - - 
ปริญญาเอก - - - - 

รวม 493 101 594 100.00 

       ที่มา  :  รายงานสถานการณ์แรงงานไตรมาส 1 – 4/54, ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภ ู
ตารางที่  27  จ านวนแรงงานไทยในจังหวัดหนองบัวล าภู ที่ได้รับขอนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ 

จ าแนกตามวิธีการเดินทาง ปี 2554 (มกราคม – ธันวาคม 2554) 
วิธีการเดินทาง จ านวน ร้อยละ 

1. บริษัทจัดหางานจัดส่ง 66 4.57 

2. Re-Entry 1,330 92.04 

3. เดินทางด้วยตนเอง 49 3.39 

4. นายจ้างพาไปฝึกงาน - - 
5. นายจ้างพาไปท างาน - - 
6. กรมการจัดหางานจัดส่ง - - 

รวม 1,445 100.00 

ที่มา  :  รายงานสถานการณ์แรงงานไตรมาส 1 – 4/54, ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภ ู   
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ที่มา  :  รายงานสถานการณ์แรงงานไตรมาส 1 – 4/54, ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภ ู
 

 
 

 

 
 

 
 

 

ตารางที่  29  การฝึกเตรียมเข้าท างานในจังหวัดหนองบัวล าภู  จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ปี 2554 (มกราคม – ธันวาคม 2554) 
 

 
 

                  

 

 

 

 

ที่มา  :  รายงานสถานการณ์แรงงานไตรมาส 1 – 4/54, ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภ ู

 
 
 
 
 

 
ตารางที่  28  จ านวนแรงงานไทยในจังหวัดหนองบัวล าภู ที่ได้รับขอนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ 

จ าแนกตามภูมิภาค ปี 2554 (มกราคม – ธันวาคม 2554) 
วิธีการเดินทาง จ านวน ร้อยละ 

เอเชีย 1,191 82.42 
ตะวันออกกลาง 179 12.39 

แอฟริกา 55 3.81 
ภูมิภาคอื่นๆ 20 1.38 

รวม 1,445 100.00 

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน  (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 
1. ช่างก่อสร้าง - - 
2. ช่างอุตสาหการ 40 5 
3. ช่างเครื่องกล 89 26  
4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 92 31 
5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์ - - 
6. ช่างเกษตรอุตสาหกรรม - - 
7. ธุรกิจและบริการ 149 55 

รวม 370 117 
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ตารางที่  30  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดหนองบัวล าภู   จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ  ปี 2554 (มกราคม – ธันวาคม 2554) 
 

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน  (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 

1. ช่างก่อสร้าง 68 68 

2. ช่างอุตสาหการ - - 

3. ช่างเครื่องกล 142 142 

4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 309 299 

5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 38 34 

6. เกษตรอุตสาหกรรม 91 86 

7. ธุรกิจและบริการ 784 756 

รวม 1,432 1,385 

                        ที่มา  :  รายงานสถานการณ์แรงงานไตรมาส 1 – 4/54, ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู 
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กลุ่มอาชีพ 
จ านวน  (คน) 

ผู้เข้ารับการทดสอบ ผู้ผ่านการทดสอบ 

1. ช่างก่อสร้าง - - 

2. ช่างอุตสาหการ 7 7 

3. ช่างเครื่องกล 64 60 

4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 266 236 

5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - 

6. เกษตรอุตสาหกรรม - - 

7. ธุรกิจและบริการ 48 47 

รวม 385 350 

                        ที่มา  :  รายงานสถานการณ์แรงงานไตรมาส 1 – 4/54, ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู 

 

 

 
 

ตารางที่  31  การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดหนองบัวล าภู  จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ  ปี 2554 (มกราคม – ธันวาคม 2554) 
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ตารางท่ี  32  การตรวจแรงงานในจังหวัดหนองบัวล าภู  จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ปี 2554 (มกราคม – ธันวาคม 2554) 

ขนาดสถาน 
สถาน

ประกอบการ ลูกจ้างที่ผ่าน 
การตรวจ (คน) 

ผลการตรวตรวจ(แห่ง) 

แนะน า 

การด าเนินการของเจ้าหน้าที่(แห่ง) 

ประกอบการ 
ที่ผ่านการ

ตรวจ ปฏิบัติ 
ถูกต้อง 

ปฏิบัติ 
ไม่ถูกต้อง 

ออก
หนังสือ 
เชิญพบ 

ออกค าสั่ง 
ให้

ด าเนินการ 
เปรียบเทียบ 

ปรับ 
ส่งเรื่อง 

ด าเนินคดี 
  (แห่ง) ชาย หญิง เด็ก รวม 

1 - 4  คน 
43 68 35 1 104 41 2 2 - - - - 

5 - 9  คน 
23 97 47 6 150 22 1 1 - - - - 

10 - 19  คน 
19 141 98 1 240 15 4 4 - - - - 

20 - 49  คน 
23 492 249 - 741 18 5 4 - 1 - - 

50 - 99  คน 
2 92 27 - 119 1 1 1 - - - - 

100 - 299  คน 
2 132 82 - 214 1 - 1 - - - - 

300 - 499  คน 
- - - - - - - - - - - - 

500 - 999  คน 
1 687 142 - 829 1 - - - - - - 

1,000  คน+ 
- - - - - - - - - - - - 

รวม 
113 1709 680 8 2397 99 13 13 - 1 - - 

               ที่มา  :  รายงานสถานการณ์แรงงานไตรมาส 1 – 4/54, ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู 
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ตารางที่  33  เร่ืองที่สถานประกอบการในจังหวัดหนองบัวล าภู ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน  ปี 2554 (มกราคม – ธันวาคม 2554) 

ประเภทอุตสาหกรรม 

เร่ืองท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้อง (แห่ง) 
วันท างาน เวลา

ท างาน 
เวลาพัก เงินประกัน    

ในการ
ท างาน 

วันหยุด สิทธิ 
การลา 

การจ่าย
ค่าจ้าง 

ค่าล่วงเวลา
และค่า
ท างาน 

ค่าจ้าง
ขั้นต่ า 

ข้อบัง
คับ 

สถาน
ท่ีจ่าย
ค่าจ้าง 

ระยะเวลา
การจ่าย
ค่าจ้าง 

1. เกษตรกรรม  การล่าสัตว์ และการปา่ไม ้ - - - - - - - - - - - - 

2. การประมง - - - - - - - - - - - - 

3. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน - - - - - - - - - - - - 

4. การผลิต - - - - 2 2 - - - - - - 

5. การไฟฟ้า  ก๊าซ และการประปา - - - - 1 1 - - - 1 - - 

6. การก่อสร้าง - - - - - - - - - - - - 

7. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม                   
    ยานยนต์ฯลฯ 

- - - - 2 1 - - 1 2 - - 

8. โรงแรม และภัตตาคาร - - - - 1 - - - 1 3 - - 

9. การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า - - - - - - - - - - - - 

10. การเป็นสือกลางทางการเงิน - - - - - - - - - - - - 

11. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เชา่และ    
      กิจกรรมทางธุรกิจ 

- - - - - - - - - - - - 

12. การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศฯลฯ - - - - - - - - - - - - 

13. การศึกษา - - - - - - - - - - - - 

14. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ - - - - - - - - - - - - 

15. กิจกรรมด้านบริการชุมชน  สังคมฯ - - - - - - - - - - - - 

16. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - - - - - - - 

17. องค์การระหว่างประเทศ อื่นๆ และสมาชิก - - - - - - - - - - - - 

18. ไม่ทราบ - - - - - - - - - - - - 

รวม - - - - 6 4 - - 2 6 - - 
 

          ที่มา  :  รายงานสถานการณ์แรงงานไตรมาส 1 – 4/54, ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู 
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ที่มา  :  รายงานสถานการณ์แรงงานไตรมาส 1 – 4/54, ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู 

ตารางที่  34   การตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดหนองบัวล าภู  จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
ปี 2554 (มกราคม – ธันวาคม 2554) 

 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ 
ที่ผ่านการ
ตรวจ(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ 
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

แนะ น า 

ออกค าสั่ง 

ส่งเรื่อง 
ด าเนิน คดี 

ส่งหนังสือ  
ออก 
ค าสั่ง 

ปรับ 

หยุดการใช้      
เครื่อง จักร 

1 - 4  คน 25 39 24 - 63 25 - - - - - - - 

5 - 9  คน 15 59 35 - 94 15 - - - - - - - 

10 - 19  คน 15 113 75 - 188 15 - - - - - - - 

20 - 49  คน 18 386 192 - 578 18 - - - - - - - 

50 - 99  คน 5 290 42 - 332 5 - - - - - - - 

100 - 299  คน 1 66 43 - 109 1 - - - - - - - 

300 - 499  คน - - - - - - - - - - - - - 

500 - 999  คน 1 687 142 - 829 1 - - - - - - - 

1,000  คน+ - - - - - - - - - - - - - 

รวม 80 1,640 553 - 2,193 80 - - - - - - - 
   ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู 
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หนา้     -39- 

ตารางที่  35   การตรวจความปลอดภัยในการท างาน ในจังหวัดหนองบัวล าภู   
จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ปี 2554 (มกราคม – ธันวาคม 2554) 

ประเภทอุตสาหกรรม 

สปก 
ท่ีผ่านการ

ตรวจ(แห่ง) 

ลูกจ้างท่ีผ่าน
การตรวจ 

(คน) 

ผลการตรวจ(แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าท่ี (แห่ง) 

แนะน า 
ออกค าสั่ง 

ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ไม่ถูกต้อง ส่งเอกสาร พบ ปรับปรุง หยุดการใช้
เคร่ืองจักร 

ส่งเร่ือง
ด าเนินคดี 

1. เกษตรกรรม  การล่าสัตว์ และการปา่ไม ้ 1 77 1 - - - - - - - 

2. การประมง - - - - - - - - - - 

3. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 2 72 2 - - - - - - - 

4. การผลิต 16 1,213 10 1 - - - - - - 

5. การไฟฟ้า  ก๊าซ และการประปา 3 139 2 1 - - - - - - 

6. การก่อสร้าง 10 205 9 - - - - - - - 

7. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์  
    รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลในครัวเรือน 

38 374 38 - - - - - - - 

8. โรงแรม และภัตตาคาร 2 3 2 - - - - - - - 

9. การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 3 55 3 - - - - - - - 

10. การเป็นสือกลางทางการเงิน 4 53 3 - - - - - - - 

11. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เชา่และ    
      กิจกรรมทางธุรกิจ 

- - - - - - - - - - 

12. การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศฯลฯ 1 2 1 - - - - - - - 

13. การศึกษา - - - - - - - - - - 

14. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ - - - - - - - - - - 

15. กิจกรรมด้านบริการชุมชน  สังคมฯ - - - - - - - - - - 

16. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - - - - - 

17. องค์การระหว่างประเทศ อื่นๆ และสมาชิก - - - - - - - - - - 

18. ไม่ทราบ - - - - - - - - - - 

รวม 80 2,193 71 2 - - - - - - 

                    ที่มา  :  รายงานสถานการณ์แรงงานไตรมาส 1 – 4/54, ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู 
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ตารางที่  36  จ านวนองค์การนายจ้างจังหวัดหนองบัวล าภู  ปี 2554 (มกราคม – ธันวาคม 2554) 

ประเภทองค์กร จ านวน (แห่ง) 

องค์การนายจ้าง 
   สมาคมนายจ้าง 
   สหพันธ์นายจ้ง 
   สภาองค์การนายจ้าง 

- 
- 
- 
- 

รวม - 
         ที่มา  :  รายงานสถานการณ์แรงงานไตรมาส 1 – 4/54, ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู 

 

 

ตารางที่  37  จ านวนองค์การลูกจ้างจังหวัดหนองบัวล าภู  ปี 2554 (มกราคม – ธันวาคม 2554) 

ประเภทองค์กร จ านวน (แห่ง) 

องค์การลูกจ้าง 
   สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ 
   สหภาพแรงงานในกิจกรราเอกชน 
   สภาองค์การลูกจ้าง 

- 
- 
- 
- 

รวม - 
           ที่มา  :  รายงานสถานการณ์แรงงานไตรมาส 1 – 4/54, ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู 
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               สถานการณ์แรงงานจังหวดัหนองบวัล าภูรายปี  2554 (มกราคม – ธันวาคม 2554)                             
 

ตารางที่  38  ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง/ ปี 2554 (มกราคม – ธันวาคม 2554) 
 

ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง/ แห่ง คร้ัง คน 

การแจ้ง/ยุติข้อเรียกร้อง - - - 

1. การแจ้งข้อเรียกร้อง 
2. การยุติข้อเรียกร้อง 
    2.1 การยุติโดยไม่เกิดข้อพิพาทแรงงาน 
          - ตกลงกันเอง 
          - ถอนข้อเรียกร้อง 
          - อื่นๆ 
    2.2 การเกิดข้อพิพาทแรงงาน 
3. ข้อเรียกร้องยังไม่ยุติ 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

การเกิดข้อพิพาท/ยุติข้อพิพาท - - - 
1. การเกิดข้อพิพาทแรงงาน 
2. การยุติข้อพาพาทแรงงาน 
    - ยุติภายใน  5  วัน 
    - ยุติเกิน  5  วัน 
    - ช้ีขาดโดยบังคับ 
    - ช้ีขาดโดยสมัครใจ 
    - อื่นๆ 
3. ข้อพิพาทแรงงานยังไม่ยุติ 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

การเกิดข้อขัดแย้ง/ยุติข้อขัดแย้ง - - - 
1. การเกิดข้อขัดแย้ง 
2. การยุติข้อขัดแย้ง 
    - ตกลงกันได้ 
    - ถอนเรื่อง 
    - ฟ้องศาลแรงงาน 
3. การผละงาน 
4. ข้อขัดแย้งยังไม่ยุติ 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

                   
                   ที่มา  :  รายงานสถานการณ์แรงงานไตรมาส 1 – 4/54, ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู 
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               สถานการณ์แรงงานจังหวดัหนองบวัล าภูรายปี  2554 (มกราคม – ธันวาคม 2554)                             
 

 
 
 

ตารางที่  39   จ านวนสถานประกอบการที่เลิกกิจการและลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดหนองบัวล าภู 
ปี 2554 (มกราคม – ธันวาคม 2554) 

ขนาดสถานประกอบการ 
จ านวน 

สถานประกอบการที่เลิกกิจการ  (แห่ง) ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง  (คน) 

1 - 9  คน 5 - 

10  คน 2 41 

รวม 7 41 
 

ที่มา  :  รายงานสถานการณ์แรงงานไตรมาส 1 – 4/54, ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองบัวล าภู 

ตารางที่ 40   ประเภทกิจการที่เลิกจ้าง/ลูกจ้างถูกเลิกจ้างในจังหวัดหนองบัวล าภู 
ปี 2554 (มกราคม – ธันวาคม 2554) 

ประเภทกิจการ จ านวนสถานประกอบการ จ านวนผู้ถูกเลิกจ้าง 

1.  การค้าเครื่องใช้ไฟฟ้า  ยานพาหนะ 1 - 

2.  ร้านสินค้าเบ็ดเตล็ด  การค้าอื่น ๆ - - 

3.  ร้านขายอาหาร  โรงแรม  ห้องเช่า 1 - 

4.  การก่อสร้าง 1 - 

5.  สถาบันการเงิน  บริการด้านธุรกิจ - - 

6.  อื่น ๆ 2 - 

รวม 5 - 
ที่มา  :  รายงานสถานการณ์แรงงานไตรมาส 1 – 4/54, ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองบัวล าภู 
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               สถานการณ์แรงงานจังหวดัหนองบวัล าภูรายปี  2554 (มกราคม – ธันวาคม 2554)                             
 

 
 

ตารางที่  41  การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจ าแนกกิจกรรมที่ส่งเสริม ปี 2554 (มกราคม – ธันวาคม 2554) 
 

กิจกรรมท่ีส่งเสริม แห่ง คน 

1.  ส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนด 252 12,108 

2. ด าเนินการพัฒนาเด็กปฐมวัยศูนย์เด็กเล็กวิทยาเขต  สิรินธรราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ์ - - 

3. ส่งเสริมมาตรฐานการบริหารจัดการด้านเอดส์ - - 

4. ให้บริการเงินกู้กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน - - 

5................................................................................................   

กิจกรรมท่ีส่งเสริม แห่ง คน 

1. ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน - - 

2. จัดคาราวานแก้จนเพื่อให้บริการด้านสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน - - 

3.โครงการสถานประกอบกิจการสีขาว/โรงงานสีขาว 44 3,500 

4.สนับสนุนให้มีการจัดต้ังมุมนมแม่ - - 

 
                   ที่มา  :  รายงานสถานการณ์แรงงานไตรมาส 1 – 4/54, ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู 
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               สถานการณ์แรงงานจังหวดัหนองบวัล าภูรายปี  2554 (มกราคม – ธันวาคม 2554)                             
 

 
 

ตารางที่  42-1  จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทนจังหวัดหนองบัวล าภู  
จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ปี 2554 ณ ธันวาคม 2554 

ขนาดสถานประกอบการ 
จ านวน 

สถานประกอบการ  (แห่ง) ลูกจ้าง  (คน) 

1 - 4  คน 
249 517 

5 - 9  คน 
100 633 

10 - 19  คน 
42 566 

20 - 49  คน 
31 907 

50 - 99  คน 
14 984 

100 - 299  คน 
0 0 

300 - 499  คน 
1 338 

500 - 999  คน 
1 741 

1,000  คน+ 
1 1,197 

รวม 
439 5,883 

                   ที่มา  :  รายงานสถานการณ์แรงงานไตรมาส 4/54,  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองบัวล าภ ู
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               สถานการณ์แรงงานจังหวดัหนองบวัล าภูรายปี  2554 (มกราคม – ธันวาคม 2554)                             
 

 

ตารางที่  42-2  จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทน จังหวัดหนองบัวล าภู 
จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม   ปี 2554 ณ ธันวาคม 2554 

 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จ านวน 

สถานประกอบการ (แห่ง) ลูกจ้าง (คน) 
1. การท าเหมืองแร่ 4 175 
2. การผลิต 64 3,256 
3. การไฟฟ้า  ก๊าซ และการประปา 8 185 
4. การก่อสร้าง 42 299 
5. การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์  รถจักรยานยนต์ 214 1,375 
    ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน   
6. โรงแรม และภัตตาคาร 17 84 
7. การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 8 44 
8. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 49 266 
9. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ 1 2 
10. การศึกษา 0 0 
11. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 16 117 
12. กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และบริการส่วนบุคคลอื่นๆ 6 46 
13. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 0 0 
14. องค์การระหว่างประเทศ และองค์การต่างประเทศอื่นๆ และสมาชิก 0 0 
15. ไม่ทราบ 10 0 

รวม 439 5,883 

                   ที่มา  :  รายงานสถานการณ์แรงงานไตรมาส 4/54,  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองบัวล าภ ู
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               สถานการณ์แรงงานจังหวดัหนองบวัล าภูรายปี  2554 (มกราคม – ธันวาคม 2554)                             
 

 
ตารางที่  42-3  จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทน จังห วัดหนองบัวล าภู 

จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  ปี 2554 ณ ธันวาคม 2554 
ประเภทอุตสาหกรรม 

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน (ล้านบาท)  
รวม 

1-4 5-9 10-19 20-49 50-99 100 -299 300-499 500-999 1,000+ 

1. การท าเหมืองแร ่ - - - - -     - 

2. การผลติ 0.00918 0.00239 
- 0.01002 0.00827     0.02986 

3. การไฟฟ้า  ก๊าซ และการประปา 
0.00051 0.00054 - - -     0.00105 

4. การก่อสร้าง 0.00131 0.00108 
0.0058 - -     0.00819 

5. การขายส่ง การขายปลกี การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ 
ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 0.00465 0.00405 

 
0.00048 

 
0.00294 

 
- 

    0.01212 

6. โรงแรม  และภัตตาคาร 0.00096 0.00018 
- - -     0.00114 

7. การขนส่ง  สถานท่ีเก็บสินค้า และ    คมนาคม 0.00048 - 
- - -     0.00048 

8. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 0.00243 0.00006 
- - -     0.00249 

9. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์การให้เช่าและกิจกรรม     ทางธุรกิจ - - 
 
- 

 
- 

 
- 

    
- 

10. การศึกษา 0.00005 - 
- - -     0.00005 

11. งานด้านสุขภาพ และงานด้านสังคมสงเคราะห์ 0.00003 0.00007 
- - -     0.00010 

12. กิจกรรมด้านบรกิารชุมชน สังคม และบรกิารส่วนบุคคลอื่นๆ 0.00002 - 
 
- 

 
- 

 
- 

    0.00002 

13. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - -     - 

14. องค์การระหว่างประเทศ และองค์การต่างประเทศอื่นๆ - - - - -     - 

รวม 0.01960 0.00891 0.00628 0.01296 0.00827     0.05602 

ที่มา  :  รายงานสถานการณ์แรงงานไตรมาส 4/54,  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองบัวล าภู
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               สถานการณ์แรงงานจังหวดัหนองบวัล าภูรายปี  2554 (มกราคม – ธันวาคม 2554)                             
 

 
ตารางที่  42-4  การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน  (เนื่องจากการท างาน)  จ าแนกตามประเภทความร้ายแรง 

จังหวัดหนองบัวล าภู ปี 2554 ณ ธันวาคม 2554 
 

ประเภทความร้ายแรง ผู้ใช้บริการ ( คน ) จ านวนเงินที่จ่าย (บาท) 

1. ตาย 4 226,224.00 

2. ทุพพลภาพ 
- - 

3. สูญเสียอวัยวะบางส่วน 
- - 

4. หยุดงานเกิน  3  วัน 40 323,107.20 

5. หยุดงานไม่เกิน  3  วัน 132 149,378.40 

รวม 176 698,709.60 

 

ที่มา  :  รายงานสถานการณ์แรงงานไตรมาส 4/54,  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองบัวล าภ ู

   ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองบัวล าภู 
   * ค่าทดแทน + ค่ารักษาพยาบาล + ค่าตอบแทนตรวจร่างกาย 
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               สถานการณ์แรงงานจังหวดัหนองบวัล าภูรายปี  2554 (มกราคม – ธันวาคม 2554)                             
 

 
ตารางที่  43-1  การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน  จ าแนกตามความร้ายแรงและขนาดสถานประกอบการ 

(ในกองทุน)  ปี 2554 (มกราคม – ธันวาคม 2554) 
 

ขนาดสถานประกอบการ 

ความร้ายแรง 

รวม 
ตาย สูญหาย 

สูญเสียอวัยวะ 
บางส่วน 

หยุดท างานเกิน 
3  วัน 

หยุดงานไม่เกิน 
3  วัน 

1 - 4  คน 
 -  -  -  - 3 3 

5 - 9  คน 
 -  - -  1  - 1 

10 - 19  คน 
1  -  -  -  - 1 

20 - 49  คน 
 - -   - 6 5 11 

50 - 99  คน 
-  -  1 3 5 9 

100 - 199  คน 
-   -  - 1  - 1 

200 - 499  คน 
 -  -  - 1 3 4 

500 - 999  คน 
 -  - 2 7 13 22 

1,000  คน+ 
 - -   - -  1 1 

รวม 
1   3 19 30 53 

   ที่มา  :  รายงานสถานการณ์แรงงานไตรมาส 1-4/54,  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองบัวล าภ ู
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               สถานการณ์แรงงานจังหวดัหนองบวัล าภูรายปี  2554 (มกราคม – ธันวาคม 2554)                             
 

ตารางที่  43-2  การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน  จ าแนกตามความร้ายแรงและ                        
ขนาดสถานประกอบการ(ในกองทุน)  ปี 2554 (มกราคม – ธันวาคม 2554) 

 

ขนาดสถานประกอบการ 

ความร้ายแรง 

รวม 
ตาย สูญหาย 

สูญเสีย
อวัยวะ 
บางส่วน 

หยุดท างาน     
เกนิ            

3  วัน 

หยุดงานไม่
เกนิ  3  วัน 

1. ตกจากที่สูง       1 2 3 

2. หกล้ม  ลื่นล้ม             

3. อาคารหรือสิงก่อสร้างพังทับ             

4. วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ       1 2 3 

5. วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน       4 8 12 

6. วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง       3 3 6 

7. วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ท่ิมแทง       5 11 16 

8. วัตถุหรอืสิ่งของหรือสารเคมี 
     กระเด็นเข้าตา 

      1 2 3 

9. ยกหรือเคลื่อนย้ายของหนัก       

10. ประสบอันตรายจากท่าทางการท างาน             

11. อุบัติเหตุจากยานพาหนะ       

12. วัตถุหรือสิ่งของระเบิด 1     1   2 

13. ไฟฟ้าช็อต       

14. ผลจากความร้อนสูง/สัมผัสของร้อน         1 1 

15. ผลจากความเย็นจัด/สัมผัสของเย็น       

16. สัมผัสสิ่งมีพษิ-สารเคมี       

17. อันตรายจากรังส ี       

18. อันตรายจากแสง       

19. ถูกท าร้ายร่างกาย       

20. ถูกสัตว์ท าร้าย       

21. โรคเน่ืองจากการท างาน       

22. อื่นๆ       

รวม 1 - - 21 31 53 

ที่มา  :  รายงานสถานการณ์แรงงานไตรมาส 1-4/54,  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองบัวล าภ ู
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ตารางที่  44   จ านวนสถานประกอบการและผู้ประกันตนจังหวัดหนองบัวล าภู  จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

ปี 2554 ณ ธันวาคม 2555 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จ านวน 

สปก. (แห่ง) ผปต. (คน) 

1. การท าเหมืองแร่ 4 175 
2. การผลิต 64 3,256 
3. การไฟฟ้า  ก๊าซ และการประปา 8 185 
4. การก่อสร้าง 42 299 
5. การขายส่ง การขายปลกี การซ่อมแซม   ยานยนต์  รถจักรยานยนต์ฯ 
    ของใช้ส่วนบคุคล ละของใช้ในครัวเรอืน 

214 1,375 

6. โรงแรม  และภัตตาคาร 17 84 
7. การขนส่ง  สถานที่เก็บสนิค้า และคมนาคม 8 44 
8. การเป็นสือกลางทางการเงิน 49 266 
9. กิจการด้านอสังหาริมทรพัย์   การให้เช่า    และกิจกรรมทางธุรกิจ 1 2 
10. การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 239 5,164 
11. การศึกษา   
12. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 16 117 
13. กิจกรรมด้านบริการชุมชน  สังคม  และการบริการส่วนบุคคลอื่นๆ 6 46 
14. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล   
15. องค์การระหว่งประเทศและเองค์การต่างประเทศอื่นๆ และสมาชิก   
17. ไม่ทราบ 10 1,486 

รวม 678 12,499 

   ที่มา  :  รายงานสถานการณ์แรงงานไตรมาส 4/54,  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองบัวล าภ ู
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               สถานการณ์แรงงานจังหวดัหนองบวัล าภูรายปี  2554 (มกราคม – ธันวาคม 2554)                             
 

ตารางที่  45  จ านวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมในจังหวัดหนองบัวล าภู 
จ าแนกตามประเภทสถานพยาบาล ปี 2554 (มกราคม – ธันวาคม 2554) 

 

ประเภทสถานพยาบาล แห่ง 

รัฐบาล 1 

เอกชน - 

รวม 1 
 

ที่มา  :  รายงานสถานการณ์แรงงานไตรมาส 1-4/54,  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองบัวล าภู  
 

      ตารางที่ 46  การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดหนองบัวล าภู                                                                
       จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน(ไม่เนื่องจากการท างาน)ปี 2554 (มกราคม – ธันวาคม 2554) 

 

ประเภทประโยชน์ทดแทน ราย ล้านบาท 

1. เจ็บป่วย 
1,970 2,965,321.45 

2.  คลอดบุตร 
2,414 26,011,279.00 

3. ทุพพลภาพ 
126 817,214.10 

4. ตาย 
178 6,150,124.51 

5.  สงเคราะห์บุตร 
11,187 11,314,000.00 

6. ชราภาพ 
688 9,739,518.55 

7. ว่างงาน 
3,841 10,380,248.80 

รวม 
20,404 67,377,706.41 

ที่มา  :  รายงานสถานการณ์แรงงานไตรมาส 1-4/54,  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองบัวล าภู  
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ตารางที่  55  อัตราการบรรจุงานของจังหวัดหนองบัวล าภู 

ตารางที่  57  อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/กฎหมายความปลอดภัยในการท างาน  

  ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 เฉลี่ยปี 2554 

จ านวนสถานประกอบกิจการที่ท าผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
7 1 1 8 4.25 

จ านวนสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
32 24 30 31 29.25 

จ านวนสถานประกอบกิจการที่ท าผิดกฎหมายความปลอดภัย 
2 0 0 0 0.50 

จ านวนสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจกฎหมายคุ้มครองความปลอดภัย 
26 24 5 26 20.25 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ 
12.5 7.14 3.33 25.8 12.19 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ความปลอดภัย ของสถานประกอบกิจการ 
6.2 0 0 0 1.55 

 

ที่มา  :  รายงานสถานการณ์แรงงานไตรมาส 1-4/54,  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู   

 ปี 2554 

จ านวนผู้ได้รับการบรรจุงาน 
2,449 

ผู้สมัครงานในจังหวัด 
3,578 

จ านวนต าแหน่งงานว่าง 
1,979 

อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด 
68.45 

อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างจังหวัด 
123.75 

ที่มา  :  รายงานสถานการณ์แรงงานไตรมาส 1-4/54,  ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู    
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ตารางที่  58    อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถานประกอบการ  100,000  แห่ง  ในจังหวัดหนองบัวล าภู 
 

 ปี 2554 

จ านวนสถานประกอบกิจการที่เกิดข้อพิพาทแรงงานในจังหวัด 0 

จ านวนสถานประกอบกิจการทั้งหมดในจังหวัด 676 

อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงานต่อสถานประกอบกิจการ  100,000  แห่งในจังหวัด 0 

 

ตารางที่  59    อัตราการเกิดข้อขัดแย้งแรงต่อสถานประกอบการ  100,000  แห่ง  ในจังหวัดหนองบัวล าภ ู

 ปี 2554 

จ านวนสถานประกอบกิจการที่เกิดข้อขัดแย้งในจังหวัด 0 

จ านวนสถานประกอบกิจการทั้งหมดในจังหวัด 676 

อัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อสถานประกอบกิจการ  100,000  แห่งในจังหวัด 0 
 

ที่มา  :  รายงานสถานการณ์แรงงานไตรมาส 1-4/54,  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภ ู

 
       ที่มา  :  รายงานสถานการณ์แรงงานไตรมาส 1-4/54,  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู 
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ตารางที่  60   อัตราสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคมในจังหวัดหนองบัวล าภู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ปี 2554 

จ านวนสถานประกอบกิจการที่อยู่ในระบบประกันสังคมจังหวัด 678 

จ านวนสถานประกอบกิจการทั้งหมดในจังหวัด - 

ร้อยละของสถานประกอบกิจการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคมในจังหวัด - 
 

ที่มา  :  รายงานสถานการณ์แรงงานไตรมาส 4/54,  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภ ู
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นายกฤตพัฒน์      ครุฑกุล                แรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู 

                    นายวิสูตร             จ้อนเมือง       จัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู 

  นางสาวลาวัลย์   อิทธิเมธินทร์       ประกันสังคมจังหวัดหนองบัวล าภู   

  นางอภิญญา         ขาวลิขิต       สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู 

  นายปรัชญาพงศ์   พรหมพล       ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู 

 

 
 

นางพรผกา                 ศิริบุรี  นักวิชาการแรงงานช านาญการ 

  นางสาวสายฝน          เบ้าหล่อเพชรเ จ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 

  นางสาวเพียงจิต         บุญฮวด  นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 

  นางพัชรกร                ยุทธมานพ พนักงานพิมพ์ดีด ช้ัน 3  

นางสาวจริยา        วันลีลา  เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล     
 

          

คณะผูจ้ดัท า 

ทีป่รกึษา 

คณะผูจ้ดัท า 

 
 ข้อมูลที่ปรากฏในรายงานสถานการณ์แรงงานฉบับนี้ เป็นขอ้มูลเบื้องต้น              

หรือค่าประมาณ 
 รายละเอียดเนื้อหาสถานการณ์แรงงานทุกฉบับที

www.nongbualamphu.mol.go.th 
 หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อ  ส านักงานแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู 

โทร. 042-316738-9 
Fax. 042-316738 

http://www.nongbualamphu.mol.go.th/



