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รายงานสถานการณ์แรงงานฉบับนี ้  เป็นการรายงานประจ าไตรมาสที่ 2 ปี 2555 

จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลความเคลื่อนไหวของสถานการณ์แรงงานใน
ระดับจังหวัด และประมวลการน าเสนอ  เผยแพร่สถิติต่างๆ การวิเคราะห์สถานการณ์แรงงานจังหวัด
หนองบัวล าภู  ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือความสะดวกใน
การศึกษา   การค้นคว้าและการเผยแพร่และใช้ประกอบเป็นข้อมูลทางการบริหารด้านแรงงาน รวมทั้งเป็นการ
ส่งเสริมการเข้าถึงระบบข้อมูลของศูนย์ข้อมูล แรงงานจังหวัดให้กว้างขวางยิ่งขึ้นด้วยเนื้อหา  2 ส่วน  คือ  
 

 1. สถานการณ์เศรษฐกิจของจังหวัด  
 2. สถานการณ์แรงงานด้านต่าง ๆ รายไตรมาส  

 - ประชากร ก าลังแรงงาน  และการมีงานท า  
 - การจัดหางาน  
 - การพัฒนาฝีมือแรงงาน  
 - การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการแรงงาน  
 - การประกันสังคม  

 

 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู ฉบับนี้ เกิดขึ้นจากความร่วมมือของหน่วยงาน    
ในสังกัดกระทรวงแรงงานระดับจังหวัด ได้แก่ ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู  
ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองบัวล าภู  ศูนย์พัฒนาฝีมือ
แรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู และส านักงานแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู ท าหน้าที่เป็นผู้ประสานงาน 
นอกจากนี้ยังได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้แก่ ส านักงานคลังจังหวัดหนองบัวล าภู และ
ส านักงานสถิติจังหวัดหนองบัวล าภู    

 

 จึงขอขอบคุณทุกหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องมา ณ โอกาสนี ้  และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็น
ประโยชน์ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้สนใจทั่วไปหากมีข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะประการใดโปรดแจ้งให้
ส านักงานแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภูทราบด้วย  เพ่ือพิจารณาด าเนินการปรับปรุงต่อไป 
 
 

ส านักงานแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู 
                                        สิงหาคม  2555 

 
 
 
 

 

ค ำน ำ 



สำรบญั  
                   

                   หน้ำ 
 บทสรุปผู้บริหาร          1  

     - สถานการณ์เศรษฐกิจการคลังจังหวัดหนองบัวล าภู  1 

     - สถานการณด์้านแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู  2  

 - สภาพเศรษฐกิจทั่วของจังหวัดหนองบัวล าภู  5 

 - ผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัดหนองบัวล าภู  7 

 - ตารางแสดงผลิตภัณฑ์รวมของจังหวัดหนองบัวล าภู  8 

 - ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดหนองบัวล าภู  9 

 - ตารางดัชนีราคาผู้บริโภค , กราฟแสดงดัชนีราคาผู้บริโภค  11 

 สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู  12      

 ก าลังแรงงาน การมีงานท า  การว่างงาน       12 

 การส่งเสริมการมีงานท า        15 

 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน        17 

 การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ       18 

 การประกันสังคม         21 

 ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน                   23         

 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน            23 

 อัตราการจ้างงาน                   24 

 อัตราการบรรจุงาน         24 

 อัตราการว่างงาน         25 

 อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการ     25 

 

 



 อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ    25 

 อัตราสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคม     26 

 ตารางการปรับอัตราค่าจ้างขั้นต่ าใหม่                  27 

 ตารางภาคผนวก   28 
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  สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงาน ไตรมาส 2      
  ปี 2555 มีรายละเอียดสรุปได้ ดังนี้ 

 

 

ส านักงานคลังจังหวัดหนองบัวล าภู ได้รายงาน
สภาวะเศรษฐกิจการคลังเดือน มิถุนายน 2555  ดังนี้ 

โครงสร้างเศรษฐกิจของจังหวัดหนองบัวล าภู  
ขึ้นอยู่กับสาขาเกษตรกรรม สาขาการขายส่ง ขายปลีก 
สาขาอุตสาหกรรมและสาขาการศึกษา เป็นส าคัญ
ตามล าดับ 
 เศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดหนองบัวล าภู      

ในเดือนมิถุนายน 2555 ขยายตัว เมื่อเทียบกับเดือน 

เดียวกันของปีที่แล้ว พิจารณาจาก ด้านอุปทานขยายตัว 

จากปริมาณผลผลิตสาขาเกษตรกรรม สาขาบริการและ

การท่องเที่ยว และสาขาเหมืองแร่และเหมืองหิน 

ในขณะที่สาขาประมง สาขาอุตสาหกรรม และสาขา         

ปศุสัตว์ลดลงเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกับของปีที่แล้ว 

ด้านการเงินขยายตัวจากปริมาณเงินฝากรวม และ

ปริมาณสินเชื่อรวม เป็นผลมาจากธนาคารพาณิชย์แต่ 

ละแห่ง เสนอแคมเปญเงินฝากประเภทต่างๆด้วยอัตรา

ดอกเบี้ยที่จูงใจ เสถียรภาพทางเศรษฐกิจขยายตัวเมื่อ

เทียบกับเดือนเดียวกันของปีที่แล้วจากการจ้างงาน 

ส าหรับระดับราคามีการปรับตัวสู งขึ้นจากเครื่อง              

ชี้เศรษฐกิจด้านดัชนีราคาผู้บริโภค ส่วนดัชนีราคาผู้ผลิต

ลดลงเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีที่แล้ว ด้านอุปสงค์

หดตัวจากการลงทุนภาคเอกชน และการใช้จ่ายภาครัฐ

ลดลง อย่างไรก็ตามการบริโภคภาคเอกชนมีการขยายตัว 

 

 

ใน เกณฑ์ ดี จ า กจ าน วน รถยนต์ นั่ ง  แล ะจ าน วน

รถจักรยานยนต์จดทะเบียนใหม่เพ่ิมขึ้น โดยเฉพาะ  

ยอดขายรถยนต์นั่งมีแนวโน้มปรับตัวสูงขึ้นจากภาวะ

เศรษฐกิจที่ยังขยายตัวในเกณฑ์ดี และจากนโยบายคืน

ภาษีรถยนต์คันแรกของรัฐบาล                 

 

 

 

 
 
เด ือนมิถ ุนายน 2555 จ ังหว ัดหนองบ ัวล าภู

จัดเก็บรายได้สุทธิ 43.94 ล้านบาท สูงกว่าเดือนเดียวกัน
ของปีที่แล้วร้อยละ 51.37 เนื่องจากส านักงานสรรพสามิต
พ้ืนที่ส่วนราชการอ่ืน และส านักงานสรรพากรพ้ืนที่ จัดเก็บ
รายได้ เพิ่ มขึ้ นร้ อยละ 134 .53 60 .50 และ 53.16  
โดยเฉพาะภาษีเงินได้นิติบุคคลปรับตัวเพ่ิมขึ้นซึ่งเป็นผลมา
จากผลประกอบการของธุรกิจที่ปรับตัวดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
ขณะที่ส านักงานธนารักษ์พ้ืนที่ จัดเก็บรายได้ลดลงร้อยละ  
76.44     

ผลการจัดเก็บรายได้สะสมจังหวัดหนองบัวล าภู    
(1 ตุลาคม 2554 - 31 มิถุนายน 2555) จัดเก็บรายได้สุทธิ 
562.00 ล้านบาท สูงกว่าช่วงเดียวกันของปีที่แล้วร้อยละ 
91.29 เนื่องจากส านักงานสรรพากรพ้ืนที่ และส่วนราชการ
อ่ืนจัดเก็บรายได้เพิ่มขึ้นร้อยละ 99.08 และ 22.71 ขณะที่
ส านักงานสรรพสามิตพ้ืนที่ และส านักงานธนารักษ์พ้ืนที่
จัดเก็บรายไดล้ดลงร้อยละ 53.59 และ 25.20 

 
 

 

บทสรุปผู้บริหาร 

ด้านภาวะเศรษฐกิจ 

ด้านภาวะการคลัง 

ด้านรายได ้
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เดือนมิถุนายน 2555 มีผลการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณปีปัจจุบัน รวมทั้งสิ้น 340.16 ล้านบาท            
เงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี จ านวน 6.78 ล้านบาท ซึ่งผลการ
เบิกจ่ายต่ ากว่าช่วงเดียวกันของปีที่แล้ว เนื่องจากการ
เบิกจ่ายงบประจ าและงบลงทุนลดลง ส่วนการเบิก
จ่ายเงินตามโครงการกระตุ้นเศรษฐกิจภายใต้แผน 
ปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง 2555 (TKK 2555) ไม่มีการเบิก
จ่ายเงินแต่อย่างใด 

จังหวัดหนองบัวล าภู ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
สะสมปีงบประมาณ พ.ศ.2555 (1 ตุลาคม 2554 –         
31 มิถุนายน 2555) จ านวน 4,255.09 ล้านบาท         
(งบประจ า 3,357.96 ล้านบาท และงบลงทุน 897.13 
ล้านบาท) และเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี (งบลงทุน) จ านวน 
375.91 ล้านบาท 

ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณสะสม รวมทั้งสิ้น 
3,603.07 ล้านบาท ต่ ากว่าช่วงเดียวกันของปีที่แล้ว  
ร้อยละ 10.54 และร้อยละ 77.80  ของเงินงวดที่ได้รับ
จัดสรร ส าหรับเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี มีการเบิกจ่าย
ทั้งสิ้นจ านวน  306.98  ล้านบาท สูงกว่าช่วงเดียวกัน
ของปีที่แล้ว ร้อยละ 62.10 และร้อยละ 81.66 ของเงิน
กันไว้เบิกเหลื่อมป ี

งบประมาณโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการไทย
เข้มแข็ง 2555 (TKK 2555) (1 ตุลาคม 2554 –31 
มิถุนายน 2555) ได้รับจัดสรรงบประมาณจ านวน
1,622.71 ล้านบาท มีผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
สะสมจ านวน 1,608.48 ล้านบาท ร้อยละ 99.18 

 
 
 
 
 

 
 

ฐ า น ะ ก า ร ค ลั ง จั ง ห วั ด ห น อ ง บั ว ล า ภู          
เดือนมิถุนายน 2555 งบประมาณขาดดุลทั้งสิ้น 296.21  
ล้านบาท ขาดดุลลดลงเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปี
ที่แล้วร้อยละ 24.54  โดยจังหวัดหนองบัวล าภูจัดเก็บ
รายได้รวม  43.94  ล้านบาท และเบิกจ่ายงบประมาณ 
ปีปัจจุบันรวมทั้งสิ้น  340.16 ล้านบาท เป็นผลมาจาก
การเบิกจ่ายงบลงทุนที่ลดลง 

ฐานะการคลังจังหวัดหนองบัวล าภูสะสม
ปีงบประมาณ พ.ศ.2555 (1 ตุลาคม 2554 – 31 
มิถุนายน 2555) งบประมาณขาดดุลทั้งสิ้น 3,041.07 
ล้านบาท ขาดดุลลดลงเมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีที่
แล้วร้อยละ 18.55 โดยจังหวัดหนองบัวล าภูจัดเก็บ
รายได้สะสมรวม 562.00 ล้านบาท และเบิกจ่าย
งบประมาณสะสมรวมทั้งสิ้น 3,603.07 ล้านบาท 

 

 
 

 

 
 

ประชากรและก าลังแรงงาน  จงัหวัดหนองบัวล าภู    

มีประชากรทั้งสิ้น 503,769 คน เป็นผู้ที่มีอายุต่ ากว่า 15 ป ี 

76,461 คน ผู้ที่มีอายุ 15 ปีขึน้ไป 427,308 คน ในจ านวนนี้

เป็นผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงานรวม 288,902 คน ซึ่งประกอบด้วย

ผู้มีงานท าและผู้ที่พร้อมจะท างาน 287,012 คน ผู้ว่างงาน 

1,078  คน  และผู้รอฤดูกาล  812  คน   

 การมีงานท า   ผู้มีงานท าในจังหวัดหนองบัวล าภู        

ไตรมาส 2/2555 (เดือนเมษายน – มิถุนายน 2555 ) จ านวน 

287,012 คน  เป็นชาย  165,658 คน  เป็นหญิง  121,354 คน

เมื่อพิจารณาถึงสาขาอุตสาหกรรม หรือประเภทกิจการ

ของผู้มีงานท า 287,012 คน เป็นผู้ที่ท างานในภาค

ด้านรายจ่าย ด้านฐานะการคลัง 

สถานการณ์ด้านแรงงาน 
จังหวัดหนองบัวล าภ ู
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เกษตรกรรม จ านวน 172,954  คน   นอกภาคเกตรกรรม

จ านวน 114,058 คน  พบว่ ามี ผู้ ท า งานในภาค

เกษตรกรรมสูงกว่าผู้ที่ท างานนอกภาคเกษตรกรรม  

    การว่างงาน  จังหวัดหนองบัวล าภูมีผู้ ว่างงาน  

ในช่วงไตรมาส 2/2555(เดือนเมษายน – มิถุนายน 

2555) จ านวน 1,078 คน  ชาย 325 คน และหญิง            

752 คน คิดเป็นร้อยละ 0.37  ของผู้ที่มีงานท า    

 การบริการจัดหางานในประเทศ ในช่วงไตรมาส 2  

ปี 2555  (เมษายน – มิถุนายน 2555)  นายจ้าง/ สถาน

ประกอบการได้แจ้งต าแหน่งงานว่าง 500  อัตรา โดยมี

ผู้สมัครงาน  975  คน และได้รับการบรรจุงาน 224 คน      

ส่วนต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาท่ีต้องการสูงสุด  

คือมั ธยมศึกษา 280 อัตรา  คิ ดเป็ นร้ อยละ  56.00 

รองลงมาคือ ประถมศึกษาและต่ ากว่า 160 คน คิดเป็น

ร้อยละ 32.00 และรองลงมาคือ ปริญญาตรี  30 คน    

คิดเป็นร้อยละ 6.00 ตามล าดับ 

 ส าหรับอาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คือ          

ผู้ ปฏิบั ติ งานในโรงงาน ผู้ ควบคุ มเครื่ องจั กรและ

ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ  183  คน  คิดเป็น           

ร้อยละ 81.69 รองลงมา อาชีพงานพ้ืนฐาน 40  คน               

คิดเป็นร้อยละ 17.86 และรองลงมาคือ พนักงานบริการ 

พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 1 คน  คิดเป็นร้อยละ 

0.45 ตามล าดับ    

 ความต้องการแรงงาน   จากการส ารวจข้อมูล         
ความต้องการแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัด
หนองบัวล าภู ไตรมาส  2  ปี 2555  สถานประกอบการมี
ความต้องการแรงงานที่มีระดับการศึกษามัธยมศึกษา
มากที่สุด รองลงมา ปวช. รองลงมา ปวส. และปริญญาตรี 
ตามล าดับ  

 สถานประกอบการมีความต้องการแรงงานประเภทกึ่ง

ฝีมือมากเป็นอันดับแรก รองลงมาเป็นแรงงานประเภท

แรงงานไร้ฝีมือ รองลงมา  ผู้เชี่ยวชาญหรือผู้บริหารและ

แรงงานประเภทแรงงานฝีมือระดับสูง ตามล าดับ 

 แรงงานต่างด้าว   แรงงานต่างด้าวที่ถูกกฎหมาย

ในจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตามประเภทการได้รับ

อนุญาต ณ เดือนมิถุนายน  2555  จ านวน  27  คน เป็น

ประเภทชั่วคราว  24  คน และประเภทยกเว้นมติ ครม.

(สัญชาติลั๊ว) จ านวน  3  คน   

 ส าหรับแรงงานต่างด้าวที่ได้รับการผ่อนผันให้อยู่ใน

ราชอาณาจักร(กลุ่มหลบหนีและกลุ่ มจดทะเบียนใหม่ )  

จ าแนกตามสัญชาติ ณ วันที่  30 มิถุนายน 255  จ านวน  

273 คน  โดยแรงงานต่างด้าวสัญชาติลาวมีมากที่สุด จ านวน 

163 คน  รองลงมาคือ กัมพูชา 87 คน และพม่า 23 คน เพ่ือ

ทดแทนการขาดแคลนแรงงานในจังหวัด 

 แรงงานไทยในต่างประเทศ  ในช่วงไตรมาสที่ 2         

ปี 2555  จังหวัดหนองบัวล าภู  มีผู้แจ้งความประสงค์ไป

ท างานต่างประเทศ 76 คน  โดยแรงงานที่ท างานใน

ต่างประเทศส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับประถมศึกษา

และเป็นแรงงานระดับกึ่งฝีมือ 

 ส่วนวิธีการเดินทาง พบว่าไปโดย Re-Entry มีมาก

ที่สุด 332 คน คิดเป็นร้อยละ 85.13 บริษัทจัดหางาน

จัดส่ง 27 คน  คิดเป็นร้อยละ 6.92 และเดินทางด้วย

ตนเอง 31 คน  คิดเป็นร้อยละ 7.95 ตามล าดับ   

 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  ส าหรับการฝึกยกระดับ
ฝีมือแรงงานมีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ านวน  649 คน  
โดยกลุ่มอาชีพที่ฝึกยกระดับฝีมือมากที่สุด คือธุรกิจและบริการ 
จ านวน 588 คน รองลงมา  คือ ช่างเครื่องกล 60 คน และ
รองลงมาคือ ช่างอุตสาหการ  1  คน ตามล าดับ  
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 ผู้ที่ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 641 คน  
คือ ธุรกิจและบริการ จ านวน 580 คน รองลงมา คือ 
ช่างเครื่องกล 60 คน และรองลงมาคือ ช่างอุตสาหการ          
1 คน ตามล าดับ 
 ส าหรับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานไตรมาส  2 
ปี 2555  มีผู้เข้ารับการทดสอบเพียง 1 กลุ่มอาชีพคือ   
ช่างอุตสาหการ จ านวน  4  คน  
 ผู้ที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานทั้งสิ้น   
4 คน คือ กลุ่มอาชีพช่างอุตสาหการ  
 การคุ้มครองแรงงาน ในไตรมาส 2 ปี 2555 
ด าเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 26 แห่ง            
มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จ านวน  218 คน สถาน
ประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย 
จ านวน 26 แห่ง   
 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน มีการ
ตรวจความปลอดภ ัยในสถานประกอบการทั ้งสิ ้น             
26 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 218 คน พบว่าไม่มี
สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความ
ปลอดภัย   
   
  การเกิดข้อเรียกร้อง / ข้อพิพาทแรงงานและ
ข้อขัดแย้งภายใน  ในช่วงไตรมาส  2 ปี 2555 การเกิด
ข้อเรียกร้องข้อพิพาท แรงงานและข้อขัดแย้งภายในสถาน
ประกอบการในจังหวัดหนองบัวล าภู ปรากฏว่าไม่พบสถาน
ประกอบการที่มีการเกิดข้อเรียกร้องหรือข้อพิพาทแรงงาน
ต่าง ๆ ในสถานประกอบการและสถานประกอบการในภาค
รัฐวิสาหกิจ  พบว่าไม่มีเช่นเดียวกัน 
 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน  ในช่วง         
ไตรมาส  2  ปี 2555  นี้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและ
ให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมาย
ก าหนด  จ านวน  4  แห่ง  มีผู้เข้าร่วม  86  คน  กิจกรรม          
ที่ส่งเสริม ส่งเสริมความรู้ เกี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน         

จ านวน  4  แห่ง  มีผู้ เข้าร่วม  86 คน และโครงการ
สถานประกอบการกิจการสีขาว/โรงงานสีขาว 
จ านวน 15 แห่ง  มีผู้เข้าร่วมโครงการ  179  คน           

การเลิกจ้างแรงงาน  ในช่วงไตรมาส  2 ปี 2555 
พบว่าสถานประกอบการในจังหวัดหนองบัวล าภู            
มีสถานประกอบการที่เลิกกิจการ  1  แห่ง และมีลูกจ้าง
ที่ถูกเลิกจ้าง  1  คน 
 การประกันสังคม  ในช่วงไตรมาส 2 ปี 2555 
พบว่าจังหวัดหนองบัวล าภู มีสถานประกอบการและ
ลูกจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทนจ านวน  420  แห่ง 
ลูกจ้างทั้งสิ้น  6,656 คน ส่วนจ านวนสถานประกอบการ
และผู้ประกันตนจังหวัดหนองบัวล าภู จ านวน 684  แห่ง  
ผู้ประกันตน จ านวน 11,063 คน และมีสถานพยาบาล 
ในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล
จ านวน 1 แห่ง  
 กองทุนประกันสังคม การใช้บริการของกองทุน
ประกันสังคมจังหวัดหนองบัวล าภู มีทั้งสิ้น 12,097 ราย 
ประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด 
คือ สงเคราะห์บุตร  8,966 คน คิดเป็นร้อยละ 74.11 
ส าหรับปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่า 
การจ่ายเงินกรณีการคลอดบุตรมีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 
15.04  ล้านบาท  และรวมเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่ายไป
ทั้งสิ้น 41.76  ล้านบาท 
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 ข้อมูล พ้ืนฐานทั่ว ไปของจังหวัดหนองบัวล าภู             
เป็นจังหวัดหนึ่งของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตั้งขึ้นเป็น
จังหวัดเมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2536 มีที่ตั้งตามพิกัด
ภูมิศาสตร์ อยู่ระหว่างเส้นรุ้งที่ 16 องศา 45 ลิปดา ถึง
เส้นรุ ้งที่ 17  องศาเหนือ และเส้นแวงที่ 102 องศา 
ตะว ันออก  อยู ่ท างท ิศตะว ันออก เฉ ียง เหน ือของ
ประเทศไทย ห่างจากกรุงเทพมหานคร ตามทางหลวง
แผ่นดินหมายเลข 210 (กรุงเทพฯ – นครราชสีมา – 
ขอนแก่น – อุดรธานี - หนองบัวล าภู) เป็นระยะทาง
ประมาณ 608 กิโลเมตร โดยห่างจากจังหวัดอุดรธานี 
– หนองบัวล าภู ตามเส้นทางหลวงหมายเลข 210 
(อุดรธานี - เลย) ประมาณ 46 กิโลเมตร หรือตามทาง
หลวงแผ่นดินหมายเลข 228 (กรุงเทพ – สีคิ้ว – 
ชัยภูมิ – ชุมแพ – ศรีบุญเรือง -หนองบัวล าภู)ประมาณ 
518 กิโลเมตร มีขนาดพื้นที่ รวมทั้งจังหวัด 3,859.1 
ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 2,411,937.5 ไร่ คิดเป็น
ร้อยละ 2.27 ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และร้อย
ละ 0.75 ของประเทศ (พื้นที่ประเทศ513,029 ตาราง
กิโลเมตร หรือ 320,696,898,125 ไร่) 
 

 

 

 (1) ทิศเหนือ ติดต่อกับ อ าเภอน้ าโสม อ าเภอ
บ้านผือ จังหวัดอุดรธานี (2) ทิศตะวันออก ติดต่อกับ 
อ าเภอบ้านผือ อ าเภอกุดจับ อ าเภอหนองวัวซอ จังหวัด
อุดรธานี  (3) ทิศใต้  ติดต่อกับ อ าเภอสีชมพู กิ่งอ าเภอ
หนองนาค า จังหวัดขอนแก่น (4) ทิศตะวันตก ติดต่อกับ 
อ าเภอภูกระดึง อ าเภอวังสะพุง อ าเภอผาขาว อ าเภอ
เอราวัณ จังหวัดเลย  

                      

    
  
 

 

จังหวัดหนองบัวล าภู แบ่งการปกครองออกเป็น  
  6 อ าเภอ 59 ต าบล 687 หมู่บ้าน 33 ชุมชน            
  1 เทศบาลเมือง  23 เทศบาลต าบล, 1 อบจ. , และ  
  43 อบต. สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 3 คน สมาชิก 
  วุฒิสภา 1 คน 

                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สภาพเศรษฐกิจจังหวัด
หนองบัวล าภู 

แผนที่แสดงอาณาเขต 

อาณาเขต 

เขตการปกครอง 
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พืชเศรษฐกิจที่ส าคัญ    ได้แก่ ข้าวเหนียว ข้าวจ้าว อ้อยโรงงาน มันส าปะหลัง ข้าวโพด-เลี้ยงสัตว์ ถั่วเหลือง ผลไม ้โดย           
                              มียางพาราเป็นพืชเศรษฐกิจตัวใหม่ 
สัตว์เศรษฐกิจที่ส าคัญ     คือ โคเนื้อ สุกร และไก่เนื้อ 
ประมงน้ าจืด   พ้ืนที่ท าการประมงที่ส าคัญอยู่บริเวณอ าเภอโนนสัง ซึ่งมีอาณาเขตติดต่อกับ 
                   เขื่อนอุบลรัตน์ จังหวัดขอนแก่น สัตว์น้ าจืดที่จับได้ ได้แก่ ปลา และกุ้งก้ามกราม 

โดยส่วนใหญ่เป็นอุตสาหกรรมการเกษตร (แปรรูปผลผลิตด้านการเกษตร) ร้อยละ 88.94 รองลงมาเป็น
อุตสาหกรรมอโลหะ สัดส่วนร้อยละ 3.66 ได้แก่ ผลิตภัณฑ์คอนกรีต ผลิตอิฐมอญ  
อุตสาหกรรมขนส่ง ร้อยละ 1.14 และอุตสาหกรรมอ่ืนๆ ร้อยละ 6.26 และแสดงเปรียบเทียบให้ชัดเจนโดย ตารางแสดง
จ านวนสถานประกอบการอุตสาหกรรม จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  ตั้งแต่ปี 2549-2551 

ภูมิประเทศ 

สินทรัพยท์างเศรษฐกิจ 

ด้านอุตสาหกรรม 

สภาพพ้ืนที่ส่วนใหญ่ของจังหวัดหนองบัวล าภู  เป็นที่ราบสูง บางส่วนเป็นพ้ืนที่ลูกคลื่นลอนตื้นถึงลอนลึก    
มีความสูงเฉลี่ยจากระดับน้ าทะเลปานกลาง ประมาณ 200 เมตร ทางด้านทิศเหนือและ  ตะวันออกเฉียงเหนือ
ของจังหวัดเป็นภูเขาติดต่อกับ  อ าเภอน้ าโสม จังหวัดอุดรธานี อ าเภอนาด้วง และ  อ าเภอวังสะพุง จังหวัดเลย 
พ้ืนที่มีลักษณะลาดลงไปทางทิศใต้และตะวันออกของจังหวัด ซึ่งเป็นที่ราบลุ่ม น้ าล าพะเนียง ดินส่วนใหญ่เป็นดิน
ปนทรายและลูกรัง ไม่สามารถเก็บน้ าหรืออุ้มน้ า ทางด้านตะวันออกของจังหวัดเป็นแนวเทือกเขาภูพานกั้นเขต
แดนกับจังหวัดอุดรธานีตลอดแนวจากเหนือลงใต้ และติดต่อกับภูเขาในอ าเภอโนนสัง ส่วนตอนใต้ของจังหวัดติด
กับอ่างเก็บน้ าเขื่อนอุบลรัตน์ 
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ผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัดหนองบัวล าภู 
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 อุตสาหกรรม 
มูลค่า 
บาท 

ร้อยละ 
ของ GPP 

1. การผลิต 419.20 5.81 

2. การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้
ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน - - 

3. การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 590.40 8.18 

4. เกษตรกรรมล่าสัตว์และป่าไม้ 1,771.90 24.54 

5. บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ 397.70 5.51 

6. ตัวกลางทางการเงิน 348.40 4.83 

7. การไฟฟ้า แก๊สและการประปา 199 2.76 

8. โรงแรมและภัตตาหาร 10.80 0.15 

9. การให้บริการชุมชน สังคมและบริการส่วนบุคคลอ่ืนๆ 1,309.60 18.14 

10. การก่อสร้าง 276.90 3.84 

11. ประมง 164.20 2.27 

12. การท าเหมืองแร่  เหมืองหิน 74.20 1.03 

13. อ่ืนๆ 1,657.80 22.96 

รวม 7,220.10 100.02 

ที่มา  :  ส านักพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) 

ตารางแสดงผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดหนองบัวล าภู 
ปี พ.ศ. 2553 



สถานการณ์แรงงานจังหวดัหนองบวัล าภู  ไตรมาส  2  ปี  2555                                     - 9  -  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัด

หนองบัวล าภ ูส านักงานพาณิชย์จังหวัดหนองบัวล าภูร่วมกับส านักสารสนเทศและดัชนีเศรษฐกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์  
ได้รายงานความเคลื่อนไหวดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดหนองบัวล าภูเดือนมิถุนายน  ๒๕๕๕ โดยสรุป 
การประมวลผลดัชนีราคาผู้บริโภคของประเทศ รายการสินค้าและบริการที่ค านวณมี จ านวน ๔๑๗ รายการ ส าหรับ
จังหวัดหนองบัวล าภูมี จ านวน ๒๒๘ รายการ ครอบคลุมหมวดอาหารและเครื่องดื่ม เครื่องนุ่งห่ม เคหสถาน การ
ตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล ยานพาหนะการขนส่งและการสื่อสาร การบันเทิงการอ่าน  การศึกษาและการ
ศาสนาฯ เพ่ือน ามาค านวณดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดหนองบัวล าภู ได้ผลดังนี้ 

๑. ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของประเทศเดือนมิถุนายน ๒๕๕๕ ปี ๒๕๕๐ ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของ
ประเทศ เท่ากับ ๑๐๐ และเดือนมิถุนายน ๒๕๕๕ เท่ากับ ๑๑๕.๔๒ เทียบกับเดือนพฤษภาคม ๒๕๕๕ เท่ากับ 
๑๑๕.๒๓ สูงขึ้นร้อยละ ๐.๑๖ เทียบกับเดือนมิถุนายน ๒๕๕๔ สูงขึ้นร้อยละ ๒.๕๖ เฉลี่ยระยะ ๖ เดือน (มกราคม – 
มิถุนายน) ปี ๒๕๕๕ กับระยะเดียวกันของ ปี ๒๕๕๔ สูงขึ้นร้อยละ ๒.๙๕ 

๒. ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดหนองบัวล าภูเดือนมิถุนายน ๒๕๕๕ ปี ๒๕๕๐ ดัชนีราคาผู้บริโภคของ
จังหวัดหนองบัวล าภู เท่ากับ ๑๐๐ และเดือนมิถุนายน ๒๕๕๕ เท่ากับ ๑๓๖.๒ ส าหรับเดือนพฤษภาคม ๒๕๕๕ 
เท่ากับ ๑๓๖.๑ 

๓. การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดหนองบัวล าภูเดือนมิถุนายน ๒๕๕๕ เมื่อเทียบกบั 
    ๓.๑  เดือนพฤษภาคม ๒๕๕๕ สูงขึ้นร้อยละ ๐.๑ 
    ๓.๒  เดือนมิถุนายน ๒๕๕๔ สูงขึ้นร้อยละ ๖.๕ 
    ๓.๓  เฉลี่ยช่วงระยะเวลา ๖ เดือน (มกราคม - มิถุนายน) ปี ๒๕๕๕ เทียบกับระยะเดียวกันของปี ๒๕๕๔  
           สูงขึ้นร้อยละ ๗.๔ 
๔. ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดหนองบัวล าภูเดือนมิถุนายน ๒๕๕๕ เทียบกับเดือนพฤษภาคม ๒๕๕๕                 

สูงขึ้นร้อยละ ๐.๑ (เดือนพฤษภาคม ๒๕๕๕ เทียบกับเดือนเมษายน ๒๕๕๕ สูงขึ้นร้อยละ ๑.๓) สาเหตุหลักมาจาก
การสูงขึ้นของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มสูงขึ้นร้อยละ ๐.๒ ส าหรับดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม
ลดลงร้อยละ ๐.๒ 

๔.๑ ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มสูงขึ้นร้อยละ ๐.๒ สาเหตุส าคัญมาจากการสูงขึ้นของดัชนีหมวดไข่
และผลิตภัณฑ์นมสูงขึ้นร้อยละ ๑.๙ (ไข่ไก่ นมเปรี้ยว นมผง) หมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ าสูงขึ้นร้อยละ ๐.๖ 
(ปลาดุก ปลานิล) หมวดเครื่องประกอบอาหารสูงขึ้นร้อยละ ๐.๓ (น้ าปลา น้ ามันพืช ซีอ๊ิว มะพร้าว (ผลแห้ง/ขูด)) 
สินค้าที่ปรับราคาสูงขึ้น ได้แก่ ผักผลไม้ (ต้นหอม มะเขือ มะเขือเทศ มะละกอดิบ แตงกวา ถั่วงอก หัวหอมแดง 
กระเทียม) 

ส าหรับหมวดผักและผลไม้ลดลงร้อยละ ๐.๓ (มะนาว ถั่วฝักยาว ผักกาดขาว พริกสด ขิง ผักคะน้า ผักชี 
กะหล่ าปลี เห็ด เงาะ) เนื่องจากสภาพภูมิอากาศเอ้ืออ านวยท าให้มีผลผลิตออกสู่ตลาดมากขึ้น สินค้าที่ปรับราคา
ลดลง ได้แก่ นมข้นหวาน ในขณะที่ดัชนีหมวดข้าวแป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง หมวดเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์  
หมวดอาหารบริโภค-ในบ้าน หมวดอาหารบริโภค-นอกบ้าน โดยเฉลี่ยไม่เปลี่ยนแปลง 
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๔.๒ ดัชนีหมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มลดลงร้อยละ ๐.๒ จากการลดลงของดัชนีหมวดพาหนะ 
การขนส่ง และการสื่อสารลดลงร้อยละ ๒.๐ (น้ ามันเชื้อเพลิง) จากราคาขายปลีกน้ ามันเชื้อเพลิงในประเทศลดลง
ตามมาตรการการยกเลิกชั่วคราวการปรับโครงสร้างราคาพลังงานของภาครัฐ  ลดลงร้อยละ ๓.๕ ส าหรับหมวด
เคหสถานสูงขึ้นร้อยละ ๐.๙ (ค่ากระแสไฟฟ้า ค่าน้ าประปา) หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์สูงขึ้นร้อยละ 
๐.๑ (สุรา) ในขณะที่หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล หมวดการบันเทิง
การอ่าน การศึกษา และการศาสนาสูงโดยเฉลี่ยไม่เปลี่ยนแปลง 

๕. ถ้าพิจารณาเทียบกับเดือนมิถุนายน ๒๕๕๔ สูงขึ้นร้อยละ ๖.๕ (เดือนพฤษภาคม ๒๕๕๕ เทียบกับเดือน
พฤษภาคม ๒๕๕๔ สูงขึ้นร้อยละ ๗.๑) ปัจจัยส าคัญมาจากการสูงขึ้นของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มสูงขึ้นร้อย
ละ ๙.๘ หมวดผักและผลไม้สูงขึ้นร้อยละ ๓๐.๑ หมวดข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้งสูงขึ้นร้อยละ ๘.๓ หมวด
อาหารบริโภค-ในบ้านสูงขึ้นร้อยละ ๖.๗ หมวดอาหารบริโภค-นอกบ้านสูงขึ้นร้อยละ ๔.๗ หมวดเครื่องดื่มไม่มี
แอลกอฮอล์สูงขึ้นร้อยละ ๐.๘ หมวดไข่และผลิตภัณฑ์นมลดลงร้อยละ ๒.๕ หมวดเครื่องประกอบอาหารลดลงร้อย
ละ ๒.๐ หมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่และสัตว์น้ าลดลงร้อยละ ๐.๒ ส่วนดัชนีหมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มสูงขึ้น
ร้อยละ ๓.๐ โดยเฉพาะหมวดการบันเทิงการอ่าน การศึกษาและการศาสนาสูงขึ้นร้อยละ ๘.๕ หมวดเคหสถานสูงขึ้น
ร้อยละ ๕.๔ หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคลสูงขึ้นร้อยละ ๐.๙ หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์
สูงขึ้นร้อยละ ๐.๖ หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสารสูงขึ้นร้อยละ ๐.๓ หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้าสูงขึ้น
ร้อยละ ๐.๒  

๖. เฉลี่ยช่วงระยะเวลา ๖ เดือน (มกราคม – มิถุนายน ของปี ๒๕๕๕ เทียบกับช่วงระยะเดียวกันของปี 
๒๕๕๔ สูงขึ้นร้อยละ ๗.๔) สาเหตุส าคัญมาจากการสูงขึ้นของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มสูงขึ้นร้อยละ ๑๑.๕ 
จากการสูงขึ้นของหมวดผักและผลไม้สูงขึ้นร้อยละ ๓๐.๖ หมวดอาหารบริโภค-ในบ้านสูงขึ้นร้อยละ ๑๑.๕ หมวด
ข้าวแป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้งสูงขึ้นร้อยละ ๘.๔ หมวดอาหารบริโภค-นอกบ้านสูงขึ้นร้อยละ ๔.๒ หมวดเนื้อสัตว์ 
เป็ดไก่ และสัตว์น้ าสูงขึ้นร้อยละ ๓.๙ หมวดเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์สูงขึ้นร้อยละ ๐.๕ หมวดเครื่องประกอบ
อาหารลดลงร้อยละ ๑.๗ หมวดไข่และผลิตภัณฑ์นมลดลงร้อยละ ๐.๕ ส่วนดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและ
เครื่องดื่มสูงขึ้นร้อยละ ๓.๓ หมวดการบันเทิงการอ่าน การศึกษาและการศาสนาสูงขึ้นร้อยละ ๗.๐ หมวดเคหสถาน
สูงขึ้นร้อยละ ๔.๗ หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้าสูงขึ้นร้อยละ ๔.๖ หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสารสูงขึ้น
ร้อยละ ๑.๙ หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคลสูงขึ้นร้อยละ ๑.๐ และหมวดยาสูบและเครื่องดื่ม                    
มีแอลกอฮอล์สูงขึ้นร้อยละ ๐.๗ ตามล าดับ 
 

 

 
 

 



สถานการณ์แรงงานจังหวดัหนองบวัล าภู  ไตรมาส  2  ปี  2555                                     - 11  -  
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



สถานการณ์แรงงานจังหวดัหนองบวัล าภู  ไตรมาส  2  ปี  2555                                     - 12  -  
 

สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู 
 สถานการณ์แรงงานไตรมาส 2 ปี 2555 ช่วงเดือน
เมษายน – มิถุนายน  2555  ขอน าเสนอข้อมูลในประเด็น
ต่าง ๆ ตามล าดับ  คือ 

1) ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 
2) การส่งเสริมการมีงานท า 
3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
5) การประกันสังคม 
 

ส านักงานสถิติจังหวัดหนองบัวล าภูได้ด าเนินการส ารวจ     
ภาวะการท างานของประชากรโดยในช่วง เดือน  
เมษายน –  มิถุนายน 2555  สรุปรายละเอียดได้ดังนี้ 
จังหวัดหนองบัวล าภูมีประชากรเฉลี่ยทั้งสิ้นจ านวน  
503,769  คน โดยสัดส่วนเพศชายมีมากกว่าเพศหญิง  
กล่าวคือ  เพศชาย  253,053 คน  คิดเป็นร้อยละ 
50.23 ขณะที่เพศหญิง 250,716  คน คิดเป็นร้อยละ  
49.77 ซึ่งมีสัดส่วนใกล้เคียงกับไตรมาสที่แล้ว  โดย
ประชากรทั้งหมด พบว่า  เป็นผู้อยู่ในวัยท างานหรืออายุ   
15 ปีขึ้นไปมี 427,308 คน คิดเป็นร้อยละ84.82  
ขณะที่ผู้มีอายุต่ ากว่า 15 ปี จ านวน 76,461 คน           
คิดเป็นร้อยละ 15.18 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ 1  โครงสร้างประชากรจังหวัดหนองบัวล าภู    
                 ไตรมาส  2  ปี พ.ศ. 2555 

 
 

กลุ่มผู้อยู่ในวัยท างาน (ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป) 
จ านวน 427,308 คน พบว่า  เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน  
288,902 คน  โดยจ าแนกเป็นผู้มีงานท า 287,012 คน 
คิดเป็นร้อยละ  99.34  ของผู้อยู่ในก าลังแรงงานทั้งหมด  
ขณะที่เป็นผู้ว่างงาน  1,078  คน คิดเป็นร้อยละ 0.37 
ของผู้อยู่ในก าลังแรงงานทั้งหมด และมีก าลังแรงงานที่
รอฤดูกาล  812  คน คิดเป็นร้อยละ 0.28 ของผู้อยู่ใน
ก าลังแรงงานทั้งหมด เมื่อเปรียบเทียบการมีงานท า
ระหว่างเพศในไตรมาสนี้จะพบว่าเพศชาย  มีอัตราส่วน
ของการมีงานท ามากกว่าเพศหญิง 
 ส าหรับตัวเลขในกลุ่มของผู้ที่ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน
ซึ่งมีจ านวน 138,406 คน พบว่า ท างานบ้าน  51,494  คน  
คิดเป็นร้อยละ 37.20 ของผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน
ทั้งหมด เรียนหนังสือ 35,878 คน คิดเป็น ร้อยละ 
25.92 ของผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงานทั้งหมดและอ่ืนๆ 
51,034 คน คิดเป็นร้อยละ 36.87 ของผู้ไม่อยู่ในก าลัง
แรงงานทั้งหมด  (รายละเอียดตามตารางที่ 1) 

ท่ีมา : ส านกังานสถิตจิงัหวดัหนองบวัล าภู 
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ตารางที่  1  ประชากรจังหวัดหนองบัวล าภู  จ าแนก
ตามเพศและสถานภาพแรงงาน ไตรมาส  2  ปี 2555 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  
 

ส าหรับผู้มีงานท า 287,012 คน พบว่าท างานในภาค
เกษตรกรรม มีจ านวน 172,954 คน คิดเป็นร้อยละ  
60.26 ของผู้มีงานท าทั้งหมด ซึ่งมีจ านวนเพ่ิมขึ้นจาก  
ไตรมาสที่ 2 ปี 2555 ส่วนผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรม  
มีจ านวน 114,058  คน คิดเป็นร้อยละ 39.74 ของผู้มี
งานท าทั้งหมด   
 
 
 
 
 
 
 

   แผนภูมิที ่2  ผู้มีงานท าจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนก   
   ตามประเภทอุตสาหกรรมทัง้ในภาคเกษตรกรรมและ   
   นอกภาคเกษตรกรรม  5  อันดับแรก ไตรมาส  2  ปี  2555 

 

 

ผู้ท างานในภาคเกษตรกรรมและนอกภาค  
   เกษตรกรรม จะท างานในสาขาเกษตรกรรม ล่าสัตว์    
   ป่าไม้มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 60.26 ของผู้มีงานท า 
   ทั้งหมด รองลงมา คือ การขายส่ง การขายปลีก           
   คิดเป็นร้อยละ 14.26 ของผู้มีงานท าทั้งหมด รองลงมา 
   คือการผลิต คิดเป็นร้อยละ 7.35 ของผู้มีงานท า และ  
   รองลงมาคือ การก่อสร้าง คิดเป็นร้อยละ 4.55 ของผู้   
   มีงานท าทั้งหมด (รายละเอียดตารางภาคผนวกตารางที่ 4) 
   แผนภูมิที่ 3  ผู้ที่มีงานท าจังหวัดหนองบัวล าภู  จ าแนก 

   อาชีพและเพศ ไตรมาส 2 ปี 2555 (5  อันดับแรก) 

       

 สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 

ประชากรรวม 253,053 250,716 503,769 

ประชากรอายุ  15  ปีขึน้ไป 213,521 213,787 427,308 

ก าลงัแรงงานรวม 166,516 122,385 288,902 

-  ผูมี้งานท า 165,658 121,354 287,012 

-  ผูว้า่งงาน 325 752 1,078 

-  ก  าลงัแรงงานท่ีรอฤดูกาล 533 279 812 

ผู้ไม่อยู่ในก าลงัแรงงาน 47,005 91,402 138,406 

-  ท  างานบา้น 2,933 48,562 51,494 

-  เรียนหนงัสือ 17,798 18,081 35,878 

-  อ่ืน ๆ 26,274 24,760 51,034 

ประชากรอายุต ่ากว่า  15  ปี 39,532 36,929 76,461 

 

ท่ีมา : ส านกังานสถิติจงัหวดัหนองบวัล าภ ู

ท่ีมา : ส านกังานสถิติจงัหวดัหนองบวัล าภ ู
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เมื่อพิจารณาผู้มีงานท าตามอาชีพในไตรมาส 2 พบว่า 
อาชีพที่มีผู้ท างานมากที่สุด  5 อันดับแรก  คือ  

1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตรและการ

ประมง  158,531 คน  คิดเป็นร้อยละ 55.24 

2) พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า     

และตลาด  34,119 คน คิดเป็นร้อยละ 11.89 

  3) อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆในด้านการขายและ        
การให้บริการ  30,811 คน  คิดเป็นร้อยละ  10.73 
       4) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและ
ธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง 25,132 คน คิดเป็นร้อยละ 8.76    
  5) ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ  13,533 คน คิดเป็น           
ร้อยละ  4.71 
แผนภูมิที่ 4  ผู้มีงานท าจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนก
ตามระดับการศึกษา  ไตรมาส  2  ปี 2555 

 

 

ระดับการศึกษาของผู้มีงานท า พบว่าผู้มีงานท าส่วนใหญ่
มีการศึกษาระดับประถมศึกษา  93,189 คน รองลงมาคือ 
ต่ ากว่าประถมศึกษา  77,410  รองลงมาคือ มัธยมศึกษา
ตอนต้น  49,821 คน รองลงมาคือ มัธยมศึกษาตอนปลาย  
40,362 คน รองลงมาคือ อุดมศึกษา  24,514  คน และ
รองลงมาคือ ไม่มีการศึกษา 1,716 คน ตามล าดับ 
(รายละเอียดตามแผนภูมิ 4) 

แผนภูมิที่ 5 ผู้มีงานท าจังหวัดหนองบัวล าภู  จ าแนก
ตามสถานภาพการท างาน ไตรมาส  2  ปี 2555 

 
  
  

 ในด้านสถานภาพการท างานของผู้มีงานท า พบว่า  
ส่วนใหญ่ท าธุรกิจส่วนตัว  128,838 คน รองลงมาคือ      
ช่วยธุรกิจครัวเรือน  88,227 คน รองลงมาคือ ลูกจ้าง
เอกชน 41,140 คน รองลงมาคือ ลูกจ้างรัฐบาล 25,998 
คน รองลงมาคือ การรวมกลุ่ม  2,055 คน และนายจ้าง            
753 คน  ตามล าดับ 

 ในด้านการว่างงานในจังหวัดหนองบัวล าภู         
มีจ านวน 1,078 คน (ร้อยละ 0.37 ของผู้อยู่ ในก าลัง
แ ร ง ง านทั้ ง หมด )  จ า แนกตาม เพศ เ พศหญิ ง มี            
จ านวน 752  คน คิดเป็นร้อยละ 69.76  เพศชายมีจ านวน 
325 คน  คิดเป็นร้อยละ 30.15  พบว่าในไตรมาสนี้                 
อัตราการว่างงานเพศหญิงมีมากกว่าเพศชาย และมีอัตรา        
การว่างงานเพ่ิมจากไตรมาสที่แล้วจ านวน  949 คน  
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : ส านกังานสถิติจงัหวดัหนองบวัล าภ ู

ท่ีมา : ส านกังานสถิติจงัหวดัหนองบวัล าภ ู
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แผนภูมิที่ 6  ผู้ว่างงานและอัตราการว่างงานจังหวัด
หนองบัวล าภู จ าแนกตามเพศ  ไตรมาส 2 ปี 2555 

 
  

 

ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท าเป็นภารกิจหลัก

ของกระทรวงแรงงาน ซึ่งด าเนินการโดยส านักงานจัดหางาน

จังหวัดหนองบัวล าภู  การส่งเสริมการมีงานท าในรูปแบบ

การจัดหางานมีทั้งการหางานในประเทศและต่างประเทศ  

โดยการจัดหางานในจังหวัดหนองบัวล าภู  ในช่วง            

ไตรมาส 2 ปี 2555  นี้มีต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่าน

ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู  500  อัตรา   

ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงานไตรมาสนี้ พบว่ามี 

975 คน ขณะที่ผู้ ได้รับการบรรจุงานในไตรมาสนี้มี

จ านวน 224 คน สาเหตุมาจากหมดฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิต

ก็จะเคลื่อนย้ายไปหางานท าในภาคอุตสาหกรรม และจะ

เคลื่อนย้ายกลับมาภาคเกษตรกรรมอีกครั้ งในฤดู

เพาะปลูกวนเวียนในลักษณะเช่นนี้อย่างเป็นวัฏจักรทุกปี 

   

ส าหรับต าแหน่งงานว่างไตรมาส  2 ปี 2555  
พบว่าเป็นชาย 150  อัตรา  คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ  
30.00 ของต าแหน่งงานว่างทั้งหมด ขณะที่เพศหญิงมี  
100 อัตรา  คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 20.00 และไม่ระบุเพศ  
250 อัตรา  คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 50.00 การที่ต าแหน่ง
งานว่างที่ไม่ได้ระบุเพศ แสดงให้เห็นว่าสถานประกอบการ
หรือนายจ้างพิจารณาเห็นว่างานโดยทั่วไปไม่ว่าชายหรือ
หญิงก็สามารถท าได้ 
   แผนภูมิที่ 7  ต าแหน่งงานว่างแยกตามเพศ           
   ไตรมาส  2  ปี 2555 

 

 

เมื่อพิจารณาถึงจ านวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงาน      

ในไตรมาสนี้ที่พบว่ามีจ านวนทั้งสิ้น 975 คน เป็นชาย  

409 คน คิดเป็นร้อยละ 41.95  เป็นหญิง  566 คน     

คิดเป็นร้อยละ 58.05 และ การบรรจุงาน  มีผู้ได้รับการ

บรรจุให้มีงานท าทั้งสิ้น 224 คน เป็นชาย 94 คน          

คิดเป็นร้อยละ 41.96 เป็นหญิง 130 คน คิดเป็น          

ร้อยละ 58.04 

แผนภูมิที่ 8  การบรรจุงานแยกตามเพศ  ไตรมาส  2  ปี  2555 

 

2.1) การจัดหางานในประเทศ 

ท่ีมา : ส านกังานจดัหางานจงัหวดัหนองบวัล าภู 

ท่ีมา : ส านกังานจดัหางานจงัหวดัหนองบวัล าภู 

2) การส่งเสริมการมีงานท า 
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ส าหรั บคว ามต้ อ งการแร ง ง านจ า แนกตามการ           
ศึกษา พบว่า สถานประกอบการที่ประกาศรับสมัครงาน
ทางหน้าหนังสือพิมพ์ส่วนใหญ่ต้องการแรงงานในระดับ                               
มัธยมศึกษา รองลงมาเป็น ปวส. ปวช. และ  ปริญญาตรี 
ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับการแจ้งความต้องการแรงงานผ่าน
กรมการจัดหางานจะพบว่ามีความแตกต่างกันเนื่องจาก
การแจ้งความต้องการแรงงานผ่านกรมการจัดหางาน
มักจะเป็นต าแหน่งที่มีการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี        
ขณะที่ การแจ้ งทางหน้ าหนั งสื อพิมพ์จะเป็นระดับ          
ปริญญาตรี เป็นส่วนมาก  ทั้ งนี้ อาจเนื่องจากสถาน
ประกอบการเห็นว่ากลุ่มเป้าหมายมีความสามารถ
มากกว่ากลุ่มอ่ืนๆ 
 เมื่อพิจารณาความต้องการแรงงานตามอาชีพ 
ในไตรมาส  2  ปี 2555  นี้พบว่าอาชีพที่มีความต้องการ
แรงงานสูงสุด  4  อันดับแรก  คือ 
1) ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน  ผู้ควบคุมเครื่องจักรและ   

ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ จ านวน  455  อัตรา  
คิดเป็นร้อยละ  91.00 

2) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 
จ านวน  40 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 8.00 

3)  เสมียน เจ้าหน้าที่  จ านวน  3  อัตรา  คิดเป็น        
ร้อยละ 0.60 

4) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง  
จ านวน   2   อัตรา  คิดเป็นร้อยละ  0.40 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่  9  ต าแหน่งงานว่างจ าแนกตามอาชีพ      
                 ไตรมาส  2  ปี 2555 

 
 
 
 

 แรงงานต่างด้าว   แรงงานต่างด้าวที่ถูกกฎหมาย

ในจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตามประเภทการได้รับ

อนุญาต ณ เดือนมิถุนายน  2555  จ านวน  27  คน เป็น

ประเภทชั่วคราว  24  คน และประเภทยกเว้นมติ ครม.

(สัญชาติลั๊ว) จ านวน  3  คน   

แผนภูมิที่ 10 จ านวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย
จังหวัดหนองบัวล าภู   จ าแนกตามประเภทการได้รับ
อนุญาต  ไตรมาส  2  ปี 2555 

 

  ส าหรับแรงงานต่างด้าวที่ได้รับการผ่อนผันให้อยู่

ในราชอาณาจักร(กลุ่มหลบหนีและกลุ่มจดทะเบียนใหม่)  

จ าแนกตามสัญชาติ ณ วันที่  30 มิถุนายน 2555  จ านวน  

273 คน  โดยแรงงานต่างด้าวสัญชาติลาวมีมากที่สุด           

2.2) ความต้องการแรงงานภาคเอกชน 

2.3)  แรงงานต่างด้าว 

ท่ีมา : ส านกังานจดัหางานจงัหวดัหนองบวัล าภู 
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จ านวน 163 คน  รองลงมาคือ กัมพูชา 87 คน และพม่า           

23 คน เพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงานในจังหวัด 

 ตารางที่ 19 จ านวนแรงงานตา่งด้าวที่ได้รับการผ่อนผัน     
ให้อยู่ในราชอาณาจักร  ณ วันที่  30  มิถุนายน  2555 
 

 

 

 

   ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู 
 

ส าหรับแรงงานต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรี  
(ครม.) ปี 2549 เป็นแรงงานที่ประเทศไทยอนุญาตให้
มาท างานเป็นการชั่วคราว เพ่ือทดแทนการขาดแคลน
แรงงานในประเทศไทยแรงงานในกลุ่มนี้มี 3 สัญชาติ 
คือ พม่า   ลาว  กัมพูชา  ส าหรับจ านวนแรงงานต่างด้าว
ที่อยู่ในระบบทะเบียนของส านักงานจัดหางานจังหวัด
หนองบัวล าภู ไตรมาส 2 ปี 2555 จ านวนทั้งสิ้น             
273 คน  เป็นสัญชาติพม่า  23  คน  คิดเป็นร้อยละ  
8.42 สัญชาติลาว 163 คน คิดเป็นร้อยละ 59.71   และ
สัญชาติกัมพูชา  87  คน คิดเป็นร้อยละ 31.87 

 
 

 ส าหรั บแรงงานไทยในต่ า งประ เทศในช่ ว ง            
ไตรมาส 2 ปี 2555  (เมษายน – มิถุนายน  2555)            
มีแรงงานไทยที ่ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ       
ในไตรมาสนี้  พิจารณาตามวิธีการเดินทางของผู้ที่
เดินทางไปท างานพบว่าส่วนใหญ่เป็นประเภท  Re-Entry  
คือ กลับไปท างานอีกครั้งหนึ่งโดยการต่ออายุสัญญา  
จ านวน 332  คน คิดเป็น  ร้อยละ 85.13  ประเภทไป
โดยบริษัทจัดหางานจัดส่ง  จ านวน  27  คน  คิดเป็น        

ร้อยละ 6.92  และประเภทเดินทางด้วยตนเอง  จ านวน  
31  คน  คิดเป็นร้อยละ  7.95  ส่วนเดินทางด้วยตนเอง  
นายจ้างพาไปท างาน  นายจ้างพาไปฝึกงาน  กรมการ 
จัดหางานจัดส่งไม่มีการจัดส่ง   
แผนภูมิที่ 11  แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตไปท างานต่าง 
ประเทศ จ าแนกตามวิธีเดินทางไตรมาส  2 ปี 2555 

 
 

  ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู 
 

 

 

 ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานมีการฝึกยกระดับ
ฝีมือแรงงาน จ านวน  649 คน  โดยกลุ่มอาชีพที่ฝึก
ยกระดับฝีมือมากที่สุด คือธุรกิจและบริการ จ านวน           
588 คน รองลงมา   คือ ช่างเครื่องกล 60 คน และ
รองลงมาคือ ช่างอุตสาหการ  1  คน ตามล าดับ  
 ผู้ที่ ผ่ านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้ งสิ้ น            
641 คน  คือ  ธุ รกิ จและบริการ  จ านวน 580 คน 
รองลงมา  คือ ช่างเครื่องกล 60 คน และรองลงมาคือ  
ช่างอุตสาหการ  1 คน ตามล าดับ 
 ส าหรับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานไตรมาส 2 
ปี 2555  มีผู้เข้ารับการทดสอบเพียง 1 กลุ่มอาชีพคือ   
ช่างอุตสาหการ จ านวน  4  คน  
 ผู้ที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานทั้งสิ้น   
4 คน คือ กลุ่มอาชีพช่างอุตสาหการ  
 

สัญชาต ิ(คน) 
รวม 

พม่า ลาว กมัพูชา 

23 163 87 273 

 

 

แรงงานไทยในต่างประเทศ 

3) การพัฒนาศักยภาพด้านแรงงาน 
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แผนภูมิที่ 12 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัด 
จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส  2  ปี  2555 
 

 

 

แผนภูมิที่ 13 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานใน
จังหวัด จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ  ไตรมาส  2  ปี 2555 
 

 

 

การพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นเรื่องที่หลายฝ่ายต้องช่วยกัน
ทั้งภาครัฐ  เอกชน คือ  ผู้ประกอบการหรือเจ้าของสถาน
ประกอบการรวมถึงลูกจ้าง  ทั้งนี้เพราะการพัฒนาฝีมือ
แรงงานจะเป็นการเพ่ิมผลผลิต และประสิทธิภาพในการ
ท างานมากยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 

 

 

จากที่กระทรวงแรงงาน  ได้ส่งเสริมการมีงาน

ท าและการพัฒนาฝีมือแรงงานให้กลุ่มผู้ ใช้แรงงาน     

เพ่ือยกระดับฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน   

และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว กระทรวงแรงงานยังมี

ภารกิจที่ เกิ ดขึ้นต่อเนื่ อง  ซึ่ งด า เนินการโดยกรม

สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน หน่วยงานในสังกัด

กระทรวงแรงงาน  คือ  การคุ้มครองลูกจ้าง/ผู้ใช้แรงงาน 

ให้ ได้ รั บความเป็ นธรรมใน  การจ้ างงาน ภายใต้

พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และที่แก้ไข

เพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2551 เพ่ือไม่ให้ถูกเอารัดเอา

เปรียบจากนายจ้าง โดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด  คือ ให้มี

คุณภาพ ชีวิตที่ดีขึ้น ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่งก็ต้อง

ผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง  กล่าวคือไม่โอน

เอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง เพ่ือให้ผู้ใช้แรงงาน ได้รับรายได้

และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอต่อการด ารงชีวิต

รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  

โดยการด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่กล่าว

มาแล้ว มี  4  ภารกิจ  คือ การคุ้มครองแรงงาน  การจัด

สวัสดิการแรงงาน  การส่งเสริมความปลอดภัยในการ

ท างานและการส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์ซึ่งจะได้กล่าวใน

รายละเอียดต่อไป 

 

 

 

 

4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

ท่ีมา : ศนูย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดัหนองบวัล าภ ู

ท่ีมา : ศนูย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดัหนองบวัล าภ ู
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 ส าหรับในไตรมาส 2 ปี 2555  ส านักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน  ได้ด าเนินการตรวจแรงงานใน 
สถานประกอบการทั้งสิ้น  26   แห่ง   มีลูกจ้างที่ผ่านการ
ตรวจหรือได้รับการคุ้มครองรวม  218  คน  เป็นชาย    
128  คน  คิดเป็นร้อยละ  58.71  เป็นหญิง 89  คน            
คิดเป็นร้อยละ 40.82  ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจ
ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก     

ตารางที่ 32  การตรวจแรงงานในจังหวัดหนองบัวล าภู 
จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส  2  ปี  2555 

 ขนาดสถาน

ประกอบการ 

สถาน

ประกอบการ

ที่ผ่านการ

ตรวจ 

ลูกจ้างที่ผ่าน 

การตรวจ (คน) 

ชาย หญิง เดก็ รวม 
(แห่ง) 

1 - 4  คน 

5 - 9  คน 

5 

11 

5 

27 

4 

43 

- 

- 

9 

70 

10 - 19  คน 9 88 30 1 119 

20 - 49  คน 1 8 12 - 20 

50 - 99  คน - - - - - 

100 - 299  คน - - - - - 

300 - 499  คน - - - - - 

500 - 999  คน - - - - - 

1,000 คน - - - - - 

รวม 26 128 89 1 218 

   ท่ีมา : ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน   ณ   วนัท่ี   30   มิถุนายน. 55 

 ส าหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัดหนองบัวล าภูไม่มี
สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงาน 
 ส าหรับการด าเนินการตรวจความปลอดภัยในการ
ท างานของแรงงานในสถานประกอบการในไตรมาส 2  
ปี 2555  จ านวน  26  แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ
ทั้งสิ้น 218 คน เป็นชาย 128 คน เป็นหญิง 89 คน        
เป็นเด็ก 1 คน  ผลการตรวจปฏิบัติถูกต้องทั้ง  26  แห่ง 
  ตารางที ่34  การตรวจความปลอดภัยในการท างานใน   
  จังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตามขนาดสถาน     
  ประกอบการ ไตรมาส  2  ปี  2555 

ขนาดสถาน

ประกอบการ 

สถาน

ประกอบการ

ทีผ่่านการ

ตรวจ 

ลูกจ้างทีผ่่าน ผลการตรวจ 

(แห่ง) การตรวจ (คน) 

ชาย หญงิ เดก็ รวม 

ปฏบิัต ิ

ถูกตอ้ง 

ปฏบิัต ิ

ไม่

ถูกตอ้ง (แห่ง) 

1 - 4  คน 

5 - 9  คน 

5 

11 

5 

27 

4 

43 

- 

- 

9 

70 

5 

11 

- 

- 

10 - 19  คน 9 88 30 1 119 9 - 

20 - 49  คน 1 8 12 - 20 1 - 

50 - 99  คน - - - - - - - 

100 - 299  คน - - - - - - - 

300 - 499  คน - - - - - - - 

500 - 999  คน - - - - - - - 

1,000 คน - - - - - - - 

รวม 26 128 89 1 218 26 - 

         ท่ีมา : ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน   ณ   วนัท่ี   30   มิถุนายน. 55 

4.1) การตรวจแรงงาน 
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 ในสภาวะวิกฤตเศรษฐกิจปัญหาความขัดแย้ง
ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างในสถานประกอบกิจการ              
ส่วนใหญ่สาเหตุมาจากผู้ประกอบการ จ าเป็นต้องหาวิธี
ปรับตัว เ พ่ือความอยู่ รอดของธุรกิจในภาวะวิกฤติ
เศรษฐกิจ  โดยการลดภาระค่าใช้จ่ายด้านต่างๆลง ไม่ว่า
จะเป็นด้านบริหารจัดการ  ด้านการผลิต และด้านค่าจ้าง
แรงงานซึ่งการปรับลดค่าใช้จ่ายดังกล่าวอาจส่งผลให้
ลูกจ้างเกิดความไม่พอใจ อาจเกิดเป็นความขัดแย้งได้      
เพ่ือเป็นการป้องกันและแก้ไขปัญหาดังกล่าว ส านักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู ได้
ด าเนินการรณรงค์ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการและ
รัฐวิสาหกิจ มีการบริหารแรงงานสัมพันธ์ด้วยระบบ       
ทวิภาคี  โดยการให้ความรู้ ชี้ แจง แนะน าและให้
ค าปรึกษาแก่นายจ้าง  ลูกจ้างและคณะกรรมการ
สวัสดิการในสถานประกอบกิจการ เกี่ยวกับการ
เสริมสร้างระบบแรงงานสัมพันธ์ที่ดีในสถานประกอบ
กิจการ เสนอแนะแนวทางการสร้างความร่วมมือและ
ระบบร่วมปรึกษาหารือระหว่างนายจ้ างกับลูกจ้าง            
ซึ่งในไตรมาสที่  2  ปี 2555  ได้ด าเนินการเชิญชวน
สถานประกอบการเข้าร่วมโครงการสถานประกอบ
กิจการสีขาว/โรงงานสีขาวจ านวน 15 แห่ง  ลูกจ้าง     
179 คน  สถานการณ์ด้านแรงงานสัมพันธ์ จังหวัด
หนองบัวล าภู ไม่มีปัญหาข้อขัดแย้งด้านแรงงาน 
 ส าหรับอัตราสถานประกอบการที่เกิดข้อพิพาท
แรงงานในจังหวัดต่อสถานประกอบการ 100,000  แห่ง 
พบว่า ไตรมาส 2 ปี 2555 ไม่มีข้อขัดแย้งใดๆ แสดงให้
เห็นว่าที่ผ่านมาความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง
ในจังหวัดอยู่ในระดับที่ด ี
 
 
 

 
 

 กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมผู้ใช้ แรงงานมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นนอกเหนือจากการตรวจสถาน
ประกอบการเพ่ือให้การคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงานตามที่ได้
กล่าวมาแล้ว กรมสวัสดิการ และคุ้มครองแรงงาน ยังมี
การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ 
โดยใน ไตรมาส  2 ปี 2555 ได้ส่งเสริมและให้บริการ
ด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด 
จ านวน  4  แห่ง  มีผู้เข้าร่วม  86  คน  กิจกรรมที่ส่งเสริม 
ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน        
ตารางที่  41  การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน
จ าแนกกิจกรรมที่ส่งเสริม  ไตรมาส  2  ปี2555 

กิจกรรมที่ส่งเสริม แห่ง คน 

1.  ส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการแรงงาน

นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด 
4 86 

2. ด าเนินการพัฒนาเด็กปฐมวยัศูนย์เด็กเล็ก

วิทยาเขต  สิรินธรราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ์ 
- - 

3. ส่งเสริมมาตรฐานการบริหารจัดการด้านเอดส์ - - 

4. ให้บริการเงินกู้กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน - - 

5......................................................................   

กิจกรรมที่ส่งเสริม แห่ง คน 

1. ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสวัสดกิารแรงงาน 4 86 

2. จัดคาราวานแก้จนเพือ่ให้บริการด้าน

สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
- - 

3.โครงการสถานประกอบกิจการสีขาว/          

โรงงานสีขาว 
15 179 

4.สนับสนุนให้มีการจัดตั้งมุมนมแม่ - - 

ท่ีมา : ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน 

4.2) การแรงงานสัมพันธ์  4 .3) การสวัสดิการแรงงาน  
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 ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองบัวล าภู 
รายงานสถานการเลิกจ้างไตรมาส 2 ปี 2555 มีสถาน
ประกอบการที่เลิกกิจการ  1  แห่ง และมีลูกจ้างที่ถูก
เลิกจ้าง  1  คน ประเภทของสถานประกอบการที่เลิก
กิจการคือ การค้าเครื่องใช้ไฟฟ้า ยานพาหนะ 
ตารางที่   39  สถานประกอบการที่ เลิกกิจการ / 
ลู ก จ้ า งที่ ถู ก เ ลิ ก จ้ า ง ใน จั งห วั ดหนอ งบั ว ล า ภู               
ไตรมาส  2  ปี  2555 
 

ขนาดสถาน

ประกอบการ 

จ านวน 

สถานประกอบการ

ที่เลิกกิจการ  

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ถูกเลิก

จ้าง  (คน) 

1 - 9  คน 1 1 

10  คน+ - - 

รวม 1 1 

            ท่ีมา : ส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดัหนองบวัล าภู 
 

แผนภูมิที่ 14 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ  จังหวัด
หนองบัวล าภู  ประเภทกิจการที่เลิกจ้าง / ลูกจ้างถูก
เลิกจ้างในจังหวัดหนองบัวล าภู  ไตรมาส  2  ปี 2555 

 
            ท่ีมา : ส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดัหนองบวัล าภู 
 

 

 ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจ            
มีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงาน  เพ่ือให้มีคุณภาพชีวิต                  
ที่ดีขึ้น และมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแก่ชรา         
อีกด้วย ข้อมูล ณ เดือน มิถุนายน  2555  พบว่ามีสถาน
ประกอบการและผู้ประกันตนทั้ งสิ้น   684  แห่ ง  
ผู้ประกันตนทั้ งสิ้น  11,063 คน ปัจจุบันจั งหวัด
หนองบัวล าภูมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่
เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาลจ านวน  1  แห่ง   
ตารางท่ี   45  จ านวนสถานพยาบาลในสังกัดประกัน 
สังคมของจังหวัดหนองบัวล าภู ณ ไตรมาส  2  ปี 2555 

ประเภทสถานพยาบาล แห่ง 

รัฐบาล 1 

เอกชน - 

รวม 1 

    ท่ีมา : ส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดัหนองบวัล าภู 
 

ในช่วงไตรมาส  2  ปี 2555  มีการใช้บริการ
ของกองทุนประกันสังคม จ านวน  12,097  ราย  เป็น
จ านวนเงิน  41.76  ล้านบาท พิจารณาตามประเภท
ของประโยชน์ทดแทนซึ่งมี  7 กรณี  ได้แก่  เจ็บป่วย 
คลอดบุตร ทุพพลภาพ  ตาย  สงเคราะห์บุตร  ชราภาพ  
และว่างงาน   พบว่าจ านวนผู้ใช้บริการในไตรมาสนี้
ใกล้เคียงจากไตรมาสที่แล้ว   ส าหรับประเภทประโยชน์
ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดในไตรมาสนี้ได้แก่ 
สงเคราะห์บุตรจ านวน  8,966  คน ของผู้ใช้บริการ
ทั้งหมด 

 

4 .4)  การเลิกจ้างแรงงาน  5) การประกันสังคม  
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การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมประเภททดแทน
ที่มีผู้ใช้บริการสูงสุดคือ สงเคราะห์บุตร  8,966  คน  
รองลงมาคือ ว่างงาน  1,570  คน  รองลงมาคือ 
รองลงมาคือ  เจ็บป่วย  641  คน  รองลงมาคือ           
คลอดบุตร  599 คน รองลงมาคือ ชราภาพ 202 คน  
รองลงมาคือ ตาย 62 คน  และทุพพลภาพ  57  คน       
 

แผนภูมิที่ 15  ผู้ประกันตนในจังหวัดหนองบัวล าภู   
ที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคม  จ าแนกตามประเภท  
ประโยชน์ทดแทน  ไตรมาส  2  ปี 2555 
 

 
ท่ีมา : ส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดัหนองบวัล าภู 

 หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์    
ทดแทน จะพบว่ามีการจ่ายเงินทั้งสิ้น  41.76  ล้านบาท  
โดยกรณคีลอดบุตร  มีการจ่ายเงินถึง  15.04  ล้านบาท  
กรณว่ีางงาน  มีการจ่ายเงินถึง  7.96   ล้านบาท   กรณี
สงเคราะห์บุตร  มีการจ่ายเงินถึง  7.82  ล้านบาท               
กรณีชราภาพ  มีการจ่ายเงินถึง  5.52  ล้านบาท กรณี
ตาย  มีการจ่ายเงินถึง  3.23  ล้านบาท  กรณีเจ็บป่วย 
มีการจ่ายเงินถึง  1.52 ล้านบาท  และกรณีทุพพลภาพ   
มีการจ่ายเงินถึง  582,484.40  แสนบาท 

 

 

 

 

แผนภูมิที่ 16  ผู้ประกันตนในจังหวัดหนองบัวล าภู   
ที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคม  จ าแนกตามประเภท  
ประโยชน์ทดแทน  ไตรมาส  2  ปี 2555 

 
   ท่ีมา : ส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดัหนองบวัล าภู 
 

 

 

 ในช่วงไตรมาส  2  ปี 2555  จังหวัดหนองบัวล าภู          

มีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการท างานมีจ านวน

ทั้งสิ้น 9 ราย คือ หยุดงานเกิน  3 วัน  จ านวน 5 ราย            

หยุดงานไม่เกิน 3 วัน จ านวน  4  ราย (ตามตาราง

ภาคผนวกที่  43-1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 . 5 )  ก า ร ป ร ะ ส บ อ ัน ต ร า ย  /
เจ็บป่วยจากการท างาน  
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           ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดหนองบัวล าภ ู

           อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานในจังหวัดหนองบัวล าภ ู

                            ก าลังแรงงานในจังหวัด  X  100 

                               ประชากรที่มอีาย ุ15 ปีขึ้นไป 

 

 

ภ า ว ะ ด้ า น แ ร ง ง า น มี ก า ร เ ค ลื่ อ น ไ ห ว
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาสืบเนื่องมาจาก  ปัจจัยทาง
เศรษฐกิจสังคมและการเมือง  เช่น  สถานการณ์ทาง
การเมือง สถานการณ์เศรษฐกิจ  ได้แก่  การปรับขึ้น
ของราคาน้ ามัน  ภาวะค่าเงินบาทแข็งตัว  เป็นต้น                
สิ่ ง เหล่ านี้ จะส่ งผลถึ งความเชื่ อมั่นของนักธุ รกิ จ                 
นักลงทุนทั้งในและต่างประเทศเกิดการชะลอการลงทุน  
ชะลอการขยายกิจการ  รวมถึงการชะลอการจ้างงาน  
ในขณะที่การศึกษามีการผลิตคนเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงาน
อย่างต่อเนื่อง  มิอาจจะชะลอตัวตามภาวะการณ์ด้าน
เศรษฐกิจจึงส่งผลต่อการว่างงาน 
 น อก จ า ก นี้ ยั ง มี ปั จ จั ย อ่ื น ๆ  เ ช่ น   ก า ร
เปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีการผลิต  ต้นทุนการ
ผลิต  ฤดูกาล  ทัศนคติ  ทั้งของฝ่ายนายจ้างและผู้ใช้
แรงงานเหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลง
ของภาวะด้านแรงงานไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน  
การเคลื่อนย้ายแรงงาน  ฝีมือแรงงาน  มาตรฐาน
แรงงาน ฯลฯ   
 ดังนั้น  การจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการ
เปลี่ยนแปลง  ของภาวะแรงงานจึงต้องมีการพิจารณา
ศึกษาเพ่ือก าหนดตัวชี้วัดพร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลง  
เพ่ือศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหารวมทั้งท านาย
หรือคาดการณ์อนาคตอันจะเอ้ือประโยชน์ต่อการ
ตัดสิ น ใจ ในการก าหนดแผนงานที่ จะต้ องท า ให้
สนองตอบต่อความต้องการของกลุ่มทั้งนายจ้างและผู้ใช้
แรงงานรวมทั้งองค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
สถานการณ์แรงงานไตรมาส 2 ปี  2555  ฉบับนี้จะขอ
น าเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงานดังนี้ 
 
 
 
 
 

 

 

 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่
แสดงให้เห็นถึงสภาพก าลังแรงงานในตลาดแรงงานของ
จังหวัดหนองบัวล าภู  เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงาน
ทั้งหมด  โดยค านวณจากก าลังแรงงานในจังหวัด
หนองบัวล าภู  เทียบกับประชากรที่มีอายุ  15  ปีขึ้นไป  
ในจังหวัดหนองบัวล าภู จะพบว่าในไตรมาส 2 ปี 2555  
อั ต ร า ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ลั ง แ ร ง ง าน จั ง ห วั ด
หนองบัวล าภู  มีอัตราส่วนร้อยละ  67.61  ซึ่งอยู่ใน
ระดับใกล้เคียงกับไตรมาส 1 ปี 2555 ที่มีอัตราร้อยละ 
67.47 และเมื่อพิจารณาย้อนหลังไปถึ ง ไตรมาส           
4 ปี  2554  มี อัตราร้อยละ 72.32 และพิจารณา
ย้อนหลังไปถึงไตรมาส  3  ปี  2554 ร้อยละ  76.76  
พบว่าอัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัด
หนองบัวล าภูมีสัดส่วนที่ใกล้เคียงกัน 
       

       

       

      

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน  

1)  อัตราการมีส่วนร่วมในก าลั ง

แรงงาน 
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 อัตราการจ้างงานเป็นดัชนีตัวหนึ่งที่สามารถชี้ให้เห็น
ภาวะการท างานของประชากร  อัตราการจ้างงานในที่นี้จะ
พิจารณาในประเด็นภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร  
ส าหรับอัตราการจ้างงานในภาคเกษตรซึ่งค านวณจากผู้มี
งานท าในภาคเกษตรต่อก าลังแรงงานที่มีงานท า ในไตรมาส 
2 ปี 2555 พบว่าการจ้างงานในภาคเกษตรมีอัตราร้อยละ 
60.26  โดยเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา จะพบว่า  
อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรมีสัดส่วนเพ่ิมขึ้นร้อยละ 
4.56 จากไตรมาสที่แล้วที่มีร้อยละ 55.70  
 อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้
เห็นภาวการณ์จ้างงานในจังหวัดหนองบัวล าภูพบว่ามีสัดส่วน
การจ้างงานที่เพ่ิมขึ้น  เนื่องมาจากมีผู้ที่จบการศึกษาในไตรมาส
นี้เป็นจ านวนมาก ประกอบกับสถานประกอบกิจการประเภท
อุตสาหกรรมการผลิตขนาดใหญ่มีความต้องการแรงงานในการ
เพ่ิมก าลังการผลิตมากขึ้นโดยมีความต้องการแรงงานเป็น
จ านวนมากจึงมีสัดส่วนการจ้างงานที่เพ่ิมสูงขึ้น นอกจากนี้ใน
ไตรมาสนี้เป็นฤดูกาลที่ผู้อยู่ในภาคเกษตร ทยอยเคลื่อนย้ายเข้า
ไปอยู่ภาคอุตสาหกรรมมากขึ้น จังหวัดหนองบัวล าภู จะมี
ลักษณะการเคลื่อนย้ายแรงงานแบบเป็นวัฏจักรหรือวงจร ทั้งนี้ 
เพราะจังหวัดหนองบัวล าภูส่วนใหญ่จะเป็นเกษตรกรรม 
ประชากรซึ่งเป็นก าลังแรงงานของประเทศจะอาศัยอยู่ในภาค
ส่วนของเกษตรกรรม  เพ่ือช่วยครัวเรือนในการท าการเกษตร 
เป็นส่วนใหญ่เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตก็จะเคลื่อนย้ายไปหา
งานท า ในภาคอุตสาหกรรมและจะเคลื่อนย้ายกลับมาภาค
เกษตรกรรมอีกครั้งในฤดูเพาะปลูก วนเวียนในลักษณะเช่นนี้
อย่างเป็นวัฏจักรทุกปี จึงอาจส่งผลต่อการขาดแคลนแรงงานใน
บางฤดูกาล 
 

 

 

. 

 

2) อัตราการจ้างงาน 

 

 

 

อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาสเป็น 
ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวะ 
การณ์ด้านแรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับ 
จ านวนต าแหน่งงานว่าง และจ านวนผู้สมัครงาน โดย
เมื่อวิเคราะห์จ านวนการบรรจุงานที่ส านักงานจัดหา
งานจังหวัดจะด าเนินการเทียบกับจ านวนต าแหน่ง
งานว่างที่แจ้งผ่านจัดหางานจังหวัด จะพบว่า อัตรา
การบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างไตรมาส 2 ปี 2555 
อยู่ที่ร้อยละ 44.80 ซึ่งอัตราการบรรจุงานดังกล่าว 
หมายความว่า ต าแหน่งงานว่าง 100 ต าแหน่งจะ
สามารถบรรจุงานได้ถึ ง  44 คน และเมื่ อหาก
พิจารณาเปรียบเทียบจ านวนผู้สมัครงานกับจ านวนผู้
ที่ได้รับการบรรจุงาน พบว่า อัตราการบรรจุงานต่อ     
ผู้มาสมัครงาน อยู่ที่ร้อยละ 22.97 หมายความว่า         
ผู้ที่มาสมัครงาน 100 คน  จะได้รับการบรรจุงาน
เพียง 22 คน  ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าผู้สมัครงานมี
จ านวนมากกว่าต าแหน่งงานว่าง และโดยส่วนใหญ่
กว่าร้อยละ 56 ยังมีคุณสมบัติไม่ตรงตามความ
ต้องการของนายจ้าง  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

3) อัตราการบรรจุงาน 
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การศึกษาอัตราการว่างงานในปีที่ผ่ านมา                
จะพบว่า  อัตราว่างงานของจังหวัดหนองบัวล าภูแต่ละ           
ไตรมาสจะปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตามปัจจัยในเรื่อง  
ฤดูกาล เนื่องจากจังหวัดหนองบัวล าภู เป็นพ้ืนที่
เกษตรกรรม อัตราการว่างงานในไตรมาส 3 จึงสูงและ
เริ่มลดลงใน ไตรมาส  4  เพราะเป็นช่วงเริ่มต้นเข้าสู่ฤดู
การเกษตร   ไตรมาส 1  เป็นช่วงฤดูการเกษตรประกอบ
กับก าลั งแรงงานใหม่ที่ส า เร็จการศึกษาเริ่ม เข้าสู่
ตลาดแรงงาน จึงเป็นปัจจัยที่มีผลต่ออัตราการว่างงาน     
ที่ลดลงอย่างเห็นได้ชัด  ส าหรับไตรมาส 2 นี้เป็นช่วงฤดู
ฝนและฤดูการเกษตรหรือนอกฤดูเก็บเกี่ยวส่งผลให้
แรงงานในภาคเกษตรว่างงาน       
 ดังนั้นอัตราการว่างงานจึงเป็นเครื่องชี้วัดที่

เกี่ยวข้องกับปัจจัยฤดูกาล  นอกจากนี้อัตราการว่างงาน          

จะเกี่ยวข้องกับภาวะเศรษฐกิจและพ้ืนที่กล่าว คือ  

แรงงานจะมีการเคลื่อนย้ายสู่ภาคเกษตร  ในไตรมาสที่เป็น

ฤดูเพาะปลูกพ้ืนที่การเกษตรจะมีอัตราว่างงานต่ า  ขณะที่

พ้ืนที่ตั้งของอุตสาหกรรมจะมีอัตราว่างงานสูง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งใน
สถานประกอบการ เป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึงความ  
สัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง การเปลี่ยนแปลง  
ของอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานจะแสดงให้เห็นถึง
ทิศทางความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง ว่ามี
ทิศทางหรือแนวโน้มไปในทางใด  การเกิดข้อพิพาท
แรงงานนั้นมีผลมาจากการที่ลูกจ้างได้แจ้งข้อเรียกร้อง
ต่อนายจ้างและหากไม่สามารถยุติ  หรือตกลงกันได้            
ก็จะเกิดเป็นข้อพิพาทแรงงานขึ้น  

4) อัตราการว่างงาน 

 

 

 

 อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของ 
สถานประกอบการ เป็นตัวบ่งบอกตัวหนึ่งที่แสดงให้
เห็นถึงภาวการณ์ด้านแรงงาน  หากนายจ้างไม่ปฏิบัติ
ตามข้อกฎหมายสูงย่อมส่งผลกระทบต่อความ เป็นอยู่
ของลูกจ้าง  ผู้ใช้แรงงาน และส่งผลถึงคุณภาพ ชีวิต
ของผู้ใช้แรงงานตามมา  ส าหรับอัตราการไม่ปฏิบัติ
ตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการในการ
น าเสนอครั้งนี้  สามารถจ าแนกได้เป็นการไม่ปฏิบัติ
ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความ
ปลอดภัยในการท างาน   ซึ่งพบว่าอัตราการไม่ปฏิบัติ
ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการ
ต่อจ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมด
ในไตรมาสที่  2  ปี  2555  มีอัตราร้อยละ  0  
 ทั้ งนี้ การ ไม่ปฏิบั ติตามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงานในจังหวัดหนองบัวล าภู ปรากฏว่าไม่พบสถาน
ประกอบการที่ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน  
แต่อย่างใด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5) อัตราการไ ม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมาย 
ของสถานประกอบการ  

 

6)อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน /    
ข้อขัดแย้ งในสถานประกอบการ  
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ส าหรับข้อขัดแย้งในสถานประกอบการซึ่งเกิด
จากความขัดแย้งระหว่างนายจ้าง  ลูกจ้างที ่มิใช่ข้อ
พิพาทแรงงานตามกฎหมายแรงงาน  เป็นตัวชี้วัดอีกตัว
หนึ่งที่บ่งบอกถึงความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้าง และ
ลูกจ้างได ้  
 

 

 

ในส่วนอัตราสถานประกอบการที่ เข้าสู่ ระบบ

ประกันสังคม โดยการศึกษาจากจ านวนสถาน

ประกอบการในระบบประกันสังคมเปรียบเทียบกับ

จ านวนสถานประกอบการทั้งหมด  พบว่า สัดส่วนของ

สถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคม มีการ

เปลี่ยนแปลงของจ านวนสถานประกอบการจากไตรมาสที่

แล้วที่อยู่ในระบบประกันสังคมลดลงในไตรมาส  2 ปี 2555  

จ านวน  4  แห่ง  จะเห็นได้ว่าอัตราสถานประกอบการที่

เข้าสู่ระบบประกันสังคมมสีัดส่วนลดลง    

                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7) อัตราสถานประกอบการที่ เข้ าสู่
ระบบประกันสังคม  
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อตัราค่าจ้างขั้นต ่าใหม่  ซ่ึงได้ประกาศให้มผีลบังคบัใช้ตั้งแต่วนัที่  1  เมษายน  2555 
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ตารางภาคผนวก 
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ตารางที่  1 ประชากรจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตามเพศและสถานภาพแรงงานไตรมาส 2 ปี 2555  
             (เม.ย. – มิ.ย. 55) 
                                        หน่วย  

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 
ประชากรรวม 253,053 250,716 503,769 
ประชากรอาย ุ 15  ปีขึ้นไป 213,521 213,787 427,308 
      ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 166,516 122,385 288,902 
           -  ผู้มีงานท า 165,658 121,354 287,012 
           -  ผู้ว่างงาน 325 752 1,078 
           -  ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล 533 279 812 
      ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 47,005 91,402 138,406 
            -  ท างานบ้าน 2,933 48,562 51,494 
            -  เรียนหนังสือ 17,798 18,081 35,878 
            -  อ่ืน ๆ 26,274 24,760 51,034 
ประชากรอายุต่ ากว่า  15  ปี 39,532 36,929 76,461 
ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดหนองบัวล าภู    

ตารางที่ 2  ผู้มีงานท าจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตามอาชีพและเพศ ไตรมาส  2  ปี 2555            
             (เม.ย. – มิ.ย. 55) 
                        หน่วย  

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 
1.  ผู้บัญญัติกฎหมาย  ข้าราชการระดับอาวุโส  และผู้จัดการ 7,116 1,363 8,479 
2.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 3,233 4,115 7,349 
3.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพที่เก่ียวข้อง 3,424 2,173 5,597 
4.  เสมียน 1,301 2,161 3,462 
5.  พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 9,781 24,338 34,119 
6.  ผู้ปฏิบัติงานทีมีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 93,082 65,449 158,531 
7.  ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าท่ีเกี่ยวข้อง 17,462 7,670 25,132 
8.  ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 10,164 3,369 13,533 
9.  อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 20,095 10,716 30,811 
10.  คนงานซึ่งมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอ่ืน - - - 

รวม 165,658 121,354 287,012 
ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดหนองบัวล าภู    
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ตารางที่ 3  ผู้ที่มีงานท าจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ไตรมาส 2 ปี 2555  
             (เม.ย. – มิ.ย. 55) 

              หน่วย  
ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 

1.  ไม่มีการศึกษา 117 1,599 1,716 

2.  ต่ ากว่าประถมศึกษา 41,950 35,460 77,410 

3.  ประถมศึกษา 54,889 38,300 93,189 

4.  มัธยมศึกษาตอนต้น 29,759 20,062 49,821 

             5. มัธยมศึกษาตอนปลาย 

-  สายสามัญ 24,511 11,580 36,091 

-  สายอาชีวศึกษา 2,175 2,096 4,271 

-  สายวิชาการศึกษา - - - 
              6. อุดมศึกษา 

-  สายวิชาการ 2,904 3,135 6,039 

-  สายวิชาชีพ 7,318 7,461 14,779 

-  สายวิชาการศึกษา 2,031 1,665 3,696 

7.  การศึกษาอ่ืน ๆ - - - 
8.  ไม่ทราบ - - - 

รวม 165,658 121,354 287,012 
 

ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดหนองบัวล าภู    
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ตารางที่  4  ผู้มีงานท าจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ ไตรมาส  2  ปี 2555  
              (เม.ย. – มิ.ย. 55) 
                       หน่วย 

ประเภทอุตสาหกรรม ชาย หญิง รวม 
รวมภาคเกษตรกรรม 102,689 70,265 172,954 

1. เกษตรกรรมการป่าไม้และการประมง 102,689 70,265 172,954 
รวมนอกภาคเกษตรกรรม 62,969 51,089 114,058 

2. การท าเหมืองแร ่ และเหมืองหิน  - 147 147 
3. การผลิต 9,757 11,355 21,112 
4. การไฟฟ้า  ก๊าซ  และไอน้ า 1,866 52 1,918 
5. การจัดหาน้ า  บ าบัดน้ าเสีย - - - 
6. การก่อสร้าง 11,733 1,316 13,049 
7. การขายส่ง การขายปลีก 18,687 22,251 40,938 
8. การขนส่งที่เก็บสินค้า 2,761 320 3,082 
9. กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 396 3,249 3,645 
10. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 576 724 1,300 
11. กิจการทางการเงินและการประกันภัย 
 
 

- 1,157 1,157 
12. การบริหารราชการ  และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคม
ภาคบังคับ 

11,098 2,412 13,510 
13. การศึกษา 2,961 3,789 6,750 
14. งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห์ 1,693 1,752 3,445 
15. กิจกรรมด้านบริการด้านอ่ืน ๆ 722 1,146 1,868 
16. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - 
17. องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอ่ืน ๆ และสมาชิก - - - 
18. กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 719 836 1,555 
19. การบริหารและการสนับสนุน - 404 404 
20. ศิลปะความบันเทิง นันทนาการ - 179 179 
21. ไม่ทราบ - - - 

รวม 165,658 121,354 287,012 
    
ที่มา  : ส านักงานสถิติจังหวัดหนองบัวล าภู    
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ตารางที่ 5  ผู้มีงานท าจังหวัดหนองบัวล าภู  จ าแนกตามสถานภาพการท างาน ไตรมาส  2 ปี 2555      
             (เม.ย. – มิ.ย. 55) 

สถานภาพการท างาน ชาย หญิง รวม 
นายจ้าง 753 - 753 

ลูกจ้างรัฐบาล 17,569 8,430 25,998 
ลูกจ้างเอกชน 26,715 14,425 41,140 
ท างานส่วนตัว 87,408 41,430 128,838 

ช่วยธุรกิจครัวเรือน 32,629 55,598 88,227 
การรวมกลุ่ม 584 1,471 2,055 

รวม 165,658 121,354 287,012 

ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดหนองบัวล าภู    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            

                           
                       ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู 

ตารางท่ี  12  จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดหนองบัวล าภู   
                 จ าแนกตามการศึกษา  ไตมาส 2  ปี  2555 (เม.ย. – มิ.ย. 55) 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่ง ผู้ลงทะเบียน บรรจุงาน 

งานว่าง (อัตรา) สมัครงาน (คน)  (คน) 
ประถมศึกษาและต่ ากว่า  160 348 32 
มัธยมศึกษา 280 549 174 
ปวช. - - - 

- พาณิชย ์ - - - 
- ช่าง - 3 1 
- อื่นๆ 10 21 6 

ปวส. - - - 
- พาณิชย ์ - - 2 
- ช่าง - - 1 
- อื่นๆ 20 9 3 

อนุปริญญา - - - 
ปริญญาตร ี 30 45 5 
ปริญญาโท - - - 
ปริญญาเอก - - - 
อื่น ๆ - - - 

รวม 500 975 224 
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ตารางที่  14  แสดงการบรรจุงานจ าแนกตามอายุ  ไตรมาส  2  ปี 2555 (เม.ย. – มิ.ย. 55) 

ช่วงอายุ 
ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 

อัตรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

15-17 - - 80 8.2 - - 

18-24 120 24 229 23.5 99 44.2 

25-29 110 22 151 15.5 42 18.8 

30-39 131 26.2 245 25.1 66 29.5 

40-49 113 22.6 155 15.9 17 7.6 

50-59 26 5.2 75 7.7 - - 

60 ปีขึ้นไป - - 40 4.1 - - 

รวม 500 100 975 100.0 224 100 
 

ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู     
 

   

 
ตารางที ่13   จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตามอาชีพ  
ไตรมาส  2 ปี 2555 (เม.ย. – มิ.ย. 55) 

ประเภทอาชีพ 
ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียน บรรจุงาน 

(อัตรา) สมัครงาน (คน) (คน) 

1. ผู้บัญญตัิกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ - 91 - 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ - 11 - 

3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 2 25 - 

4. เสมียน เจา้หน้าท่ี 3 59 - 

5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 40 44 1 

6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) - 136 - 

7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ - 46 - 
8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคมุเครื่องจักรและผู้ปฏิบตัิงานด้าน   

การประกอบการ 
455 224 183 

9. อาชีพงานพ้ืนฐาน - 339 40 

10. ผูฝ้ึกงาน - - - 

รวม 500 975 224 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู    
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ตารางท่ี  15  แสดงจ านวนต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดหนองบัวล าภู  จ าแนกตามประเภท 
                 อุตสาหกรรม  ไตรมาส  2  ปี 2555 (เม.ย. – มิ.ย. 55) 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ต าแหน่งงานว่าง บรรจุงาน 

(อัตรา) (คน) 

รวมภาคเกษตรกรรม - - 

1.  เกษตรกรรม  การล่าสัตว ์ และการป่าไม ้ - - 

2.  การประมง - - 

รวมนอกภาคเกษตรกรรม 500 224 

3.  การท าเหมืองแร ่ และเหมืองหิน - - 

4.  การผลิต 445 209 

5.  การไฟฟ้า  ก๊าซ  และการประปา - - 

6.  การก่อสร้าง - - 

7.  การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต ์ รถจักรยานยนต์ 
ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 

39 3 

8.  โรงแรม  และภัตตาคาร - - 

9.  การขนส่ง  สถานท่ีเก็บสินค้า  และการคมนาคม 16 12 

10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน - - 

11.  กิจการด้านอสังหารมิทรัพย ์ การให้เช่า  และกิจกรรมทางธุรกจิ - - 

12.  การบริหารราชการ  และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกนัสังคมภาคบังคับ - - 

13.  การศึกษา - - 

14.  งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห ์ - - 

15.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน  สังคม  และการบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ - - 

16.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - 

17.  องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่น ๆ และสมาชิก - - 

18.  ไม่ทราบ - - 

รวม 500 224 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู 
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ตารางที่  17  จ านวนแรงงานต่างด้าวถูกกฏหมายจังหวัดหนองบัวล าภู  จ าแนกตามประเภทการได้รับ 
                อนุญาต  ณ  เดือน มิถุนายน  2555 

ประเภทการได้รับอนุญาต (คน) 

1. ประเภทตลอดชีพ - 

2. ประเภทส่งเสริมการลงทุน - 

3. ประเภทชั่วคราว (มาตรา  9) 24 

4. ประเภทมาตรา 12 ยกเว้นมติครม. 3 

รวม 27 
 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู  
 
  

ตารางท่ี  19  จ านวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับการผ่อนผันให้อยู่ในราชอาณาจักร(กลุ่มหลบหนีและกลุ่ม       
                 จดทะเบียนใหม่) จ าแนกตามสัญชาติ  ณ  วันที่  30  มิถุนายน  2555   
                  

สัญชาติ(คน) 
รวม 

พม่า ลาว กับพูชา 

23 163 87 273 

   ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภ ู
 

ตารางท่ี  26  จ านวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ 
                จังหวัดหนองบัวล าภู  จ าแนกตามระดับการศึกษา  ไตรมาส  2  ปี 2555 (เม.ย. – มิ.ย. 55) 

สถานภาพการท างาน ชาย(คน) หญิง(คน) รวม(คน) ร้อยละของภาพรวม 

ประถมศึกษา 36 8 44 57.89 
มัธยมศึกษา 14 10 24 31.58 
ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 5 3 8 10.53 

ปริญญาตร ี - - - - 

ปริญญาโท - - - - 

ปริญญาเอก - - - - 

รวม 55 21 76 100 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู 
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ตารางท่ี  27  จ านวนแรงงานไทยในจังหวัดหนองบัวล าภู ที่ได้รับขอนุมัติเดินทางไปท างาน       
                  ต่างประเทศ จ าแนกตามวิธีการเดินทาง ไตรมาส  2 ปี 2555 (เม.ย. – มิ.ย. 55) 

วิธีการเดินทาง จ านวน ร้อยละ 

1. บริษัทจัดหางานจัดส่ง 27 6.92 
2. Re-Entry 332 85.13 

3. เดินทางด้วยตนเอง 31 7.95 

4. นายจ้างพาไปฝึกงาน - - 

5. นายจ้างพาไปท างาน - - 

6. กรมการจัดหางานจัดส่ง - - 

รวม 390 100 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                         

ตารางที่  28  จ านวนแรงงานไทยในจังหวัดหนองบัวล าภู ที่ได้รับขอนุมัติเดินทางไปท างาน
ต่างประเทศจ าแนกตามภูมิภาค    ไตรมาส  2  ปี 2555 (เม.ย. – มิ.ย. 55) 

วิธีการเดินทาง จ านวน ร้อยละ 

เอเชีย 31 100 

ตะวันออกกลาง - - 

แอฟริกา - - 

ภูมิภาคอ่ืนๆ - - 

รวม 31 100 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู  
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                                ตารางท่ี  29  การฝึกเตรียมเข้าท างานในจังหวัดหนองบัวล าภู  จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ  
 ไตรมาส  2  ปี 2555 (เม.ย. – มิ.ย. 55) 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน  (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 

1. ช่างก่อสร้าง - - 

2. ช่างอุตสาหการ - - 

3. ช่างเครื่องกล - -  

4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 6 4 

5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - 

6. ช่างเกษตรอุตสาหกรรม - - 

7. ธุรกิจและบริการ 26 19 

รวม 32 23 

ที่มา  :  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู  

                ตารางท่ี  30  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดหนองบัวล าภู  จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ  
   ไตรมาส  2  ปี 2555 (เม.ย. – มิ.ย. 55) 

 

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน  (คน) 

ผู้เข้ารับการทดสอบ ผู้ผ่านการทดสอบ 
1. ช่างก่อสร้าง - - 
2. ช่างอุตสาหการ 1 1 
3. ช่างเครื่องกล 60 60 
4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ - - 
5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - 
6. เกษตรอุตสาหกรรม - - 
7. ธุรกิจและบริการ 588 580 

รวม 649 641 

                        ที่มา  :  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู 
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                    ตารางที่  32  การตรวจแรงงานในจังหวัดหนองบัวล าภู  จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  
        ไตรมาส  2  ปี 2555 (เม.ย. – มิ.ย. 55) 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ 
ที่ผ่านการ
ตรวจ(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) 
ผลการตรวจ 

(แห่ง) 
การด าเนนิการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัต ิ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติ
ไม่

ถูกต้อง 

แนะ 
น า 

ออกค าสั่ง ส่งเร่ือง 
ด าเนิน 

คดี 
ส่ง

หนังสอื 
ออก 
ค าสั่ง 

ปรับ 
หยุดการใช้      
เคร่ือง จักร 

1 - 4  คน 
5 - 9  คน 

5 
11 

5 
27 

4 
43 

- 
- 

9 
70 

5 
11 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

10 - 19  คน 9 88 30 1 119 9 - - - - - - - 
20 - 49  คน 1 8 12 - 20 1 - - - - - - - 
50 - 99  คน - - - - - - - - - - - - - 
100-299 คน - - - - - - - - - - - - - 
300-499 คน - - - - - - - - - - - - - 
500-999 คน - - - - - - - - - - - - - 
1,000 คน - - - - - - - - - - - - - 

รวม 26 128 89 1 218 26 - - - - - - - 
 

          ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู 
                    ณ  วันท่ี  30  มิถุนายน  2555 

     ตารางท่ี  31  การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดหนองบัวล าภู  จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ   

                      ไตรมาส  2  ปี 2555 (เม.ย. – มิ.ย. 55) 
  

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน  (คน) 

ผู้เข้ารับการทดสอบ ผู้ผ่านการทดสอบ 

1. ช่างก่อสร้าง - - 

2. ช่างอุตสาหการ 4 4 

3. ช่างเครื่องกล - - 

4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ - - 

5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - 

6. เกษตรอุตสาหกรรม - - 

7. ธุรกิจและบริการ - - 

รวม 4 4 

ที่มา  :  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจงัหวัดหนองบัวล าภ ู
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   ตารางที่  33  เร่ืองที่สถานประกอบการในจังหวัดหนองบัวล าภู ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน   

               ไตรมาส  2  ปี 2555 (เม.ย. – มิ.ย. 55) 

ประเภทอุตสาหกรรม 

เร่ืองท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้อง (แห่ง) 

วันท างาน เวลา
ท างา

น 

เวลา
พัก 

เงิน
ประกัน    
ในการ
ท างาน 

วัน 
หยุด 

สิทธิ
การลา 

การจ่าย
ค่าจ้าง 

ค่า
ล่วงเวลา
และค่า
ท างาน 

ค่าจ้าง
ขั้นต่ า 

ข้อ 
บังคับ 

สถานท่ี
จ่าย

ค่าจ้าง 

ระยะ 
เวลา 

การจ่าย
ค่าจ้าง 

1. เกษตรกรรม  การล่าสัตว์ และการป่าไม้ - - - - - - - - - - - - 

2. การประมง - - - - - - - - - - - - 
3. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน - - - - - - - - - - - - 

4. การผลิต - - - - - - - - - - - - 

5. การไฟฟ้า  ก๊าซ และการประปา - - - - - - - - - - - - 

6. การก่อสร้าง - - - -   - - - - - - 

7. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม                   
    ยานยนต์ฯลฯ 

- - - - - - - - - - - - 

8. โรงแรม และภัตตาคาร - - - - - - - - - - - - 

9. การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า - - - - - - - - - - - - 

10. การเป็นสือกลางทางการเงิน - - - - - - - - - - - - 

11. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เช่าและ    
      กิจกรรมทางธรุกิจ 

- - - - - - - - - - - - 

12. การบริหารราชการและการป้องกนัประเทศฯ - - - - - - - - - - - - 

13. การศึกษา - - - - - - - - - - - - 

14. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ - - - - - - - - - - - - 

15. กิจกรรมด้านบริการชุมชน  สังคมฯ - - - - - - - - - - - - 

16. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - - - - - - - 

17. องค์การระหว่างประเทศ อื่นๆ และสมาชิก - - - - - - - - - - - - 

18. ไม่ทราบ - - - - - - - - - - - - 

รวม - - - - - - - - - - - - 

 

          ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู 
                    ณ  วันท่ี  30  มิถุนายน  2555 
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  ตารางที่  34  การตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดหนองบัวล าภู  จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ   
       ไตรมาส  2  ปี 2555 (เม.ย. – มิ.ย. 55) 

 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ 
ที่ผ่านการ
ตรวจ(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนนิการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัต ิ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติ
ไม่

ถูกต้อง 

แนะ 
น า 

ออกค าสั่ง 

ส่งเร่ือง 
ด าเนิน 

คดี 

ส่ง
หนังสอื  ออก 

ค าสั่ง 
ปรับ 

หยุดการ
ใช้      

เคร่ือง 
จักร 

1 - 4  คน 5 5 4 - 9 5 - - - - - - - 

5 - 9  คน 11 27 43 - 70 11 - - - - - - - 

10 - 19  คน 9 88 30 1 119 9 - - - - - - - 

20 - 49  คน 1 8 12 - 20 1 - - - - - - - 

50 - 99  คน - - - - - - - - - - - - - 

100 - 299  คน - - - - - - - - - - - - - 

300 - 499  คน - - - - - - - - - - - - - 

500 - 999  คน - - - - - - - - - - - - - 

1,000  คน - - - - - - - - - - - - - 

รวม 26 128 89 1 218 26 - - - - - - - 
 

   ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภ ู

                 ณ  วันท่ี  30  มิถุนายน  2555 
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                ตารางที่  35   การตรวจความปลอดภัยในการท างาน ในจังหวัดหนองบัวล าภู  จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  
     ไตรมาส  2  ปี 2555 (เม.ย. – มิ.ย. 55) 

ประเภทอุตสาหกรรม 

สปก 
ท่ีผ่านการ

ตรวจ(แห่ง) 

ลูกจ้างท่ีผ่าน
การตรวจ 

(คน) 

ผลการตรวจ(แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที ่(แห่ง) 

แนะน า 
ออกค าสั่ง 

ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ไม่
ถูกต้อง 

ส่ง
เอกสาร 

พบ ปรับปรุง หยุดการใช้
เคร่ืองจักร 

ส่งเรื่อง
ด าเนินคดี 

1. เกษตรกรรม  การล่าสัตว์ และการป่าไม้ - - - - - - - - - - 
2. การประมง - - - - - - - - - - 
3. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน - - - - - - - - - - 
4. การผลิต 1 11 1 - - - - - - - 

5. การไฟฟ้า  ก๊าซ และการประปา - - - - - - - - - - 

6. การก่อสร้าง 3 29 3 - - - - - - - 

7. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯลฯ 11 88 11 - - - - - - - 
8. โรงแรม และภัตตาคาร 3 17 3 - - - - - - - 

9. การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 3 33 3 - - - - - - - 

10. การเป็นสือกลางทางการเงิน 3 33 3 - - - - - - - 

11. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เช่าและ    
      กิจกรรมทางธรุกิจ 

- - - - - - - - - - 

12. การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศฯลฯ - - - - - - - - - - 

13. การศึกษา - - - - - - - - - - 

14. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 1 2 1 - - - - - - - 
15. กิจกรรมด้านบริการชุมชน  สังคมฯ 1 5 1 - - - - - - - 

16. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - - - - - 

17. องค์การระหว่างประเทศ อื่นๆ และสมาชิก - - - - - - - - - - 

18. ไม่ทราบ - - - - - - - - - - 

รวม 26 218 26 - - - - - - - 
 

          ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู   ณ  วันท่ี  30  มิถุนายน  2555 
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                       ตารางท่ี  36  จ านวนองค์การนายจ้างจังหวัดหนองบัวล าภู ไตรมาส  2  ปี 2555 (เม.ย. – มิ.ย. 55) 
 

ประเภทองค์กร จ านวน (แห่ง) 

องค์การนายจ้าง 
   สมาคมนายจ้าง 
   สหพันธ์นายจ้ง 
   สภาองค์การนายจ้าง 

- 
- 
- 
- 

รวม - 

                                  ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู   

                                            ณ  วันท่ี  30  มิถุนายน 2555 
 

                          ตารางท่ี  37  จ านวนองค์กรลูกจ้างจังหวัดหนองบัวล าภู  ไตรมาส 2 ปี 2555 (เม.ย. – มิ.ย. 55) 
 

ประเภทองค์กร จ านวน (แห่ง) 

องค์การลูกจ้าง 
   สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ 
   สหภาพแรงงานในกิจกรราเอกชน 
   สภาองค์การลูกจ้าง 

- 
- 
- 
- 

รวม - 

                               ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภ ู  

                                         ณ  วันท่ี  30  มิถุนายน  2555 
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ตารางที่  38  ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง/  ไตรมาส  2  ปี 2555 (เม.ย. – มิ.ย. 55)0 

ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง/ แห่ง คร้ัง คน 

การแจ้ง/ยุติขอ้เรียกร้อง - - - 

1. การแจ้งข้อเรียกร้อง 
2. การยุติข้อเรยีกร้อง 
    2.1 การยุติโดยไม่เกิดข้อพิพาทแรงงาน 
          - ตกลงกันเอง 
          - ถอนข้อเรียกร้อง 
          - อื่นๆ 
    2.2 การเกิดข้อพิพาทแรงงาน 
3. ข้อเรียกร้องยังไม่ยตุ ิ

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

การเกิดข้อพิพาท/ยุติข้อพิพาท - - - 

1. การเกิดข้อพิพาทแรงงาน 
2. การยุติข้อพาพาทแรงงาน 
    - ยุติภายใน  5  วัน 
    - ยุติเกิน  5  วัน 
    - ช้ีขาดโดยบังคับ 
    - ช้ีขาดโดยสมัครใจ 
    - อื่นๆ 
3. ข้อพิพาทแรงงานยังไม่ยุติ 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

การเกิดข้อขัดแย้ง/ยุติข้อขัดแย้ง - - - 

1. การเกิดข้อขัดแย้ง 
2. การยุติข้อขัดแย้ง 
    - ตกลงกันได ้
    - ถอนเรื่อง 
    - ฟ้องศาลแรงงาน 
3. การผละงาน 
4. ข้อขัดแย้งยังไม่ยุต ิ

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

                  ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภ ู  

                             ณ  วันท่ี  30  มิถุนายน  2555 
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ตารางที่ 40  ประเภทกิจการที่เลิกจ้าง/ลูกจ้างถูกเลิกจ้างในจังหวัดหนองบัวล าภู   
               ไตรมาส  2  ปี 2555 (เม.ย. – มิ.ย. 55) 
 

ประเภทกิจการ จ านวนสถานประกอบการ จ านวนผู้ถูกเลิกจ้าง 

1.  การค้าเครื่องใช้ไฟฟ้า  ยานพาหนะ 1 1 

2.  ร้านสินค้าเบ็ดเตล็ด  การค้าอ่ืน ๆ - - 

3.  ร้านขายอาหาร  โรงแรม  ห้องเช่า - - 

4.  การก่อสร้าง - - 

5.  สถาบันการเงิน  บริการด้านธุรกิจ - - 

6.  อ่ืน ๆ - - 

รวม 1 1 
 

ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองบัวล าภู  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

           ตารางท่ี  39   จ านวนสถานประกอบการที่เลิกกิจการและลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้างในจังหวัดหนองบัวล าภ 
                               ไตรมาส  2  ปี 2555 (เม.ย. – มิ.ย. 55)    
 

ขนาดสถานประกอบการ 
จ านวน 

สถานประกอบการที่เลิกกจิการ  
(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ถกูเลิกจ้าง  
(คน) 

1 - 9  คน 1 1 

10  คน - - 

รวม 1 1 
 

ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองบัวล าภู  
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          ตารางที่  42-1  จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทนจังหวัด 
                            หนองบัวล าภูจ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส  2  ปี 2555  
                            (เม.ย. – มิ.ย. 55) 

ขนาดสถานประกอบการ 
จ านวน 

สถานประกอบการ  (แห่ง) ลูกจ้าง  (คน) 
1 - 4  คน 209 514 
5 - 9  คน 110 700 

10 - 19  คน 44 608 
20 - 49  คน 33 916 
50 - 99  คน 19 1,443 

100 - 299  คน 2 281 
300 - 499  คน 0 0 
500 - 999  คน 3 2,194 

1,000  คน+ 0 0 
รวม 420 6,656 

 

ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองบัวล าภู  

               

 

 

   ตารางที่  41  การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจ าแนกกิจกรรมที่ส่งเสริม  ไตรมาส  2  ปี 2555  
                     (เม.ย. – มิ.ย. 55) 

กิจกรรมที่ส่งเสริม แห่ง คน 

1.  ส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด 4 86 

2. ด าเนินการพัฒนาเด็กปฐมวัยศูนย์เด็กเล็กวิทยาเขต สิรินธรราชวิทยาลัยในพระ   
ราชูปถัมภ์ 

- - 

3. ส่งเสริมมาตรฐานการบริหารจัดการด้านเอดส์ - - 
4. ให้บริการเงินกู้กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน - - 
5................................................................................................................................. - - 

กิจกรรมที่ส่งเสริม แห่ง คน 

1. ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน 4 86 
2. จัดคาราวานแก้จนเพื่อให้บริการด้านสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  - - 
3. โครงการสถานประกอบกิจการสีขาว/โรงงานสีขาว 15 179 
4. สนับสนุนให้มีการจัดมุมนมแม่ - - 
 

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู   
           ณ  วันท่ี  30  มิถุนายน  2555  
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               สถานการณ์แรงงานจงัหวดัหนองบวัล าภู ไตรมาสที ่2/2555                                                                            หนา้   
 

                  ตารางที่  42-2  จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทน จังหวัดหนองบัวล าภู                             
                                      จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส  2  ปี 2555 (เม.ย. – มิ.ย. 55) 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จ านวน 

สถานประกอบการ (แห่ง) ลูกจ้าง (คน) 
1. การท าเหมืองแร่ 4 193 

2. การผลิต 7 2853 

3. การไฟฟ้า  ก๊าซ และการประปา 14 385 

4. การก่อสร้าง 115 938 

5. การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์  รถจักรยานยนต์ 
    ของใช้ส่วนบุคคล และของใชใ้นครัวเรือน 167 1,488 

6. โรงแรม และภัตตาคาร 16 77 

7. การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 9 45 

8. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 44 226 

9. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ 1 2 

10. การศึกษา 7 53 

11. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 15 123 

12. กิจกรรมด้านบริการชุมชน สงัคม และบริการส่วนบุคคลอืน่ๆ 10 158 

13. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 0 0 

14. องค์การระหว่างประเทศ และองค์การต่างประเทศอื่นๆ และสมาชิก 0 0 

15. ไม่ทราบ 11 115 

รวม 420 6,656 

                         ท่ีมา  :  ส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดัหนองบวัล าภู 
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               สถานการณ์แรงงานจงัหวดัหนองบวัล าภู ไตรมาสที ่2/2555                                                                            หนา้   
 

                   ตารางที่  42-3  จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทน จังหวัดหนองบัวล าภู                             
                                           จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส  2  ปี 2555 (เม.ย. – มิ.ย. 55) 
 
 เงนิสมทบกองทุนเงนิทดแทน  (ล้านบาท) 

รวม 

1 - 4 5 - 9 10 - 19 20 - 49 50 - 99 
100 - 
299  

300 - 
499 500 - 999 

1,000 
ขึน้ไป 

1.  การท าเหมืองแร่  และเหมืองหิน  
- - - - 0.0448 - - - - 

 

2.  การผลิต 
0.003994 0.00050 

       
0.004494 

3.  การไฟฟ้า  ก๊าซ  และการประปา 
- 

    
- - - - - 

4.  การก่อสร้าง 
0.00485 0.017586 0.007307 0.002801 

 
- - 0.014896 - 0.04744 

5.  การขายส่ง  การขายปลีก  การ
ซ่อมแซมยานยนต ์  รถจกัรยานยนต ์ 
ของใชส่้วนบุคคล  และของใชใ้น
ครัวเรือน  

0.003788 0.005881 
   

- - - - 0.009669 

6.  โรงแรม  และภตัตาคาร 
 

0.000021 
   

- - - - 0.000021 

7.  การขนส่ง  สถานท่ีเก็บสินคา้  และ
การคมนาคม      

- - - - 0 

8.  การเป็นส่ือกลางทางการเงิน 
0.000505 

    
- - - - 0.000505 

9.  กิจการดา้นอสงัหาริมทรัพย ์          
การให้เช่า    และกิจกรรมทางธุรกิจ 

0.00024 
    

- - - - 0.00024 

10.  การศึกษา 
     

- - - - 0 

11.  งานดา้นสุขภาพ  และงานสงัคม
สงเคราะห์      

- - - - 0 

12.  กิจกรรมดา้นบริการชุมชน  สงัคม  
และการบริการส่วนบุคคลอ่ืน ๆ 

0.000176 
 

- - - - - - - 0.000176 

13.  ลูกจา้งในครัวเรือนส่วนบุคคล 
- - - - - - - - - 

 

14.  องคก์ารระหวา่งประเทศ   และ
องคก์ารต่างประเทศอ่ืน ๆและสมาชิก 

- - - - - - - - - 
 

รวม 0.013553 0.023988 0.007307 0.002801 0.0448 0 0 0.014896 0 0.058551 

 

ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองบัวล าภ ู
หมายเหต ุ :  กรณีที่จังหวัดยังไมม่ีข้อมูลจ าแนกตามอุตสาหกรรม  (ISIC)  ให้ใช้ประเภทอุตสาหกรรมที่ส านักงานประกันสังคมจังหวัดใช้อยู่ไปก่อน 
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ขนาดอุตสาหกรรม 

ประเภทอุตสาหกรรม 



               สถานการณ์แรงงานจงัหวดัหนองบวัล าภู ไตรมาสที ่2/2555                                                                            หนา้   
 

                     ตารางที่  42-4  การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน  (เนื่องจากการท างาน)  จ าแนกตามประเภท 
   ความร้ายแรง จังหวัดหนองบัวล าภู  ไตรมาส  2  ปี 2555 (เม.ย. – มิ.ย. 55) 

ประเภทความร้ายแรง ผู้ใช้บริการ ( คน ) จ านวนเงินทีจ่่าย (บาท) 

1. ตาย - - 
2. ทุพพลภาพ - - 
3. สูญเสียอวัยวะบางส่วน - - 
4. หยุดงานเกิน  3  วัน 5 28,304.05 
5. หยุดงานไม่เกิน  3  วัน 4 0 

รวม 9 28,304.05 
 

ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองบัวล าภู 

* ค่าทดแทน + ค่ารักษาพยาบาล + ค่าตอบแทนตรวจร่างกาย 
 

                      ตารางที่  43-1  การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน  จ าแนกตามความร้ายแรง 
      และขนาดสถานประกอบการ (ในกองทุน) ไตรมาส  2  ปี 2555 (เม.ย. – มิ.ย. 55) 

 

ขนาดสถานประกอบการ 

ความร้ายแรง 

รวม 
ตาย สูญหาย 

สูญเสยีอวัยวะ 
บางส่วน 

หยุดท างานเกนิ 
3  วัน 

หยุดงานไม่เกนิ 
3  วัน 

1 - 4  คน - - - - - - 
5 - 9  คน - - - 1 - 1 

10 - 19  คน - - - 1 1 2 
20 - 49  คน - - - - - - 
50 - 99  คน - - - 1 3 4 

100 - 199  คน - - - 1 - 1 
200 - 499  คน - - - 1 - 1 
500 - 999  คน - - - - - - 

1,000  คน - - - - - - 

รวม - - - 5 4 9 
 

               ที่มา  :  ส านักงานประกนัสังคมจังหวัดหนองบัวล าภ ู
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               สถานการณ์แรงงานจงัหวดัหนองบวัล าภู ไตรมาสที ่2/2555                                                                            หนา้   
 

                      ตารางที่  43-2  การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน  จ าแนกตามความร้ายแรง 
    และขนาดสถานประกอบการ (ในกองทุน)  ไตรมาส  2  ปี 2555 (เม.ย. – มิ.ย. 55) 

ขนาดสถานประกอบการ 

ความร้ายแรง 

รวม 
ตาย สูญหาย 

สูญเสยีอวัยวะ 
บางส่วน 

หยุดท างาน     
เกิน  3  วัน 

หยุดงาน    
ไม่ เกนิ   
3  วัน 

1. ตกจากที่สูง       
2. หกล้ม  ลื่นลม้    1  1 
3. อาคารหรือสิงก่อสร้างพังทับ       
4. วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ       
5. วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน     1 1 
6. วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง    1  1 
7. วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง     1 1 
8. วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา       
9. ยกหรือเคลื่อนยา้ยของหนัก    1  1 
10. ประสบอันตรายจากท่าทางการท างาน       
11. อุบัติเหตุจากยานพาหนะ    1 1 2 

12. วัตถุหรือสิ่งของระเบิด       

13. ไฟฟ้าช็อต    1 1 2 
14. ผลจากความร้อนสูง/สัมผัสของร้อน       
15. ผลจากความเย็นจัด/สมัผสัของเย็น       

16. สัมผัสสิ่งมีพิษ-สารเคม ี       

17. อันตรายจากรังส ี       
18. อันตรายจากแสง       
19. ถูกท าร้ายร่างกาย       

20. ถูกสัตว์ท าร้าย       

21. โรคเนื่องจากการท างาน       
22. อื่นๆ       

รวม    5 4 9 

               ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองบัวล าภ ู
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               สถานการณ์แรงงานจงัหวดัหนองบวัล าภู ไตรมาสที ่2/2555                                                                            หนา้   
 

                      ตารางที่  44   จ านวนสถานประกอบการและผู้ประกันตนจังหวัดหนองบัวล าภู  จ าแนกตามประเภท 
       อุตสาหกรรม  ไตรมาส  2  ปี 2555 (เม.ย. – มิ.ย. 55) 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จ านวน 

สปก. (แห่) ผปต. (คน) 

1. การท าเหมืองแร่ 4 193 
2. การผลิต 7 2,853 
3. การไฟฟ้า  ก๊าซ และการประปา 14 385 
4. การก่อสร้าง 115 932 
5. การขายส่ง การขายปลกี การซ่อมแซม   ยานยนต์  รถจักรยานยนต์ฯ 
    ของใช้ส่วนบุคคล ละของใช้ในครัวเรือน 

167 1,488 

6. โรงแรม  และภัตตาคาร 16 77 
7. การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า และคมนาคม 9 45 
8. การเป็นสือกลางทางการเงิน 44 226 
9. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์   การให้เช่า    และกิจกรรมทางธุรกิจ 1 2 
10. การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาค
บังคับ 

264 4,413 

11. การศึกษา 7 53 
12. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 15 123 
13. กิจกรรมด้านบริการชุมชน  สังคม  และการบริการส่วนบุคคลอื่นๆ 10 158 
14. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 0 0 
15. องค์การระหว่งประเทศและเองค์การต่างประเทศอื่นๆ และสมาชิก 0 0 
16. ไม่ทราบ 11 115 

รวม 684 11,063 

                   ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองบัวล าภู 

                         ตารางท่ี  45   จ านวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมในจังหวัดหนองบัวล าภู     
    จ าแนกตามประเภทสถานพยาบาล ไตรมาส  2  ปี 2555 (เม.ย. – มิ.ย. 55) 

ประเภทสถานพยาบาล แห่ง 

รัฐบาล 1 

เอกชน - 

รวม 1 
 

ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองบัวล าภู  
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               สถานการณ์แรงงานจงัหวดัหนองบวัล าภู ไตรมาสที ่2/2555                                                                            หนา้   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                

                              

 

         

          
ตารางท่ี  55  อัตราการบรรจุงานของจังหวัดหนองบัวล าภู 

 

 1/2555 2/2555 

จ านวนผู้ได้รับการบรรจุงาน 320 224 

ผู้สมัครงานในจังหวัด 1,000 975 

จ านวนต าแหน่งงานว่าง 441 500 

อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด 32.00 22.97 

อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างจังหวัด 72.56 44.80 
 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู  
 

   

                               

 

ตารางที่ 46  การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดหนองบัวล าภู  จ าแนกตามประเภท 
       ประโยชน์ทดแทน(ไม่เนื่องจากการท างาน) ไตรมาส  2  ปี 2555 (เม.ย. – มิ.ย. 55) 

ประเภทประโยชน์ทดแทน ราย ล้านบาท 
เจ็บป่วย 641 1,572,188.35 

คลอดบุตร 599 15,046,178.50 

ทุพพลภาพ 57 582,484.40 

ตาย 62 3,239,892.80 

สงเคราะห์บุตร 8,966 7,828,850.00 

ชราภาพ 202 5,523,745.68 

ว่างงาน 1,570 7,968,837.65 

รวม 
12,097 41,762,177.38 

               ทีม่า  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองบัวล าภ ู
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               สถานการณ์แรงงานจงัหวดัหนองบวัล าภู ไตรมาสที ่2/2555                                                                            หนา้   
 

                      ตารางท่ี  57   อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/กฎหมายความปลอดภัยในการท างาน   
 ในจังหวัดหนองบัวล าภู 

 
                       
 

 

 

 

 

 
                             ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภ ู

                       ตารางที่  58   อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง   
 ในจังหวัดหนองบัวล าภู 

 

 1/2555 2/255 

จ านวนสถานประกอบกจิการที่เกิดข้อพิพาทแรงงานในจังหวัด 0 0 

จ านวนสถานประกอบกจิการทั้งหมดในจังหวัด 692 674 

อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงานต่อสถานประกอบกจิการ  100,000  แห่งในจังหวัด 0 0 

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู   

 
                        ตารางที่ 59  อัตราการเกิดข้อขัดแย้งร้ายแรงต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง ในจังหวัดหนองบัวล าภู 
 

 1/2555 2/2555 

จ านวนสถานประกอบกจิการที่เกิดข้อขัดแย้งในจังหวัด 0 0 

จ านวนสถานประกอบกจิการทั้งหมดในจังหวัด 692 674 

อัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อสถานประกอบกิจการ  100,000  แห่งในจังหวัด 0 0 

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู   

      
 

  1/255 2/2555 

จ านวนสถานประกอบกจิการที่ท าผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงาน - - 

จ านวนสถานประกอบกจิการที่ผ่านการตรวจกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 34 26 

จ านวนสถานประกอบกจิการที่ท าผิดกฎหมายความปลอดภัย - - 

จ านวนสถานประกอบกจิการที่ผ่านการตรวจกฎหมายคุ้มครองความปลอดภัย 22 26 

อัตราการไม่ปฏบิัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ - - 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ความปลอดภัย ของสถานประกอบกิจการ - - 
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               สถานการณ์แรงงานจงัหวดัหนองบวัล าภู ไตรมาสที ่2/2555                                                                            หนา้   
 

       ตารางท่ี  60   อัตราสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคมในจังหวัดหนองบัวล าภู 

 1/2554 2/2555 

จ านวนสถานประกอบกจิการที่อยู่ในระบบประกันสังคมจังหวัด 688 684 

จ านวนสถานประกอบกจิการทั้งหมดในจังหวัด   

ร้อยละของสถานประกอบกิจการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคมในจังหวัด   

                            ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองบัวล าภู 
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นายกฤตพัฒน์      ครุฑกุล                แรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู 

                    นายวิสูตร             จ้อนเมือง       จัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภ ู

  นางสาวลาวัลย์   อิทธิเมธินทร์       ประกันสังคมจังหวัดหนองบัวล าภู   

  นางพรเพ็ญ         อ่ิมโอชา       สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู 

  นายปรัชญาพงศ์   พรหมพล       ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู 

 

 
 

นางพรผกา                 ศิรบิุรี  นักวิชาการแรงงานช านาญการ 

  นางสาวสายฝน          เบ้าหล่อเพชร เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 

  นางสาวเพียงจิต         บุญฮวด  นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 

  นางพัชรกร                ยุทธมานพ พนักงานพิมพ์ดีด ชั้น 3  

นางสาวจริยา        วันลีลา  เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล     
 

          

คณะผูจ้ดัท า 

ทีป่รกึษา 

คณะผูจ้ดัท า 




