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รายงานสถานการณ์แรงงานฉบับนี ้  เป็นการรายงานประจ าไตรมาสที่ 1 ปี 2556 

จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลความเคลื่อนไหวของสถานการณ์แรงงานใน
ระดับจังหวัด และประมวลการน าเสนอ  เผยแพร่สถิติต่างๆ การวิเคราะห์สถานการณ์แรงงานจังหวัด
หนองบัวล าภู  ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือความสะดวกใน
การศึกษา   การค้นคว้าและการเผยแพร่และใช้ประกอบเป็นข้อมูลทางการบริหารด้านแรงงาน รวมทั้งเป็นการ
ส่งเสริมการเข้าถึงระบบข้อมูลของศูนย์ข้อมูล แรงงานจังหวัดให้กว้างขวางยิ่งขึ้นด้วยเนื้อหา  2 ส่วน คือ  
 

 1. สถานการณ์เศรษฐกิจของจังหวัด  
 2. สถานการณ์แรงงานด้านต่าง ๆ รายไตรมาส  

 - ประชากร ก าลังแรงงาน  และการมีงานท า  
 - การจัดหางาน  
 - การพัฒนาฝีมือแรงงาน  
 - การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการแรงงาน  
 - การประกันสังคม  

 

 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู ฉบับนี้ เกิดขึ้นจากความร่วมมือของหน่วยงาน    
ในสังกัดกระทรวงแรงงานระดับจังหวัด ได้แก่ ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู  
ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองบัวล าภู ศูนย์พัฒนาฝีมือ
แรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู และส านักงานแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู ท าหน้าที่เป็นผู้ประสานงาน 
นอกจากนี้ยังได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้แก่ ส านักงานคลังจังหวัดหนองบัวล าภู และ
ส านักงานสถิติจังหวัดหนองบัวล าภู    

 

 จึงขอขอบคุณทุกหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องมา ณ โอกาสนี ้ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็น
ประโยชน์ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้สนใจทั่วไปหากมีข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะประการใดโปรดแจ้งให้
ส านักงานแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภูทราบด้วย  เพ่ือพิจารณาด าเนินการปรับปรุงต่อไป 
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 ส านักงานคลังจังหวัดหนองบัวล าภู ได้
รายงานสถานการณ์เศรษฐกิจของจังหวัด
หนองบัวล าภู ในเดือน กุมภาพันธ์ 2556 ดังนี้ 
 โครงสร้างเศรษฐกิจของจังหวัดหนองบัวล าภู 
ขึ้นอยู่กับสาขาเกษตรกรรม สาขาการขายสง ขายปลีก
สาขาอุตสาหกรรมและสาขาการศึกษาเป็นส าคัญ
ตามล าดับ 
 ด้านอุปทาน หดตัวเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกัน
ของปีก่อนจากภาคเกษตรกรรม  ภาคอุตสาหกรรมและ
ภาคการบริการและการท่องเที่ยว ส่วนดัชนีรายได้
เกษตรกรเพ่ิมขึ้นเล็กน้อย 
 ด้านอุปสงค์ ขยายตัวเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกัน
ของปีก่อนจากการบริ โภคภาคเอกชน การลงทุน
ภาคเอกชน ในขณะที่การใช้จ่ายภาครัฐหดตัวจากเดือน
เดียวกันของปีก่อน โดยเฉพาะรายจ่ายประจ า 
 
 

  
 
 ภาคเกษตรกรรมหดตัวร้อยละ 3.91 จากเดือน
เดียวกันของปีก่อนโดยพืชที่ส าคัญได้แก่ มันส าปะหลัง 
และยางพาราหดตัวร้อยละ 72.98 และ 47.53 ตามล าดับ 
ในขณะที่ข้าวเจ้าขยายตัวร้อยละ 8.01 เนื่องจากอยู่
ในช่วงฤดแูล้ว ท าให้เกษตรกรชะลอการเก็บเก่ียวผลผลิต 
ส่งผลให้มีผลผลิตออกสู่ตลาดลดลง ส่วนการผลิตด้าน 
ปศุสัตว์ปริมาณสุกรลดลงร้อยละ 83.51 เนื่องจาก
เกษตรกรผู้เลี้ยงสุกรประสบปัญหาต้นทุนที่สูงขึ้น 
 แนวโน้มผลผลิตภาคเกษตรกรรมเดือนมีนาคม 
2556 คาดว่าจะขยายตัว เนื่องจากเกษตรกรจะเริ่มท า
การเก็บเกี่ยวผลผลิตและเตรียมพ้ืนที่การเพาะปลูกใน
ฤดูกาลเพาะปลูกเดือนพฤษภาคมนี้ 

 
 

ภาคอุตสาหกรรมหดตัวร้อยละ 40.00 จาก
เดือนเดียวกันของปีก่อนจากจ านวนโรงอุตสาหกรรม
และทุนการจดทะเบียนของโรงงาน ในขณะที่ปริมาณ
การใช้ไฟฟ้าภาคอุตสาหกรรมและปริมาณความต้องการ
หิดปูน ขยายตัวร้อยละ 83.97 และ 7.10 ตามล าดับ 
เนื่องจากการใช้กระแสไฟฟ้าในภาคการผลิตของโรงงาน
อุตสาหกรรมและมีการก่อสร้างงานในโครงการต่างๆ 
ของภาคเอกชนเพิ่มขึ้น 
 แนวโน้มผลผลิตภาคเกษตรกรรมเดือนมีนาคม 
2556 คาดว่าจะขยายตัว เนื่องจากการเพ่ิมก าลังการ
ผลิตในภาคอุตสาหกรรม ซึ่งจะส่งผลให้ปริมาณการใช้
ไฟฟ้าของภาคอุตสาหกรรมเมข้ึนตามไปด้วย 
 ภาคการบริการและการท่องเที่ยวหดตัว          
ร้อยละ 3.85 พิจารณาจากการจัดเก็บภาษีมูลค่าเพ่ิม
ธุรกิจโรงแรมลดลงร้อยละ 49.81 จากเดือนเดียวกันของ
ปีก่อน 
 
  

 
 ด้านการบริโภคภาคเอกชนขยายตัวร้อยละ 
58.10 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน จากการ
จัดเก็บภาษีมูลค่าเพ่ิมร้อยละ 120.25 และจ านวน
รถยนต์จดทะเบียนใหม่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 64.93 ขณะที่
จ านวนรถจักรยานยนต์จดทะเบียนใหม่ลดลงร้อยละ 
37.19 
 แนวโน้มด้านการบริโภคภาคเอกชนเดือน
มีนาคม 2556 คาดว่าจะขยายตัวต่อเนื่องตามความ
ต้องการสินค้าอุปโภค บริโภค ซึ่งเป็นสินค้าท่ีมีความ
จ าเป็นต่อชีวิตประจ าวัน 
 

บทสรุปผู้บริหาร 

ด้านอุปทาน 
ด้านอุปสงค ์
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 ดัชนีการลงทุนภาคเอกชน ชะลอตัวร้อยละ 
3.85 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อนจากจ านวน
รถยนต์เพ่ือการพาณิชย์ที่ขยายตัวร้อยละ 323.81         
ส่วนการจดทะเบียนนิติบุคคลและพ้ืนที่ขออนุญาต
ก่อสร้างรวม หดตัวร้อยละ 12.32 และ 8.03 ตามล าดับ  
 แนวโน้มดัชนีการลงทุนภาคเอกชนเดือน 
มีนาคม 2556 คาดว่าจะทรงตัว ตามภาวะเศรษฐกิจของ
ประเทศ 
 ด้านสภาพคล่องในระบบสถาบันการเงิน 
ปริมาณสินเชื่อรวมชะลอตัวร้อยละ 17.58 เมื่อเทียบกับ
เดือนเดียวกันของปีก่อนเป็นผลมาจากการเร่งระดมเงิน
ฝากด้วยการน าเสนออัตราดอกเบี้ยของเงินฝากประเภท
ต่างๆ 
 แนวโน้มสภาพคล่องในระบบสถาบันการ
เงินเดือน มีนาคม 2556 คาดว่าจะขยายตัวจากปริมาณ
สินเชื่อรวมและปริมาณเงินฝากรวม เนื่องจากธนาคารมี
นโยบายที่น าเสนอสินเชื่อหลากหลายประเภท อาทิ 
สินเชื่อเพ่ือการพาณิชย์ สินเชื่อเพ่ือที่อยู่อาศัย สินเชื่อ
เพ่ือเกษตรกร และอัตราดอกเบี้ยเงินฝากประเภทต่างๆ 
อาทิ เงินฝากประจ า 3 เดือน เงินฝากดอกเบี้ยทันใจ เงิน
ฝากออมทรัพย์ทวีโชค เป็นต้น 
 ด้านภาวการณ์จ้างงาน ขยายตัวจากเดือน
เดียวกันของปีก่อนร้อยละ 13.18 จากการเติบโตของ
ภาคธุรกิจต่างๆ ในจังหวัด โดยอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัด
หนองบัวล าภูเท่ากับ 300 บาท/คน/วัน 
 แนวโน้มด้านภาวการณ์จ้างงานเดือน มีนาคม 
2556 คาดว่าจะขยายตัวต่อเนื่องจากภาวการณ์ลงทุนที่
ดีขึ้น ส่งผลให้การมีจ้างงานในระบบเพ่ิมข้ึน 
 
 
 
 
 

 เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ  อัตราเงินเฟ้อเดือน
กุมภาพันธ์ 2556 อยู่ที่ร้อยละ 2.39 ปรับตัวเพ่ิมขึ้นจาก
เดือนก่อนเล็กน้อยตามการปรับตัวเพ่ิมขึ้นของราคา
สินค้าหมวดเนื้อสัตว์ ไก่ และสัตว์น้ า ได้แก่ เนื้อสุกร 
หอยแครง สินค้าหมวดข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง 
และสินค้าหมวดอ่ืนๆ ที่ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม          
ร้อยละ 0.06 0.01 และ 0.01 ตามล าดับ 
 ด้านภาวการณ์คลัง ภาพรวมการใช้จ่ายภาครัฐ
หดตัวร้อยละ 48.81 โดยงบประมาณประเภทงบประจ า
หดตัวร้อยละ 54.35 เนื่องจากกรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเบิกจ่ายเงินโครงการสร้างหลักประกันรายได้
แก่ผู้สูงอายุ และโครงการส่งเสริมและสนับสนุนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นลดลง ในขณะที่งบประมาณ
ประเภทงบลงทุนขยายตัวร้อยละ 322.54 เนื่องจากกรม
ชลประทานเบิกจ่ายเงินโครงการการจัดหาแหล่งน้ าและ
เพ่ิมพ้ืนที่ชลประทานและโครงการการจัดการน้ า
ชลประทานเพิ่มขึ้น 
 ส าหรับการจัดเก็บรายได้หดตัวร้อยละ 76.95 
เนื่องจากส านักงานสรรพากรพ้ืนที่หนองบัวล าภู จัดเก็บ
ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาและรายได้อ่ืนๆลดลงร้อยละ 
78.85 ในขณะที่ส านักงานธนารักษ์พ้ืนที่หนองบัวล าภู 
ส านักงานสรรพสามิตพ้ืนที่หนองบัวล าภูและของส่วน
ราชการอ่ืนๆ ภายในจังหวัดมีการจัดเก็บรายได้เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 52.11  34.20 และ 9.36 ตามล าดับ 
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ประชากรและก าลังแรงงาน  จงัหวัดหนองบัวล าภู    
มีประชากรทั้งสิ้น 503,769 คน เป็นผู้ที่มีอายุต่ ากว่า 15 ปี  
74,001 คน ผู้ที่มีอายุ 15 ปีขึน้ไป 429,768 คน ในจ านวนนี้
เป็นผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงานรวม 316,846 คน ซึ่งประกอบด้วย
ผู้มีงานท าและผู้ที่พร้อมจะท างาน 315,961 คน ผู้ว่างงาน 
885  คน และผู้รอฤดูกาล  51  คน   
 การมีงานท า  ผู้มีงานท าในจังหวัดหนองบัวล าภู        
ไตรมาส 1/2556 (เดือนมกราคม – มีนาคม 2556)   
จ านวน 315,961 คน เป็นชาย 180,322 คน  เป็นหญิง  
135,639 คน เมื่อพิจารณาถึงสาขาอุตสาหกรรมหรือ
ประเภทกิจการของผู้มีงานท า 315,961 คน เป็นผู้ที่
ท างานในภาคเกษตรกรรม จ านวน 217,036 คน   นอก
ภาคเกษตรกรรมจ านวน 98,925 คน พบว่ามีผู้ท า 
งานในภาคเกษตรกรรมสูงกว่าผู้ที่ท างานนอกภาค
เกษตรกรรม 
     การว่างงาน  จังหวัดหนองบัวล าภูมีผู้ว่างงาน  
ในช่วงไตรมาส 1/2556 (เดือนมกราคม – มีนาคม 
2556) จ านวน 885 คน ชาย 715 คน และหญิง 170 คน         
คิดเป็นร้อยละ 0.28 ของผู้ที่มีงานท า    
 การบริการจัดหางานในประเทศ ในช่วงไตรมาส 
1/2556 (เดือนมกราคม – มีนาคม 2556) นายจ้าง/ 
สถานประกอบการได้แจ้งต าแหน่งงานว่าง 650 อัตรา 
โดยมีผู้สมัครงาน 213  คน และได้รับการบรรจุงาน             
48 คน       
 ส่วนต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาที่ต้องการ
สูงสุด คือมัธยมศึกษา 131 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 20.15 
รองลงมาคือ ปริญญาตรี 125 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 
19.23 รองลงมาคือ อนุปริญญา 102 อัตรา คิดเป็น          
ร้อยละ 15.69 รองลงมาคือ ประถมศึกษาและต่ ากว่า  

101 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 15.54 รองลงมาคือ ปวส. 100 
อัตรา คิดเป็นร้อยละ 15.38 และรองลงมาคือ ปวช. 91 
อัตรา คิดเป็นร้อยละ 14.00 ตามล าดับ           
 ส าหรับอาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คือ          
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 20 คน คิดเป็นร้อยละ 
41.67 รองลงมาคือ พนักงานบริการ พนักงานขายใน
ร้านค้าและตลาด 15 คน คิดเป็นร้อยละ 31.25 รองลงมา
คือ เสมียนเจ้าหน้าที่ 11 คน คิดเป็นร้อยละ 22.92 
และรองลงมาคือ ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้อง 2 คน คิดเป็นร้อยละ 4.17 ตามล าดับ    
 ความต้องการแรงงาน  จากการส ารวจข้อมูล         
ความต้องการแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัด
หนองบัวล าภู ในไตรมาส 1 ปี 2556 สถานประกอบการมี
ความต้องการแรงงานที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
มากที่สุด รองลงมาคือ ปริญญาตรี ,อนุปริญญา ,
ประถมศึกษาและต่ ากว่า,ปวส. และ ปวช. ตามล าดับ  
 แรงงานต่างด้าว   แรงงานต่างด้าวที่ถูกกฎหมาย
ในจังหวัดหนองบัวล าภู ประเภทการได้รับอนุญาตชั่วคราว 
ณ เดือนมีนาคม 2556  จ านวน 407  คน  
 ส าหรับแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้ท างานตาม
มติ ครม. จ าแนกตามสัญชาติ ณ วันที่ 31 มีนาคม 2556  
จ านวน  407 คน  โดยแรงงานต่างด้าวสัญชาติกัมพูชามีมาก
ที่ สุ ด จ านวน 319 คน  รองลงมาคือ ลาว 50 คน           
และพม่า 38 คน เพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงาน        
ในจังหวัด 
 แรงงานไทยในต่างประเทศ  ในช่วงไตรมาสที่        

1 ปี 2556  จังหวัดหนองบัวล าภู มีผู้แจ้งความประสงค์ไป

ท างานต่างประเทศ 59 คน  โดยแรงงานที่ท างานใน

ต่างประเทศส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับประถมศึกษา 

 

สถานการณ์ด้านแรงงาน 
จังหวัดหนองบัวล าภู 

 



สถานการณ์แรงงานจงัหวดัหนองบวัล าภู  ไตรมาส  1  ปี  2556                                     - 4  -  
 

 ส่วนวิธีการเดินทางพบว่าไปโดย Re-Entry 254 คน 
คิดเป็นร้อยละ 93.38  และเดินทางด้วยตนเอง 18 คน       
คิดเป็นร้อยละ 6.62  ตามล าดับ   
 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  ส าหรับการฝึกเตรียม
เข้าท างานในไตรมาสนี้มีจ านวนทั้งสิ้น 110 คน กลุ่มอาชีพ
ที่เข้ารับการฝึกเตรียมมากที่สุดคือ ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 
56 คน คิดเป็นร้อยละ 50.91 รองลงมาคือ ธุรกิจและ
บริการ 28 คน คิดเป็นร้อยละ 25.45 รองลงมาคือ        
ช่างเครื่องกล  12  คน คิดเป็น ร้อยละ 10.91 เป็นต้น  
 ผู้ที่ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างานมีจ านวนทั้งสิ้น          
60 คน คือ สาขาอุตสาหกรรมศิลป์ 35 คน คิดเป็นร้อย
ละ 58.33 และสาขาธุรกิจและบริการ 25 คน คิดเป็น          
ร้อยละ 41.67 ตามล าดับ      
  การฝึกยกระดับฝี มือแรงงาน   ส าหรับการ             
ฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในไตรมาสนี้มีจ านวนทั้งสิ้น      
1,632 คน กลุ่มอาชีพที่เข้ารับการฝึกมากที่สุดคือ ธุรกิจ
และบริการ 982 คน คิดเป็นร้อยละ 60.17 รองลงมา         
คือ ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์257 คน คิดเป็นร้อยละ 15.75 
รองลงมาคือ ช่างเครื่องกล 115 คน คิดเป็นร้อยละ 7.05 
เป็นต้น 
 ผู้ที่ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 1,530 คน 
กลุ่มอาชีพที่ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานมากสุดคือ 
ธุรกิจและบริการ จ านวน 931 คน คิดเป็นร้อยละ 60.85 
รองลงมาคือ ช่างอุตสาหกรรมศิลป์  257 คน คิดเป็น   
ร้อยละ 16.79 รองลงมาคือ เกษตรอุตสาหกรรม 111 คน 
คิดเป็นร้อยละ 6.80 เป็นต้น 
 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  ส าหรับการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในไตรมาสนี้มีผู้เข้ารับการ
ทดสอบจ านวนทั้งสิ้น 243 คน กลุ่มอาชีพที่เข้ารับการ
ทดสอบมากที่สุดคือ ธุรกิจและบริการ 103 คน คิดเป็น          
ร้อยละ 42.38 รองลงมาคือ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์       
คอมพิวเตอร์ 71 คน คิดเป็นร้อยละ 29.22 เป็นต้น 

 ผู้ที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานมีจ านวน
ทั้งสิ้น 217 คน กลุ่มอาชีพที่ผ่านการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือมากที่สุดคือ  ธุรกิจและบริการ 103 คน คิดเป็น          
ร้อยละ 47.47 รองลงมาคือ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์       
คอมพิวเตอร์ 50 คน คิดเป็นร้อยละ 23.04 เป็นต้น      
    การคุ้มครองแรงงาน ในไตรมาส 1 ปี 2556 
ด าเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 31 แห่ง มี
ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจจ านวน 749 คน สถานประกอบการ
ที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จ านวน       
31 แห่ง  

การตรวจความปลอดภัยในการท างาน  มีการ
ตรวจความปลอดภ ัยในสถานประกอบการทั ้งสิ ้น             
19 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 908 คน มีสถาน
ประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย  
16 แห่ง ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย   
3 แห่ง โดยเจ้าหน้าที่ได้ด าเนินการแนะน าให้ปฏิบัติให้
ถูกต้องแล้ว 
  การเกิดข้อเรียกร้อง / ข้อพิพาทแรงงานและ
ข้อขัดแย้งภายใน ในช่วงไตรมาส 1 ปี 2556 การเกิด 
ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท แรงงานและข้อขัดแย้งภายใน
สถานประกอบการในจังหวัดหนองบัวล าภู ปรากฏว่าไม่
พบสถานประกอบการที่มีการเกิดข้อเรียกร้องหรือ        
ข้อพิพาทแรงงานต่าง ๆ ในสถานประกอบการและสถาน
ประกอบการในภาครัฐวิสาหกิจ พบว่าไม่มีเช่นเดียวกัน 
 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน  ในช่วง         
ไตรมาส 1 ปี 2556 นี้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและ
ให้บริ การด้ านสวัสดิการแรงงานนอกเหนื อจาก                 
ที่กฎหมายก าหนด จ านวน  15 แห่ง มีผู้ เข้าร่วม
816 คน  กิจกรรมที่ส่งเสริม “ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับ
สวัสดิการแรงงาน” จ านวน 15 แห่ง มีผู้ เข้าร่วม           
816 คน  
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การเลิกจ้างแรงงาน ในช่วงไตรมาส 1 ปี 2556 
พบว่าสถานประกอบการในจังหวัดหนองบัวล าภู ไม่มี
สถานประกอบการที่ เลิกกิจการและไม่มีลูกจ้างที่ถูก    
เลิกจ้าง 

การประกันสังคม  ในช่วงไตรมาส 1 ปี 2556 
พบว่าจังหวัดหนองบัวล าภู มีสถานประกอบการและ
ลูกจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทนจ านวน 471  แห่ง 
ลูกจ้างทั้งสิ้น 8,214 คน ส่วนจ านวนสถานประกอบการ
และผู้ประกันตนจังหวัดหนองบัวล าภู จ านวน 692  แห่ง  
ผู้ประกันตนจ านวน 12,519 คน และมีสถานพยาบาล ใน
สังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาลจ านวน 
1 แห่ง  
 กองทุนประกันสังคม การใช้บริการของกองทุน
ประกันสังคมจังหวัดหนองบัวล าภู มีทั้งสิ้น 2,005 ราย 
ประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด          
คือ คลอดบุตร 680 ราย คิดเป็นร้อยละ 33.92 ส าหรับ
ปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนพบว่าการจ่ายเงิน
กรณีการคลอดบุตรมีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 7.91 ล้านบาท 
และรวมเงินประโยชน์ทดแทนทุกกรณีที่จ่ายไปทั้งสิ้น  
20.97  ล้านบาท 
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 ข้อมูล พ้ืนฐานทั่ว ไปของจังหวัดหนองบัวล าภู             
เป็นจังหวัดหนึ่งของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตั้งขึ้นเป็น
จังหวัดเมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2536 มีที่ตั้งตามพิกัด
ภูมิศาสตร์ อยู่ระหว่างเส้นรุ้งที่ 16 องศา 45 ลิปดา ถึง
เส้นรุ ้งที่ 17  องศาเหนือ และเส้นแวงที่ 102 องศา 
ตะว ันออก  อยู ่ท างท ิศตะว ันออก เฉ ียง เหน ือของ
ประเทศไทย ห่างจากกรุงเทพมหานคร ตามทางหลวง
แผ่นดินหมายเลข 210 (กรุงเทพฯ – นครราชสีมา – 
ขอนแก่น – อุดรธานี - หนองบัวล าภู) เป็นระยะทาง
ประมาณ 608 กิโลเมตร โดยห่างจากจังหวัดอุดรธานี 
– หนองบัวล าภู ตามเส้นทางหลวงหมายเลข 210 
(อุดรธานี - เลย) ประมาณ 46 กิโลเมตร หรือตามทาง
หลวงแผ่นดินหมายเลข 228 (กรุงเทพ – สีคิ้ว – 
ชัยภูมิ – ชุมแพ – ศรีบุญเรือง -หนองบัวล าภู)ประมาณ 
518 กิโลเมตร มีขนาดพื้นที่ รวมทั้งจังหวัด 3,859.1 
ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 2,411,937.5 ไร่ คิดเป็น
ร้อยละ 2.27 ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และร้อย
ละ 0.75 ของประเทศ (พื้นที่ประเทศ513,029 ตาราง
กิโลเมตร หรือ 320,696,898,125 ไร่) 
 

 

 

(1) ทิศเหนือ ติดต่อกับ อ าเภอน้ าโสม อ าเภอ
บ้านผือ จังหวัดอุดรธานี (2) ทิศตะวันออก ติดต่อกับ 
อ าเภอบ้านผือ อ าเภอกุดจับ อ าเภอหนองวัวซอ จังหวัด
อุดรธานี   (3) ทิศใต้   ติดต่อกับ  อ าเภอสีชมพู 
กิ่งอ าเภอหนองนาค า จังหวัดขอนแก่น (4) ทิศตะวันตก 
ติดต่อกับ อ าเภอภูกระดึง อ าเภอวังสะพุง อ าเภอผาขาว 
อ าเภอเอราวัณ จังหวัดเลย 

 
                    

  
 
 จังหนองบัวล าภู แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 6 
อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอเมืองหนองบัวล าภู อ าเภอโนนสัง 
อ าเภอศรีบุญเรือง อ าเภอนากลาง อ าเภอสุวรรณคูหา และ
อ าเภอนาวัง 

  จ านวนหมู่บ้าน ต าบล อ าเภอ เทศบาล อบต. ในแต่ละอ าเภอ 

อ าเภอ  ต าบล หมู่บ้าน เทศบาล  อบต. 

นากลาง 9 127 5 5 

นาวัง 5 51 1 5 

โนนสัง 10 107 4  7  

เมือง 14 153 4 13 

ศรีบุญเรือง 12 158 5  9  

สุวรรณคูหา 5  91 5  5  

รวม 55 687 24  44 

 
 
 

สภาพเศรษฐกิจจังหวัด
หนองบัวล าภ ู

อาณาเขต 

เขตการปกครอง 
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พืชเศรษฐกิจที่ส าคัญ    ได้แก ่ข้าวเหนียว ข้าวจ้าว อ้อยโรงงาน มันส าปะหลัง ข้าวโพด-เลี้ยงสัตว์ ถั่วเหลือง ผลไม ้โดย           
                              มียางพาราเป็นพืชเศรษฐกิจตัวใหม่ 
สัตว์เศรษฐกิจที่ส าคัญ     คือ โคเนื้อ สุกร และไก่เนื้อ 
ประมงน้ าจืด   พ้ืนที่ท าการประมงที่ส าคัญอยู่บริเวณอ าเภอโนนสัง ซึ่งมีอาณาเขตติดต่อกับ 
                   เขื่อนอุบลรัตน์ จังหวัดขอนแก่น สัตว์น้ าจืดที่จับได้ ได้แก่ ปลา และกุ้งก้ามกราม 

โดยส่วนใหญ่เป็นอุตสาหกรรมการเกษตร (แปรรูปผลผลิตด้านการเกษตร) ร้อยละ 88.94 รองลงมาเป็น
อุตสาหกรรมอโลหะ สัดส่วนร้อยละ 3.66 ได้แก่ ผลิตภัณฑ์คอนกรีต ผลิตอิฐมอญ  
อุตสาหกรรมขนส่ง ร้อยละ 1.14 และอุตสาหกรรมอ่ืนๆ ร้อยละ 6.26 และแสดงเปรียบเทียบให้ชัดเจนโดย ตารางแสดง
จ านวนสถานประกอบการอุตสาหกรรม จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  ตั้งแต่ปี 2549-2551 

ภูมิประเทศ 

สินทรัพยท์างเศรษฐกิจ 

ด้านอุตสาหกรรม 

ลักษณะภูมิประเทศของหนองบัวล าภู ส่วนใหญ่จะเป็นแอ่งที่ราบมีภูเขาล้อมรอบเทือกเขาที่ส าคัญ คือ 
เทือกเขาภูพานอยู่ทางทิศตะวันออกของจังหวัดหนองบัวล าภู โดยทอดแนวยาวมาจากริมฝั่งแม่น้ าโขงตอนเหนือของ
อ าเภอสังคม จังหวัดหนองคาย ผ่านเข้ามาเขตอ าเภอน้ าโสม  จังหวัดอุดรธานีและเข้าสู่เขตอ าเภอสุวรรณคูหา จังหวัด
หนองบัวล าภู และเข้าไปเขตอ าเภอกระนวน จังหวัดขอนแก่น ผ่านไปกาฬสินธุ์ , สกลนคร และ จังหวัดนครพนม  

จังหวัดหนองบัวล าภู มีพ้ืนที่โดยทั่วไปเป็นที่ราบสูงบางส่วนเป็นพ้ืนที่ลูกคลื่นลอนตื้นถึงลอนลึกมีความสูงจาก
ระดับน้ าทะเลปานกลางประมาณ 200 เมตร ทางตอนบนของหวัดจะเป็นพ้ืนที่ภูเขาสูง แล้วลาดไปทางทิศใต้และทิศ
ตะวันออก  พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นดินปนทราบและลูกรัง ไม่สามารถเก็บน้ าหรืออุ้มน้ าในฤดูแล้งได้ 
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ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ณ ราคาประจ าปี 
มีมูลค่า 22,036.40 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจาก 19,22 ในปีที่
ผ่านมา เท่ากับ 2,807.96 ล้านบาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 
12.74 ด้านมูลค่าเพ่ิม ณ ราคาคงที่ ขยายตัวร้อยละจาก
ที่หดตัวร้อยละ 2.52 ในปีที่ผ่านมา โดยภาคนอก
ขยายตัวร้อยละ 11.51 จากสาขาตัวกลางทางการเงิน
สาขาการศึกษา สาขาการก่อสร้าง สาขาการขายส่งการ
ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้
ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือนและสาขาอุตสาหกรรม 
เป็นส าคัญ ส่วนภาคเกษตรชะลอตัวร้อยละจากสาขา
เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 
ตารางแสดง โครงสร้างการผลิต และอัตราขยายตัว 

 
 
 

 

 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อหัว (GPP per capita) 
 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อหัวมีมูลค่าเท่ากับ 
41,380.35 บาทต่อคนต่อปี เพ่ิมขึ้นจาก 36,107.51 บาท 
ในปีที่ผ่านมา หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 4.60 ตามการขยายตัว 
ของการผลิตภาคนอกการเกษตร 

ดัชนีราคาผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
ดัชนีราคาผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดหนองบัวล าภู 

(GPP Implicit Price Deflator) ชะลอตัวเท่ากับร้อยละ 
5.04 จากที่ขยายตัวร้อยละ 8.12 ในปีที่ผ่านมาโดยดัชนี
ภาคเกษตรหดตัวร้อยละ 2.39 จากที่ขยายตัวร้อยละ 
28.85 ในปีที่ผ่านมา เป็นผลจากระดับราคาสินค้าการผลิต
ในสาขาเกษตรกรรม การล่าสัตว์และการป่ าไม้ และ          
สาขาประมง   ส่วนภาคนอกเกษตร ขยายตัวร้อยละ 9.54 
จากที่หดตัวร้อยละ 0.85 ในปีที่ผ่านมาจากการปรับตัว
เพ่ิมข้ึนของระดับราคาสินค้าอุตสาหกรรม และการบริการ 

ส าหรับดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดหนองบัวล าภู 
(CPI) ขยายตัวร้อยละ 10.79 จากที่ชะลอตัวร้อยละ 1.04 
ในปีที่ผ่านมา ส่วนดัชนีราคาผู้ผลิต (PPI) จากที่หดตัว         
ร้อยละ 9.37 จากที่หดตัวร้อยละ 3.78 ในปีที่ผ่านมา  
 
 
 
 

ภาพรวมผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดหนองบัวล าภู 
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ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดหนองบัวล าภู 

ส านักงานพาณิชย์จังหวัดหนองบัวล าภูร่วมกับส านักสารสนเทศและดัชนีเศรษฐกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์
ขอรายงานความเคลื่อนไหวดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดหนองบัวล าภูเดือนมีนาคม ๒๕๕๕ โดยสรุปการประมวลผล
ดัชนีราคาผู้บริโภคของประเทศ รายการสินค้าและบริการที่ค านวณมี  จ านวน ๔๑๗ รายการ ส าหรับจังหวัด
หนองบัวล าภูมี จ านวน ๒๒๘ รายการ ครอบคลุมหมวดอาหารและเครื่องดื่ม เครื่องนุ่งห่ม เคหสถาน การตรวจรักษา
และบริการส่วนบุคคล ยานพาหนะการขนส่งและการสื่อสาร การบันเทิงการอ่าน  การศึกษาและการศาสนาฯเพ่ือ
น ามาค านวณดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดหนองบัวล าภู ได้ผลดังนี้ 

๑. ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของประเทศเดือนมีนาคม ๒๕๕๕  ปี ๒๕๕๐ ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของ
ประเทศ เท่ากับ ๑๐๐ และเดือนมีนาคม ๒๕๕๕ เท่ากับ ๑๔.๓๐ เทียบกับเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๕๕ เท่ากับ ๑๑๓.๖๓ 
สูงขึ้นร้อยละ ๐.๕๙ เทียบกับเดือนมีนาคม ๒๕๕๔ สูงขึ้นร้อยละ ๓.๔๕ เฉลี่ยระยะ ๓ เดือน (มกราคม – มีนาคม)           
ปี ๒๕๕๕ กับระยะเดียวกันของ ปี ๒๕๕๔ สูงขึ้นร้อยละ ๓.๓๙ 

๒. ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดหนองบัวล าภูเดือนมีนาคม ๒๕๕๕ ปี ๒๕๕๐ ดัชนีราคาผู้บริโภคของ
จังหวัดหนองบัวล าภู เท่ากับ ๑๐๐ และเดือนมีนาคม ๒๕๕๕ เท่ากับ ๑๓๔.๒ ส าหรับเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๕๕  
เท่ากับ ๑๓๒.๙ 

๓. การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดหนองบัวล าภูเดือนมีนาคม ๒๕๕๕ เมื่อเทียบกับ 
              ๓.๑ เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๕๕ สูงขึ้นร้อยละ ๑.๐ 
              ๓.๒ เดือนมีนาคม ๒๕๕๔ สูงขึ้นร้อยละ ๘.๑ 
              ๓.๓ เฉลี่ยช่วงระยะเวลา ๓ เดือน (มกราคม - มีนาคม) ปี ๒๕๕๕ เทียบกบัระยะเดียวกันของปี ๒๕๕๔ 
สูงขึ้นร้อยละ ๘.๓ 

๔. ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดหนองบัวล าภูเดือนมีนาคม ๒๕๕๕ เทียบกับเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๕๕ สูงขึ้น
ร้อยละ ๑.๐ (เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๕๕ เทียบกับเดือนมกราคม ๒๕๕๕ ลดลงร้อยละ ๐.๔) สาเหตุหลักมาจากการ
สูงขึ้นของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มสูงขึ้นร้อยละ ๐.๘ และดัชนีหมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มสูงขึ้น  
ร้อยละ ๑.๑ 

    ๔.๑ ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มสูงขึ้นร้อยละ ๐.๘ สาเหตุส าคัญมาจากการสูงขึ้นของดัชนีหมวดผัก
และผลไม้สูงขึ้นร้อยละ ๓.๖ (มะนาว กะหล่ าปลี ผักคะน้า ผักชี ผักกาดขาว ต้นหอม ผักบุ้ง ขิง มะละกอดิบ ฟักทอง 
กระเทียม หัวหอมแดง ส้มเขียวหวาน)เนื่องจากสภาพอากาศที่ร้อนจัดแห้งแล้งท าให้ผลผลิตมีปริมาณออกสู่ตลาด
น้อย นอกจากนี้ยังมีสินค้าที่ปรับราคาสูงขึ้น ได้แก่ (เนื้อโค) หมวดอาหารบริโภค-ในบ้านสูงขึ้นร้อยละ ๒.๑ 
(ก๋วยเตี๋ยว) ส าหรับหมวดไข่และผลิตภัณฑ์นมลดลงร้อยละ ๒.๐ ๒.๐ (ไข่ไก่) หมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ าลดลง
ร้อยละ ๑.๐ (กระดูกซ่ีโครงหมู เนื้อสุกร ปลานิล ปลาช่อน) หมวดเครื่องประกอบอาหารลดลงร้อยละ ๐.๑ (มะพร้าว
(ผลแห้ง/ขูด) 
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นอกจากนี้ยังมีสินค้าที่ปรับราคาลดลง ได้แก่ ผักผลไม้ (พริกสด มะเขือ มะเขือเทศ บวบ แตงกวา ฟักเขียว เห็ด 
มะม่วง) ในขณะที่ดัชนีหมวดข้าวแป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง หมวดเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ หมวดอาหารบริโภค
นอกบ้านโดยเฉลี่ยไม่เปลี่ยนแปลง 
     ๔.๒ ดัชนีหมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มสูงขึ้นร้อยละ ๑.๑ จากการสูงขึ้นของดัชนีหมวดพาหนะ 
การขนส่ง และการสื่อสารสูงขึ้นร้อยละ ๓.๔ (ค่าโดยสารรถประจ าทางปรับอากาศชั้น ๑, ๒ และน้ ามันเชื้อเพลิง) 
จากราคาขายปลีกน้ ามันเชื้อเพลิงในประเทศโดยเฉลี่ยปรับสูงขึ้นตามราคาน้ ามันตลาดโลก สูงขึ้นร้อยละ ๕.๕ หมวด
เคหสถานสูงขึ้นร้อยละ ๐.๑ (ค่าน้ าประปา) หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคลสูงขึ้นร้อยละ ๐.๑ (ค่าแต่ง
ผมสตรี) ในขณะทีห่มวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า หมวดการบันเทิงการอ่าน การศึกษา และการศาสนา  หมวดยาสูบ
และเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ โดยเฉลี่ยไม่เปลี่ยนแปลง 
 ๕. ถ้าพิจารณาเทียบกับเดือนมีนาคม ๒๕๕๔ สูงขึ้นร้อยละ ๘.๑ (เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๕๕ เทียบกับเดือน
กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ สูงขึ้นร้อยละ ๘.๐) ปัจจัยส าคัญมาจากการสูงขึ้นของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มสูงขึ้นร้อยละ 
๑๒.๓ หมวดผักและผลไม้สูงขึ้นร้อยละ ๓๓.๖ หมวดข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้งสูงขึ้นร้อยละ ๘.๔ หมวดอาหาร
บริโภค-ในบ้านสูงขึ้นร้อยละ ๗.๖ หมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่และสัตว์น้ าสูงขึ้นร้อยละ ๕.๘ หมวดอาหารบริโภค-นอกบ้าน
สูงขึ้นร้อยละ ๓.๕ หมวดเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์สูงขึ้นร้อยละ ๐.๔ หมวดเครื่องประกอบอาหารลดลงร้อยละ ๑.๖ 
หมวดไข่และผลิตภัณฑ์นมลดลงร้อยละ ๐.๗ ส่วนดัชนีหมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มสูงขึ้นร้อยละ ๓.๘ 
โดยเฉพาะหมวดการบันเทิงการอ่าน การศึกษาและการศาสนาสูงขึ้นร้อยละ ๕.๗ หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า
สูงขึ้นร้อยละ ๕.๔ หมวดเคหสถานสูงขึ้นร้อยละ ๔.๖ หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสารสูงขึ้นร้อยละ ๓.๔ 
หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคลสูงขึ้นร้อยละ ๑.๑ หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์สูงขึ้น             
ร้อยละ ๐.๗ 
 ๖. เฉลี่ยช่วงระยะเวลา ๓ เดือน (มกราคม – มีนาคม ของปี ๒๕๕๕ เทียบกับช่วงระยะเดียวกันของปี ๒๕๕๔ 
สูงขึ้นร้อยละ ๘.๓) สาเหตุส าคัญมาจากการสูงขึ้นของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มสูงขึ้นร้อยละ ๑๓.๒ จากการ
สูงขึ้นของหมวดผักและผลไม้สูงขึ้นร้อยละ ๓๒.๗ หมวดอาหารบริโภค-ในบ้านสูงขึ้นร้อยละ ๑๖.๗ หมวดข้าว แป้ง
และผลิตภัณฑ์จากแป้งสูงขึ้นร้อยละ ๘.๔ หมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ าสูงขึ้นร้อยละ ๖.๙ หมวดอาหารบริโภค-
นอกบ้านสูงขึ้นร้อยละ ๓.๕ หมวดไข่และผลิตภัณฑ์นมสูงขึ้นร้อยละ ๒.๖ หมวดเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์สูงขึ้น          
ร้อยละ ๐.๔ หมวดเครื่องประกอบอาหารลดลงร้อยละ ๐.๘ ส่วนดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มสูงขึ้นร้อย
ละ ๓.๓ หมวดการบันเทิงการอ่าน การศึกษาและการศาสนาสูงขึ้นร้อยละ ๕.๙ หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า          
สูงขึ้นร้อยละ ๕.๓ หมวดเคหสถานสูงขึ้นร้อยละ ๔.๖ หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสารสูงขึ้นร้อยละ ๑.๙ 
หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคลสูงขึ้นร้อยละ ๑.๐ และหมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์สูงขึ้น    
ร้อยละ ๐.๙ ตามล าดับ 
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ตารางดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดหนองบัวล าภ ู

เดือน มนีาคม ปี  2555 

(2550 = 100) 
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สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู 
 สถานการณ์แรงงานไตรมาส  1 ปี 2556 ช่วงเดือน
มกราคม – มีนาคม  2556  ขอน าเสนอข้อมูลในประเด็น
ต่าง ๆ ตามล าดับ  คือ 

1) ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 
2) การส่งเสริมการมีงานท า 
3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
5) การประกันสังคม 
 

ส านักงานสถิติจังหวัดหนองบัวล าภูได้ด าเนินการส ารวจ     
ภาวะการท างานของประชากรโดยในช่วง เดือน  
มกราคม – มีนาคม 2556 สรุปรายละเอียดได้ดังนี้ 
จังหวัดหนองบัวล าภูมีประชากรเฉลี่ยทั้งสิ้นจ านวน  
503,769  คน โดยสัดส่วนเพศชายมีมากกว่าเพศหญิง  
กล่าวคือ เพศชาย 253,053 คน คิดเป็นร้อยละ 50.23 
ขณะที่เพศหญิง 250,716 คน คิดเป็นร้อยละ 49.77  ซึ่ง
มีสัดส่วนใกล้เคียงกับไตรมาสที่แล้ว  โดยประชากร
ทั้งหมดพบว่า เป็นผู้อยู่ในวัยท างานหรืออายุ 15 ปี          
ขึ้นไปมี 429,768 คน คิดเป็นร้อยละ 85.07 ขณะที่          
ผู้มีอายุต่ ากว่า 15 ปี จ านวน 74,001 คน คิดเป็น         
ร้อยละ 14.69 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ 1  โครงสร้างประชากรจังหวัดหนองบัวล าภู 
ไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2556 

 
 

กลุ่มผู้อยู่ในวัยท างาน (ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป) 
จ านวน 429,768 คน พบว่า  เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน  
316,846 คน  โดยจ าแนกเป็นผู้มีงานท า 315,961 คน 
คิดเป็นร้อยละ 99.72 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงานทั้งหมด  
ขณะที่เป็นผู้ว่างงาน 885 คน คิดเป็นร้อยละ 0.28  ของ
ผู้อยู่ในก าลังแรงงานทั้งหมด และมีก าลังแรงงานที่รอ
ฤดูกาล  51  คน คิดเป็นร้อยละ 0.02 ของผู้อยู่ในก าลัง
แรงงานทั้งหมด เมื่อเปรียบเทียบการมีงานท าระหว่าง
เพศในไตรมาสนี้จะพบว่าเพศชาย  มีอัตราส่วนของการ
มีงานท ามากกว่าเพศหญิง 
 ส าหรับตัวเลขในกลุ่มของผู้ที่ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน
ซึ่งมีจ านวน 112,871 คน พบว่าท างานบ้าน  38,665  คน  
คิดเป็นร้อยละ 34.25 ของผู้ ไม่อยู่ ในก าลังแรงงาน
ทั้งหมด เรียนหนังสือ 31,074 คน คิดเป็น  ร้อยละ 
27.53 ของผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงานทั้งหมดและอ่ืนๆ 
43,132 คน คิดเป็นร้อยละ 38.21 ของผู้ไม่อยู่ในก าลัง
แรงงานทั้งหมด  (รายละเอียดตามตารางที ่1) 

ท่ีมา : ส านกังานสถิตจิงัหวดัหนองบวัล าภู 
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ตารางที่  1  ประชากรจังหวัดหนองบัวล าภู  จ าแนก
ตามเพศและสถานภาพแรงงาน ไตรมาส  1  ปี 2556 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  
 

 ส าหรับผู้มีงานท า 315,961 คน พบว่าท างานใน
ภาคเกษตรกรรม มีจ านวน 217,036 คน คิดเป็นร้อยละ  
68.69 ของผู้มีงานท าทั้งหมด ซึ่งมีจ านวนเพ่ิมขึ้นจาก 
ไตรมาสที่ 4 ปี 2555  ส่วนผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรม
มีจ านวน 98,925 คน คิดเป็นร้อยละ 31.31 ของผู้มีงาน
ท าท้ังหมด   
 
 
 
 
 
 
 

   แผนภูมิที ่2  ผู้มีงานท าจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนก   
   ตามประเภทอุตสาหกรรมทัง้ในภาคเกษตรกรรมและ   
   นอกภาคเกษตรกรรม  5  อันดับแรก ไตรมาส  1  ปี  2556 

 

 

ผู้ท างานในภาคเกษตรกรรมและนอกภาค  
   เกษตรกรรม จะท างานในสาขาเกษตรกรรม ล่าสัตว์    
   ป่าไม้มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 68.69 ของผู้มีงานท า 
   ทั้งหมด รองลงมา คือ การขายส่ง การขายปลีก           
   คิดเป็นร้อยละ 8.81 ของผู้มีงานท าทั้งหมด รองลงมา 
   คือการการบริหารราชการและป้องกันประเทศ คิดเป็น          
   ร้อยละ 4.37 ของผู้มีงานท า รองลงมา คือ การผลิต           
   คิดเป็นร้อยละ 5.61 และรองลงมาคือการศึกษา คิดเป็น        
   ร้อยละ 2.99  ของผู้มีงานท าทั้งหมด (รายละเอียดตาราง 
   ภาคผนวกตารางที่ 4) 

   แผนภูมิที่ 4  ผู้ที่มีงานท าจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนก 

   อาชีพและเพศไตรมาส 1 ปี 2556 (5 อันดับแรก) 

      
 

 สถานภาพแรงงาน  ชาย หญิง รวม 

ประชากรรวม 253,053 250,716 503,769 

ประชากรอายุ  15  ปีขึน้ไป 214,728 215,040 429,768 

ก าลงัแรงงานรวม 181,037 135,809 316,846 

-  ผูมี้งานท า 180,322 135,639 315,961 

-  ผูว้า่งงาน 715 170 885 

-  ก าลงัแรงงานท่ีรอฤดูกาล 51 - 51 

ผู้ไม่อยู่ในก าลงัแรงงาน 33,640 79,231 112,871 

-  ท างานบา้น 1,477 37,188 38,665 

-  เรียนหนงัสือ 16,335 14,739 31,074 

-  อ่ืน ๆ 15,828 27,304 42,132 

ประชากรอายุต ่ากว่า  15  ปี 38,325 35,676 74,001 

 

ที่มา : ส านกังานสถิติจงัหวดัหนองบวัล าภ ู

ท่ีมา : ส านกังานสถิติจงัหวดัหนองบวัล าภ ู
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เมื่อพิจารณาผู้มีงานท าตามอาชีพในไตรมาส 1 ปี 56 
พบว่าอาชีพที่มีผู้ท างานมากท่ีสุด 5 อันดับแรก คือ  

1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตรและการ

ประมง 194,797 คน  คิดเป็นร้อยละ 61.65 

2) พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า     

และตลาด 33,299 คน คิดเป็นร้อยละ 10.54 

  3) อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆในด้านการขายและ 
การให้บริการ 29,349 คน  คิดเป็นร้อยละ  9.29  
  4) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและ
ธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง 20,054 คน คิดเป็นร้อยละ 6.35    
       5) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 11,587 คน         
คิดเป็นร้อยละ 3.67 
แผนภูมิที่ 4  ผู้มีงานท าจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนก
ตามระดับการศึกษา  ไตรมาส  1  ปี 2556 

  

 

ระดับการศึกษาของผู้มีงานท า พบว่าผู้มีงานท าส่วนใหญ่
มีการศึกษาระดับต่ ากว่าประถมศึกษา 93,726 คน 
รองลงมาคือ ประถมศึกษา  91,705 รองลงมาคือ 
มั ธยมศึ กษาตอนต้น   56,904 คน รองลงมาคื อ 
มัธยมศึกษาตอนปลาย  36,333 คน รองลงมาคือ 
มหาวิทยาลัย 35,289 คน และรองลงมาคือ ไม่ มี
การศึกษา 2,004  คน  ตามล าดับ (รายละเอียดตาม
แผนภูมิ 4) 

แผนภูมิที่ 5 ผู้มีงานท าจังหวัดหนองบัวล าภู  จ าแนก
ตามสถานภาพการท างาน ไตรมาส  1  ปี 2556 
 

 
 

  

  

 ในด้านสถานภาพการท างานของผู้มีงานท าพบว่า  
ส่วนใหญ่ท าธุรกิจส่วนตัว 134,557 คน รองลงมาคือ      
ช่วยธุรกิจครัวเรือน 126,210 คน รองลงมาคือ ลูกจ้าง
รัฐบาล 27,795 คน รองลงมาคือ ลูกจ้างเอกชน          
26,429 คน รองลงมาคือ นายจ้าง  869  คน และ
รองลงมาคือ การรวมกลุ่ม  100 คน  ตามล าดับ 
 ในด้านการว่างงานในจังหวัดหนองบัวล าภู         
มีจ านวน 885 คน (ร้อยละ 0.28 ของผู้อยู่ในก าลัง แรงงาน
ทั้งหมด) เป็นเพศชายมี  จ านวน 715 คน  คิดเป็นร้อยละ 
80.79 ของผู้ว่างงานทั้งหมด และเป็นเพศหญิงมี จ านวน  
170 คน  คิดเป็นร้อยละ 19.21 ของผู้ว่างงานทั้งหมด   
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านกังานสถิติจงัหวดัหนองบวัล าภ ู

ท่ีมา : ส านกังานสถิติจงัหวดัหนองบวัล าภ ู
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แผนภูมิที่ 6  ผู้ว่างงานและอัตราการว่างงานจังหวัด
หนองบัวล าภู จ าแนกตามเพศ  ไตรมาส 1 ปี 2556 

 

  
 

 

ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท าเป็นภารกิจหลัก

ของกระทรวงแรงงาน ซึ่งด าเนินการโดยส านักงานจัดหา

งานจังหวัดหนองบัวล าภู การส่งเสริมการมีงานท าใน

รูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางานในประเทศและ

ต่างประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัดหนองบัวล าภู 

ในช่วงไตรมาส 1 ปี 2556 นี้มีต าแหน่งงานว่างที่แจง้ผ่าน

ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู 650 อัตรา      

ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงานไตรมาสนี้พบว่ามี  

213 คน ขณะที่ผู้ ได้รับการบรรจุงานในไตรมาสนี้             

มีจ านวน 48 คน  

 

 
 
 
 

ส าหรับต าแหน่งงานว่างไตรมาส 1 ปี 2556  
พบว่าเป็นชาย 188  อัตรา  คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ  28.92 
ของต า แหน่ ง ง าน ว่ า งทั้ ง หมด  ขณะที่ เ พศหญิ ง มี            
255 อัตรา  คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 39.23 และไม่ระบุเพศ 
207 อัตรา  คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 31.84 การที่ต าแหน่ง
งานว่างที่ไม่ได้ระบุเพศ แสดงให้เห็นว่าสถานประกอบการ
หรือนายจ้างพิจารณาเห็นว่างานโดยทั่วไปไม่ว่าชายหรือ
หญิงก็สามารถท าได้ 
 แผนภูมิที่ 7 ต าแหน่งงานว่างแยกตามเพศ ไตรมาส 1 ปี 2556 
  
 

 

 

 

 

 
 

เมื่อพิจารณาถึงจ านวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงาน      

ในไตรมาสนี้ที่พบว่ามีจ านวนทั้งสิ้น 213 คน เป็นชาย 88 คน 

คิดเป็นร้อยละ 41.31 เป็นหญิง 125 คน คิดเป็นร้อยละ 

58.68 และการบรรจุงาน มีผู้ได้รับการบรรจุให้มีงานท า

ทั้งสิ้น 48 คน เป็นชาย 19 คน คิดเป็นร้อยละ 39.58    

เป็นหญิง 29 คน คิดเปน็ร้อยละ 60.41 

แผนภูมิที่ 8  การบรรจุงานแยกตามเพศ  ไตรมาส  1  ปี  2556 

 

 

ที่มา : ส านกังานจดัหางานจงัหวดัหนองบวัล าภ ู

ที่มา : ส านกังานจดัหางานจงัหวดัหนองบวัล าภ ู

ท่ีมา : ส านกังานสถิตจิงัหวดัหนองบวัล าภู 

2) การส่งเสริมการมีงานท า 

2.1) การจัดหางานในประเทศ 
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 ส าหรับความต้องการแรงงานภาคเอกชน/สถาน
ประกอบการในจังหวัดหนองบัวล าภู  ที่แจ้งความ
ประสงค์ประกาศรับสมัครผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัด
หนองบัวล าภู  พบว่างานส่วนใหญ่ต้องการแรงงานใน
ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า และมัธยมศึกษา ทั้งนี้
สะท้อนให้เห็นว่าสถานประกอบการต้องการแรงงานระดับ
ล่างเป็นส่วนมาก       

ส าหรับความต้องการแรงงานตามอาชีพ ในไตรมาส นี้
พบว่าอาชีพที่มีความต้องการแรงงานสูงสุด 4 อันดับ
แรก คือ 
1) ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน  ผู้ควบคุมเครื่องจักรและ   

ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ จ านวน  226 อัตรา  
คิดเป็นร้อยละ 34.76 

2) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 
จ านวน 180 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 27.69 

3)  เสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน 112 อัตรา คิดเป็น        
ร้อยละ 17.23 

4) ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จ านวน          
77 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 11.85 

แผนภูมิที่  9  ต าแหน่งงานว่างจ าแนกตามอาชีพ      
                 ไตรมาส 1 ปี 2556  

         
 
      
 
 

 
 

 แรงงานต่างด้าว   แรงงานต่างด้าวที่ถูกกฎหมาย
ในจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตามประเภทการได้รับ
อนุญาต ณ เดือนมีนาคม  2556  จ านวน  407  คน  เป็น
ประเภทชั่วคราว จ านวน  407  คน   
แผนภูมิที่ 10 จ านวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย
จังหวัดหนองบัวล าภู   จ าแนกตามประเภทการได้รับ
อนุญาต  ไตรมาส  1  ปี 2556 

 

  

 ส าหรับแรงงานต่างด้าวที่ได้รับการผ่อนผันให้อยู่     
ในราชอาณาจักร(กลุ่มหลบหนีและกลุ่มจดทะเบียนใหม่)  
จ าแนกตามสัญชาติ ณ วันที่ 31 มีนาคม  2556 จ านวน  
407 คน  โดยแรงงานต่างด้าวสัญชาติกัมพูชามีมากที่สุด           
จ านวน 319 คน คิดเป็นร้อยละ 78.38 รองลงมาคือ ลาว 
50 คน คิดเป็นร้อยละ 12.28 และพม่า 38 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 9.34 เพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงานใน
จังหวัด 
ตารางที่ 19 จ านวนแรงงานต่างด้าวทีไ่ด้รับการผ่อนผัน     
ให้อยู่ในราชอาณาจักร ณ วันที่  31  มีนาคม  2556 
 

 

 

 

      ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู 

2.2) ความต้องการแรงงานภาคเอกชน 2.3)  แรงงานต่างด้าว 

สัญชาติ (คน) 
รวม 

พม่า ลาว กัมพูชา 

38 50 319 407 

 

 

ที่มา : ส านกังานจดัหางานจงัหวดัหนองบวัล าภ ู

ท่ีมา : ส านกังานจดัหางานจงัหวดัหนองบวัล าภู 
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      ส าหรับแรงงานไทยในต่างประเทศในช่วงไตรมาส 
1 ปี 2556 (มกราคม – มีนาคม 2556) มีแรงงานไทยที่
ได้รับอนุญาตไปท างานต่ างประเทศในไตรมาสนี้ 
พิจารณาตามวิธีการเดินทางของผู้ที่เดินทางไปท างาน
พบว่าส่ วนใหญ่ เป็นประเภท  RE-Entry มากที่ สุ ด 
จ านวน 254 คน คิดเป็นร้อยละ 93.38 และเดินทาง
ด้วยตนเอง จ านวน 18 คน  คิดเป็นร้อยละ 6.62 
แผนภูมิที่ 11  แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตไปท างานต่าง 
ประเทศ จ าแนกตามวิธีเดินทางไตรมาส 1 ปี 2556 

     ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู 
 

 
 

  

 ส าหรั บการฝึ ก เตรี ย ม เข้ าท า ง าน ในจั งหวั ด
หนองบัวล าภู ในไตรมาสนี้มีจ านวนทั้งสิ้น 110 คนกลุ่ม
อ า ชี พที่ เ ข้ า รั บ ก า ร ฝึ ก เ ต รี ย มม า ก ที่ สุ ด คื อ  ช่ า ง
อุตสาหกรรมศิลป์  56 คน  คิดเป็นร้อยละ 50.91 
รองลงมาคือ ธุรกิจบริการ 28 คน คิดเป็นร้อยละ 25.45 
รองลงมาคือ ช่างเครื่องกล 12 คน คิดเป็นร้อยละ 10.91 
รองลงมาคือ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์    
11  คน คิ ด เป็ นร้ อยละ  10 .00 และรองลงมาคื อ             
ช่างอุตสาหกรรม 3 คน คิดเป็นร้อยละ 2.73 ตามล าดับ 
 ผู้ที่ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างานมีจ านวนทั้งสิ้น          
60 คน คือ สาขาอุตสาหกรรมศิลป์ 35 คน คิดเป็น        
ร้อยละ 58.33 และสาขาธุรกิจและบริการ 25 คน          
คิดเป็นร้อยละ 41.66 ตามล าดับ       

แผนภูมิที่ 12 การฝึกเตรียมเข้าท างานในจังหวัด 
จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 1 ปี 2556      

 
 ที่มา :  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู 

 ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในไตรมาสนี้มี
จ านวนทั้งสิ้น 1,632 คน กลุ่มอาชีพที่เข้ารับการฝึกมาก
ที่สุดคือ ธุรกิจและบริการ 982 คน คิดเป็นร้อยละ 60.17 
รองลงมาคือ ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 257 คน คิดเป็น       
ร้อยละ 15.75 รองลงมาคือ ช่างเครื่องกล 115 คน คิด
เป็นร้อยละ 7.05 รองลงมาคือ เกษตรอุตสาหกรรม 111 
คน คิด เป็นร้ อยละ 6.80 รองลงมาคือ ช่างไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 110 คน คิดเป็นร้อยละ 
6.74 รองลงมาคือ ช่างก่อสร้าง  55 คน คิดเป็นร้อยละ 
3.37 และช่างอุตสาหการ 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.12 
ตามล าดับ     

 ผู้ที่ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 1,530 คน 
กลุ่มอาชีพที่ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานมากสุดคือ 
ธุรกิจและบริการ จ านวน 931 คน คิดเป็นร้อยละ 60.85 
รองลงมาคือ ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 257 คน คิดเป็นร้อยละ 
16.80 รองลงมาคือ เกษตรอุตสาหกรรม 111 คน คิดเป็น
ร้อยละ 7.26 รองลงมาคือ ช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิส์ 
คอมพิวเตอร์ 109 คน คิดเป็นร้อยละ 7.12 รองลงมาคือ
ช่างเครื่องกล 95 คน คิดเป็นร้อยละ 6.21 รองลงมาคือ  
ช่างก่อสร้าง  25 คน คิดเป็นร้อยละ 1.63 และช่าง        
อุตสาหการ  2 คน คิดเปน็ร้อยละ 0.13 ตามล าดับ         

 

2.4) แรงงานไทยในต่างประเทศ 

3) การพัฒนาศักยภาพด้านแรงงาน 
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แผนภูมิที ่12 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัด จ าแนก
ตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 1 ปี 2556 

 
 

 ส าหรับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในไตรมาส
นี้มีผู้เข้ารับการทดสอบจ านวนทั้งสิ้น 243 คน กลุ่มอาชีพ
ที่เข้ารับการทดสอบมากที่สุดคือ กลุ่มอาชีพที่เข้ารับการ
ทดสอบมากที่สุดคือ ธุรกิจและบริการ 103 คน คิดเป็น
ร้อยละ 42.38 รองลงมาคือ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์
คอมพิวเตอร์ 71 คน คิดเป็นร้อยละ 29.22 รองลงมาคือ 
ช่างเครื่องกล  51 คน คิดเป็นร้อยละ 20.99 และช่าง         
อุตสาหการ 18 คน คิดเป็นร้อยละ 7.41 ตามล าดับ 
 กลุ่มอาชีพที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
มีจ านวนทั้งสิ้น 217 คน กลุ่มอาชีพที่ผ่านการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือมากที่สุดคือ ธุรกิจและบริการ 103 คน  
คิดเป็นร้อยละ 47.47 รองลงมาคือช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์       
คอมพิวเตอร์ 50 คน คิดเป็นร้อยละ 23.04 รองลงมาคือ 
ช่างเครื่องกล  46 คน คิดเป็นร้อยละ 21.20 และ              
ช่างอุตสาหการ  18 คน คิดเป็นร้อยละ 8.29 ตามล าดับ 
 แผนภูมิที่ 13 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัด 
จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ  ไตรมาส  1  ปี 2556 

    
 

การพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นเรื่องที่หลายฝ่ายต้องช่วยกันทั้ง
ภาครัฐ เอกชนคือ  ผู้ ประกอบการหรือเจ้ าของสถาน
ประกอบการรวมถึงลูกจ้าง  ทั้งนี้ เพราะการพัฒนาฝีมือ
แรงงานจะเป็นการเพ่ิมผลผลิตและประสิทธิภาพในการ
ท างานมากยิ่งขึ้น 
 

 
 

จากที่กระทรวงแรงงาน  ได้ส่งเสริมการมีงานท า      
และการพัฒนาฝีมือแรงงานให้กลุ่มผู้ใช้แรงงานเพ่ือยกระดับ   
ฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงานและทัดเทียม
มาตรฐานสากลแล้ว กระทรวงแรงงานยังมีภารกิจที่เกิดขึ้น
ต่อเนื่องซึ่งด าเนินการโดยกรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน  คือการ
คุ้มครองลูกจ้าง/ผู้ใช้แรงงาน ให้ได้รับความเป็นธรรมใน 
การจ้างงาน ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน    
พ.ศ. 2541 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2551เพ่ือ
ไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้าง โดยมีจุดมุ่งหมาย
สูงสุด คือ   ให้มีคุณภาพ ชีวิตที่ดีขึ้น ขณะเดียวกันในอีก
ด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง 
กล่าวคอื ไม่โอนเอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง เพ่ือให้ผู้ใช้แรงงาน 
ได้รับรายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอต่อการ
ด ารงชีวิตรวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น โดยการด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่
กล่าวมาแล้วมี 4 ภารกิจ คือ การคุ้มครองแรงงานการจัด
สวัสดิการแรงงาน การส่งเสริมความปลอดภัยในการท างาน
และการส่ ง เสริ มแรงงานสั ม พันธ์ ซึ่ งจะได้ กล่ าว ใน
รายละเอียดต่อไป 

 
 

 ส าหรับในไตรมาส 1 ปี 2556 ส านักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน  ได้ด าเนินการตรวจแรงงานใน 
สถานประกอบการทั้งสิ้น 31 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการ
ตรวจหรือได้รับการคุ้มครองรวม 749 คน เป็นชาย 451 
คน คิดเป็นร้อยละ 60.21 เป็นหญิง 298 คน คิดเป็น  

4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

4.1) การตรวจแรงงาน 
 

ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภ ู

ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภ ู
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ร้อยละ 39.79 ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่    
เป็นสถานประกอบการขนาดเล็กและขนาดกลาง     

ตารางที ่32  การตรวจแรงงานในจังหวัดหนองบัวล าภู 
จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส  1  ปี  2556 

ขนาดสถาน

ประกอบการ 

สถาน

ประกอบการ

ท่ีผ่านการ

ตรวจ 

ลูกจ้างท่ีผ่าน ผลการตรวจ 

(แห่ง) การตรวจ (คน) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 

ปฏิบัต ิ

ถูกต้อง 

ปฏิบัต ิ

ไม่

ถูกต้อง (แห่ง) 

1-4 คน 

5-9 คน 

6 

1 

9 

2 

6 

3 

- 

- 

15 

5 

6 

1 

- 

- 

10-19 คน 11 106 53 - 159 11 - 

20-49 คน 7 114 93 - 207 7 - 

50-99 คน 6 220 143 - 363 6 - 

100-299 คน - - - - - - - 

300-499 คน - - - - - - - 

500-999 คน - - - - - - - 

1,000 คน - - - - - - - 

รวม 31 451 298 - 749 31 - 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน    

 ส าหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงงาน ในจั งหวัดหนองบัวล าภู           
พบว่าไม่มีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
 ส าหรับการด าเนินการตรวจความปลอดภัยในการ
ท างานของแรงงานในสถานประกอบการในไตรมาส 1  
ปี 2556  จ านวน  19  แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ
ทั้งสิ้น 908 คน เป็นชาย 717 คน เป็นหญิง 191 คน        

ผลการตรวจปฏิบัติถูกต้องทั้ง 13 แห่ง ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 
3 แห่ง โดยเจ้าหน้าที่ได้ด าเนินการแนะน าให้ปฏิบัติ          
ให้ถูกต้องแล้ว 
  ตารางที่ 34  การตรวจความปลอดภัยในการท างาน 
  ในจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตามขนาดสถาน     
  ประกอบการ ไตรมาส  1  ปี  2556 

ขนาดสถาน

ประกอบการ 

สถาน

ประกอบการ

ท่ีผ่านการ

ตรวจ 

ลูกจ้างท่ีผ่าน ผลการตรวจ 

(แห่ง) การตรวจ (คน) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 

ปฏิบัต ิ

ถูกต้อง 

ปฏิบัต ิ

ไม่

ถูกต้อง (แห่ง) 

1-4 คน 

5-9 คน 

3 

2 

4 

8 

2 

3 

- 

- 

6 

11 

3 

2 

- 

- 

10-19 คน 6 72 22 - 94 6 - 

20-49 คน 3 47 35 - 82 3 - 

50-99 คน 4 154 99 - 253 1 - 

100-299 คน - - - - - - - 

300-499 คน 1 432 30 - 462 1 3 

500-999 คน - - - - - - - 

1,000 คน - - - - - - - 

รวม 19 717 191 - 908 16 3 

           ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน    
 
 
  

 ในสภาวะวิกฤตเศรษฐกิจปัญหาความขัดแย้ง
ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างในสถานประกอบกิจการ              
ส่วนใหญ่สาเหตุมาจากผู้ประกอบการ จ าเป็นต้องหาวิธี
ปรับตัว เ พ่ือความอยู่ รอดของธุรกิจในภาวะวิกฤติ

4.2) การแรงงานสัมพันธ์  



สถานการณ์แรงงานจงัหวดัหนองบวัล าภู  ไตรมาส  1  ปี  2556                                     - 21  -  
 

เศรษฐกิจ โดยการลดภาระค่าใช้จ่ายด้านต่างๆลงไม่ว่า
จะเป็นด้านบริหารจัดการ ด้านการผลิต และด้านค่าจ้าง
แรงงานซึ่งการปรับลดค่าใช้จ่ายดังกล่าวอาจส่งผลให้
ลูกจ้างเกิดความไม่พอใจ อาจเกิดเป็นความขัดแย้งได้
เพ่ือเป็นการป้องกันและแก้ไขปัญหาดังกล่าว ส านักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู ได้
ด าเนินการรณรงค์ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการและ
รัฐวิสาหกิจ มีการบริหารแรงงานสัมพันธ์ด้วยระบบ       
ทวิภาคี  โดยการให้ความรู้ ชี้ แจง แนะน าและให้
ค าปรึกษาแก่นายจ้าง  ลูกจ้างและคณะกรรมการ
สวัสดิการในสถานประกอบกิจการ เกี่ยวกับการ
เสริมสร้างระบบแรงงานสัมพันธ์ที่ดีในสถานประกอบ
กิจการ เสนอแนะแนวทางการสร้างความร่วมมือและ
ระบบร่วมปรึกษาหารือระหว่ างนายจ้างกับลูกจ้าง            
ซึ่งในไตรมาสที่ 1 ปี 2556 ได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริม
และให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่
กฎหมายก าหนดจ านวน 15 แห่ง มีผู้เข้าร่วม 816 คน  
กิจกรรมที่ส่งเสริม “ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการ
แรงงาน” จ านวน 15 แห่ง มีผู้ เข้าร่วม 816 คน
สถานการณ์ด้านแรงงานสัมพันธ์ จังหวัดหนองบัวล าภู 
ไม่มีปัญหาข้อขัดแย้งด้านแรงงาน 
 ส าหรับอัตราสถานประกอบการที่เกิดข้อพิพาท
แรงงานในจังหวัดต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง 
พบว่า ไตรมาส 1 ปี 2556 ไม่มีข้อขัดแย้งใดๆแสดงให้
เห็นว่าที่ผ่านมาความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง
ในจังหวัดอยู่ในระดับที่ดี 
 
 

 กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมผู้ใช้แรงงานมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นนอกเหนือจากการตรวจสถาน
ประกอบการเพ่ือให้การคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงานตามที่ได้
กล่าวมาแล้ว กรมสวัสดิการ และคุ้มครองแรงงาน           
ยั งมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถาน

ประกอบการ โดยในไตรมาส 1 ปี 2556 ได้ส่งเสริมและ
ให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่
กฎหมายก าหนดจ านวน 15 แห่ง มีผู้เข้าร่วม  816 คน  
กิจกรรมที่ส่งเสริม “ส่งเสริมความรู้ เกี่ยวกับสวัสดิการ
แรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด” จ านวน 15 
แห่ง  มีผู้เข้าร่วม  816  คน                         
ตารางที่  41  การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน
จ าแนกกิจกรรมที่ส่งเสริม  ไตรมาส  1  ปี 2556    

กิจกรรมที่ส่งเสริม แห่ง คน 

1.  ส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการแรงงาน

นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด 
15 816 

2. ด าเนินการพัฒนาเด็กปฐมวยัศูนย์เด็กเล็กวิทยาเขต  

สิรินธรราชวิทยาลัยในพระราชปูถัมภ์ 
- - 

3. ส่งเสริมมาตรฐานการบริหารจัดการด้านเอดส์ - - 

4. ให้บริการเงินกู้กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน - - 

5......................................................................   

กิจกรรมที่ส่งเสริม แห่ง คน 

1. ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสวัสดกิารแรงงาน 15 816 

2. จัดคาราวานแก้จนเพือ่ให้บริการด้านสวัสดิการ       

และคุ้มครองแรงงาน 
- - 

3.โครงการสถานประกอบกิจการสีขาว/ โรงงานสีขาว - - 

4.สนับสนุนให้มีการจัดตั้งมุมนมแม่ - - 

     ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน    
 
 
 
 
 
 
 
 

4.3) การสวัสดิการแรงงาน 
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 ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองบัวล าภู 
รายงานสถานการเลิกจ้างไตรมาส 1 ปี 2556 ไม่มีสถาน
ป ร ะ ก อ บ ก า ร ที่ เ ลิ ก กิ จ ก า ร แ ล ะ ไ ม่ มี ลู ก จ้ า ง                 
ถูกเลิกจ้าง  
 
 
 ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจ            
มีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงาน เพ่ือให้มีคุณภาพชีวิต                  
ที่ดีขึ้น และมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแก่ชรา         
อีกด้วย ข้อมูล ณ เดือนมีนาคม 2556 พบว่ามีสถาน
ประกอบการทั้งสิ้น 692 แห่งผู้ประกันตน (ม.33 และ ม.
39 ) ทั้งสิ้น 12,519 คน ปัจจุบันจังหวัดหนองบัวล าภูมี
ส ถ า น พ ย า บ า ล ใ น สั ง กั ด ป ร ะ กั น สั ง ค ม ที่ เ ป็ น
สถานพยาบาลของรัฐบาลจ านวน 1 แห่ง   

ตารางท่ี   45  จ านวนสถานพยาบาลในสังกัดประกัน 
สังคมของจังหวัดหนองบัวล าภู ณ ไตรมาส  4  ปี 2555 

ประเภทสถานพยาบาล แห่ง 

รัฐบาล 1 

เอกชน - 

รวม 1 

        ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองบัวล าภู 
 

ในช่วงไตรมาส  1  ปี 2556  มีการใช้บริการ
ของกองทุนประกันสังคม จ านวน 2,005 ราย เป็น
จ านวนเงิน  21.97  ล้านบาท พิจารณาตามประเภท
ของประโยชน์ทดแทนซึ่งมี  7 กรณี  ได้แก่ เจ็บป่วย 
คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย  สงเคราะห์บุตร  ชราภาพ  
และว่างงาน  พบว่าจ านวนผู้ใช้บริการในไตรมาสนี้ลดลง
จากไตรมาสที่แล้ว   

     ส าหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตน        
ใช้บริการสูงสุดในไตรมาสนี้ได้แก่ คลอดบุตร 680 คน 
รองลงมาคือ เจ็บป่วย 561 คน รองลงมาคือ ว่างงาน  
358 คน รองลงมาคือ ชราภาพ 190 คน รองลงมาคือ 
สงเคราะห์บุตร 144 คน รองลงมาคือ ตาย  50  คน และ
รองลงมาคือ ทุพพลภาพ  22 คน ตามล าดับ 

แผนภูมิที่ 15  ผู้ประกันตนในจังหวัดหนองบัวล าภู   
ที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคม  จ าแนกตามประเภท  
ประโยชน์ทดแทน  ไตรมาส  1  ปี 2556 

 
 ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองบัวล าภู 

 หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์    
ทดแทน จะพบว่ามีการจ่ายเงินทั้งสิ้น 20.97 ล้านบาท  
โดยกรณีคลอดบุตร มีการจ่ายเงินถึง 7.91  ล้านบาท  
กรณีสงเคราะห์บุตร มีการจ่ายถึง 4.33 ล้านบาท กรณี
ชราภาพ มีการจ่ายเงินถึง 3.58 ล้านบาท กรณีว่างงาน  
มีการจ่ายเงินถึง 2.47 ล้านบาท กรณีตาย มีการจ่ายเงิน
ถึง 1.61 ล้านบาท กรณีเจ็บป่วย มีการจ่ายเงินถึง 
737,520.80  บาท และกรณีทุพพลภาพ มีการจ่ายเงิน
ถึง  318,759.90 บาท 

 

 

 

 

4.4)  การเลิกจ้างแรงงาน  

5) การประกันสังคม  
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แผนภูมิที่ 16  ผู้ประกันตนในจังหวัดหนองบัวล าภู   
ที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคม  จ าแนกตามประเภท  
ประโยชน์ทดแทน  ไตรมาส  1  ปี 2556 

 
   ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองบัวล าภู 
 

 

 

 ในช่วงไตรมาส 1 ปี 2556 จังหวัดหนองบัวล าภู          

มีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการท างานมีจ านวน

ทั้งสิ้น 8 ราย คือ หยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 7 ราย และ

หยุดงานไม่เกิน 3 วัน  จ านวน 1 ราย (ตามตาราง

ภาคผนวกที่ 43-1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.5) การประสบอันตราย /
เจ็บป่วยจากการท างาน  
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           ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดหนองบัวล าภ ู

           อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานในจังหวัดหนองบัวล าภ ู

                            ก าลังแรงงานในจังหวัด  X 100 

                               ประชากรที่มอีาย ุ15 ปีขึ้นไป 

 
 

 

 

        ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลาสืบเนื่องมาจาก ปัจจัยทางเศรษฐกิจสังคม
และการเมืองเช่น สถานการณ์ทางการเมืองสถานการณ์
เศรษฐกิจ ได้แก่ การปรับขึ้นของราคาน้ ามัน ภาวะ
ค่าเงินบาทแข็งตัวเป็นต้น สิ่งเหล่านี้จะส่งผลถึงความ
เชื่อมั่นของนักธุรกิจนักลงทุนทั้งในและต่างประเทศ      
เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ  รวมถึง
การชะลอการจ้างงาน  ในขณะที่การศึกษามีการผลิต
คนเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงานอย่างต่อเนื่อง มิอาจจะชะลอ
ตัวตามภาวการณ์ ด้านเศรษฐกิจจึงส่งผลต่อการว่างงาน 
 นอกจากนี้ยังมีปัจจัยอื่นๆ เช่นการเปลี่ยนแปลง
ทางด้านเทคโนโลยีการผลิต  ต้นทุนการผลิต  ฤดูกาล  
ทัศนคติ  ทั้งของฝ่ายนายจ้างและผู้ใช้แรงงานเหล่านี้
ล้วนเป็นปัจจัยที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงของภาวะด้าน
แรงงานไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน การเคลื่อนย้าย
แรงงาน  ฝีมือแรงงาน  มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ   
 ดังนั้น  การจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการ
เปลี่ยนแปลง  ของภาวะแรงงานจึงต้องมีการพิจารณา
ศึกษาเพ่ือก าหนดตัวชี้วัดพร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลง  
เพ่ือศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหารวมทั้งท านาย
หรือคาดการณ์อนาคตอันจะเอ้ือประโยชน์ต่อการ
ตัดสิ น ใจ ในการก าหนดแผนงานที่ จะต้ องท า ให้
สนองตอบต่อความต้องการของกลุ่มทั้งนายจ้างและผู้ใช้
แรงงานรวมทั้งองค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
สถานการณ์แรงงานไตรมาส 1 ปี  2556  ฉบับนี้จะขอ
น าเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงานดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่
แสดงให้เห็นถึงสภาพก าลังแรงงานในตลาดแรงงานของ
จังหวัดหนองบัวล าภู  เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงาน
ทั้งหมด  โดยค านวณจากก าลั งแรงงานในจังหวัด
หนองบัวล าภู  เทียบกับประชากรที่มีอายุ  15  ปีขึ้นไป  
ในจังหวัดหนองบัวล าภู จะพบว่าในไตรมาส 1 ปี 2556  
อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู  
มีอัตราส่วนร้อยละ  73.72  ซึ่งอยู่ในระดับเดียวกับ          
ไตรมาส 4 ปี 2555 ที่มีอัตราร้อยละ 73.72 และเมื่อ
พิจารณาย้อนหลังไปถึงไตรมาส 3 ปี 2555  มีอัตรา  
ร้อยละ 70.97 และพิจารณาย้อนหลังไปถึงไตรมาส 2 ปี 
2555 ร้อยละ 67.61  พบว่าอัตราการมีส่วนร่วมในก าลัง
แรงงานของจังหวัดหนองบัวล าภูมีสัดส่วนที่เพ่ิมข้ึน  
       

       

       

      

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 

1)  อัตราการมีส่วนร่วมในก าลั งแรงงาน  
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            ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจงัหวัดหนองบัวล าภู 

 

 อัตราการจ้างงานเป็นดัชนีตัวหนึ่งที่สามารถชี้ให้เห็น
ภาวะการท างานของประชากร  อัตราการจ้างงานในที่นี้จะ
พิจารณาในประเด็นภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร  
ส าหรับอัตราการจ้างงานในภาคเกษตรซึ่งค านวณจากผู้มี
งานท าในภาคเกษตรต่อก าลั งแรงงานที่มี งานท า ใน            
ไตรมาส 1 ปี 2556 พบว่าการจ้างงานในภาคเกษตรมีอัตรา
ร้อยละ 68.69 โดยเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา  
จะพบว่า  อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรมีสัดส่วนเพ่ิมขึ้น
ร้อยละ 6.15 จากไตรมาสที่แล้วที่มีร้อยละ 64.71  
 อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้
เห็นภาวการณ์จ้างงานในจังหวัดหนองบัวล าภูพบว่ามีสัดส่วน
การจ้างงานภาคเกษตรที่เพ่ิมขึ้น  เนื่องจากจังหวัดหนองบัวล าภู 
จะมีลักษณะการเคลื่อนย้ายแรงงานแบบเป็นวัฏจักรหรือวงจร 
ทั้งนี้ เพราะจังหวัดหนองบัวล าภูส่วนใหญ่จะเป็นเกษตรกรรม 
ประชากรซึ่งเป็นก าลังแรงงานของประเทศจะอาศัยอยู่ในภาค
ส่วนของเกษตรกรรม  เพ่ือช่วยครัวเรือนในการท าการเกษตร 
เป็นส่วนใหญ่เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตก็จะเคลื่อนย้ายไปหา
งานท า ในภาคอุตสาหกรรมและจะเคลื่อนย้ายกลับมาภาค
เกษตรกรรมอีกครั้งในฤดูเพาะปลูก วนเวียนในลักษณะเช่นนี้
อย่างเป็นวัฏจักรทุกปี จึงอาจส่งผลต่อการขาดแคลนแรงงานใน
บางฤดูกาล 
 

 

 

. 

 

 

 

 

2) อัตราการจ้างงาน 

 

 

 

อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาสเป็น 
ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวะ 
การณ์ด้านแรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับ 
จ านวนต าแหน่งงานว่าง และจ านวนผู้สมัครงาน โดย
เมื่อวิเคราะห์จ านวนการบรรจุงานที่ส านักงานจัดหา
งานจังหวัดจะด าเนินการเทียบกับจ านวนต าแหน่ง
งานว่างที่แจ้งผ่านจัดหางานจังหวัด จะพบว่า อัตรา
การบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างไตรมาส 1 ปี 2556 
อยู่ที่ร้อยละ 7.38 ซึ่งอัตราการบรรจุงานดังกล่าว 
หมายความว่า ต าแหน่งงานว่าง 100 ต าแหน่งจะ
สามารถบรรจุงานได้  7 คน และเมื่อหากพิจารณา
เปรียบเทียบจ านวนผู้สมัครงานกับจ านวนผู้ที่ได้รับ
การบรรจุงาน พบว่า อัตราการบรรจุงานต่อผู้มา
สมัครงาน อยู่ที่ ร้อยละ 22.53 หมายความว่ า         
ผู้ที่มาสมัครงาน 100 คน  จะได้รับการบรรจุงาน   
22 คน  ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าผู้สมัครงานส่วนใหญ่
เกือบร้อยละ 70 ยังมีคุณสมบัติไม่ตรงตามความ
ต้องการของนายจ้าง  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3) อัตราการบรรจุงาน 
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การศึกษาอัตราการว่างงานในปีที่ผ่ านมา                
จะพบว่า  อัตราว่างงานของจังหวัดหนองบัวล าภูแต่ละ           
ไตรมาสจะปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตามปัจจัยในเรื่อง  
ฤดูกาล เนื่องจากจังหวัดหนองบัวล าภู เป็นพ้ืนที่
เกษตรกรรม อัตราการว่างงานในปีนี้ช่วงไตรมาส 1    
จึงสูงจากไตรมาส 2 และเริ่มลดลงในไตรมาส 3  เพราะ
เป็นช่วงเริ่มต้นเข้าสู่ฤดูการเกษตร ไตรมาส 4 เป็นช่วง  
ฤดูการเกษตรประกอบกับก าลังแรงงานใหม่ที่ส าเร็จ
การศึกษาเริ่มเข้าสู่ตลาดแรงงาน จึงเป็นปัจจัยที่มีผลต่อ
อัตราการว่างงาน ที่ลดลงอย่างเห็นได้ชัดส าหรับ ไตรมาส 
1 ปี 2556 นี้เป็นช่วง ฤดแูล้งและฤดูการเกษตรหรือนอก
ฤดูเก็บเกี่ยวส่งผลให้แรงงานในภาคเกษตรว่างงานอยู่ใน
ระดับเดียวกับไตรมาส 4 ปี 2555       
 ดังนั้นอัตราการว่างงานจึงเป็นเครื่องชี้วัดที่

เกี่ยวข้องกับปัจจัยฤดูกาล  นอกจากนี้อัตราการว่างงาน          

จะเกี่ยวข้องกับภาวะเศรษฐกิจและพ้ืนที่กล่าว คือ  

แรงงานจะมีการเคลื่อนย้ายสู่ภาคเกษตร  ในไตรมาสที่เป็น

ฤดูเพาะปลูกพ้ืนที่การเกษตรจะมีอัตราว่างงานต่ าขณะที่พ้ืน

ที่ตั้งของอุตสาหกรรมจะมีอัตราว่างงานสูง 

 
   ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดหนองบัวล าภู 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งใน
สถานประกอบการ เป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึงความ  
สัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง การเปลี่ยนแปลง  
ของอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานจะแสดงให้เห็นถึง
ทิศทางความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง       
ว่ามีทิศทางหรือแนวโน้มไปในทางใด การเกิดข้อพิพาท
แรงงานนั้นมีผลมาจากการที่ลูกจ้างได้แจ้งข้อเรียกร้อง
ต่อนายจ้างและหากไม่สามารถยุติหรือตกลงกันได้            
ก็จะเกิดเป็นข้อพิพาทแรงงานขึ้น  

 

 

4) อัตราการว่างงาน 

 

 

 

 อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของ 
สถานประกอบการ เป็นตัวบ่งบอกตัวหนึ่งที่แสดงให้
เห็นถึงภาวการณ์ด้านแรงงาน  หากนายจ้างไม่ปฏิบัติ
ตามข้อกฎหมายสูงย่อมส่งผลกระทบต่อความ เป็นอยู่
ของลูกจ้าง ผู้ใช้แรงงาน และส่งผลถึงคุณภาพ ชีวิตของ
ผู้ใช้แรงงานตามมา ส าหรับอัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อ
กฎหมายของสถานประกอบการในการน าเสนอครั้งนี้  
สามารถจ าแนกได้เป็นการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการ
ท างาน ซึ่งพบว่าอัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการในไตรมาส 
1 ปี 2556 ไม่พบสถานประกอบการที่ไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงงานและอัตราการไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบกิจการใน
ไตรมาส 1 ปี 2556 คิดเป็นร้อยละ 15.79 ซึ่งสูงขึ้น
จากไตรมาสที่แล้วและไตรมาสก่อนหน้า 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5) อัตราการไ ม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมาย  
ของสถานประกอบการ  

 

6)อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน /    
ข้อขัดแย้ งในสถานประกอบการ  
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ส าหรับข้อขัดแย้งในสถานประกอบการซึ่งเกิด
จากความขัดแย้งระหว่างนายจ้าง  ลูกจ้างที ่มิใช่ข้อ
พิพาทแรงงานตามกฎหมายแรงงาน  เป็นตัวชี้วัดอีกตัว
หนึ่งที่บ่งบอกถึงความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้าง และ
ลูกจ้างได้ ซึ่งในไตรมาส 1 ปี 2556 จังหวัดหนองบัวล าภู
ไม่มีอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้งในสถาน
ประกอบการแต่อย่างใด   
 

 

 

ในส่วนอัตราสถานประกอบการที่ เข้าสู่ ระบบ
ประกันสังคม โดยการศึกษาจากจ านวนสถาน
ประกอบการในระบบประกันสังคมเปรียบเทียบกับ
จ านวนสถานประกอบการทั้งหมด พบว่า สัดส่วนของ
สถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคม มีการ
เปลี่ยนแปลงของจ านวนสถานประกอบการจากไตรมาส     
ที่แล้วที่อยู่ในระบบประกันสังคมลดลงในไตรมาส 1         
ปี  2556 จ านวน 7 แห่ง จะเห็นได้ว่ าอัตราสถาน
ประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคมมสีัดส่วนลดลง    

                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7) อัตราสถานประกอบการที่ เข้ าสู่
ระบบประกันสังคม  
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อตัราค่าจ้างขั้นต ่าใหม่  ซ่ึงได้ประกาศให้มผีลบังคบัใช้ตั้งแต่วนัที ่ 1  เมษายน  2555 
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ตารางภาคผนวก 
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ตารางที่  1 ประชากรจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตามเพศและสถานภาพแรงงานไตรมาส 1 ปี 2556  
             (ม.ค.-มี.ค.56) 
                                   หน่วย : คน  

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 
ประชากรรวม 253,053 250,716 503,769 
ประชากรอาย ุ 15  ปีขึ้นไป 214,728 215,040 429,768 
      ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 181,037 135,809 316,846 
           -  ผู้มีงานท า 180,322 135,639 315,961 
           -  ผู้ว่างงาน 715 170 885 
           -  ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล 51 - 51 
      ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 33,640 79,231 112,871 
            -  ท างานบ้าน 1,477 37,188 38,665 
            -  เรียนหนังสือ 16,335 14,739 31,074 
            -  อ่ืน ๆ 15,828 27,304 43,132 
ประชากรอายุต่ ากว่า  15  ปี 38,325 35,676 74,001 
ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดหนองบัวล าภู 
    

ตารางที่ 2  ผู้มีงานท าจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตามอาชีพและเพศ ไตรมาส 1 ปี 2556  
             (ม.ค.-มี.ค.56) 
                        หน่วย  

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 
1.  ผู้บัญญัติกฎหมาย  ข้าราชการระดับอาวุโส  และผู้จัดการ 2,896 1,321 4,218 
2.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 6,355 5,232 11,587 
3.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพที่เก่ียวข้อง 4,704 4,280 8,984 
4.  เสมียน 1,068 4,182 5,250 
5.  พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 14,221 19,078 33,299 
6.  ผู้ปฏิบัติงานทีมีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 110,954 83,844 194,797 
7.  ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าท่ีเกี่ยวข้อง 14,066 5,987 20,054 
8.  ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 7,755 669 8,424 
9.  อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 18,302 11,046 29,349 
10.  คนงานซึ่งมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอ่ืน - - - 

รวม 180,322 135,639 315,961 
ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดหนองบัวล าภู    
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ตารางที่ 3  ผู้ที่มีงานท าจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ไตรมาส 1 ปี 2556  
             (ม.ค.-มี.ค.56) 

              หน่วย  
ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 

1.  ไม่มีการศึกษา 853 1,151 2,004 

2.  ต่ ากว่าประถมศึกษา 49,333 44,393 93,726 

3.  ประถมศึกษา 51,132 40,573 91,705 

4.  มัธยมศึกษาตอนต้น 40,265 16,639 56,904 

             5. มัธยมศึกษาตอนปลาย 

-  สายสามัญ 18,149 14,493 32,642 

-  สายอาชีวศึกษา 2,457 1,150 3,607 

-  สายวิชาการศึกษา 84 - 84 
              6. มหาวิทยาลยั 

-  สายวิชาการ 2,516 3,291 5,807 

-  สายวิชาชีพ 11,867 11,402 23,269 

-  สายวิชาการศึกษา 3,667 2,546 6,213 

7.  การศึกษาอ่ืน ๆ - - - 
8.  ไม่ทราบ - - - 

รวม 180,322 135,639 315,961 
 

ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดหนองบัวล าภู    
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                    ตารางท่ี  4  ผู้มีงานท าจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ ไตรมาส 1 ปี 2556  
                                 (ม.ค.-มี.ค.56) 

                                                                                                                                                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                     

                                   
                      ที่มา  : ส านักงานสถิติจังหวัดหนองบัวล าภ ู

ประเภทอุตสาหกรรม ชาย หญิง รวม 
รวมภาคเกษตรกรรม 124,894 92,142 217,036 

1. เกษตรกรรมการป่าไม้และการประมง 124,894 92,142 217,036 

รวมนอกภาคเกษตรกรรม 55,428 43,497 98,925 

2. การท าเหมืองแร ่ และเหมืองหิน  172 - 172 

3. การผลิต 9,982 7,751 17,733 

4. การไฟฟ้า  ก๊าซ  และไอน้ า 383 - 383 

5. การจัดหาน้ า  บ าบัดน้ าเสีย 251 - 251 

6. การก่อสร้าง 6,633 1,391 8,024 

7. การขายส่ง การขายปลีก 15,085 12,768 27,852 

8. การขนส่งที่เก็บสินค้า 1,896 - 1,896 

9. กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 1,334 3,289 4,623 

10. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 252 - 252 

11. กิจการทางการเงินและการประกันภัย 
 
 

472 105 577 

12. การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ  9,653 4,168 13,821 

13. การศึกษา 4,471 4,966 9,438 

14. งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห์ 416 6,765 7,182 

15. กิจกรรมด้านบริการด้านอ่ืน ๆ 1,781 990 2,771 

16. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - 443 443 

17. องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอ่ืน ๆ และสมาชิก - - - 

18. กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค - - - 

19. การบริหารและการสนับสนุน 311 - 311 

20. ศิลปะความบันเทิง นันทนาการ 2,336 861 3,197 

21. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ - - - 

22. ไม่ทราบ - - - 

รวม 180,322 135,639 315,961 
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ตารางที่ 5  ผู้มีงานท าจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตามสถานภาพการท างาน ไตรมาส  1 ปี 2556      
             (ม.ค.-มี.ค.56) 

สถานภาพการท างาน ชาย หญิง รวม 
นายจ้าง 869 - 869 

ลูกจ้างรัฐบาล 13,288 14,508 27,795 
ลูกจ้างเอกชน 18,723 7,706 26,429 
ท างานส่วนตัว 97,951 36,606 134,557 

ช่วยธุรกิจครัวเรือน 49,390 76,820 126,210 
การรวมกลุ่ม 100 - 100 

รวม 180,322 135,639 315,961 

ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดนองบัวล าภู 

 

            

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่ง ผู้ลงทะเบียน บรรจุงาน 

งานว่าง (อัตรา) สมัครงาน (คน)  (คน) 
ประถมศึกษาและต่ ากว่า 101 34 9 
มัธยมศึกษา 131 40 10 
ปวช. 

   - พาณิชย ์ 42 12 - 
- ช่าง 40 8 3 
- อื่นๆ 9 1 - 

ปวส. 
   - พาณิชย ์ 63 15 6 

- ช่าง 37 11 2 
- อื่นๆ - - - 

อนุปริญญา 102 20 - 
ปริญญาตร ี 125 46 18 
ปริญญาโท - - - 
ปริญญาเอก - - - 
อื่น ๆ - - - 

รวม 650 213 48 
 

                         ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู 
 

 

 ตารางท่ี  12  จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดหนองบัวล าภู   
                  จ าแนกตามการศึกษา ไตรมาส  1 ปี 2556  (ม.ค.-มี.ค.56) 
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                       ตารางท่ี 13  จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตามอาชีพ 
                                   ไตรมาส 1 ปี 2556 (ม.ค.-มี.ค.56) 

ประเภทอาชีพ 
ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียน บรรจุงาน 

 (อัตรา) สมัครงาน (คน)  (คน) 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ - - - 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ - - - 

3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 40 10 2 

4. เสมียน เจ้าหน้าที ่ 112 97 11 

5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 180 64 15 

6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง(แปรรูปขั้นพ้ืนฐาน) 15 - - 

7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 77 - - 

8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและปฏิบัติงาน  
   ด้านการประกอบการ 226 42 20 

9. อาชีพงานพ้ืนฐาน - - - 

10. ผู้ฝึกงาน - - - 

รวม 650 213 48 
                          

                       ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู 
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                    สถานการณ์แรงงานจงัหวดัหนองบวัล าภู ไตรมาสที ่1/2556                                                                         หนา้   
 

                     ตารางที่  14  แสดงการบรรจุงานจ าแนกตามอายุ  ไตรมาส 1 ปี 2556 (ม.ค.-มี.ค.56) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
                            ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบวัล าภ ู

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่วงอายุ 
ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 

อัตรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

15-17 - - - - - - 

18-24 123 18.92 50 23.48 15 31.25 

25-29 200 30.77 64 30.05 11 22.92 

30-39 175 26.92 61 28.64 18 37.50 

40-49 105 16.16 36 16.90 4 8.34 

50-59 47 7.23 2 0.93 - - 

60 ปีขึ้นไป - - - - - - 

รวม 650 100 213 100 48 100 
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                    สถานการณ์แรงงานจงัหวดัหนองบวัล าภู ไตรมาสที ่1/2556                                                                         หนา้   
 

                      ตารางท่ี  15  แสดงจ านวนต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตามประเภท 
                                       อุตสาหกรรม ไตรมาส 1 ปี 2556 (ม.ค.-มี.ค.56) 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ต าแหน่ง 
งานว่าง 

บรรจุงาน 
(คน) 

(อัตรา) 

รวมภาคเกษตรกรรม     

1.  เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการป่าไม้ - - 

2.  การประมง - - 

     รวมนอกภาคเกษตรกรรม   

3.  การท าเหมืองแร่  และเหมืองหิน  25 - 

4.  การผลิต 258 20 

5.  การไฟฟ้า  ก๊าซ  และการประปา - - 

6.  การก่อสร้าง 70 - 

7.  การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์  รถจักรยานยนต์   95 9 

     ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน - - 

8.  โรงแรม  และภัตตาคาร 54 10 

9.  การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า  และการคมนาคม 26 - 

10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน - - 

11.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เช่า  และกิจกรรมทางธุรกิจ 48 5 
12.  การบริหารราชการ  และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคม 
      ภาคบังคับ 20 - 

13.  การศึกษา 12 - 

14.  งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห์ - - 

15.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน  สังคม  และการบริการส่วนบุคคลอ่ืน ๆ 42 4 

16.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - 

17.  องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอ่ืน ๆ และสมาชิก - - 

18.  ไม่ทราบ - - 

รวม 650 48 
 

                          ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภ ู
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                      ตารางท่ี  16  กิจกรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมการมีงานท าในจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตามเพศ 
                                       ไตรมาส 1 ปี 2556 (ม.ค.-มี.ค.56) 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
เพื่อส่งเสริมการมีงานท า 

จ านวนครั้ง 
ที่จัดกิจกรรม 

ผู้ได้รับประโยชน์  (คน) 

ชาย หญิง รวม 

1.  แนะแนวอาชีพ 3 241 335 576 

2.  มหกรรมอาชีพ 1 1,073 1,529 2,602 

3. ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 1 - 20 20 

4.  ส่งเสริมการประกกอบอาชีพเพ่ือผู้สูงอายุ 1 - 12 12 

5. อบรมผู้รับงาน / ผู้น ากลุ่มรับงานไปท าที่บ้าน 1 - 12 12 

6. ประสานให้เกิดการรับงานไปท าที่บ้าน 1 - 20 20 

                          ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภ ู
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                   ตารางที่  17  จ านวนแรงงานต่างด้าวถูกกฏหมายจังหวัดหนองบัวล าภู  จ าแนกตามประเภทการได้รับ 
                                    อนุญาต ณ เดือน มีนาคม 2556 

                                
 
 

 

 

 

 

 

                              ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวดัหนองบัวล าภ ู

                       ตารางท่ี  19  จ านวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานตามมติ ครม.ปี 2549 จ าแนกตามสัญชาติ                
                                        ณ วันที่ 31  มีนาคม  2556   

สัญชาติ(คน) 
รวม 

พม่า ลาว กับพูชา 

38 50 319 407 

                              ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวดัหนองบัวล าภ ู

                        ตารางที่  26  จ านวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ 
                                         จังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 1 ปี 2556 (ม.ค.-มี.ค.56) 

ระดับการศึกษา ชาย(คน) หญิง(คน) รวม(คน) ร้อยละของภาพรวม 

ประถมศึกษา 39 7 46 
 มัธยมศึกษา 9 3 12 
 ปวช.ปวส.ปวท.อนุปริญญา - 1 1 
 ปริญญาตรี - - 

  ปริญญาโท - - - 
 ปริญญาเอก - - - 
 รวม 48 11 59 
                               ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวดัหนองบัวล าภ ู

 

ประเภทการได้รับอนุญาต คน 

ประเภทตลอดชีพ  - 

ประเภทส่งเสริมการลงทุน  - 

ประเภทชั่วคราว 407 

ประเภทมาตรา 12 ยกเว้นมติ ครม. - 

รวม 407 
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                    สถานการณ์แรงงานจงัหวดัหนองบวัล าภู ไตรมาสที ่1/2556                                                                         หนา้   
 

ตารางท่ี  27  จ านวนแรงงานไทยในจังหวัดหนองบัวล าภู ที่ได้รับขอนุมัติเดินทางไปท างาน       
                  ต่างประเทศ จ าแนกตามวิธีการเดินทาง ไตรมาส 1 ปี 2556 (ม.ค.-มี.ค.56) 

วิธีการเดินทาง จ านวน ร้อยละ 

1. บริษัทจัดหางานจัดส่ง - - 

2. Re-Entry 254 93.38 

3. เดินทางด้วยตนเอง 18 6.62 

4. นายจ้างพาไปฝึกงาน - - 

5. นายจ้างพาไปท างาน - - 

6. กรมการจัดหางานจัดส่ง - - 

รวม 272 100 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี  28  จ านวนแรงงานไทยในจังหวัดหนองบัวล าภู ที่ได้รับขอนุมัติเดินทางไปท างาน
ต่างประเทศจ าแนกตามภูมิภาค  ไตรมาส 1 ปี 2556 (ม.ค.-มี.ค.56) 

วิธีการเดินทาง จ านวน ร้อยละ 

เอเชีย 213 78.31 

ตะวันออกกลาง 46 16.91 

แอฟริกา 13 4.78 

ภูมิภาคอ่ืนๆ - - 

รวม 272 100 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู  
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                    สถานการณ์แรงงานจงัหวดัหนองบวัล าภู ไตรมาสที ่1/2556                                                                         หนา้   
 

                                        ตารางที่  29 การฝึกเตรียมเข้าท างานในจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ  
   ไตรมาส 1 ปี 2556 (ม.ค.-มี.ค.56) 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน  (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 

1. ช่างก่อสร้าง - - 

2. ช่างอุตสาหการ 3 อยู่ระหว่างการฝึกฯ 

3. ช่างเครื่องกล 12 อยู่ระหว่างการฝึกฯ  

4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 11 อยู่ระหว่างการฝึกฯ 

5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 56 35 

6. ช่างเกษตรอุตสาหกรรม - - 

7. ธุรกิจและบริการ 28 25 

รวม 110 60 

ที่มา  :  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู  

                   ตารางท่ี  30  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ  
                             ไตรมาส 1 ปี 2556 (ม.ค.-มี.ค.56) 

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน  (คน) 

ผู้เข้ารับการทดสอบ ผู้ผ่านการทดสอบ 
1. ช่างก่อสร้าง 55 25 
2. ช่างอุตสาหการ 2 2 
3. ช่างเครื่องกล 115 95 
4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 110 109 
5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 257 257 
6. เกษตรอุตสาหกรรม 111 111 
7. ธุรกิจและบริการ 982 931 

รวม 1,632 1,530 

                        ที่มา  :  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู 
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                    สถานการณ์แรงงานจงัหวดัหนองบวัล าภู ไตรมาสที ่1/2556                                                                         หนา้   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                    

ตารางที่  32  การตรวจแรงงานในจังหวัดหนองบัวล าภู  จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  
        ไตรมาส 1 ปี 2556 (ม.ค.-มี.ค.56) 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ 
ที่ผ่านการ
ตรวจ(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) 
ผลการตรวจ 

(แห่ง) 
การด าเนนิการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัต ิ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติ
ไม่

ถูกต้อง 

แนะ 
น า 

ออกค าสั่ง ส่งเร่ือง 
ด าเนิน 

คดี 
ส่ง

หนังสอื 
ออก 
ค าสั่ง 

ปรับ 
หยุดการใช้      
เคร่ือง จักร 

1 - 4  คน 
5 - 9  คน 

6 
1 

9 
2 

6 
3 

- 
- 

15 
5 

6 
1 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

10 - 19  คน 11 106 53 - 159 11 - - - - - - - 
20 - 49  คน 7 114 93 - 207 7 - - - - - - - 
50 - 99  คน 6 220 143 - 363 6 - - - - - - - 
100-299 คน - - - - - - - - - - - - - 
300-499 คน - - - - - - - - - - - - - 
500-999 คน - - - - - - - - - - - - - 
1,000 คน - - - - - - - - - - - - - 

รวม 31 451 298 - 749 31 - - - - - - - 
 

          ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู 
                    

 

     ตารางท่ี  31  การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดหนองบัวล าภู  จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ   

                      ไตรมาส 1 ปี 2556 (ม.ค.-มี.ค.56) 
 

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน  (คน) 

ผู้เข้ารับการทดสอบ ผู้ผ่านการทดสอบ 

1. ช่างก่อสร้าง - - 

2. ช่างอุตสาหการ 18 18 

3. ช่างเครื่องกล 51 46 

4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 71 50 

5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - 

6. เกษตรอุตสาหกรรม - - 

7. ธุรกิจและบริการ 103 103 

รวม 243 217 

ที่มา  :  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจงัหวัดหนองบัวล าภ ู
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                    สถานการณ์แรงงานจงัหวดัหนองบวัล าภู ไตรมาสที ่1/2556                                                                         หนา้   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   ตารางที่  33  เรื่องที่สถานประกอบการในจังหวัดหนองบัวล าภู ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน   
               ไตรมาส 1 ปี 2556 (ม.ค.-มี.ค.56) 

ประเภทอุตสาหกรรม 

เร่ืองท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้อง (แห่ง) 

วันท างาน เวลา
ท างา

น 

เวลา
พัก 

เงิน
ประกัน    
ในการ
ท างาน 

วัน 
หยุด 

สิทธิ
การลา 

การจ่าย
ค่าจ้าง 

ค่า
ล่วงเวลา
และค่า
ท างาน 

ค่าจ้าง
ขั้นต่ า 

ข้อ 
บังคับ 

สถานท่ี
จ่าย

ค่าจ้าง 

ระยะ 
เวลา 

การจ่าย
ค่าจ้าง 

1. เกษตรกรรม  การล่าสัตว์ และการป่าไม้ - - - - - - - - - - - - 

2. การประมง - - - - - - - - - - - - 
3. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน - - - - - - - - - - - - 

4. การผลิต - - - - - - - - - - - - 

5. การไฟฟ้า  ก๊าซ และการประปา - - - - - - - - - - - - 

6. การก่อสร้าง - - - -   - - - - - - 

7. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม                   
    ยานยนต์ฯลฯ 

- - - - - - - - - - - - 

8. โรงแรม และภัตตาคาร - - - - - - - - - - - - 

9. การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า - - - - - - - - - - - - 

10. การเป็นสือกลางทางการเงิน - - - - - - - - - - - - 

11. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เช่าและ    
      กิจกรรมทางธรุกิจ 

- - - - - - - - - - - - 

12. การบริหารราชการและการป้องกนัประเทศฯ - - - - - - - - - - - - 

13. การศึกษา - - - - - - - - - - - - 

14. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ - - - - - - - - - - - - 

15. กิจกรรมด้านบริการชุมชน  สังคมฯ - - - - - - - - - - - - 

16. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - - - - - - - 

17. องค์การระหว่างประเทศ อื่นๆ และสมาชิก - - - - - - - - - - - - 

18. ไม่ทราบ - - - - - - - - - - - - 

รวม - - - - - - - - - - - - 

 

          ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู 
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                    สถานการณ์แรงงานจงัหวดัหนองบวัล าภู ไตรมาสที ่1/2556                                                                         หนา้   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ตารางที่  34  การตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดหนองบัวล าภู  จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ   
       ไตรมาส 1 ปี 2556 (ม.ค.-มี.ค.56) 

 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ 
ที่ผ่านการ
ตรวจ(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนนิการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัต ิ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติ
ไม่

ถูกต้อง 

แนะ 
น า 

ออกค าสั่ง 

ส่งเร่ือง 
ด าเนิน 

คดี 

ส่ง
หนังสอื  ออก 

ค าสั่ง 
ปรับ 

หยุดการ
ใช้      

เคร่ือง 
จักร 

1 - 4  คน 3 4 2 - 6 3 - - - - - - - 

5 - 9  คน 2 8 3 - 11 2 - - - - - - - 

10 - 19  คน 6 72 22 - 94 6 - - - - - - - 

20 - 49  คน 3 47 35 - 82 3 - - - - - - - 

50 - 99  คน 4 154 99 - 253 1 3 3 - - - - - 

100 - 299  คน - - - - - - - - - - - - - 

300 - 499  คน 1 432 30 - 462 1 - - - - - - - 

500 - 999  คน - - - - - - - - - - - - - 

1,000  คน - - - - - - - - - - - - - 

รวม 19 717 191 - 908 16 3 3 - - - - - 
 

   ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภ ู   
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                    สถานการณ์แรงงานจงัหวดัหนองบวัล าภู ไตรมาสที ่1/2556                                                                         หนา้   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                ตารางที่  35   การตรวจความปลอดภัยในการท างาน ในจังหวัดหนองบัวล าภู  จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  
     ไตรมาส 1 ปี 2556 (ม.ค.-มี.ค.56) 

ประเภทอุตสาหกรรม 

สปก 
ท่ีผ่านการ

ตรวจ(แห่ง) 

ลูกจ้างท่ีผ่าน
การตรวจ 

(คน) 

ผลการตรวจ(แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที ่(แห่ง) 

แนะน า 
ออกค าสั่ง 

ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ไม่
ถูกต้อง 

ส่ง
เอกสาร 

พบ ปรับปรุง หยุดการใช้
เคร่ืองจักร 

ส่งเรื่อง
ด าเนินคดี 

1. เกษตรกรรม  การล่าสัตว์ และการป่าไม ้ 1 16 1 - - - - - - - 
2. การประมง - - - - - - - - - - 
3. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน - - - - - - - - - - 
4. การผลิต - - - - - - - - - - 

5. การไฟฟ้า  ก๊าซ และการประปา 1 462 1 - - - - - - - 

6. การก่อสร้าง 11 254 8 3 - - - - - - 

7. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯลฯ
รถจกัรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ใน
ครัวเรือน 3 111 3 

- - - - - - - 

8. โรงแรม และภัตตาคาร 1 22 1 - - - - - - - 

9. การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม - - - - - - - - - - 

10. การเป็นสือกลางทางการเงิน 2 43 2 - - - - - - - 

11. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เช่าและ    
     กิจกรรมทางธุรกิจ 

- - - - - - - - - - 

12. การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศฯลฯ - - - - - - - - - - 

13. การศึกษา - - - - - - - - - - 

14. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ - - 1 - - - - - - - 
15. กิจกรรมด้านบริการชุมชน  สังคมฯ - - - - - - - - - - 

16. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - - - - - 

17. องค์การระหว่างประเทศ อื่นๆ และสมาชิก - - - - - - - - - - 

18. ไม่ทราบ - - - - - - - - - - 

รวม 19 908 16 3 - - - - - - 
 

          ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู    
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                    สถานการณ์แรงงานจงัหวดัหนองบวัล าภู ไตรมาสที ่1/2556                                                                         หนา้   
 

                       ตารางท่ี  36  จ านวนองค์การนายจ้างจังหวัดหนองบัวล าภู ไตรมาส 1 ปี 2556 (ม.ค.-มี.ค.56) 
 

ประเภทองค์กร จ านวน (แห่ง) 

องค์การนายจ้าง 
   สมาคมนายจ้าง 
   สหพันธ์นายจ้ง 
   สภาองค์การนายจ้าง 

- 
- 
- 
- 

รวม - 

                                  ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู   

                                         
 

                          ตารางท่ี  37  จ านวนองค์กรลูกจ้างจังหวัดหนองบัวล าภู  ไตรมาส 1 ปี 2556 (ม.ค.-มี.ค.56) 
 

ประเภทองค์กร จ านวน (แห่ง) 

องค์การลูกจ้าง 
   สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ 
   สหภาพแรงงานในกิจกรราเอกชน 
   สภาองค์การลูกจ้าง 

- 
- 
- 
- 

รวม - 

                               ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภ ู  
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                    สถานการณ์แรงงานจงัหวดัหนองบวัล าภู ไตรมาสที ่1/2556                                                                         หนา้   
 

ตารางที่  38  ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง/  ไตรมาส 1 ปี 2556 (ม.ค.-มี.ค.56)  

ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง/ แห่ง คร้ัง คน 

การแจ้ง/ยุติขอ้เรียกร้อง - - - 

1. การแจ้งข้อเรียกร้อง 
2. การยุติข้อเรยีกร้อง 
    2.1 การยุติโดยไม่เกิดข้อพิพาทแรงงาน 
          - ตกลงกันเอง 
          - ถอนข้อเรียกร้อง 
          - อื่นๆ 
    2.2 การเกิดข้อพิพาทแรงงาน 
3. ข้อเรียกร้องยังไม่ยตุ ิ

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

การเกิดข้อพิพาท/ยุติข้อพิพาท - - - 

1. การเกิดข้อพิพาทแรงงาน 
2. การยุติข้อพาพาทแรงงาน 
    - ยุติภายใน  5  วัน 
    - ยุติเกิน  5  วัน 
    - ช้ีขาดโดยบังคับ 
    - ช้ีขาดโดยสมัครใจ 
    - อื่นๆ 
3. ข้อพิพาทแรงงานยังไม่ยุติ 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

การเกิดข้อขัดแย้ง/ยุติข้อขัดแย้ง - - - 

1. การเกิดข้อขัดแย้ง 
2. การยุติข้อขัดแย้ง 
    - ตกลงกันได ้
    - ถอนเรื่อง 
    - ฟ้องศาลแรงงาน 
3. การผละงาน 
4. ข้อขัดแย้งยังไม่ยุต ิ

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

                  ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภ ู  
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                    สถานการณ์แรงงานจงัหวดัหนองบวัล าภู ไตรมาสที ่1/2556                                                                         หนา้   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางที่ 40  ประเภทกิจการที่เลิกจ้าง/ลูกจ้างถูกเลิกจ้างในจังหวัดหนองบัวล าภู   
               ไตรมาส 1 ปี 2556 (ม.ค.-มี.ค.56) 

ประเภทกิจการ จ านวนสถานประกอบการ จ านวนผู้ถูกเลิกจ้าง 

1.  การค้าเครื่องใช้ไฟฟ้า  ยานพาหนะ - - 

2.  ร้านสินค้าเบ็ดเตล็ด  การค้าอ่ืน ๆ - - 

3.  ร้านขายอาหาร  โรงแรม  ห้องเช่า - - 

4.  การก่อสร้าง - - 

5.  สถาบันการเงิน  บริการด้านธุรกิจ - - 

6.  อ่ืน ๆ - - 

รวม - - 
 

ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองบัวล าภู  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

           ตารางท่ี  39   จ านวนสถานประกอบการที่เลิกกิจการและลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้างในจังหวัดหนองบัวล าภู 
                               ไตรมาส 1 ปี 2556 (ม.ค.-มี.ค.56) 

ขนาดสถานประกอบการ 
จ านวน 

สถานประกอบการที่เลิกกจิการ  
(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ถกูเลิกจ้าง  
(คน) 

1 - 9  คน - - 

10  คน - - 

รวม - - 
 

ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองบัวล าภู  
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          ตารางที่  42-1  จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทนจังหวัด 
                            หนองบัวล าภูจ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 1 ปี 2556                 
                            (ม.ค.-มี.ค.56) 

ขนาดสถานประกอบการ 
จ านวน 

สถานประกอบการ  (แห่ง) ลูกจ้าง  (คน) 
1 - 4  คน 258 555 
5 - 9  คน 102 630 

10 - 19  คน 54 726 
20 - 49  คน 32 977 
50 - 99  คน 18 1,376 

100 - 299  คน 3 455 
300 - 499  คน 1 412 
500 - 999  คน 1 616 

1,000  คน+ 2 2,467 
รวม 471 8,214 

 

ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองบัวล าภู  

               

 

 

 

   ตารางที่  41  การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจ าแนกกิจกรรมที่ส่งเสริม  ไตรมาส 1 ปี 2556        
                   (ม.ค.-มี.ค.56) 

กิจกรรมที่ส่งเสริม แห่ง คน 

1.  ส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด 15 816 

2. ด าเนินการพัฒนาเด็กปฐมวัยศนูย์เด็กเล็กวิทยาเขต สิรินธรราชวทิยาลัยใน      
    พระราชูปถัมภ ์

- - 

3. ส่งเสริมมาตรฐานการบริหารจัดการด้านเอดส์ - - 
4. ให้บริการเงินกู้กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน - - 
5................................................................................................................................. - - 

กิจกรรมที่ส่งเสริม แห่ง คน 

1. ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน 15 816 
2. จัดคาราวานแก้จนเพื่อให้บริการด้านสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  - - 
3. โครงการสถานประกอบกิจการสีขาว/โรงงานสีขาว - - 
4. สนับสนุนให้มีการจัดมุมนมแม่ - - 
 

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู   
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                    สถานการณ์แรงงานจงัหวดัหนองบวัล าภู ไตรมาสที ่1/2556                                                                         หนา้   
 

                  ตารางที่  42-2  จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทน จังหวัดหนองบัวล าภู                             
                                     จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 1 ปี 2556 (ม.ค. – มี.ค. 56) 
 
 
                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                    
                           ท่ีมา  :  ส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดัหนองบวัล าภู 

                  

 

 

ปรเภทอุตสาหกรรม 
จ านวน 

สถานประกอบการ
(แห่ง) ลูกจ้าง  (คน) 

1.  การท าเหมืองแร่  และเหมืองหิน  4 158 

2.  การผลิต 56 4,198 

3.  การไฟฟ้า  ก๊าซ  และการประปา 12 251 

4.  การก่อสร้าง 105 750 

5.  การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์   รถจักรยานยนต์   177 2,009 

    ของใช้ส่วนบุคคล  และของใช้ในครัวเรือน 
  6.  โรงแรม  และภัตตาคาร 18 83 

7.  การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า  และการคมนาคม 9 40 

8.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 43 219 

9.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เช่า    และกิจกรรมทางธุรกิจ 1 2 

10.  การศึกษา 7 70 

11.  งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห์ 16 123 

12.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม  และการบริการส่วนบุคคลอ่ืน ๆ 11 167 

13.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 0 - 

14.  องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอ่ืนๆและสมาชิก 0 - 

15.  ไม่ทราบ 12 144 

รวม 471 8,214 

-49- 



                    สถานการณ์แรงงานจงัหวดัหนองบวัล าภู ไตรมาสที ่1/2556                                                                         หนา้   
 

         ตารางที่  42-3  จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทน จังหวัดหนองบัวล าภู  
                                    จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 1 ปี 2556 (ม.ค.-มี.ค.56) 
 
 เงนิสมทบกองทุนเงนิทดแทน  (ล้านบาท) 

รวม 

1 - 4 5 - 9 10 - 19 20 - 49 50 - 99 100 - 299  
300 - 
499 500 - 999 

1,000 
ขึน้ไป 

1.  การท าเหมืองแร่  และเหมืองหิน  
        0.087304         0.087304 

2.  การผลิต 
0.02077524 0.011292 0.04914084 0.124806 0.1984038 0.169600   0.132989 1.834 2.54100688 

3.  การไฟฟ้า  ก๊าซ  และการประปา 
0.00165 0.03648344 0.0007308             0.0388642 

4.  การก่อสร้าง 0.04249862 0.019542 0.02908231 0.046034 0.002779         0.13993593 

5.  การขายส่ง  การขายปลีก  การ
ซ่อมแซมยานยนต ์  รถจกัรยานยนต ์ 
ของใชส่้วนบุคคล  และของใชใ้น
ครัวเรือน  0.0371435 0.0351824 0.06266997 0.0413224 0.012456 0.010480 0.038     0.2372543 

6.  โรงแรม  และภตัตาคาร 
0.00205902 0.0028352   0.003580           0.00847422 

7.  การขนส่ง  สถานท่ีเก็บสินคา้  และ
การคมนาคม 

0.00045782 0.0044 0.00576             0.01061782 

8.  การเป็นส่ือกลางทางการเงิน 
0.00303901 0.002187 0.0024712 0.00396208           0.01165929 

9.  กิจการดา้นอสงัหาริมทรัพย ์          
การให้เช่า    และกิจกรรมทางธุรกิจ 

0.00046156                 0.00046156 

10.  การศึกษา 
0.00143   0.006320 0.010598           0.01835 

11.  งานดา้นสุขภาพ  และงานสงัคม
สงเคราะห์ 

0.00138498       0.0212         0.02258498 

12.  กิจกรรมดา้นบริการชุมชน  สงัคม  
และการบริการส่วนบุคคลอ่ืน ๆ 

  0.00216               0.00216 

13.  ลูกจา้งในครัวเรือนส่วนบุคคล 
                    

14.  องคก์ารระหวา่งประเทศ   และ
องคก์ารต่างประเทศอ่ืน ๆและสมาชิก 

                    

รวม 0.11059975 0.11408204 0.107034280 0.2303015 0.322113 0.18008 0.038 0.132989 1.834 3.11699019 

 

        ที่มา  :  ส านักงานประกันสงัคมจังหวัดหนองบัวล าภ ู
        หมายเหต ุ :  กรณีทีจ่ังหวัดยังไมม่ีข้อมูลจ าแนกตามอตุสาหกรรม  (ISIC)  ให้ใช้ประเภทอุตสาหกรรมทีส่ านักงานประกันสังคมจงัหวัดใช้อยู่ไปก่อน 
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                    สถานการณ์แรงงานจงัหวดัหนองบวัล าภู ไตรมาสที ่1/2556                                                                         หนา้   
 

              ตารางที่  42-4  การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน  (เนื่องจากการท างาน)  จ าแนกตามประเภท 
 ความร้ายแรง จังหวัดหนองบัวล าภู  ไตรมาส 1 ปี 2556 (ม.ค. – มี.ค.56) 

ประเภทความร้ายแรง ผู้ใช้บริการ ( คน ) จ านวนเงินทีจ่่าย (บาท) 

1. ตาย 0 85,384.80 

2. ทุพพลภาพ 0 14,940 

3. สูญเสียอวัยวะบางส่วน 0 0.00 

4. หยุดงานเกิน  3  วัน 7 154,480.40 

5. หยุดงานไม่เกิน  3  วัน 1 0 

รวม 8 254,805.20 

 

ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองบัวล าภู 
* ค่าทดแทน + ค่ารักษาพยาบาล + ค่าตอบแทนตรวจร่างกาย 

 

                      ตารางที่  43-1  การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน  จ าแนกตามความร้ายแรง 
      และขนาดสถานประกอบการ (ในกองทุน) ไตรมาส 1 ปี 2556 (ม.ค. – มี.ค.56) 

ขนาดสถานประกอบ
กิจการ 

ความร้ายแรง 

รวม 

ตาย สูญหาย 
สูญเสียอวัยวะ

บางส่วน 
หยุดงานเกิน 

3 วัน 
หยุดงานไม่เกิน  

3  วัน 

1 - 4  คน - - - - - - 

5 - 9  คน - - - - - - 

10 - 19  คน - - - - - - 

20 - 49  คน - - - - - - 

50 - 99  คน - - - 2 1 3 

100 - 199  คน - - - - - - 

200 - 499  คน - - - 1 - 1 

500 - 999  คน - - - 1 - 1 

1,000  คน+ - - - 3 - 3 

รวม - - - 7 1 8 

                                                     ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองบัวล าภ ู

-51- 



                    สถานการณ์แรงงานจงัหวดัหนองบวัล าภู ไตรมาสที ่1/2556                                                                         หนา้   
 

                      ตารางที่  43-2  การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน  จ าแนกตามความร้ายแรง  
    และขนาดสถานประกอบการ (ในกองทุน)  ไตรมาส 1 ปี 2556 (ม.ค. – มี.ค.56) 

  

                 ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองบัวล าภ ู

 

 

สาเหตุการประสบอันตราย 

ความร้ายแรง 

รวม 
ตาย 

สูญ
หาย 

สูญเสีย
อวัยวะ
บางส่วน 

หยุดงาน
เกิน 3 วัน 

หยุดงาน      
ไม่เกิน 3  วัน 

1.  ตกจากที่สูง - - - 3 - 3 

2.  หกล้ม  ลื่นลม้ - - - - - - 

3.  อาคารหรือสิ่งก่อสร้างพังทับ - - - - - - 

4.  วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ - - - 1 - 1 

5.  วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน - - - 1 - 1 

6.  วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง - - - - - - 

7.  วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง - - - - - - 

8.  วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา - - - - - - 

9.  ยกหรือเคลื่อนย้ายของหนัก - - - - - - 

10.  ประสบอันตรายจากท่าทางการท างาน - - - - - - 

11.  อุบัติเหตจุากยานพาหนะ - - - 1 - 1 

12.  วัตถุหรือสิ่งของระเบิด - - - - - - 

13.  ไฟฟ้าช็อต - - - 1 1 2 

14.  ผลจากความร้อนสูง/สัมผัสของร้อน - - - - - - 

15.  ผลจากความเย็นจัด/สมัผสัของเย็น - - - - - - 

16.  สัมผัสสิ่งมีพิษ-สารเคม ี - - - - - - 

17.  อันตรายจากรังส ี - - - - - - 

18.  อันตรายจากแสง - - - - - - 

19.  ถูกท าร้ายร่างกาย - - - - - - 

20.  ถูกสัตว์ท าร้าย - - - - - - 

21.  โรคเนื่องจากการท างาน - - - - - - 

22 . อื่น ๆ - - - - - - 

รวม - - - 7 1 8 
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                    สถานการณ์แรงงานจงัหวดัหนองบวัล าภู ไตรมาสที ่1/2556                                                                         หนา้   
 

                      ตารางที่  44   จ านวนสถานประกอบการและผู้ประกันตนจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตามประเภท 
       อุตสาหกรรม ไตรมาส 1 ปี 2556 (ม.ค. – มี.ค.56)  

ประเภทอุตสาหกรรม 
จ านวน 

สปก.(แห่ง) ผปต.(คน) 

1.  การท าเหมืองแร่  และเหมืองหิน  4 158 

2.  การผลิต 56 4,198 

3.  การไฟฟ้า  ก๊าซ  และการประปา 12 251 

4.  การก่อสร้าง 105 750 

5.  การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์  รถจักรยานยนต์   177 2,009 

    ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 
  6.  โรงแรม  และภัตตาคาร 18 83 

7.  การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า  และการคมนาคม 9 40 

8.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 43 219 

9.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เช่า  และกิจกรรมทางธุรกิจ 1 2 
10.  การบริหารราชการ  และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคม
ภาคบังคับ 221 4,305 

11.  การศึกษา 7 70 

12.  งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห์ 16 123 

13.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน  สังคม  และการบริการส่วนบุคคลอ่ืน ๆ 11 167 

14.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - 

16.  องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอ่ืน ๆ และสมาชิก - - 

17.  ไม่ทราบ 12 144 

รวม 629 12,519 
 
 

                      ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองบัวล าภู 
                      หมายเหตุ : กรณีท่ีจังหวัดยังไม่มีข้อมูลจ าแนกตามอุตสาหกรรม (ISIC) ให้ใช้ประเภทอุตสาหกรรม 
                                    ที่ส านักงานประกันสังคม           
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                             ตารางท่ี  45   จ านวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมในจังหวัดหนองบัวล าภู 
        จ าแนกตามประเภทสถานพยาบาล ไตรมาส 1 ปี 2556 (ม.ค. – มี.ค.56) 
 

ประเภทสถานพยาบาล แห่ง 
รัฐบาล 1 
เอกชน - 
รวม 1 

 

ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองบัวล าภู 
  

         ตารางที่ 46 การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดหนองบัวล าภู   จ าแนกตามประเภท 
                          ประโยชน์ทดแทน(ไม่เนื่องจากการท างาน) ไตรมาส 1 ปี 2556 (ม.ค. – มี.ค.56) 

 

ประเภทประโยชน์ทดแทน ราย ล้านบาท 

เจ็บป่วย 561 737,520.80 

คลอดบุตร 680 7,917,689.50 

ทุพพลภาพ 22 318,759.90 

ตาย 50 1,611,464.10 

สงเคราะห์บุตร 144 4,332,100.00 

ชราภาพ 190 3,581,063.47 

ว่างงาน 358 2,476,342.80 

รวม 2,005 20,974,940.57 
 

                                       ที่มา  :  ส านกังานประกันสังคมจังหวัดหนองบัวล าภู 
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ตารางท่ี  55  อัตราการบรรจุงานของจังหวัดหนองบัวล าภู 
 

 3/2555 4/2555 1/2556 

จ านวนผู้ได้รับการบรรจุงาน 379 407 48 

ผู้สมัครงานในจังหวัด 732 712 213 

จ านวนต าแหน่งงานว่าง 927 1,420 650 

อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด 51.78 57.16 22.53 

อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างจังหวัด 40.88 28.66 7.38 
 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภู  
  

                                  ตารางที่  57   อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/กฎหมายความปลอดภัยในการท างาน   
  ในจังหวัดหนองบัวล าภู 

 
                       
 

 

 

 

 

 
                                  ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู 

                       ตารางที่  58   อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง   
 ในจังหวัดหนองบัวล าภู 

 3/2555 4/2555 1/2556 

จ านวนสถานประกอบกจิการที่เกิดข้อพิพาทแรงงานในจังหวัด - - - 

จ านวนสถานประกอบกจิการทั้งหมดในจังหวัด 736 736 733 

อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงานต่อสถานประกอบกจิการ  100,000  แห่งในจังหวัด - - - 

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู    

  3/2555 4/2555 1/2556 

จ านวนสถานประกอบกจิการที่ท าผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงาน - 4 - 

จ านวนสถานประกอบกจิการที่ผ่านการตรวจกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 22 29 31 

จ านวนสถานประกอบกจิการที่ท าผิดกฎหมายความปลอดภัย - 1 3 

จ านวนสถานประกอบกจิการที่ผ่านการตรวจกฎหมายคุ้มครองความปลอดภัย 22 26 19 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ - 13.79 - 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ความปลอดภัย ของสถานประกอบกิจการ - 3.84 15.79 
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                        ตารางที่ 59  อัตราการเกิดข้อขัดแย้งร้ายแรงต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง ในจังหวัดหนองบัวล าภู 
 

 3/255 4/255 1/2556 

จ านวนสถานประกอบกจิการที่เกิดข้อขัดแย้งในจังหวัด - - - 

จ านวนสถานประกอบกจิการทั้งหมดในจังหวัด 736 736 733 

อัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อสถานประกอบกิจการ  100,000  แห่งในจังหวัด - - - 

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู    

      
 

       ตารางท่ี  60   อัตราสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคมในจังหวัดหนองบัวล าภู 

 3/2555 4/2555 1/2556 

จ านวนสถานประกอบกจิการที่อยู่ในระบบประกันสังคมจังหวัด 688 685 692 

จ านวนสถานประกอบกจิการทั้งหมดในจังหวัด    

ร้อยละของสถานประกอบกิจการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคมในจังหวัด    

                            ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดหนองบัวล าภู 
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นางมาลัยอร         หิรัณยรัชต์           แรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู 

                    นายวิสูตร             จ้อนเมือง       จัดหางานจังหวัดหนองบัวล าภ ู

  นางกัลยา    จิตต์อาร ี       ประกันสังคมจังหวัดหนองบัวล าภู   

  นางอัมพร            ฮ่ันตระกูล       สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู 

  นายปรัชญาพงศ์   พรหมพล       ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู 

 

 
 

  นางสาวสายฝน          เบ้าหล่อเพชร เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 

  นางสาวเพียงจิต         บุญฮวด  นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 

  นางพัชรกร                ยุทธมานพ พนักงานพิมพ์ดีด ชั้น 3  

นางสาวจริยา        วันลีลา  เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล     
 

          

คณะผูจ้ดัท า 

ทีป่รกึษา 

คณะผูจ้ดัท า 


