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รายงานสถานการณ์แรงงานฉบับน้ี   เป็นการรายงานประจ าไตรมาสที่  1 ปี  2554 

จัดท าขึ้ นโดยมีวตัถุประสงค์หลักเพื่อประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลความเคล่ือนไหวของสถานการณ์แรงงานใน
ระดบัจงัหวดั และประมวลการน าเสนอ  เผยแพร่สถิติต่างๆ การวิเคราะห์สถานการณ์แรงงานจงัหวดั
หนองบวัล าภู  ของหน่วยงานในสังก ัดกระทรวงแรงงานและหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง  เพื่อความสะดวกใน
การศึกษา   การคน้ควา้และการเผยแพร่และใชป้ระกอบเป็นขอ้มูลทางการบริหารดา้นแรงงาน รวมทั้งเป็นการ
ส่งเสริมการเขา้ถึงระบบขอ้มูลของศูนยข์อ้มูล แรงงานจงัหวดัให้กวา้งขวางยิง่ขึ้นดว้ยเน้ือหา  2 ส่วน  คือ  
 

 1. สถานการณ์เศรษฐกิจของจงัหวดั  
 2. สถานการณ์แรงงานดา้นต่าง ๆ รายไตรมาส  

 - ประชากร ก าลงัแรงงาน  และการมีงานท า  
 - การจดัหางาน  
 - การพฒันาฝีมือแรงงาน  
 - การคุม้ครองแรงงานและสวสัดิการแรงงาน  
 - การประกนัสงัคม  

 

 รายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวดัหนองบวัล าภู ฉบบัน้ี เกิดขึ้นจากความร่วมมือของหน่วยงาน    
ในสงักดักระทรวงแรงงานระดบัจงัหวดั ไดแ้ก่ ส านักงานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดัหนองบวัล าภู  
ส านักงานจดัหางานจงัหวดัหนองบวัล าภู ส านักงานประกันสังคมจงัหวดัหนองบวัล าภู ศูนยพ์ฒันาฝีมือ
แรงงานจงัหวดัหนองบวัล าภู และส านักงานแรงงานจงัหวดัหนองบวัล าภู ท  าหน้าที่เป็นผูป้ระสานงาน 
นอกจากน้ียงัไดร้ับความร่วมมือจากหน่วยงานที ่เกี่ยวขอ้งได้แก่ ส านักงานคลังจงัหวัดหนองบวัล าภู
ส านักงานสถิติจงัหวดัหนองบวัล าภู   ส านกังานเกษตรจงัหวดัหนองบวัล าภู  ส านกังานอุตสาหกรรมจงัหวดั
หนองบัวล าภู  ส าน ักงานพฒันาธุรกิจการคา้จงัหวดัหนองบวัล าภู และส านักงานพาณิชยจ์งัหวดั
หนองบวัล าภู 

 

 จึงขอขอบคุณทุกหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งมา ณ โอกาสน้ี และหวงัเป็นอยา่งยิง่ว่าจะเป็น
ประโยชน์ต่อหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งและผูส้นใจทัว่ไปหากมีขอ้คิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะประการใดโปรด
แจง้ให้ส านักงานแรงงานจงัหวดัหนองบวัล าภูทราบดว้ย  เพื่อพิจารณาด าเนินการปรับปรุงต่อไป 

 

 
ส านักงานแรงงานจงัหวดัหนองบวัล าภู 
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คณะผู้จัดท า 

ที่ปรึกษา 

ผู้จัดท า 
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สถานการณ์เศรษฐกจิจงัหวดัหนองบัวล าภู 

 ส า นั กงานคลั งจั งหวั ดหนองบั วล าภู                  

ได้รายงานภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดหนองบัวล าภู 

ในเดือนมีนาคม 2554 และแนวโน้มในไตรมาส                  

ที ่ 2/2554   ดงันี ้

      โครงสร้างเศรษฐกิจของจงัหวดัหนองบวัล าภู  

ขึ้นอยู่กับด้านเกษตรกรรม ด้านการขายส่ง ขายปลีก 

ด้านอุตสาหกรรม และด้านการศึกษา เป็นส าคัญ

ตามล าดบั 

 เศรษฐกิจโดยรวมของจงัหวดัหนองบวัล าภูใน

เดือนมีนาคม 2554 ขยายตวัเม่ือเทียบกับเดือนเดียวกัน

ของปีที่แลว้  พจิารณาจากดา้นอุปทานขยายตวั เน่ืองจาก

การขยายตวัของสาขาเกษตรกรรม สาขาประมง สาขา

เหมืองหินและเหมืองแร่  และสาขาอุตสาหกรรม  

ในขณะที่สาขาการบริการและการท่องเที่ยวและสาขา

ปศุสัตวมี์การหดตวัเม่ือเทียบกับเดือนเดียวกนัของปีที่

แลว้  ด้านการเงินขยายตวั พิจารณาจากปริมาณสินเช่ือ

รวมที่ขยายตวั จากการอนุมัติสินเช่ือธนาคารของรัฐ 

และธนาคารพาณิชย์  เน่ืองจากธนาคารมีนโยบาย

ส่งเสริมดา้นสินเช่ือในโครงการตามนโยบายของรัฐบาล

เพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจ การลงทุน และการบริโภค 

ส าหรับปริมาณเงินฝากรวมขยายตวั จากปริมาณเงินฝาก

ของธนาคารพาณิชยแ์ละธนาคารของรัฐ  เสถียรภาพ

ทางเศรษฐกิจขยายตัว จากด้านการจา้งงาน ส่วนด้าน

ระดับราคาชะลอตวัเม่ือเทียบกบัเดือนเดียวกนัของปีที่

แลว้จากเคร่ืองช้ีเศรษฐกิจดา้นดชันีราคาผูบ้ริโภค และ 

 

ดชันีราคาผูผ้ลิต ส าหรับด้านอุปสงค์ การขยายตวัเป็น

ผลมาจากการขยายตวัของการบริโภคภาคเอกชน และ

การใชจ่้ายภาครัฐที่มีการเบิกจ่ายสูงขึ้น ส่วนการลงทุน

ภาคเอกชนชะลอตวัเม่ือเทียบกบัเดือนเดียวกนัของปีที่แลว้ 

 แนวโน้มภาวะเศรษฐกิจจงัหวดัหนองบวัล าภู

ในช่วง 3 เดือนข้างหน้า  (ไตรมาสที่  2/2554)  ด้าน

อุปทาน (การผลิต) คาดว่าเศรษฐกิจในภาคเกษตรของ

จงัหวดัหนองบวัล าภู มีการขยายตวัอยา่งต่อเน่ือง โดยมี

ปัจจยับวกจากภาคเกษตร พชืเศรษฐกิจ คือ ออ้ยโรงงาน 

และมนัส าปะหลงั ผลผลิตคาดว่าจะเพิ่มขึ้นเน่ืองจากอยู่

ในช่วงฤดูกาลเก็บเก่ียวและราคาที่สูงขึ้ นจากความ

ต้องการของตลาดอย่าง ต่อ เ น่ือ งส่งผลให้ มู ลค่ า

ผลิตภณัฑ์อ้อยโรงงาน และมันส าปะหลังเพิ่มขึ้นด้วย 

ด้านนอกภาคเกษตร โดยพิจารณาจากสาขาเหมืองแร่

และเหมืองหิน สาขาอุตสาหกรรม คาดว่าจะมีการ

ขยายตวัอยา่งต่อเน่ือง โดยมีปัจจยับวกจากสาขาเหมือง

แร่และเหมืองหิน ผลผลิตคาดว่าจะเพิ่มขึ้นเน่ืองจาก

ความต้องการของตลาดสูงขึ้ นอย่างต่อเน่ือง  ส่วน

เศรษฐกิจด้านอุปสงค์ (ด้านการใช้จ่าย) การบริโภค

ภาคเอกชน มีแนวโน้มการขยายตวัอยา่งต่อเน่ืองโดยมี

ปัจจัยบวกจากจ านวนรถยนต์ รถจักรยานยนต์จด

ทะเบียนใหม่เพิ่มขึ้ นจากการส่งเสริมการขายของ

ผูป้ระกอบการ ดา้นการลงทุนภาคเอกชนชะลอตวั โดย

มีปัจจยัลบจากภาวะเศรษฐกิจของประเทศ ราคาน ้ ามัน 

อตัราดอกเบี้ยและอตัราเงินเฟ้อที่สูงขึ้น ส่งผลต่อความ

เช่ือมัน่ของผูป้ระกอบการในการลงทุน 

บทสรุปผู้บริหาร 
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สถานการณ์ด้านแรงงานจงัหวดัหนองบัวล าภู 

 ป ร ะ ช า ก ร แ ล ะ ก า ลั ง แ ร ง ง า น  จั ง ห วัด

หนองบวัล าภู  มีประชากรทั้งส้ิน 536,441 คน  เป็นผูท้ี่มี

อายุต  ่ากว่า 15 ปี 115,448  คน   ผูท้ี่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 

420,993 คน ในจ านวนน้ีเป็นผูท้ี่อยู่ในก าลังแรงงานรวม 

311,453 คน ซ่ึงประกอบดว้ยผูมี้งานท าและผูท้ี่พร้อมจะ

ท างาน 308,406 คน ผูว้่างงาน 2,998 คน และผูร้อฤดูกาล 

48 คน   

 การมีงานท า   เม่ือพิจารณาถึงสาขาอุตสาหกรรม  หรือ

ประเภทกิจการของผูมี้งานท า 308,406 คน (ชาย 170,124  

คน หญิง 138,282 คน) นั้ น พบว่าผู ้ท  างานในภาค

เกษตรกรรมมีจ านวนสูงกว่าผู ้ที่ท  างานนอกภาค

เกษตรกรรม 

 

 โดยผู ้ที่ท  างานในภาคเกษตรกรรมมีประมาณ 

210,864 คน หรือประมาณร้อยละ 68.37 ของผู ้ที่ มี              

งานท าและผูท้ี่ท  างานนอกภาคเกษตรกรรมประมาณ 97,542

คน หรือร้อยละ31.63 ของผูท้ี่มีงานท า ซ่ึงในจ านวนที่

ท  างานในสาขาเกษตรกรรม ล่าสัตว์ป่าไม้มากที่ สุด  

จ  านวน  203,732  คน  คิดเป็นร้อยละ  66.06  ของผูท้ี่มีงาน

ท ารองลงมาคือ การขายส่ง ขายปลีก  จ  านวน 25,368 คน 

คิดเป็นร้อยละ 8.23 ของผูท้ี่มีงานท ารองลงมา คือ  สาขา

การก่อสร้าง จ  านวน 18,128  คน  คิดเป็นร้อยละ 5.88 ของ

ผูท้ี่มีงานท ารองลงมา คือ สาขาการผลิต จ านวน 15,073  

คน คิดเป็นร้อยละ 4.89  ของผูมี้งานท า และสาขาการ

บริหารราชการและป้องกนัประเทศ จ านวน 8,879 คน 

คิดเป็นร้อยละ 2.88 ของผูท้ี่มีงานท า ตามล าดบั  

 หากพิจารณาระดบัการศึกษาที่ส าเร็จของผูมี้งาน

ท าในจงัหวดัหนองบวัล าภู พบว่า ผูมี้งานท าส่วนใหญ่

ได้รับการศึกษาต ่ากว่าระดบัประถมศึกษา  คิดเป็นร้อยละ  

33.97 ของผูท้ี่มีงานท า รองลงมา คือ ระดับประถมศึกษา 

คิดเป็นร้อยละ 30.32 และระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ 

คิดเป็นร้อยละ15.56ของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปที่

มีงานท า ตามล าดบั 

    การว่างงาน  จงัหวดัหนองบวัล าภูมีผูว้่างงาน  2,998 

คน ชาย 1,553 คน และหญิง 1,445 คน คิดเป็นร้อยละ 0.96  

ของผูท้ี่มีงานท า    

 

 การบริการจัดหางานในประเทศ  ในช่วงไตรมาส   

1  ปี 2554  (มกราคม – มีนาคม 2554)  นายจา้ง/ สถาน

ประกอบการไดแ้จง้ต  าแหน่งงานว่าง  589  อัตรา โดยมี

ผูส้มัครงาน 1,265 คน  และได้รับการบรรจุงาน 560 คน  
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ส่วนต าแหน่งงานว่างตามระดบัการศึกษาที่ตอ้งการสูงสุด  

คือ มัธยมศึกษา 169  อัตรา  คิดเป็นร้อยละ 28.69 

รองลงมา ปวช.113 อตัรา คิดเป็นร้อยละ 19.18 รองลงมา 

ปวส. 111 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 18.84  รองลงมา 

ประถมศึกษาและต ่ากว่า 81 อตัรา  คิดเป็นร้อยละ 13.75  และ

ปริญญาตรี  53 คิดเป็นร้อยละ 8.99 ตามล าดบั 

 ส าหรับอาชีพที่ มีการบรรจุงานมากที่ สุด คือ          

ผู ้ปฏิบัติ งานในโรงงาน ผู ้ควบคุมเคร่ืองจักรและ

ผูป้ฏิบตัิงานดา้นการประกอบการ 241 คน คิดเป็นร้อยละ 

43.04 รองลงมา อาชีพงานพื้นฐาน 144 คน  คิดเป็น   ร้อยละ 

25.72 รองลงมาช่างเทคนิคและผูป้ฏิบติังานที่เก่ียวขอ้ง 92

คน คิดเป็นร้อยละ 16.43 รองลงมา  พนักงานบริการ 

พนักงานขายในร้านคา้และตลาด 25  คน  คิดเป็นร้อยละ 

4.46 รองลงมา ผูป้ฏิบติังานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ24

คน คิดเป็นร้อยละ4.28  รองลงมาเสมียน เจา้หน้าที่ 20

คน คิดเป็นร้อยละ 3.57 และผูป้ระกอบวิชาชีพด้านต่าง  ๆ 

14  คน  คิดเป็นร้อยละ  2.50  ส่วนประเภทอุตสาหกรรม  ที่

มีการบรรจุงานมากที่สุด คือ การผลิต 449 อตัรา คิดเป็น

ร้อยละ 80.17 รองลงมาคือ การขายส่ง การขายปลีก 

การซ่อมแซมรถยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วน

บุคคลและของใช้ในครัวเรือน 55 อตัรา  คิดเป็นร้อย

ละ 9.82 รองลงมา คือ เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และ

การป่าไม้ 47อัตรา คิดเป็นร้อยละ 8.39ตามล าดบั    

 ความต้องการแรงงาน     จากการส ารวจข้อมูล         

ความตอ้งการแรงงานของสถานประกอบการ  ในจงัหวดั

หนองบัวล าภูในปี 2554  สถานประกอบการมีความ

ตอ้งการแรงงานที่มีระดบัการศึกษาต ่ากว่ามธัยมศึกษาปี

ที่3  มากที่สุด  รองลงมา  คือ ระดบัมธัยมศึกษา  ระดับ

ปวช.  ระดับปวส.  ระดับประถมศึกษาและต ่ ากว่า    

ระดับปริญญาตรี ระดับอนุปริญา ระดับปริญญาโท  

และ  ระดบัปริญญาเอก   ตามล าดบั 

 สถานประกอบการมีความตอ้งการแรงงานประเภทก่ึง

ฝีมือมากเป็นอันดับแรก รองลงมาเป็นแรงงานประเภท

แรงงานไร้ฝีมือ รองลงมา  ผูเ้ช่ียวชาญหรือผูบ้ริหารและ

แรงงานประเภทแรงงานฝีมือระดบัสูง ตามล าดบั 

 แรงงานต่างด้าว    แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย 

จ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต ณ  เดือน  มีนาคม                

เป็นประเภทชัว่คราว  จ  านวน  21  คน  ส่วนที่เขา้เมืองโดย

ถูกตอ้งตามกฎหมายและไดรั้บอนุญาตให้ท  างาน ขอ้มูล  ณ  

เดือน  มีนาคม  จ  านวน 158 คน 

 โดยแรงงานต่างด า้วส ัญชาติลาวมีมากที ่สุด   

จ  านวน 119 คน รองลงมาคือ พม่า 32  คน และกมัพูชา 

7 คน เพือ่ทดแทนการขาดแคลนแรงงานในจงัหวดั 

 แรง งานไทย ใน ต่ างประ เทศ  ในช่ วง ไตร

มาสที่ 1 ปี2554  จังหวดัหนองบัวล าภู  มีผูแ้จ้ง ความ

ประสงคไ์ปท างานต่างประเทศ 395 คน โดยแรงงานที่

ท  างานในต่างประเทศส่วนใหญ่เป็นผูมี้การศึกษาระดบั

ประถมศึกษาและเป็นแรงงานระดบัก่ึงฝีมือ 

 ส่วนวิธีการเดินทาง พบว่าไปโดย Re-Entry มีมาก

ที่สุด 382 คน คิดเป็นร้อยละ 96.70 บริษทัจดัหางาน

จดัส่ง 8 คน คิดเป็นร้อยละ2.04 และเดินทางดว้ยตนเอง 

5 คน คิดเป็นร้อยละ 1.26 ตามล าดบั   
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 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน   ส าหรับการฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงานมีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
จ านวน 332 คน โดยกลุ่มอาชีพที่ฝึกยกระดบัฝีมือมาก
ที่สุด คือธุรกิจและบริการ จ านวน 146 คน รองลงมา  
คือ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ  านวน 70  คน  
รองลงมา  คื อ  ช่ าง เค ร่ืองกล 65 คน  และ เกษตร
อุตสาหกรรม จ านวน 51 คน     
 ผูท้ี่ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งส้ิน 313  คน  
คือ ธุรกิจและบริการ จ านวน 136 คน รองลงมา คือ  ช่าง
ไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ  านวน 66  คน  
รองลงมา  คื อ  ช่ าง เค ร่ืองกล 65 คน  และ เกษตร
อุตสาหกรรม จ านวน 46 คน           
 ส าหรับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ไตรมาส   
1 ปี 2554  จ  านวน 152 คน โดยกลุ่มอาชีพที่ทดสอบ
มาตรฐานฝี มือแรงงานมากที่ สุ ด  คื อ  ช่ า งไฟฟ้ า  
อิเล็กทรอนิกส์  คอมพิวเตอร์  จ  านวน 88 คน และช่าง
เคร่ืองกล จ านวน 64 คน   
 ผูท้ี่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานทั้งส้ิน  
146 คน คือ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์  
จ  านวน 86 คน และช่างเคร่ืองกล จ านวน 60 คน   
 การคุ้มครองแรงงาน ในไตรมาส 1/2554 
ด าเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งส้ิน 28 แห่ง มี
ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จ านวน 1,370  คน สถาน
ประกอบการที่ปฏิบตัิถูกตอ้งตามกฎหมายความปลอดภยั 
จ  านวน 24แห่ง และ  สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่
ถูกตอ้งตามกฎหมายความปลอดภยั จ านวน 4 แห่ง  

เร่ืองที่ไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย คือ วนัหยดุ  และ
สิทธิการลา   

ประเภทอุตสาหกรรมที่ปฏิบติัไม่ถูกตอ้งตาม
กฎหมาย คือ การผลิต การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา  
และการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต ์    

 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน  มีการ
ตรวจความปลอดภยัในสถานประกอบการทั้งส้ิน 25 
แห่ง ลูกจา้งที่ผ่านการตรวจ 1,285 คน พบว่าไม่มีสถาน
ประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความ
ปลอดภยั     
 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน 
ในช่วงไตรมาส  1  ปี  2554  จงัหวดัหนองบวัล าภูไม่
ปรากฏว่า เ กิดการประสบอนัตรายหรือ เจ ็บ ป่วย
เน่ืองจากการท างานในสถานประกอบการ  แสดงให้
เห็นวา่สถานประกอบการมีการจดัระเบียบ  ความปลอดภยั
ในสถานประกอบการที่ดี 
  การเกิดข้อเรียกร้อง / ข้อพิพาทแรงงานและข้อ
ขัดแย้งภายใน  ในช่วงไตรมาส  1  ปี  2554     การเกิดขอ้
เรียกร้องข้อพิพาท แรงงานและข้อขัดแยง้ภายในสถาน
ประกอบการในจงัหวดัหนองบวัล าภู ปรากฏว่าไม่พบสถาน
ประกอบการที่มีการเกิดขอ้เรียกร้องหรือขอ้พิพาทแรงงาน
ต่าง ๆ  ในสถานประกอบการและสถานประกอบการในภาค
รัฐวสิาหกิจ  พบวา่ไม่มีเช่นเดียวกนั 
 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน  ไตรมาส  1  
น้ีมีการจดักิจกรรม  ส่งเสริมและให้บริการดา้น สวสัดิการ
แรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด  จ  านวน 26 แห่ง 
มีผูเ้ขา้ร่วม 2,352 คน ส่งเสริมมาตรฐานการบริหารจดัการ
ดา้นเอดส์  20  แห่ง 
มีผูเ้ขา้ร่วม 30 คน ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสวสัดิการ
แรงงาน 26 แห่ง มีผู เ้ขา้ร่วม 2,352 คน โครงการ
สถานประกอบการกิจการสีขาว/ โรงงานสีข าว  
จ  านวน 1 แห่ง และสนับสนุนให้มีการจดัมุมนมแม่  
จ  านวน 1 แห่ง             

การเลิกจ้างแรงงาน   ในช่วงไตรมาส 1 ปี  2554  
พบว่าสถานประกอบการในจงัหวดัหนองบวัล าภูที่เลิก
กิจการมีทั้ งส้ิน 5 แห่ง ไม่มีลูกจา้งที ่ถูกเลิกจา้งส่วน
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ประเภทกิจการที่มีการเลิกจ้าง คือ การค้าเคร่ืองใช้ไฟฟ้า 
ยานพาหนะ ร้านขายอาหาร โรงแรม  ห้องเช่า  การก่อสร้าง   
และอ่ืน  ๆ 
 การประกันสังคม  ในช่วงไตรมาส 1 ปี 2554 
พบว่า จังหวดัหนองบัวล าภู มีสถานประกอบการและ
ลูกจา้งที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทน จ านวน 431 แห่ง 
ลูกจา้งทั้งส้ิน 6,934 คน ส่วนจ านวนสถานประกอบการ
และผูป้ระกนัตนจงัหวดัหนองบวัล าภู จ  านวน 668  แห่ง  
ผูป้ระกนัตน จ านวน 11,668 คน และมีสถานพยาบาลใน
สงักดัประกนัสงัคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาลจ านวน 
1 แห่ง   
 กองทุนประกันสังคม การใชบ้ริการของ กองทุน
ประกันสังคมจงัหวดัหนองบัวล าภู มีทั้ งส้ิน3,543  คน 
ประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผูป้ระกนัตนใชบ้ริการสูงสุด 
คือ สงเคราะห์บุตร  2,696  คน คิดเป็นร้อยละ 76.09  
ส าหรับปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน  พบว่า 
การจ่ายเงินกรณีการคลอดบุตรมีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 
5.46 ล้านบาท  และรวมเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่ายไป
ทั้งส้ิน15.62 ลา้นบาท 
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สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดหนองบัวล าภู 
 สถานการณ์แรงงาน  ไตรมาส 1 ปี 2554  ช่วงเดือน
มกราคม-มีนาคม 2554 ขอน าเสนอขอ้มูลในประเด็นต่าง  ๆ 
ตามล าดบั   คือ 

1) ก าลงัแรงงาน การมีงานท า การวา่งงาน 
2) การส่งเสริมการมีงานท า 
3) การพฒันาศกัยภาพแรงงาน 
4) การคุม้ครองแรงงานและสวสัดิการ 
5) การประกนัสงัคม 

 ส านักงานสถิติจังหวัดหนองบัวล าภูได้ด าเนินการ
ส ารวจภาวะการท างานของประชากรโดยในช่วงเดือน  มกราคม –  
มีนาคม 2554  สรุปรายละเอียดไดด้งัน้ี จงัหวดัหนองบวัล าภูมี
ประชากรเฉล่ียทั้งส้ินจ านวน  536,441  คน โดยสัดส่วนเพศชายมี
มากกว่าเพศหญิง  กล่าวคือ  เพศชาย  269,646 คน  คิดเป็นร้อยละ 
50.27 ขณะที่เพศหญิง 266,795  คน คิดเป็นร้อยละ  49.73  ซ่ึงมี
สัดส่วนใกล้เคียงกับไตรมาสที่แล้ว   โดยประชากรทั้ งหมด 
พบว่า  เป็นผูอ้ยูใ่นวยัท างานหรืออาย ุ  15  ปีขึ้นไป  มี 420,993  
คน คิดเป็นร้อยละ 78.24 ขณะที่ผูมี้อายตุ  ่ากว่า  15 ปี   จ  านวน  
115,448   คน คิดเป็นร้อยละ 21.76 
แผนภูมทิี ่1 โครงสร้างประชากรจังหวดัหนองบัวล าภู   ไตรมาส 1ปี 2554 

 

  

กลุ่มผูอ้ยูใ่นวยัท างาน (ผูมี้อาย ุ15 ปีข้ึนไป) จ านวน 
419,712 คน พบว่า  เป็นผูอ้ยู่ในก าลงัแรงงาน  311,453 คน   
โดยจ าแนกเป็นผูมี้งานท า   308,406 คน คิดเป็นร้อยละ   99.02  
ของผูอ้ยูใ่นก าลงัแรงงานทั้งหมด  ขณะท่ีเป็นผูว้่างงาน 2,998 
คน คิดเป็นร้อยละ 0.96 ของผูอ้ยูใ่นก าลงัแรงงานทั้งหมด และ
มีก าลงัแรงงานท่ีรอฤดูกาล 48 คน คิดเป็นร้อยละ 0.02 ของผู ้
อยู่ในก าลังแรงงานทั้งหมด เม่ือเปรียบเทียบการมีงานท า
ระหว่างเพศในไตรมาสน้ีจะพบว่าเพศชาย  มีอตัราส่วนของ
การมีงานท ามากกว่าเพศหญิง 
 ส าหรับตวัเลขในกลุ่มของผูท่ี้ไม่อยู่ในก าลงัแรงงานซ่ึง
มีจ านวน 108,259 คน พบว่า ท  างานบา้น 35,603 คน  คิดเป็น
ร้อยละ 32.89 ของผู ้ไม่อยู่ในก าลังแรงงานทั้ งหมด เรียน
หนงัสือ 33,172 คน คิดเป็นร้อยละ 30.64 ของผูไ้ม่อยู่ในก าลงั
แรงงานทั้งหมด และอ่ืน  ๆ39,484 คน คิดเป็นร้อยละ 36.47ของ
ผูไ้ม่อยูใ่นก าลงัแรงงานทั้งหมด  (รายละเอียดตามตารางท่ี 1) 
ตารางที ่ 1  ประชากรจังหวัดหนองบัวล าภู  จ าแนกตามเพศและ

สถานภาพแรงงาน ไตรมาส  1  ปี 2554 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 สถานภาพแรงงาน  ชาย หญิง รวม 

ประชากรรวม 269,646 266,795 536,441 

ประชากรอายุ  15  ปีขึน้ไป 210,399 210,594 420,993 

ก าลังแรงงานรวม 158,954 113,166 272,120 

-  ผูมี้งานท า 155,705 111,349 267,054 

-  ผูว้า่งงาน 1,858 1,528 3,386 

-  ก าลงัแรงงานที่รอฤดูกาล 1,392 289 1,680 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 51,445 97,428 148,873 

-  ท  างานบา้น 2,395 49,297 51,692 

-  เรียนหนังสือ 19,064 16,622 35,686 

-  อื่น ๆ 29,986 31,509 61,495 

ประชากรอายุต ่ากว่า  15  ปี 59,228 56,220 115,448 

 
ท่ีมา : ส านกังานสถิติจงัหวดัหนองบวัล าภู 
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ส าหรับผูมี้งานท า 308,406  คน   พบว่าท างานในภาค
เกษตรกรรม มีจ านวน 210,864  คน  คิดเป็นร้อยละ  68.37  
ของผูมี้งานท าทั้งหมด ซ่ึงมีจ  านวนเพิ่มขึ้นจาก  ไตรมาสที่ 4 
ปี 2553 ส่วนผูท้  างานนอกภาคเกษตรกรรม  มีจ  านวน 97,542  
คน คิดเป็นร้อยละ 31.63 ของผูมี้งานท าทั้งหมด  ไตรมาสน้ี
เป็นช่วงฤดูกาลเก็บเก่ียวผลผลิตประกอบกบัการที่ชะลอลง
ทางเศรษฐกิจอันมีสาเหตุมาจากราคาน ้ ามัน  และเศรษฐกิจ
ภายในประเทศที่ มีการชะลอตัวลดลง เน่ื องมาจาก
สถานการณ์ความรุนแรงของจงัหวดัชายแดนทางภาคใตท้ี่ยงั
รุนแรงเกิดขึ้นอยา่งต่อเน่ือง 
 
แผนภูมทิี ่2  ผู้มงีานท าจังหวดัหนองบัวล าภู จ าแนกตามประเภท
อุตสาหกรรมทั้งในภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรม  
4  อนัดับแรก   ไตรมาส  1       ปี 2554 

 

ผู ้ท  างานในภาคเกษตรกรรมและนอกภาค
เกษตรกรรม  จะท างานในสาขาเกษตรกรรม ล่าสัตว ์ป่า
ไมม้ากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 66.06 ของผูมี้งานท าทั้งหมด 
รองลงมา คือ การขายส่ง การขายปลีก  คิดเป็นร้อยละ 
8.23 ของผูมี้งานท าทั้งหมด รองลงมา คือ การก่อสร้าง  
คิดเป็นร้อยละ 5.88 ของผูมี้งานท าทั้งหมด  และ  การ
ผลิต  คิดเ ป็น ร้อยละ 4.89 ของผู ้มี งานท าทั้ งหมด   
(รายละเอียดตารางภาคผนวก ตารางที่ 4) 
 

แผนภูมทิี ่  3  ผู้ที่มีงานท า จังหวัดหนองบัวล าภู  จ าแนกอาชีพ

และเพศ   ไตรมาส  1  ปี 2554         ( 5  อนัดับแรก) 

 

เม่ือพิจารณาผูมี้งานท าตามอาชีพในไตรมาส1  พบว่า อาชีพ
ที่มีผูท้  างานมากที่สุด 5 อนัดบัแรก  คือ    
   1) ผูป้ฏิบตัิงานที่มีฝีมือดา้นการเกษตรและการประมง  
189,750 คน  คดิเป็นร้อยละ 61.53 
 

      2) อาชีพขั้นพื้นฐานต่าง  ๆในดา้นการขายและให้บริการ 
33,185  คน  คิดเป็นร้อยละ 10.76 
 

      3) พนักงานบริการและพนักงานในร้านคา้และตลาด  
25,121 คน  คิดเป็นร้อยละ 8.15    
 

   4) ผูป้ฏิบติังานดา้นความสามารถทางฝีมือและธุรกิจ
การคา้ที่เก่ียวขอ้ง  21,968  คน  คิดเป็นร้อยละ 7.12 
 

      5) ผูป้ฏิบตัิการโรงแรมและเคร่ืองจกัรและผูป้ฏิบตัิงาน
ด้านการประกอบ 14,148 คน   คิ ดเป็นร้อยละ  4.59 
(รายละเอียดตามภาคผนวกตารางที่ 2 และแผนภูมิ 3) 
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แผนภูมิที่ 4  ผู้มีงานท าจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนก
ตามระดับการศึกษา  ไตรมาส  1  ปี 2554 

 

ระดบัการศึกษาของผูม้ีงานท า พบว่าผูมี้งานท าส่วน
ใหญ่มีการศึกษาต ่ ากว่าประถมศึกษา  104,754  คน  
รองลงมาคือ ผูมี้การศึกษาระดับประถมศึกษา 93,499 
คน รองลงมา คือ ระดบัมัธยมศึกษาตอนตน้ 47,977  คน 
รองลงมา  คือ   มัธยมศึกษาตอนปลาย34,979  คน  
รองลงมา  ระดับอุดมศึกษา  25,137 คน และ ไม่มี
การศึกษา 2,061  คน  ตามล าดับ (รายละเอียดตาม
แผนภูมิ 4) 
 

แผนภูมิที่ 5 ผู้มีงานท าจังหวัดหนองบัวล าภู  จ าแนก

ตามสถานภาพการท างาน  ไตรมาส 4 ปี 2553 

 

 ในด้านสถานภาพการท างานของผูมี้งานท า พบว่า  
ส่วนใหญ่ช่วยธุรกิจครัวเรือน 117,002 คน  รองลงมา คือ 

ท างานส่วนตัว 105,353 คน รองลงมา  คือ ลูกจ้างเอกชน 
58,254 คน รองลงมา คือ ลูกจา้งรัฐบาล  23,862  คน รองลงมา 
คือ นายจา้ง 2,707 คน  และการรวมกลุ่ม 1,228 คน  ตามล าดบั 
 

 
 

ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท าเป็น
ภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน  ซ่ึงด าเนินการโดย
ส านกังานจดัหางานจงัหวดัหนองบวัล าภู  การส่งเสริมการมี
งานท าในรูปแบบการจดัหางาน   มีทั้งการหางานในประเทศ
และต่างประเทศ  โดยการจดัหางานในจงัหวดัหนองบวัล าภู 
ในช่วงไตรมาส 1 น้ีมีต  าแหน่งงานว่าง ที่แจง้ผ่านส านักงาน
จดัหางานจงัหวดัหนองบัวล าภู 374 อัตรา ในส่วนของผู ้
ลงทะเบียนสมคัรงานไตรมาสน้ี  พบว่ามี 1,265 คน ขณะที่ผู ้
ไดรั้บการบรรจุงานในไตรมาสน้ีมีจ  านวน 560 คน สาเหตุมา
จากหมดฤดูเก็บเก่ียวผลผลิตก็จะเคล่ือนยา้ยไปหางานท าใน
ภาคอุตสาหกรรม และจะเคล่ือนยา้ยกลบัมาภาคเกษตรรรมอีก
คร้ังในฤดูเพาะปลูกวนเวียนในลักษณะเช่นน้ีอยา่งเป็นวฏั
จกัรทุกปี   

ส าหรับต าแหน่งงานว่างไตรมาส 1  พบว่าเป็นชาย  
175  อตัรา  คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ  29.71 ของต าแหน่งงาน
วา่งทั้งหมด ขณะที่เพศหญิงมี  40  อตัรา  คิดเป็นสัดส่วนร้อย
ละ 6.79  และไม่ระบุเพศ  374  อตัรา  คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ  
63.50   การที่ต  าแหน่งงานว่างที่ไม่ไดร้ะบุเพศ แสดงให้เห็น
ว่าสถานประกอบการหรือนายจ้างพิจารณาเห็นว่างาน
โดยทัว่ไปไม่วา่ ชายหรือหญิงก็สามารถท าได ้

 

2) การส่งเสริมการมีงานท า 

2.1) การจดัหางานในประเทศ 
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แผนภูมิที่ 6  ต าแหน่งงานว่างแยกตามเพศ ไตรมาส  1  ปี 
2554 

 

เม่ือพจิารณาถึงจ านวนผูม้าลงทะเบียนสมคัรงานใน

ไตรมาสน้ีที่พบวา่มีจ  านวนทั้งส้ิน 1,265  คน เป็นชาย 651 

คน คิดเป็นร้อยละ 51.47 เป็นหญิง  614 คน คิดเป็นร้อย

ละ 48.53 และ การบรรจุงาน  มีผูไ้ดรั้บการบรรจุให้มี

งานท าทั้งส้ิน 560 คน เป็นชาย 300 คน คิดเป็นร้อยละ 

53.58 เป็นหญิง 260 คน คิดเป็นร้อยละ 46.42 

แผนภูมิที ่7  การบรรจุงานแยกตามเพศ  ไตรมาส  1  ปี  2554 

 

 

 

 

ส าหรับความตอ้งการแรงงานจ าแนกตามการ ศึกษา 
พบวา่ สถานประกอบการที่ประกาศรับสมคัรงานทางหน้า
หนังสือพิมพ์ส่วนใหญ่ต้องการแรงงานในระดบั
ปริญญาตรี  รองลงมาเป็น  ปวส.  ปวช.มธัยมศึกษา  และ  
ประถมศึกษาและต ่ากว่า ซ่ึงเม่ือเปรียบเทียบกบัการแจง้

ความตอ้งการแรงงานผ่านกรมการจดัหางาน จะพบว่ามี
ความแตกต่างกนัเน่ืองจากการแจง้ความตอ้งการแรงงาน
ผา่นกรมการจดัหางานมกัจะเป็นต าแหน่ง   ที่มีการศึกษา
ต ่ากวา่ปริญญาตรี ดงักล่าวมาแลว้ ขณะที่การแจง้ทางหน้า
หนังสือพิมพจ์ะเป็นระดบัปริญญาตรีเป็นส่วนมาก   ทั้งน้ี
อาจเน่ืองจากสถานประกอบการเห็นว่ากลุ่มเป้าหมายมี
ความสามารถมากกวา่กลุ่มอ่ืนๆ 
 เม่ือพจิารณาความตอ้งการแรงงานตามอาชีพ ใน
ไตรมาส 1 ปี 2554  น้ีพบว่าอาชีพที่มีความตอ้งการ
แรงงานสูงสุด  5  อนัดบัแรก  คือ 
1) ผูป้ฏิบตัิงานในโรงงาน  ผูค้วบคุมเคร่ืองจกัรและ   

ผูป้ฏิบตัิงานดา้นการประกอบการ 
จ านวน  210  อตัรา  คิดเป็นร้อยละ  35.65 

2) ช่างเทคนิคและผูป้ฏิบติังานที่เก่ียวขอ้ง           
จ  านวน  114  อตัรา  คิดเป็นร้อยละ  19.35 

3) ผูป้ฏิบติังานโดยใชฝี้มือในธุรกิจต่างๆ                                                                              
จ  านวน  95  อตัรา  คิดเป็นร้อยละ 16.12 

4) ผูป้ระกอบวชิาชีพดา้นต่างๆ 
จ านวน  72  อตัรา  คิดเป็นร้อยละ  12.22 

5) อาชีพงานพื้นฐาน                                                                            
จ  านวน  65  อตัรา  คิดเป็นร้อยละ  11.03 

แผนภูมิที่  8   ต าแหน่งงานว่างจ าแนกตามอาชีพ   ไตรมาส  1   
ปี 2554 

 

2.2) ความตอ้งการแรงงานภาคเอกชน 
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 จ  านวนแรงงานต่างดา้วที่ได้รับอนุญาตท างานตามมติ  

ครม.  ปี 2549 ขอ้มูล ณ เดือน มีนาคม 2554   มีจ  านวนทั้งส้ิน 

158 คน โดยเป็นแรงงานต่างดา้วถูกกฎหมายจ านวน  21 คน  

แยกเป็นประเภทชัว่คราว  จ  านวน 21 คน   

แผนภูมิที่ 9 จ านวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัด
หนองบัวล าภู   จ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต  
ไตรมาส  1  ปี 2554 

 

ตารางที่   19   จ านวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาต
ท างานตามมติ  ครม.ปี 2549  จังหวัดหนองบัวล าภู   
จ าแนกตามสัญชาติ  ณ  วันที่  30  มีนาคม  2554 

 

 

 

 

ท่ีมา :  ส านกังานจดัหางานจงัหวดัหนองบวัล าภู 

ส าหรับแรงงานต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรี  
(ครม.) ปี 2549 เป็นแรงงานที่ประเทศไทยอนุญาตให้มา
ท างานเป็นการชั่วคราว เพื่อทดแทนการขาดแคลน

แรงงานในประเทศไทยแรงงานในกลุ่มน้ีมี 3 สัญชาติ 
คือ พม่า   ลาว  กมัพชูา  ส าหรับจ านวนแรงงานต่างดา้วที่
อยู่ในระบบทะเบียนของส านักงานจัดหางานจังหวัด
หนองบัวล าภู  ไตรมาส 1 ปี2554 จ  านวนทั้งส้ิน             
158  คน  เป็นสญัชาติพม่า  32  คน  คิดเป็นร้อยละ  20.25  
สญัชาติลาว 119 คน คิดเป็นร้อยละ 75.32   และสัญชาติ
กมัพชูา  7  คน คิดเป็นร้อยละ 4.43 

 
 

 

ส าหรับแรงงานไทยในต่างประเทศในช่วง   ไตรมาส 1 
ปี 2554  (มกราคม – มีนาคม  2554)  มีแรงงานไทยที่
ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ ในไตรมาสน้ี 
พิจารณาตามวิธีการเดินทางของผูท้ี่เดินทางไปท างาน
พบว่าส่วนใหญ่เป็นประเภท   Re-Entry  คือ กลับไป
ท างานอีกคร้ังหน่ึงโดยการต่ออายุสัญญา  จ  านวน 382  
คน คิดเป็น  ร้อยละ 96.70  ประเภทไปโดยบริษทัจดัหา
งานจดัส่ง  จ  านวน  8  คน  คิดเป็นร้อยละ 2.04  และ  
ประเภทเดินทางดว้ยตนเอง  จ านวน  5  คน  คิดเป็นร้อย
ละ  1.26  ส่วนเดินทางด้วยตนเอง  นายจา้งพาไปท างาน  
นายจา้งพาไปฝึกงาน  กรมการจดัหางานจดัส่ง  ไม่มีการ
จดัส่ง   
แผนภูมิที่ 10  แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตไปท างานต่าง 
ประเทศ จ าแนกตามวิธีเดินทางไตรมาส  1      ปี 2554 

 

2.3)  แรงงานต่างดา้ว 

สัญชาต ิ(คน) 
รวม 

พม่า ลาว กมัพูชา 

32 119 7 158 

 

 

แรงงานไทยในต่างประเทศ 
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 ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานมีการฝึก
ยกระดบัฝีมือแรงงานทั้งส้ิน 332 คน โดยกลุ่มอาชีพที่ฝึก
ยกระดับฝีมือ คือ  ธุรกิจและบริการ จ านวน  146  คน  
รองลงมา  คือ  ช่างไฟฟ้า  อิเล็กทรอนิกส์  คอมพิวเตอร์  
จ  านวน  70  คน  รองลงมา  คือ  ช่างเคร่ืองกล  65  คน  
และ  เกษตรอุตสาหกรรม  จ  านวน  51  คน      
 ส าหรับผูท้ี่ผา่นการฝึกยกระดบัฝีมือแรงงานทั้งส้ิน  
313 คน  คื อ  ธุ ร กิ จและบ ริการ  จ า นวน  136  คน  
รองลงมา คือ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์  
จ  านวน 66 คน รองลงมา คือ ช่างเคร่ืองกล  65  คน  และ
เกษตรอุตสาหกรรม จ านวน 46 คน 
 

แผนภูมิที่ 11 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัด 
จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 1 ปี 2554 

 

 ส าหรับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  ไตรมาส   

1  ปี 2554  จ  านวน  152  คน  โดยกลุ่มอาชีพที่ทดสอบ

มาตรฐานฝี มือแรงงานมากที่ สุ ด  คื อ  ช่ า งไฟฟ้ า  

อิเล็กทรอนิกส์  คอมพวิเตอร์  จ  านวน  88  คน  และ ช่าง

เคร่ืองกล  จ  านวน  64  คน 

ผู ้ที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ทั้ ง ส้ิ น  146 คน  คื อ  ช่ า ง ไ ฟ ฟ้ า  อิ เ ล็ ก ทรอ นิ กส์  
คอมพวิเตอร์ จ านวน 86 คน  และช่างเคร่ืองกล  จ  านวน  
60  คน 
แผนภูมิที่ 12 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานใน

จังหวัด จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ  ไตรมาส  1  ปี 2554 

 

การพฒันาฝีมือแรงงานเป็นเร่ืองที่หลายฝ่ายตอ้งช่วยกนั
ทั้งภาครัฐ  เอกชน คือ  ผูป้ระกอบการหรือเจา้ของสถาน
ประกอบการรวมถึงลูกจา้ง  ทั้งน้ีเพราะการพฒันาฝีมือ
แรงงานจะเป็นการเพิม่ผลผลิต และประสิทธิภาพในการ
ท างานมากยิง่ขึ้น 
 

 

 

จากที่กระทรวงแรงงาน  ไดส่้งเสริมการมีงาน

ท าและการพฒันาฝีมือแรงงานใหก้ลุ่มผูใ้ชแ้รงงาน  เพื่อ

ยกระดบัฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน   และ

ทดัเทียมมาตรฐานสากลแล้ว กระทรวงแรงงานยงัมี

ภารกิจที่ เ กิดขึ้ น ต่อ เ น่ือง  ซ่ึงด า เ นินการโดยกรม

สวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน หน่วยงานในสังกัด

3) การพฒันาศกัยภาพดา้นแรงงาน 

4) การคุม้ครองแรงงานและสวสัดิการ 
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กระทรวงแรงงาน  คือ  การคุม้ครองลูกจา้ง/ผูใ้ชแ้รงงาน 

ให้ได้ รับความเป็นธรรมใน  การจ้างงาน ภายใต้

พระราชบญัญตัิคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และที่แกไ้ข

เพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2551 เพื่อไม่ให้ถูกเอารัดเอา

เปรียบจากนายจ้างโดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด  คือ ให้มี

คุณภาพ ชีวิตที่ดีขึ้น ขณะเดียวกนัในอีกดา้นหน่ึงก็ตอ้ง

ผดุงไวซ่ึ้งความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง   กล่าวคือไม่

โอนเอียงไปดา้นใดดา้นหน่ึง เพื่อให้ผูใ้ชแ้รงงาน ไดรั้บ

รายได้และสวัสดิการที่ เ ป็นธรรมเพียงพอต่อการ

ด ารงชีวติรวมถึงไดรั้บการคุม้ครองแรงงานให้มีคุณภาพ

ชีวิตที่ดีขึ้น  โดยการด าเนินการให้บรรลุวตัถุประสงค์

ตามที่กล่าวมาแลว้ มี  4  ภารกิจ  คือ การคุม้ครอง

แรงงาน  การจดัสวสัดิการแรงงาน  การส่งเสริมความ

ปลอดภยัในการท างานและการส่งเสริมแรงงานสัมพนัธ์

ซ่ึงจะไดก้ล่าว  ในรายละเอียดต่อไป 

 

 

 ส าหรับในไตรมาส  1 ปี  2554  ส านักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  ได้ด าเนินการตรวจ
แรงงานในสถานประกอบการทั้งส้ิน  28   แห่ง   มีลูกจา้งที่
ผา่นการตรวจหรือไดรั้บการคุม้ครองรวม  1,370  คน  เป็น
ชาย  1,027  คน  คิดเป็นร้อยละ  74.96  เป็นหญิง 343  คน  
คิดเป็นร้อยละ 25.04  ซ่ึงสถานประกอบการที่ตรวจ
ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก   ซ่ึงเม่ือ
เปรียบเทียบกับไตรมาสที่แลว้ พบว่า  มีการตรวจสถาน
ประกอบการลดลง  ขณะที่ลูกจา้งที่ผา่นการตรวจคุม้ครอง
แรงงานมีจ านวนเพิ่มขึ้น 

ตารางที่ 32    การตรวจแรงงานในจังหวัดหนองบัวล าภู 

จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ไตรมาส  1  ปี 2554 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  ส าหรับสถานประกอบการที่ปฏิบติัไม่ถูกต้องตาม
กฎหมายคุม้ครองแรงงานจ านวน  4   แห่ง      คิดเป็นร้อยละ  
14.28  ซ่ึงมีเร่ืองที่ปฏิบติัไม่ถูกตอ้ง โดยพบว่าเร่ืองที่ปฏิบติั
ไม่ถูกตอ้งมีจ านวน  2   เร่ือง พบว่าเร่ืองที่ปฏิบติัไม่ถูกตอ้ง  
คือเร่ือง  วนัหยดุ  และสิทธิการลา  มกัพบว่าเป็นเพราะสถาน

4.1) การตรวจแรงงาน 

 

 

ขนาดสถาน

ประกอบการ 

สถาน

ประกอบการ 

ลูกจ้างทีผ่่าน 

การตรวจ (คน) 

ทีผ่่านการตรวจ 
ชาย หญงิ เด็ก รวม 

(แห่ง) 

1 - 4  คน 

5 - 9  คน 

8 

4 

12 

14 

7 

12 

- 

- 

19 

26 

10 - 19  คน 4 31 22 - 53 

20 - 49  คน 10 217 121 - 338 

50 - 99  คน - - - - - 

100 - 299  คน 1 66 39 - 105 

300 - 499  คน - - - - - 

500 - 999  คน 1 687 142 - 829 

1,000 คน - - - - - 

รวม 28 1,027 343 - 1,370 

ท่ีมา : ส านักงานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน  
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ประกอบการส่วนใหญ่มิไดติ้ดประกาศขอ้บงัคบัการท างาน
ใหลู้กจา้งทราบทัว่กนั 
 ส านักงานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน  เม่ือมีการ
ตรวจพบว่าสถานประกอบการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงาน  จะมีการด าเนินการเพื่อให้สถาน
ประกอบการนั้ นปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายแรงงาน 
เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมแก่ลูกจา้ง ไดแ้ก่ การแนะน าให้
ปฏิบติัในส่ิงที่ถูกตอ้งการออกหนังสือเชิญพบ  การออก
ค าสั่งให้ด าเนินการ การเปรียบเทียบปรับหรือการส่งเร่ือง
ด าเนินคดี 
 ในไตรมาส  4  ปี  2553  ส านักงานสวสัดิการและ
คุม้ครองแรงงานจงัหวดัหนองบวัล าภู ได้ด าเนินการตรวจ
ความปลอดภัยในการท างานของแรงงานในสถาน
ประกอบการทั้งส้ิน  25   แห่ง  ลูกจา้งที่ผ่านการตรวจ   1,285  
คน เป็นชาย  1,000  คน เป็นหญิง  285  คน  โดยในไตรมาส
น้ีมีการตรวจแรงงานสถานประกอบการลดลง ขณะที่
สัดส่วนของลูกจ้างที่ได้รับการดูแลคุ้มครองด้านความ
ปลอดภยัเพิม่ขึ้น 
 

 

 

 ส าหร ับก ารประสบอ ันตรา ยหรือ เจ ็บ ป่ วย
เน่ืองจากการท างานในรอบไตรมาส  1  ปี 2554 พบว่า  
การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองมาจากการท างาน
ไตรมาสน้ีไม่พบการประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยจากการ
ท างานในสถานประกอบการ 
 

 

นอกเหนือจากภารกิจดา้นการคุม้ครองแรงงาน และ

ดูแลด้านความปลอดภัยทั้ งแก่ลูกจ้าง และนายจ้างแล้ว  

กระทรวงแรงงานโดยกรมสวัสดิการและ คุม้ครอง

แรงงานยงัมีภารกิจในการส่งเสริมและพฒันาระบบ

แรงงานสัมพนัธ์ให้เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัสภาพ

เศรษฐกิจ สังคม  เพราะระบบแรงงานสัมพนัธ์ไม่เพียง

เป็นการป้องกนัความขดัแยง้  แต่ยงัจะช่วยเสริมสร้างความ

ร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่างนายจา้ง ลูกจา้ง และผูมี้ส่วน

เก่ียวขอ้ง  โดยมีเป้าหมายหลกัเพือ่สร้างสนัติสุขในวงการ

แรงงานใหน้ายจา้งและลูกจา้งมีทศันคติที่ดีต่อกนัในการ

ท างาน  ก่อให้เกิดความสัมพนัธ์ในเชิงบวก   เม่ือมีความ

เขา้ใจกันเป็นอย่างดีย่อมไม่เกิดปัญหาขดัแยง้ขึ้น เม่ือ

ปัญหาข้อขัดแยง้ไม่มีพลังในการขับเคล่ือนงานหรือ

ทีมงานก็จะดีน าไปสู่การเพิม่ผลผลิตหรือเพิม่ผลิตภาพใน

การปฏิบตัิงานลูกจา้งหรือผูใ้ชแ้รงงานมีความสุขในการ

ท างานคุณภาพชีวิตย่อมดีขึ้ นในที่ สุด ขณะเดียวกัน

นายจา้งก็มีความสุขเน่ืองจากมีผลผลิตเพิ่มขึ้นเป็นผล

ก าไรตามมา การเกิดขอ้พิพาทแรงงานและขอ้ขดัแยง้ใน

สถานประกอบการเป็นตวัช้ีวดัที่แสดงถึงความ สัมพนัธ์

ระหวา่งนายจา้งและลูกจา้ง การเปล่ียนแปลง ของอตัราการ

เกิดข้อพิพาทแรงงาน จะแสดงให้ เห็นถึงทิศทาง

ความสัมพนัธ์ระหว่างนายจา้งและลูกจา้งว่ามีทิศทางหรือ

แนวโนม้ไปในทางใด  

 ส าหรับอัตราสถานประกอบการที่เกิดขอ้พิพาท

แรงงานในจังหวดัต่อสถานประกอบการ 100,000  แห่ง 

พบว่า ไตรมาส 1 ปี 2554 ไม่มีขอ้ขดัแยง้ใดๆ แสดงให้

เห็นว่าที่ผ่านมาความสัมพนัธ์ระหว่างนายจา้งและลูกจา้ง

ในจงัหวดัอยูใ่นระดบัที่ดี 

4 . 2 )  ก า รประสบอันตรา ย  / เ จ็บ ป่ วย
จากการท างาน  
 

4.3)  การแรงงานสัมพันธ์  
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 ส าน ักงานประกนัสังคมจงัหวดัหนองบวัล าภู 
รายงานสถานะการเลิกจา้งไตรมาส1 ปี2554 มีสถาน
ประกอบการที่เลิกกิจการทั้งส้ิน  5  แห่ง  ไม่มีลูกจา้งถูก
เลิกจา้ง   
ตารางที่  39  สถานประกอบการที่เลิกกิจการ / ลูกจ้าง   
ที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดหนองบัวล าภู  ไตรมาส  1 ปี 2554 
 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา  :  ส านกังานประกนัสังคมจงัหวดัหนองบวัล าภู 

 
เม่ือพจิารณาประเภทกิจการที่มีการเลิกจา้งดงัน้ี 
 1. การคา้เคร่ืองใชไ้ฟฟ้า  ยานพาหนะ  จ  านวน  1  แห่ง  
ไม่มีลูกจา้งที่ถูกเลิกจา้ง   
 2. ร้านขายอาหาร  โรงแรม  หอ้งเช่า  จ  านวน 1  แห่ง  
ไม่มีลูกจา้งที่ถูกเลิกจา้ง 
 3. การก่อสร้าง  จ  านวน  1  แห่ง  ไม่มีลูกจา้งที่ถูก เลิกจา้ง 
 4. อ่ืนๆ  จ านวน  2  แห่ง  ไม่มีลูกจา้งที่ถูกเลิกจา้ง 
   

แผนภูมิที่  13  สถานประกอบการที่เลิกกิจการ  จังหวัด
หนองบัวล าภู  ประเภทกิจการที่เลิกจ้าง / ลูกจ้างถูกเลิก
จ้างในจังหวัดหนองบัวล าภู  ไตรมาส  1  ปี 2554 

 

 

 

 กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมผูใ้ช้ แรงงานมี

คุณภาพชีวิตที่ ดีขึ้ นนอกเหนือจากการตรวจสถาน

ประกอบการเพื่อให้การคุม้ครองให้ผูใ้ชแ้รงงานตามที่ได้

กล่าวมาแลว้  กรมสวสัดิการ และคุม้ครองแรงงาน ยงัมี

การส่ง เสริมการจัด สวัสดิ การแรงงานในสถาน

ประกอบการ โดยใน ไตรมาส  1  ปี 2554  ไดส่้งเสริมและ

ใหบ้ริการดา้น สวสัดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมาย

ก าหนด  จ  านวน 26  แห่ง  มีผูเ้ขา้ร่วม  2,352  คน  ส่งเสริม

มาตรฐานการบริหารจัดการด้านเอดส์   20  แห่ง  มี

ผูเ้ข ้าร่วม  30  คน  ส่งเสริมความรู้เก่ียวกับสวัสดิการ

แรงงาน  26  แห่ง  มีผูเ้ขา้ร่วม 2,352  คน  โครงการสถาน

ประกอบการกิจการสีขาว/โรงงานสีขาว  จ  านวน  1  แห่ง  

และ  สนบัสนุนใหมี้การจดัมุมนมแม่  จ  านวน  1  แห่ง    

4 . 4 )   ก าร เ ลิกจ้า งแรงงาน  

ขนาดสถาน

ประกอบการ 

จ านวน 

สถานประกอบการ

ทีเ่ลกิกจิการ  (แห่ง) 

ลูกจ้างทีถู่กเลกิจ้าง  

(คน) 

1 - 9  คน 4 - 

10  คน+ 1 - 

รวม 5 - 

 

4.5)  การสวัสดิการแรงงาน  
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ตารางที่  41  การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน
จ าแนกกิจกรรมที่ส่งเสริม  ไตรมาส  1  ปี 2554 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ภารกิจดา้นการประกนัสังคมเป็นอีกภารกิจ  มีหน้าที่
ตอ้งดูแลผูใ้ชแ้รงงาน  เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และมี
หลกัประกนัชีวติที่มัน่คงเม่ือยามแก่ชราอีกดว้ย ขอ้มูล ณ 
เดือนมีนาคม 2554  พบว่ามีสถานประกอบการและ
ผู ป้ ระก ันตนทั้ง สิ ้น  668 แห่ง  ผู ้ประกันตนทั้ งส้ิน  
11,668  คน ปัจจุบนัจงัหวดัหนองบวัล าภูมีสถานพยาบาล
ในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล
จ านวน  1  แห่ง  และไม่มีโรงพยาบาลเอกชน  

ตารางที่   45  จ านวนสถานพยาบาลในสังกัดประกัน 
สังคมของจังหวัดหนองบัวล าภู  ณ ไตรมาส  1   ปี 2554 
 

 

 

 

 

 

 ในช่วงไตรมาส  1  ปี 2554   มีการใชบ้ริการของ
กองทุนประกันสังคม จ านวน 3,543 ราย เป็นจ านวนเงิน 
15.62 ลา้นบาท พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน  
ซ่ึงมี  7 กรณี  ไดแ้ก่  เจ็บป่วย คลอดบุตร   ทุพพลภาพ   ตาย   
สงเคราะห์บุตร  ชราภาพ  และว่างงาน   พบว่าจ  านวน
ผู ้ใช้บริการในไตรมาสน้ีใกล้เคียงจากไตรมาสที่แล้ว   
ส าหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผูป้ระกันตนใช้บริการ
สูงสุดในไตรมาสน้ี  ไดแ้ก่ สงเคราะห์บุตร มีผูป้ระกนัตนใช้
บริการจ านวน 2,696 ราย คิดเป็น    ร้อยละ  76.09   ของ
ผูใ้ชบ้ริการทั้งหมด 
 ในกรณีสงเคราะห์บุตร มีผูป้ระกันตนใช้บริการ 
2,696  ราย  กรณีว่างงาน  มีผูป้ระกนัตนใชบ้ริการ  381  ราย  
กรณีเจ็บป่วย  มีผูป้ระกนัตนใชบ้ริการ 207 ราย  กรณีคลอด
บุตร  มีผูป้ระกันตนใช้บริการ 156 ราย  กรณีชราภาพ  มี
ผูป้ระกนัตนใชบ้ริการ 67 ราย  กรณีตาย  มีผูป้ระกนัตนใช้
บริการ 18 ราย  และกรณีทุพพลภาพ  18  ราย  ตามล าดบั 
 
 
 

กิจกรรมที่ส่งเสริม แห่ง คน 

1.  ส่งเสริมและให้บริการดา้นสวสัดิการแรงงาน

นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด 
26 2,352 

2. ด  าเนินการพฒันาเดก็ปฐมวยัศูนยเ์ดก็เลก็วทิยาเขต 

สิรินธรราชวทิยาลยัในพระราชูปถมัภ ์
- - 

3. ส่งเสริมมาตรฐานการบริหารจดัการดา้นเอดส์ 20 30 

กิจกรรมที่ส่งเสริม แห่ง คน 

1. ส่งเสริมความรู้เก่ียวกบัสวสัดิการแรงงาน 26 2,352 

2. จดัคาราวานแกจ้นเพือ่ให้บริการดา้นสวสัดิการ

และคุม้ครองแรงงาน 
- - 

3.โครงการสถานประกอบกิจการสีขาว/โรงงาน      

สีขาว 
10 - 

4.สนับสนุนให้มีการจดัตั้งมุมนมแม่ 1 - 

ท่ีมา : ส านกังานสวสัดกิารและคุ้มครองแรงงานจงัหวดัหนองบวัล าภ ู

 

5 )  ก ารประกันสั งคม  

ประเภทสถานพยาบาล แห่ง 

รัฐบาล 1 

เอกชน - 

รวม 1 

ท่ีมา  :  ส านกังานประกนัสังคมจงัหวดัหนองบวัล าภู 
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แผนภูมิที ่14  ผู้ประกันตนในจังหวัดหนองบัวล าภู  ที่ใช้
บริการกองทุนประกันสังคม  จ าแนกตามประเภท  
ประโยชน์ทดแทน  ไตรมาส  1  ปี 2554 

 

หากพจิารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน  จะ

พบวา่มีการจ่ายเงินทั้งส้ิน 15.62  ลา้นบาท  โดยกรณีคลอด

บุตร  มีการจ่ายเงินถึง  5.46  ลา้นบาท  กรณีชราภาพ  มีการ

จ่ายเงินถึง  2.54   ลา้นบาท   กรณีว่างงาน  มีการจ่ายเงินถึง  

2.49    ลา้นบาท   กรณีตาย  มีการจ่ายเงินถึง  2.20  ลา้นบาท   

กรณีสงเคราะห์บุตร  มีการจ่ายเงินถึง  2.06  ล้านบาท    

กรณีเจ็บป่วย  มีการจ่ายเงินถึง  0.67  ลา้นบาท  และ  กรณี

ทุพพลภาพ  มีการจ่ายเงินถึง  0.16  ลา้นบาท 
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ภ า ว ะ ด้ า น แ ร ง ง า น มี ก า ร เ ค ล่ื อ น ไ ห ว
เปล่ียนแปลงตลอดเวลาสืบเน่ืองมาจาก  ปัจจัยทาง
เศรษฐกิจสังคมและการเมือง  เช่น  สถานการณ์ทาง
การเมือง สถานการณ์เศรษฐกิจ  ได้แก่  การปรับขึ้น
ของราคาน ้ ามัน  ภาวะค่าเงินบาทแข็งตัว  เป็นต้น                
ส่ิงเหล่า น้ีจะส่งผลถึงความเช่ือมั่นของนักธุรกิจ                 
นักลงทุนทั้ งในและต่างประเทศเกิดการชะลอการ
ลงทุน  ชะลอการขยายกิจการ  รวมถึงการชะลอการ
จา้งงาน  ในขณะที่การศึกษามีการผลิตคนเพื่อเขา้สู่
ตลาดแรงงานอย่างต่อเน่ือง  มิอาจจะชะลอตัวตาม
ภาวะการณ์ดา้นเศรษฐกิจจึงส่งผลต่อการวา่งงาน 
 น อ ก จ า ก น้ี ย ัง มี ปั จ จัย อ่ื น ๆ  เ ช่ น   ก า ร
เปล่ียนแปลงทางด้านเทคโนโลยกีารผลิต  ตน้ทุนการ
ผลิต  ฤดูกาล  ทศันคติ  ทั้งของฝ่ายนายจา้งและผูใ้ช้
แ ร ง ง าน เห ล่ า น้ี ล้ วน เ ป็ น ปั จ จัยที่ น า ไป สู่ ก า ร
เปล่ียนแปลงของภาวะด้านแรงงานไม่ว่าจะเป็น
รูปแบบการจ้างงาน  การเคล่ือนยา้ยแรงงาน  ฝีมือ
แรงงาน  มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ   
 ดังนั้น  การจะทราบความเคล่ือนไหวหรือการ
เปล่ียนแปลง  ของภาวะแรงงานจึงตอ้งมีการพิจารณา
ศึกษา เพื่ อก าหนดตัว ช้ีว ัดพ ร้อมทั้ ง ติดตามการ
เปล่ียนแปลง  เพื่อศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา
รวมทั้ งท  านายหรือคาดการณ์อนาคตอันจะ เ อ้ือ
ประโยชน์ต่อการตดัสินใจในการก าหนดแผนงานที่
จะตอ้งท าให้สนองตอบต่อความตอ้งการของกลุ่มทั้ง
นายจา้งและผูใ้ชแ้รงงานรวมทั้งองคก์รต่างๆ ทั้งภาครัฐ
และภาคเอกชน  สถานการณ์แรงงานไตรมาส 1                 
ปี  2554  ฉบบัน้ีจะขอน าเสนอตวัช้ีวดัภาวะแรงงาน
ดงัน้ี 
 
 
 

 

 

 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานเป็น
ตัวช้ีว ัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพก าลังแรงงานใน
ตลาดแรงงานของจงัหวดัหนองบวัล าภู  เม่ือเทียบ
กับประชากรวยัแรงงานทั้งหมด  โดยค านวณจาก
ก าลังแรงงานในจังหวดัหนองบัวล าภู  เทียบกับ
ประชากรที่ มี อ า ยุ   15   ปีขึ้ น ไป   ในจังหวัด
หนองบัวล าภู จะพบว่าในไตรมาส  1  ปี  2554  
อัตราการมี ส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัด
หนองบวัล าภู  มีอตัราส่วนร้อยละ  78.24  ซ่ึงอยูใ่น
ระดับใกล้เคียงกับไตรมาส 4  ปี  2553  ที่มีอัตรา  
ร้อยละ 77.74  และเม่ือพิจารณายอ้นหลังไปถึง         
ไตรมาส  3  ปี  2553  พบว่าอตัราการมีส่วนร่วมใน
ก าลงัแรงงานของจงัหวดัหนองบวัล าภูมีสัดส่วนที่
ใกลเ้คียงกนั 
 

 

       

       

       

      

 

ตัวช้ีวดัภาวะแรงงาน  

1)   อัตราการมี ส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 
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 อัตราการจ้างงานเป็นดัชนีตัวหน่ึงที่สามารถ
ช้ีใหเ้ห็นภาวะการท างานของประชากร  อตัราการจา้งงาน
ในที่น้ีจะพิจารณาในประเด็นภาคเกษตรและนอกภาค
เกษตร  ส าหรับอตัราการจา้งงานในภาคเกษตรซ่ึงค านวณ
จากผูมี้งานท าในภาคเกษตรต่อก าลงัแรงงานที่มีงานท า  
ในไตรมาส 1 ปี  2554 พบว่าการจา้งงานในภาคเกษตร  มี
อัตราร้อยละ  68.37  โดยเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสที่
ผา่นมาจะพบวา่  อตัราการจา้งงานในภาคเกษตรมีสัดส่วน
เพิม่ขึ้นร้อยละ 23.12 จากไตรมาสที่แลว้ที่มีร้อยละ  45.25      
 อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงานเป็นตัวช้ีว ัดที่
แสดงให้เห็นภาวการณ์จา้งงานในจังหวดัหนองบัวล าภู
พบวา่มีสดัส่วนการจา้งงานที่เพิ่มขึ้น  เน่ืองมาจากมีผูท้ี่จบ
การศึกษาในไตรมาสน้ีเป็นจ านวนมาก ประกอบกบัสถาน
ประกอบกิจการประเภทอุตสาหกรรมการผลิตขนาดใหญ่มี
ความตอ้งการแรงงานในการเพิ่มก าลงัการผลิตมากขึ้นโดย
มีความตอ้งการแรงงานเป็นจ านวนมากจึงมีสัดส่วนการ
จา้งงานที่เพิ่มสูงขึ้น นอกจากน้ีในไตรมาสน้ีเป็นฤดูกาลที่
ผู ้อยู่ ในภาค เกษตร ทยอยเค ล่ื อนย ้าย เข้ าไปอยู่
ภาคอุตสาหกรรมมากขึ้ น จังหวัดหนองบัวล าภู  จะมี
ลกัษณะการเคล่ือนยา้ยแรงงานแบบเป็นวฏัจกัรหรือวงจร 
ทั้ งน้ี  เพราะจังหวัดหนองบัวล าภู ส่วนใหญ่จะเป็น
เกษตรกรรม ประชากรซ่ึงเป็นก าลงัแรงงานของประเทศจะ
อาศยัอยูใ่นภาคส่วนของเกษตรกรรม  เพื่อช่วยครัวเรือนใน
การท าการเกษตร เป็นส่วนใหญ่เม่ือหมดฤดูเก็บเก่ียว
ผลผลิตก็จะเคล่ือนยา้ยไปหางานท า ในภาคอุตสาหกรรม
และจะเคล่ือนยา้ยกลับมาภาคเกษตรกรรมอีกคร้ังในฤดู
เพาะปลูก วนเวียนในลักษณะเช่นน้ีอย่างเป็นวัฏจักร            
ทุกปี จึงอาจส่งผลต่อการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล 
 

 

 

2) อตัราการจา้งงาน 

 

 

 

อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาสเป็น 
ตวัช้ีวดัที่แสดงให้เห็นถึงการเคล่ือนไหวของภาวะ 
การณ์ด้านแรงงาน ซ่ึงสามารถศึกษาวิเคราะห์กับ 
จ  านวนต าแหน่งงานว่าง และจ านวนผูส้มัครงาน 
โดยเม่ือวิเคราะห์จ านวนการบรรจุงานที่ส านักงาน
จัดหางานจังหวดัจะด าเนินการเทียบกับจ านวน
ต าแหน่งงานวา่งที่แจง้ผา่นจดัหางานจงัหวดั จะพบว่า 
อตัราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างไตรมาส 1 ปี 
2554 อยูท่ี่ร้อยละ 95 ซ่ึงอตัราการบรรจุงานดงักล่าว 
หมายความว่า ต  าแหน่งงานว่าง 100 ต  าแหน่ง จะ
สามารถบรรจุงานได้ถึ ง 95 คน และเม่ือหาก
พจิารณาเปรียบเทียบจ านวนผูส้มคัรงานกบัจ านวนผู ้
ที่ไดรั้บการบรรจุงาน พบว่า อตัราการบรรจุงานต่อ
ผูม้าสมัครงาน อยู่ที่ร้อยละ 44.2 หมายความว่า ผู ้
ที่มาสมคัรงาน 100 คน  จะไดรั้บการบรรจุงานเพียง 
44 คน  ซ่ึงสะทอ้นให้เห็นว่าผูส้มัครงานมีจ านวน
มากกวา่ต าแหน่งงานวา่ง และส่วนใหญ่มีคุณสมบตัิ
ตามที่นายจา้งตอ้งการมาก  

 
 

  

 

 

 

3) อตัราการบรรจุงาน 
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การศึกษาอัตราการว่างงานในปีที่ผ่ านมา                
จะพบว่า  อัตราว่างงานของประเทศไทยแต่ละไตรมาส            
จะปรับตัวสูงขึ้ นและลดลงตามปัจจัยในเร่ืองฤดูกาล 
เ น่ืองจากประเทศไทยเป็นประเทศเกษตรกรรม         
อตัราการว่างงานในไตรมาส  1  จึงสูงและเร่ิมลดลงใน
ไตรมาส  2  เพราะเป็นช่วงเร่ิมตน้เขา้สู่ฤดูการเกษตร  ไตร
มาส 3 เป็นช่วงฤดูการเกษตรประกอบกบัก าลงัแรงงาน
ใหม่ที่ส าเร็จการศึกษาเร่ิมเข้าสู่ตลาดแรงงาน  จึงเป็น
ปัจจยัที่มีผลต่ออัตราการว่างงานที่ลดลงอยา่งเห็นไดช้ัด
ส าหรับ  ไตรมาส  4  น้ี เป็นช่วงฤดูแล้งนอกฤดู
การเกษตรหรือนอกฤดูเก็บเก่ียว  ส่งผลให้แรงงานใน
ภาคเกษตรวา่งงาน       
 ดังนั้ นอัตราการว่างงานจึงเป็นเคร่ืองช้ีว ัดที่

เก่ียวขอ้งกับปัจจยัฤดูกาล  นอกจากน้ีอัตราการว่างงาน          

จะเก่ียวข้องกับภาวะเศรษฐกิจและพื้นที่กล่าว คือ  

แรงงานจะมีการเคล่ือนยา้ยสู่ภาคเกษตร  ในไตรมาสที่เป็น

ฤดูเพาะปลูกพื้นที่การเกษตรจะมีอตัราว่างงานต ่า  ขณะที่

พื้นที่ตั้งของอุตสาหกรรมจะมีอตัราวา่งงานสูง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4) อตัราการวา่งงาน 

 

 

 

 อัตราการไม่ปฏิบติัตามขอ้กฎหมายของ 
สถานประกอบการ เป็นตวับ่งบอกตวัหน่ึงที่แสดง
ให้เห็นถึงภาวการณ์ด้านแรงงาน  หากนายจา้งไม่
ปฏิบติัตามขอ้กฎหมายสูงยอ่มส่งผลกระทบต่อความ 
เป็นอยูข่องลูกจา้ง  ผูใ้ชแ้รงงาน และส่งผลถึงคุณภาพ 
ชีวิตของผูใ้ช้แรงงานตามมา  ส าหรับอัตราการ     
ไม่ปฏิบติัตามขอ้กฎหมายของสถานประกอบการใน
การน าเสนอคร้ังน้ี  สามารถจ าแนกได้เป็นการ      
ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและ
กฎหมายความปลอดภยัในการท างาน   ซ่ึงพบว่าอตัรา
การไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของ
สถานประกอบการต่อจ านวนสถานประกอบการที่
ผ่านการตรวจทั้ งหมดในไตรมาสที่  1  ปี  2554        
มีอตัราร้อยละ  21.8  
 ทั้ ง น้ีการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงานส่วนใหญ่จะเป็นเร่ืองของข้อบังคับการ
ท างาน ซ่ึงกฎหมายก าหนดว่าสถานประกอบการตอ้ง
มีข้อบังคับการท างาน  เช่น ค่าจ้างขั้นต ่า  และ           
สิทธิการลา  ตอ้งประกาศให้ลูกจา้งทราบพร้อมทั้งท  า
ส าเนาแจ้งให้กรมสวสัดิการฯทราบ    แต่สถาน
ประกอบการหลายแห่งไม่ทราบหรือทราบไม่ครบทุก
ขั้นตอน  จึงพบปัญหาไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย  
อย่างไรก็ตามได้มีการแนะน าให้ด า เนินการให้
ถูกตอ้งตามขอ้กฎหมาย                
 

 

 

 

 

5) อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมาย 
ของสถานประกอบการ  
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การเกิดขอ้พิพาทแรงงานและขอ้ขดัแยง้ใน
สถานประกอบการ เ ป็นตัวช้ีว ัดที่แสดงถึงความ  
สมัพนัธร์ะหวา่งนายจา้งและลูกจา้ง การเปล่ียนแปลง  ของ
อตัราการเกิดขอ้พพิาทแรงงาน    จะแสดงให้เห็นถึงทิศทาง
ความสัมพนัธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจา้ง ว่ามีทิศทาง
หรือแนวโนม้ไปในทางใด  การเกิดขอ้พพิาทแรงงานนั้น
มีผลมาจากการที่ลูกจา้งได้แจง้ข้อเรียกร้องต่อนายจา้ง    
และหากไม่สามารถยติุ  หรือตกลงกนัได ้  ก็จะเกิดเป็นขอ้
พพิาทแรงงานขึ้น  

ส าหรับขอ้ขดัแยง้ในสถานประกอบการซ่ึง
เกิดจากความขดัแยง้ระหว่างนายจา้ง  ลูกจา้งที่มิใช่ขอ้
พิพาทแรงงานตามกฎหมายแรงงาน  เป็นตวัช้ีวดัอีกตวั
หน่ึงที่บ่งบอกถึงความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้าง และ
ลูกจา้งได ้  

 

 
 

 

 

 

 

ในส่วนอตัราสถานประกอบการที่เขา้สู่ระบบ

ประกันสังคม โดยการศึกษาจากจ านวนสถาน

ประกอบการในระบบประกนัสังคมเปรียบเทียบกับ

จ านวนสถานประกอบการทั้งหมด  พบว่า สัดส่วนของ

สถานประกอบการที่เขา้สู่ระบบประกนัสังคม ไม่มี

การเปล่ียนแปลงจากไตรมาส  4   ปี  2553   มีจ  านวน      

668  แห่ง  ส่วนไตรมาส  1  ปี 2554   มีจ  านวน  668    แห่ง  

จะเห็นได้ว่า อัตราสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบ

ประกนัสงัคมมีสดัส่วนคงที่    

                            
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6)อัตราการเ กิดข้อพิพาทแรงงาน /     
ข้อขัดแย ้งในสถานประกอบการ  

7 )  อ ัต ร าสถ านประกอบก ารที่ เ ข ้า สู่
ระบบประกันสังคม  
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อตัราค่าจา้งขั้นต ่าใหม่  ซ่ึงไดป้ระกาศใหมี้ผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี  1  มกราคม  2554 

ค่าจา้งขั้นต ่า (บาท) พ้ืนท่ี (จงัหวดั) 
221 ภูเก็ต     
215 กรุงเทพมหานคร  นครปฐม  นนทบุรี  ปทุมธานี  สมุทรปราการ  และ  สมุทรสาคร              
196 ชลบุรี 

193 ฉะเชิงเทรา  และ  สระบุรี 

190 พระนครศรีอยุธยา                                                   
189 ระยอง                                                          
186 พงังา                                                                     
185 ระนอง                                         
184 กระบี่                                                                         
183 นครราชสีมา  และ  ปราจีนบรีุ                                                                
182 ลพบุรี                                                                                           
181 กาญจนบุรี                                                                         
180 เชียงใหม่  และ  ราชบุรี                                     

179 จนัทบุรี   และ  เพชรบุรี                                                                               
176 สงขลา  และ  สิงห์บุรี                                                                               
175 ตรัง                                                                            
174 นครศรีธรรมราช  และ  อ่างทอง 

173 ชุมพร  พทัลุง  เลย  สตูล  และ  สระแกว้ 

172 ประจวบคีรีขนัธ์  ยะลา  สมุทรสงคราม  และ  สุราษฎร์ธานี                                                           
171 นราธิวาส  อุดรธานี  และ  อุบลราชธานี                                                                        
170 นครนายก  และ  ปัตตานี                                                                                  
169 ตราด  ล  าพูน  และ  หนองคาย                                                                                                                          
168 ก าแพงเพชร  และ  อุทยัธานี                                                                      

167 กาฬสินธ์ุ  ขอนแก่น  ชยันาท  และ  สุพรรณบรีุ                                                            
166 เชียงราย  นครสวรรค ์ บุรีรัมย ์ เพชรบรูณ์  ยโสธร  ร้อยเอด็  และ สกลนคร 

165 ชยัภูมิ  มุกดาหาร  ล  าปาง  สุโขทยั  และ  หนองบัวล ำภู                               
164 นครพนม                                             

163 พิจิตร  พิษณุโลก  แพร่  มหาสารคาม  แม่ฮ่องสอน  อ  านาจเจริญ  และ  อุตรดิตถ ์

162 ตาก  และ  สุรินทร์ 

161 น่าน 

160 ศรีสะเกษ 

159 พะเยา 
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บทความที่น่าสนใจ…ด้านแรงงาน 
จาก...วารสารแรงงาน กระทรวงแรงงาน  ฉบบัปีที่ ๙ ฉบบัเดือน มีนาคม และ พฤษภาคม ๒๕๕๔   
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ตารางภาคผนวก 
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ตารางที่  1  ประชากรจังหวัดหนองบัวล าภู  จ าแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน ไตรมาส  1  ปี 2554 

                               หน่วย : พันคน 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญงิ รวม 

ประชากรรวม 269,646 266,795 536,441 

ประชากรอายุ  15  ปีขึน้ไป 209,761 209,951 419,712 

      ผู้อยู่ในก าลงัแรงงาน 171,677 139,776 311,453 

           -  ผูมี้งานท า 170,124 138,282 308,406 

           -  ผูว้่างงาน 1,553 1,445 2,998 

           -  ก  าลงัแรงงานท่ีรอฤดูกาล - 48 48 

      ผู้ไม่อยู่ในก าลงัแรงงาน 38,084 70,175 108,259 

            -  ท  างานบา้น 2,076 33,527 35,603 

            -  เรียนหนงัสือ 16,601 16,571 33,172 

            -  อ่ืน ๆ 19,408 20,076 39,484 

ประชากรอายุต า่กว่า  15  ปี 59,885 56,844 116,729 
 
ท่ีมา  :  ส านกังานสถิติจงัหวดัหนองบวัล าภู    

 

ตารางที่ 2  ผู้มีงานท าจังหวัดหนองบัวล าภู   จ าแนกตามอาชีพและเพศ  ไตรมาส   1  ปี 2554 
                   หน่วย : พันคน 

ประเภทอาชีพ ชาย หญงิ รวม 

1.  ผูบ้ญัญติักฎหมาย  ขา้ราชการระดบัอาวุโส  และผูจ้ดัการ 915 291 1,206 
2.  ผูป้ระกอบวิชาชีพดา้นต่าง ๆ 3,969 5,457 9,426 
3.  ผูป้ระกอบวิชาชีพดา้นเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง 2,312 4,497 6,809 
4.  เสมียน 2,434 4,361 6,795 
5.  พนกังานบริการและพนกังานในร้านคา้และตลาด 10,272 14,849 25,121 
6.  ผูป้ฏิบติังานทีมีฝีมือในดา้นการเกษตรและการประมง 102,352 87,398 189,750 
7.  ผูป้ฏิบติังานดา้นความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการคา้ท่ีเก่ียวขอ้ง 18,020 3,948 21,968 
8.  ผูป้ฏิบติัการโรงงานและเคร่ืองจกัรและผูป้ฏิบติังานดา้นการประกอบ 12,699 1,449 14,148 
9.  อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่าง ๆ ในดา้นการขายและการให้บริการ 17,152 16,033 33,185 
10.  คนงานซ่ึงมิไดจ้  าแนกไวใ้นหมวดอ่ืน - - - 

รวม 170,124 138,282 308,406 
 
ท่ีมา  :  ส านกังานสถิติจงัหวดัหนองบวัล าภู    
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ตารางที่  3  ผู้ที่มีงานท าจังหวัดหนองบัวล าภู   จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ   ไตรมาส  1  ปี 2554 

             หน่วย : พันคน 

ระดับการศึกษา ชาย หญงิ รวม 

 1.  ไม่มีการศึกษา  687 1,374 2,061 

 2.  ต ่ากว่าประถมศึกษา  55,552 49,201 104,754 

 3.  ประถมศึกษา  53,436 40,062 93,499 

 4.  มธัยมศึกษาตอนตน้  29,012 18,965 47,977 

 5.  มธัยมศึกษาตอนปลาย  

      -  สายสามญั  17,047 13,258 30,304 

      -  สายอาชีวศึกษา  2,298 2,377 4,675 

      -  สายวิชาการศึกษา  - - - 

 6.  อุดมศึกษา  

      -  สายวิชาการ  4,749 5,425 10,174 

      -  สายวิชาชีพ  5,947 5,429 11,376 

      -  สายวิชาการศึกษา  1,396 2,191 3,587 

 7.  การศึกษาอ่ืน ๆ  - - - 

 8.  ไม่ทราบ  - - - 

รวม 170,124 138,282 308,406 
    

ท่ีมา  :  ส านกังานสถิติจงัหวดัหนองบวัล าภู    
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ตารางที่  4  ผู้มีงานท าจังหวัดหนองบัวล าภู  จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ  ไตรมาส  1  ปี 2554 
                หน่วย:  พันคน 

ประเภทอุตสาหกรรม ชาย หญงิ รวม 

รวมภาคเกษตรกรรม 114,747 96,117 210,864 

1. เกษตรกรรม  การล่าสัตว ์ และการป่าไม ้ 109,499 94,233 203,732 
2. การประมง 5,248 1,884 7,132 

รวมนอกภาคเกษตรกรรม 55,377 42,165 97,542 

3. การท าเหมืองแร่  และเหมืองหิน  456 188 644 
4. การผลิต 7,143 7,930 15,073 
5. การไฟฟ้า  ก๊าซ  และการประปา 1,662 258 1,920 
6. การก่อสร้าง 14,752 3,376 18,128 
7. การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต ์รถจกัรยานยนต ์ของใชส่้วนบุคคลฯ 12,610 12,758 25,368 
8. โรงแรม  และภตัตาคาร 1,611 3,552 5,163 
9. การขนส่ง  สถานท่ีเก็บสินคา้  และการคมนาคม 3,144 70 3,214 
10. การเป็นส่ือกลางทางการเงิน 1,052 54 1,106 
11. กิจการดา้นอสังหาริมทรัพย ์ การให้เช่า  และกิจกรรมทางธุรกิจ 496 129 625 
12. การบริหารราชการ  และการป้องกนัประเทศ รวมทั้งการประกนัสังคมภาคบงัคบั 4,545 4,334 8,879 
13. การศึกษา 3,928 2,810 6,738 
14. งานดา้นสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห์ 1,982 4,667 6,649 
15. กิจกรรมดา้นบริการชุมชน  สังคม  และการบริการส่วนบุคคลอ่ืน ๆ 1,809 1,966 3,775 
16. ลูกจา้งในครัวเรือนส่วนบุคคล 182 77 259 
17. องคก์ารระหว่างประเทศและองคก์ารต่างประเทศอ่ืน ๆ และสมาชิก - - - 
18. ไม่ทราบ - - - 

รวม 170,124 138,282 308,406 
    
ท่ีมา  : ส านกังานสถิติจงัหวดัหนองบวัล าภู    
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ตารางที่  5  ผู้มีงานท าจังหวัดหนองบัวล าภู  จ าแนกตามสถานภาพการท างาน  ไตรมาส   1  ปี 2554 

            หน่วย : พันคน 

สถานภาพการท างาน ชาย หญงิ รวม 

นายจา้ง 1,408 1,299 2,707 

ลูกจา้งรัฐบาล 12,108 11,754 23,862 

ลูกจา้งเอกชน 36,272 21,982 58,254 

ท างานส่วนตวั 75,726 29,627 105,353 

ช่วยธุรกิจครัวเรือน 43,846 73,156 117,002 

การรวมกลุ่ม 764 464 1,228 

รวม 170,124 138,282 308,406 

    

ท่ีมา  :  ส านกังานสถิติจงัหวดัหนองบวัล าภู    
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางที่  12  จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดหนองบัวล าภู  จ าแนกตามการศึกษา                
ไตรมาส  1  ปี 2554 
    

วุฒกิารศึกษา 
ต าแหน่ง ผู้ลงทะเบียน บรรจุงาน 

งานว่าง (อตัรา) สมคัรงาน (คน) (คน) 

ประถมศึกษาและต ่ากว่า 81 540 216 
มธัยมศึกษา 169 393 208 
ปวช.- 

- พาณิชย ์ - 42 40 

- ช่าง - 8 11 
- อ่ืนๆ 113 88 26 

ปวส. 
- พาณิชย ์ - 11 18 

- ช่าง - 7 5 
- อ่ืนๆ 111 149 8 

อนุปริญญา 52 - 1 
ปริญญาตรี 53 25 27 

ปริญญาโท 5 2 - 
ปริญญาเอก 5 - - 
อ่ืน ๆ - - - 

รวม 589 1,265 560 

    
ท่ีมา  :   ส านกังานจดัหางานจงัหวดัหนองบวัล าภู    
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ตารางที่  14  แสดงการบรรจุงานจ าแนกตามอายุไตรมาส  1  ปี 2554 

       

ช่วงอาย ุ
ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมคัรงาน บรรจุงาน 

อตัรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

15-17 54 9.13 36 2.84 16 2.85 

18-24 95 16.08 279 22.06 121 21.61 

25-29 132 22.34 192 15.18 119 21.26 

30-39 126 21.32 349 27.59 201 35.89 

40-49 118 19.97 225 17.79 92 16.43 

50-59 63 10.66 109 8.62 11 1.96 

60 ปีข้ึนไป 3 0.50 75 5.92 - - 

รวม 591 100 1,265 100 560 100 
 

ท่ีมา :  ส านกังานจดัหางานจงัหวดัหนองบวัล าภู     
 

   
ตารางที่ 13 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดหนองบัวล าภู จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส  1          
ปี 2554 
    

ประเภทอาชีพ 
ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียน บรรจุงาน 

(อตัรา) สมคัรงาน (คน) (คน) 

1. ผูบ้ญัญติักฎหมาย ขา้ราชการระดบัอาวุโส ผูจ้ดัการ 15 3 - 

2. ผูป้ระกอบวิชาชีพดา้นต่างๆ 72 87 14 

3. ช่างเทคนิคและผูป้ฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้ง 114 49 92 

4. เสมียน เจา้หนา้ท่ี 8 21 20 

5. พนกังานบริการ พนกังานขายในร้านคา้และตลาด 10 29 25 

6. ผูป้ฏิบติังานฝีมือดา้นการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพ้ืนฐาน) - 208 - 

7. ผูป้ฏิบติังานโดยใชฝี้มือในธุรกิจต่างๆ 95 73 24 
8. ผูป้ฏิบติังานในโรงงาน ผูค้วบคุมเคร่ืองจกัรและผูป้ฏิบติังานดา้น   
การประกอบการ 

210 305 241 

9. อาชีพงานพ้ืนฐาน 65 490 144 

T ผูฝึ้กงาน - - - 

รวม 589 1,265 560 
 

ท่ีมา  :  ส านกังานจดัหางานจงัหวดัหนองบวัล าภู    
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ตารางที ่ 15       แสดงจ านวนต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวดัหนองบัวล าภู  จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม                         
                           ไตรมาส   1  ปี 2554 

    

ประเภทอุตสาหกรรม 
ต าแหน่งงานว่าง บรรจุงาน 

(อตัรา) (คน) 

รวมภาคเกษตรกรรม   

1.  เกษตรกรรม  การล่าสัตว ์ และการป่าไม ้ 9 47 

2.  การประมง - - 

รวมนอกภาคเกษตรกรรม   

3.  การท าเหมืองแร่  และเหมืองหิน - - 

4.  การผลิต 401 449 

5.  การไฟฟ้า  ก๊าซ  และการประปา - - 

6.  การก่อสร้าง - - 

7.  การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต ์ รถจกัรยานยนต ์
ของใชส่้วนบุคคล และของใชใ้นครัวเรือน 

175 55 

8.  โรงแรม  และภตัตาคาร 4 1 

9.  การขนส่ง  สถานท่ีเก็บสินคา้  และการคมนาคม - - 

10.  การเป็นส่ือกลางทางการเงิน - 1 

11.  กิจการดา้นอสังหาริมทรัพย ์ การให้เช่า  และกิจกรรมทางธุรกิจ - 1 

12.  การบริหารราชการ  และการป้องกนัประเทศ รวมทั้งการประกนัสังคมภาคบงัคบั - - 

13.  การศึกษา - - 

14.  งานดา้นสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห์ - - 

15.  กิจกรรมดา้นบริการชุมชน  สังคม  และการบริการส่วนบุคคลอ่ืน ๆ - 3 

16.  ลูกจา้งในครัวเรือนส่วนบุคคล - 3 

17.  องคก์ารระหว่างประเทศและองคก์ารต่างประเทศอ่ืน ๆ และสมาชิก - - 

18.  ไม่ทราบ - - 

รวม 589 560 

 
ท่ีมา  :  ส านกังานจดัหางานจงัหวดัหนองบวัล าภู 
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ตารางที่  16  กิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมการมีงานท าในจังหวัด จ าแนกตามประเภทกิจกรรม   ไตรมาส  1  ปี 2554 

     

กจิกรรมทีด่ าเนินการ จ านวนคร้ัง ผู้ได้รับประโยชน์(คน) 

เพื่อส่งเสริมการมงีานท า ทีจ่ัดกจิกรรม ชาย หญงิ รวม 

1. แนะแนวอาชีพ 14 665 351 1,196 

2. มหกรรมอาชีพ 30 350 1,790 2,140 

3. ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 1 - 20 20 

4. ส่งเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือผูสู้งอายุ 2 - 30 30 

5. อบรมผูรั้บงาน / ผูน้ ากลุ่มรับงานไปท าท่ีบา้น - - - - 

6. ประสานให้เกิดการรับงานไปท าท่ีบา้น - - - - 
 
ท่ีมา  :  ส านกังานจดัหางานจงัหวดัหนองบวัล าภู     

 

ตารางที่  17  จ านวนแรงงานต่างด้าวถูกกฏหมายจังหวัดหนองบัวล าภู  จ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต ณ เดือน      
มีนาคม 2554  
  

ประเภทการได้รับอนุญาต (คน) 

1. ประเภทตลอดชีพ - 

2. ประเภทส่งเสริมการลงทุน - 

3. ประเภทชัว่คราว 21 

4. ประเภทมาตรา 12 ยกเวน้มติครม. - 

รวม 21 
 
ท่ีมา  :  ส านกังานจดัหางานจงัหวดัหนองบวัล าภู  
 

ตารางที ่ 19  จ านวนแรงงานต่างด้าวทีไ่ด้รับอนุญาตท างานตามมต ิครม.ปี  2549  จังหวดัหนองบัวล าภู    จ าแนกตามสัญชาต ิ  
                     ณ  วนัที ่ 30  มนีาคม  2554 
 

สัญชาต ิ(คน) 
รวม 

พม่า ลาว กมัพูชา 

32 119 7 158 
 
ท่ีมา  :  ส านกังานจดัหางานจงัหวดัหนองบวัล าภู  
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ตารางที่  26  จ านวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ  
                       จังหวัดหนองบัวล าภู  จ าแนกตามระดับการศึกษา  ไตรมาส  1  ปี  2554  (ม.ค. – มี.ค. 54) 
 

สถานภาพการท างาน ชาย(คน) หญงิ(คน) รวม(คน) ร้อยละของภาพรวม 

ประถมศึกษา 85 16 101  
มธัยมศึกษา 36 10 46  
ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 21 2 23  
ปริญญาตรี 8 0 8  

ปริญญาโท 0 0 0  

ปริญญาเอก 0 0 0  

รวม 150 28 178  

ท่ีมา  :  ส านกังานจดัหางานจงัหวดัหนองบวัล าภู 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางที ่ 28  จ านวนแรงงานไทยในจังหวดัหนองบัวล าภู ทีไ่ด้รับขอนุมตัเิดินทางไปท างานต่างประเทศ 

                      จ าแนกตามภูมภิาค  ไตรมาส  1  ปี 2554 

วธิีการเดินทาง จ านวน ร้อยละ 

เอเชีย 37 95.95 

ตะวนัออกกลาง 5 1.26 

แอฟริกา 11 2.97 

ภูมิภาคอ่ืนๆ 395 100 
 

ท่ีมา : ส านกังานจดัหางานจงัหวดัหนองบวัล าภู  

 

 

ตารางที ่ 27  จ านวนแรงงานไทยในจังหวดัหนองบัวล าภู ทีไ่ด้รับขอนุมตัเิดินทางไปท างานต่างประเทศ 

                      จ าแนกตามวธิีการเดินทาง  ไตรมาส  1  ปี 2554 

วธิีการเดินทาง จ านวน ร้อยละ 

1. บริษทัจดัหางานจดัส่ง 8 2.04 

2. Re-Entry 382 96.70 

3. เดินทางดว้ยตนเอง 5 1.26 

4. นายจา้งพาไปฝึกงาน - - 

5. นายจา้งพาไปท างาน - - 

6. กรมการจดัหางานจดัส่ง - - 
 

ท่ีมา : ส านกังานจดัหางานจงัหวดัหนองบวัล าภู  
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                                        ตารางที ่ 30  การฝึกยกระดับฝีมอืแรงงานในจังหวดัหนองบัวล าภู   จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ  ไตรมาส  1  ปี 2554 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน  (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 

1. ช่างก่อสร้าง - - 

2. ช่างอุตสาหการ - - 

3. ช่างเคร่ืองกล 65 65 - 

4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 70 66 

5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - 

6. ช่างเกษตรอุตสาหกรรม 51 46 

7. ธุรกิจและบริการ 146 136 

รวม 332 313 

ท่ีมา  :  ศนูยพ์ฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดัหนองบวัล าภู  

                     ตารางที ่ 31  การทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานในจังหวดัหนองบัวล าภู  จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ  ไตรมาส  1  ปี 2554 
 

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน  (คน) 

ผู้เข้ารับการทดสอบ ผู้ผ่านการทดสอบ 

1. ช่างก่อสร้าง - - 

2. ช่างอุตสาหการ - - 

3. ช่างเคร่ืองกล 64 60 

4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 88 86 

5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - 

6. เกษตรอุตสาหกรรม - - 

7. ธุรกิจและบริการ - - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



               สถานการณ์แรงงานจงัหวดัหนองบวัล าภู ไตรมาสที่ 1/2554 หนา้ - 36 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        ตารางที่  32  การตรวจแรงงานในจังหวัดหนองบัวล าภู    จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ไตรมาส   1  ปี 2554 
 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ 
ทีผ่่านการ
ตรวจ(แห่ง) 

ลูกจ้างทีผ่่านการตรวจ (คน) 
ผลการตรวจ 

(แห่ง) 
การด าเนินการของเจ้าหน้าที ่(แห่ง) 

ชาย หญงิ เด็ก รวม 
ปฏบิัติ 
ถูกต้อง 

ปฏบิัติ
ไม่

ถูกต้อง 

แนะ 
น า 

ออกค าส่ัง ส่งเร่ือง 
ด าเนิน 
คดี 

ส่ง
หนังสือ 

ออก 
ค าส่ัง 

ปรับ 
หยุดการใช้      
เคร่ือง จักร 

1 - 4  คน 
5 - 9  คน 

8 
4 

12 
14 

7 
12 

- 
- 

19 
26 

8 
3 

- 
1 

- 
1 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

10 - 19  คน 4 31 22 - 53 4 - - - - - - - 
20 - 49  คน 10 217 121 - 338 8 2 1 - 1 - - - 
50 - 99  คน - - - - - - - - - - - - - 

100 - 299  คน 1 66 39 - 105 - 1 1 - - - - - 
300 - 499  คน - - - - - - - - - - - - - 
500 - 999  คน 1 687 142 - 829 1 - - - - - - - 

1,000  คน+ - - - - - - - - - - - - - 
รวม 28 1,027 343 - 1,370 24 4 3 - 1 - - - 

 
          ท่ีมา  :  ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดัหนองบวัล าภู 
 
 



               สถานการณ์แรงงานจงัหวดัหนองบวัล าภู ไตรมาสที่ 1/2554 หนา้ - 37 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ตารางที่  33  เร่ืองที่สถานประกอบการในจังหวัดหนองบัวล าภู ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน  ไตรมาส  1  ปี  2554               
                     (ม.ค. – มี.ค. 54) 

ประเภทอุตสาหกรรม 

เร่ืองที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง (แห่ง) 

วัน
ท างาน 

เวลา
ท างาน 

เวลา
พกั 

เงินประกัน    
ในการ
ท างาน 

วัน 
หยดุ 

สิทธิ
การลา 

การ
จ่าย
ค่าจ้าง 

ค่าล่วงเวลา
และค่า
ท างาน 

ค่าจ้าง
ขั้นต ่า 

ข้อบังคับ สถานที่
จ่ายค่าจ้าง 

ระยะ 
เวลา 

การจ่าย
ค่าจ้าง 

1. เกษตรกรรม  การล่าสตัว ์และการป่าไม ้ - - - - - - - - - - - - 
2. การประมง - - - - - - - - - - - - 
3. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน - - - - - - - - - - - - 
4. การผลิต - - - - 2 2 - - - - - - 
5. การไฟฟ้า  ก๊าซ และการประปา - - - - 1 1 - - - - - - 
6. การก่อสร้าง - - - -   - - - - - - 
7. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม                   
    ยานยนตฯ์ลฯ 

- - - - 1 1 - - - - - - 

8. โรงแรม และภตัตาคาร - - - - - - - - - - - - 
9. การขนส่ง  สถานท่ีเก็บสินคา้ - - - - - - - - - - - - 
10. การเป็นสือกลางทางการเงิน - - - - - - - - - - - - 
11. กิจการดา้นอสงัหาริมทรัพย ์ การให้เช่าและ    
      กิจกรรมทางธุรกิจ 

- - - - - - - - - - - - 

12. การบริหารราชการ และการป้องกนัประเทศฯลฯ - - - - - - - - - - - - 
13. การศึกษา - - - - - - - - - - - - 
14. งานดา้นสุขภาพ และงานสงัคมสงเคราะห์ - - - - - - - - - - - - 
15. กิจกรรมดา้นบริการชุมชน  สงัคมฯ - - - - - - - - - - - - 
16. ลูกจา้งในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - - - - - - - 
17. องคก์ารระหวา่งประเทศ อ่ืนๆ และสมาชิก - - - - - - - - - - - - 
18. ไม่ทราบ - - - - - - - - - - - - 

รวม - - - - 4 4 - - - - - - 
 

          ท่ีมา  :  ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดัหนองบวัล าภู 
 
 



               สถานการณ์แรงงานจงัหวดัหนองบวัล าภู ไตรมาสที่ 1/2554 หนา้ - 38 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ตารางที่  34  การตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดหนองบัวล าภู  จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ไตรมาส  1  ปี 2554 
 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ 
ทีผ่่านการ
ตรวจ(แห่ง) 

ลูกจ้างทีผ่่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที ่(แห่ง) 

ชาย หญงิ เด็ก รวม 
ปฏบิัติ 
ถูกต้อง 

ปฏบิัติ
ไม่

ถูกต้อง 

แนะ 
น า 

ออกค าส่ัง ส่งเร่ือง 
ด าเนิน 
คดี 

ส่ง
หนังสือ  

ออก 
ค าส่ัง 

ปรับ 
หยุดการใช้      
เคร่ือง จักร 

1 - 4  คน 8 12 7 - 19 8 - - - - - - - 
5 - 9  คน 4 14 11 - 25 4 - - - - - - - 

10 - 19  คน 2 18 9 - 27 2 - - - - - - - 
20 - 49  คน 9 203 114 - 317 9 - - - - - - - 
50 - 99  คน 1 66 2 - 68 1 - - - - - - - 

100 - 299  คน - - - - - - - - - - - - - 
300 - 499  คน - - - - - - - - - - - - - 
500 - 999  คน 1 687 142 - 829 1 - - - - - - - 

1,000  คน+ - - - - - - - - - - - - - 
รวม 25 1,000 285 - 1,285 25 - - - - - - - 

 

ท่ีมา  :  ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดัหนองบวัล าภ ู

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



               สถานการณ์แรงงานจงัหวดัหนองบวัล าภู ไตรมาสที่ 1/2554 หนา้ - 39 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ตารางที่  35  การตรวจความปลอดภัยในการท างาน ในจังหวัดหนองบัวล าภู  จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  ไตรมาส  1  ปี  2554               
                     (ม.ค. – มี.ค. 54) 

ประเภทอุตสาหกรรม 

สปก 
ที่ผ่านการตรวจ

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่าน
การตรวจ 
(คน) 

ผลการตรวจ(แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

แนะน า 
ออกค าส่ัง 

ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ไม่ถูกต้อง ส่ง
เอกสาร 

พบ ปรับปรุง หยดุการใช้
เคร่ืองจักร 

ส่งเร่ือง
ด าเนินคด ี

1. เกษตรกรรม  การล่าสตัว ์และการป่าไม ้ - - - - - - - - - - 
2. การประมง - - - - - - - - - - 
3. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 2 72 2 - - - - - - - 
4. การผลิต 7 966 1 1 - - - - - - 
5. การไฟฟ้า  ก๊าซ และการประปา 1 68 - 1 - - - - - - 
6. การก่อสร้าง 2 56 1 - - - - - - - 
7. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต ์ 
    รถจกัรยานยนต ์ของใชส่้วนบุคคลในครัวเรือน 

9 
- 

89 
- 

9 - - - - - - - 

8. โรงแรม และภตัตาคาร 1 24 - - - - - - - - 
9. การขนส่ง  สถานท่ีเก็บสินคา้ 2 8 1 - - - - - - - 
10. การเป็นสือกลางทางการเงิน - - - - - - - - - - 
11. กิจการดา้นอสงัหาริมทรัพย ์ การให้เช่าและ    
      กิจกรรมทางธุรกิจ 

1 
- 

2 
- 

1 - - - - - - - 

12. การบริหารราชการ และการป้องกนัประเทศฯลฯ - - - - - - - - - - 
13. การศึกษา - - - - - - - - - - 
14. งานดา้นสุขภาพ และงานสงัคมสงเคราะห์ - - - - - - - - - - 
15. กิจกรรมดา้นบริการชุมชน  สงัคมฯ - - - - - - - - - - 
16. ลูกจา้งในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - - - - - 
17. องคก์ารระหวา่งประเทศ อ่ืนๆ และสมาชิก - - - - - - - - - - 
18. ไม่ทราบ - - - - - - - - - - 

รวม 25 1,285 21 2 - - - - - - 
 

          ท่ีมา  :  ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดัหนองบวัล าภู 
 
 



               สถานการณ์แรงงานจงัหวดัหนองบวัล าภู ไตรมาสที่ 1/2554 หนา้ - 40 - 

 

                                         ตารางที ่ 36  จ านวนองค์การนายจ้างจงัหวดัหนองบัวล าภู    ไตรมาส  1  ปี 2554 
 

ประเภทองค์กร จ านวน (แห่ง) 

องคก์ารนายจา้ง 
   สมาคมนายจา้ง 
   สหพนัธ์นายจง้ 
   สภาองคก์ารนายจา้ง 

- 
- 
- 
- 

รวม - 

                                        ท่ีมา  :  ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดัหนองบวัล าภ ู

 

                                            ตารางที ่ 37  จ านวนองค์การลูกจ้างจงัหวดัหนองบัวล าภู    ไตรมาส  1  ปี 2554 
 

ประเภทองค์กร จ านวน (แห่ง) 

องคก์ารลกูจา้ง 
   สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ 
   สหภาพแรงงานในกิจกรราเอกชน 
   สภาองคก์ารลูกจา้ง 

- 
- 
- 
- 

รวม - 

                                        ท่ีมา  :  ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดัหนองบวัล าภ ู

 

 

 

 

 

 

 

 

 



               สถานการณ์แรงงานจงัหวดัหนองบวัล าภู ไตรมาสที่ 1/2554 หนา้ - 41 - 

 

                                     ตารางที่  38  ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง/  ไตรมาส  1  ปี 2554 (ม.ค. – มี.ค. 54) 
 

ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง/ แห่ง คร้ัง คน 

การแจ้ง/ยุตข้ิอเรียกร้อง - - - 

1. การแจง้ขอ้เรียกร้อง 
2. การยติุขอ้เรียกร้อง 
    2.1 การยติุโดยไม่เกิดขอ้พิพาทแรงงาน 
          - ตกลงกนัเอง 
          - ถอนขอ้เรียกร้อง 
          - อ่ืนๆ 
    2.2 การเกิดขอ้พิพาทแรงงาน 
3. ขอ้เรียกร้องยงัไม่ยติุ 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

การเกดิข้อพิพาท/ยุตข้ิอพพิาท - - - 

1. การเกิดขอ้พิพาทแรงงาน 
2. การยติุขอ้พาพาทแรงงาน 
    - ยติุภายใน  5  วนั 
    - ยติุเกิน  5  วนั 
    - ช้ีขาดโดยบงัคบั 
    - ช้ีขาดโดยสมคัรใจ 
    - อ่ืนๆ 
3. ขอ้พิพาทแรงงานยงัไม่ยติุ 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

การเกดิข้อขัดแย้ง/ยุตข้ิอขัดแย้ง - - - 

1. การเกิดขอ้ขดัแยง้ 
2. การยติุขอ้ขดัแยง้ 
    - ตกลงกนัได ้
    - ถอนเร่ือง 
    - ฟ้องศาลแรงงาน 
3. การผละงาน 
4. ขอ้ขดัแยง้ยงัไม่ยติุ 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

               ท่ีมา  :  ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดัหนองบวัล าภ-ู 

 

 

 

 



               สถานการณ์แรงงานจงัหวดัหนองบวัล าภู ไตรมาสที่ 1/2554 หนา้ - 42 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางที่  40  ประเภทกิจการที่เลิกจ้าง/ลูกจ้างถูกเลิกจ้างในจังหวัดหนองบัวล าภู  ไตรมาส  1  ปี 2554 
 

ประเภทกจิการ จ านวนสถานประกอบการ จ านวนผู้ถูกเลกิจ้าง 

1.  การคา้เคร่ืองใชไ้ฟฟ้า  ยานพาหนะ 1 - 

2.  ร้านสินคา้เบด็เตล็ด  การคา้อ่ืน ๆ - - 

3.  ร้านขายอาหาร  โรงแรม  ห้องเช่า 1 - 

4.  การก่อสร้าง 1 - 

5.  สถาบนัการเงิน  บริการดา้นธุรกิจ - - 

6.  อ่ืน ๆ 2 - 

รวม 4 - 
 

ท่ีมา  :  ส านกังานประกนัสังคมจงัหวดัหนองบวัล าภู  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

           ตารางที ่ 39  จ านวนสถานประกอบการทีเ่ลกิกจิการและลูกจ้างทีถู่กเลกิจ้างในจังหวดัหนองบัวล าภู  ไตรมาส   1  ปี 2554 
 

ขนาดสถานประกอบการ 
จ านวน 

สถานประกอบการทีเ่ลกิกจิการ  (แห่ง) ลูกจ้างทีถู่กเลกิจ้าง  (คน) 

1 - 9  คน 4 - 

10  คน 1 - 

รวม 5 - 
 
 

ท่ีมา  :  ส านกังานประกนัสังคมจงัหวดัหนองบวัล าภู  
 



               สถานการณ์แรงงานจงัหวดัหนองบวัล าภู ไตรมาสที่ 1/2554 หนา้ - 43 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             ตารางที่  42-1  จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่อยู่ ในข่ายกองทุนเงินทดแทนจังหวัดหนองบัวล าภู 
                                   จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ไตรมาส  1  ปี 2554 

ขนาดสถานประกอบการ 
จ านวน 

สถานประกอบการ  (แห่ง) ลูกจ้าง  (คน) 

1 - 4  คน 250 483 
5 - 9  คน 94 681 

10 - 19  คน 44 876 
20 - 49  คน 27 987 
50 - 99  คน 11 953 

100 - 299  คน 2 828 
300 - 499  คน 1 398 
500 - 999  คน 2 1,728 

1,000  คน+ - - 
รวม 431 6,934 

ท่ีมา  :  ส านกังานประกนัสังคมจงัหวดัหนองบวัล าภู  

               
 
 

   ตารางที่  41  การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจ าแนกกิจกรรมที่ส่งเสริม   ไตรมาส  1  ปี 2554 
 

กจิกรรมทีส่่งเสริม แห่ง คน 

1.  ส่งเสริมและให้บริการดา้นสวสัดิการแรงงานนอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนด 26 2,352 

2. ด าเนินการพฒันาเด็กปฐมวยัศูนยเ์ด็กเล็กวิทยาเขต สิรินธรราชวิทยาลยัในพระ   
ราชูปถมัภ ์

- - 

3. ส่งเสริมมาตรฐานการบริหารจดัการดา้นเอดส์ 20 30 
4.................................................................................................................................  - - 
5............................................................................................................................ ..... - - 

กจิกรรมทีส่่งเสริม แห่ง คน 

1. ส่งเสริมความรู้เก่ียวกบัสวสัดิการแรงงาน 26 2,352 
2. จดัคาราวานแกจ้นเพ่ือให้บริการดา้นสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน  - - 
3. โครงการสถานประกอบกิจการสีขาว/โรงงานสีขาว 10 - 
4. สนบัสนุนให้มีการจดัมุมนมแม่ 1 - 
   
ท่ีมา  :  ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดัหนองบวัล าภู   

 



               สถานการณ์แรงงานจงัหวดัหนองบวัล าภู ไตรมาสที่ 1/2554 หนา้ - 44 - 

 

                   ตารางที่  42-2  จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่อยู่ ในข่ายกองทุนเงินทดแทน จังหวัดหนองบัวล าภู                             
                                          จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม   ไตรมาส  1  ปี 2554 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จ านวน 

สถานประกอบการ (แห่ง) ลูกจ้าง (คน) 

1. การท าเหมอืงแร่ 4 257 
2. การผลติ 36 2,513 
3. การไฟฟ้า  ก๊าซ และการประปา 4 157 
4. การก่อสร้าง 39 293 
5. การขายส่ง  การขายปลกี  การซ่อมแซมยานยนต์  รถจักรยานยนต์ 219 1,915 

    ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน   
6. โรงแรง และภตัตาคาร   

7. การขนส่ง  สถานทีเ่กบ็สินค้า และการคมนาคม 28 149 
8. การเป็นสือกลางทางการเงิน 7 49 

9. กจิการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกจิกรรมทางธุรกจิ 44 259 
10. การศึกษา 1 2 

11. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ - - 
12. กจิกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และบริการส่วนบุคคลอืน่ๆ 22 249 

13. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล   
14. องค์การระหว่างประเทศ และองค์การต่างประเทศอืน่ๆ และสมาชิก   
15. ไม่ทราบ 27 1,091 

รวม 431 6,934 

                         ท่ีมา  :  ส านกังานประกนัสังคมจงัหวดัหนองบวัล าภ ู

 

 

 

 

 

 

 



               สถานการณ์แรงงานจงัหวดัหนองบวัล าภู ไตรมาสที่ 1/2554 หนา้ - 45 - 

 

                   ตารางที่  42-3  จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่อยู่ ในข่ายกองทุนเงินทดแทน จังหวัดหนองบัวล าภู                             
                                           จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม   ไตรมาส  1  ปี 2554 

ประเภทอุตสาหกรรม 
เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน (ล้านบาท)  

รวม 1-4 5-9 10-19 20-49 50-99 100-199 300-499 500-999 1,000 

1. การท าเหมอืงแร่ 0.0130         0.0130 

2. การผลติ 0.2306         0.2306 
3. การไฟฟ้า  ก๊าซ และการประปา 0.0457         0.0457 

4. การก่อสร้าง 0.0127         0.0127 
5. การขายส่ง การขายปลกี การซ่อมแซม   
ยานยนต์  รถจักรยานยนต์ฯ 0.1883  

       
0.1883 

6. โรงแรม  และภตัตาคาร 0.0049         0.0049 
7. การขนส่ง  สถานทีเ่กบ็สินค้า และ    
คมนาคม 0.0080  

       
0.0080 

8. การเป็นสือกลางทางการเงิน 0.1883         0.1883 
9. กจิการด้านอสังหาริมทรัพย์               การ
ให้เช่า    และกจิการชุมชน 0.0008  

       
0.0008 

10. การศึกษา           
11. งานด้านสุขภาพ และงานด้านสังคม
สงเคราะห์ 0.0116  

       
0.0116 

12. กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และ
บริการส่วนบุคคลอืน่ๆ   

       
 

13. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล           
14. องค์การระหว่างประเทศ และองค์การ
ต่างประเทศอืน่ๆ และสมาชิก   

       
 

รวม 0.7039         0.7039 

                 ท่ีมา  :  ส านกังานประกนัสังคมจงัหวดัหนองบวัล าภู 
 
 
 
 
 
 
 



               สถานการณ์แรงงานจงัหวดัหนองบวัล าภู ไตรมาสที่ 1/2554 หนา้ - 46 - 

 

                           ตารางที่  42-4  การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน  (เนื่องจากการท างาน)  จ าแนกตามประเภทความร้ายแรง                             
                                                  จังหวัดหนองบัวล าภู  ไตรมาส  1  ปี 2554 

ประเภทความร้ายแรง ผู้ใช้บริการ ( คน ) จ านวนเงินทีจ่่าย (บาท) 

1. ตาย - 56,556 
2. ทุพพลภาพ - - 
3. สูญเสียอวยัวะบางส่วน - - 
4. หยุดงานเกนิ  3  วนั 3 80,776.80 
5. หยุดงานไม่เกนิ  3  วนั 5 37,344.60 

รวม 8 174,677.60 
 

ท่ีมา  :  ส านกังานประกนัสังคมจงัหวดัหนองบวัล าภู 

* ค่าทดแทน + ค่ารักษาพยาบาล + ค่าตอบแทนตรวจร่างกาย 
 

 

                      ตารางที่  43-1  การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน  จ าแนกตามความร้ายแรงและขนาดสถานประกอบการ  
                                             (ในกองทุน)  ไตรมาส  1  ปี 2554  (ม.ค. – มี.ค. 54) 
 

ขนาดสถานประกอบการ 

ความร้ายแรง 

รวม 
ตาย สูญหาย 

สูญเสียอวยัวะ 
บางส่วน 

หยุดท างานเกนิ 
3  วนั 

หยุดง นไม่เกนิ 
3  วนั 

1 - 4  คน       
5 - 9  คน       

10 - 19  คน       
20 - 49  คน    1 3 4 
50 - 99  คน    2  2 

100 - 199  คน       
200 - 499  คน     1 1 
500 - 999  คน     1 1 

1,000  คน+       

รวม - - - 3 5 8 
 

               ท่ีมา  :  ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดัหนองบวัล าภ ู

 



               สถานการณ์แรงงานจงัหวดัหนองบวัล าภู ไตรมาสที่ 1/2554 หนา้ - 47 - 

 

                      ตารางที่  43-1  การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน  จ าแนกตามความร้ายแรงและขนาดสถานประกอบการ 
                                             (ในกองทุน)  ไตรมาส  1  ปี 2554  (ม.ค. – มี.ค. 54) 

ขนาดสถานประกอบการ 

ความร้ายแรง 

รวม 
ตาย สูญหาย 

สูญเสียอวยัวะ 
บางส่วน 

หยุดท างาน     
เกนิ  3  วนั 

หยุดง นไม่ 
เกนิ  3  วนั 

1. ตกจากท่ีสูง       
2. หกลม้  ล่ืนลม้       
3. อาคารหรือสิงก่อสร้างพงัทบั       
4. วตัถุหรือส่ิงของพงัทลายหล่นทบั     2 2 
5. วตัถุหรือส่ิงของกระแทก/ชน       
6. วตัถุหรือส่ิงของหนีบ/ดึง    1 1 2 
7. วตัถุหรือส่ิงของตดั/บาด/ท่ิมแทง    2 2 4 
8. วตัถุหรือส่ิงของหรือสารเคมี 
     กระเด็นเขา้ตา     

  

9. ยกหรือเคล่ือนยา้ยของหนกั       
10. ประสบอนัตรายจากท่าทางการท างาน       
11. อุบติัเหตุจากยานพาหนะ       
12. วตัถุหรือส่ิงของระเบิด       
13. ไฟฟ้าช็อต       
14. ผลจากความร้อนสูง/สัมผสัของร้อน       
15. ผลจากความเยน็จดั/สัมผสัของเยน็       
16. สัมผสัส่ิงมีพิษ-สารเคมี       
17. อนัตรายจากรังสี       
18. อนัตรายจากแสง       
19. ถูกท าร้ายร่างกาย       
20. ถูกสัตวท์  าร้าย       
21. โรคเน่ืองจากการท างาน       
22. อ่ืนๆ       

รวม - - - 3 5 8 
 

               ท่ีมา  :  ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดัหนองบวัล าภ ู

 

 

 



               สถานการณ์แรงงานจงัหวดัหนองบวัล าภู ไตรมาสที่ 1/2554 หนา้ - 48 - 

 

                      ตารางที่  44   จ านวนสถานประกอบการและผู้ประกันตนจังหวัดหนองบัวล าภู  จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
                                           ไตรมาส  1  ปี 2554  (ม.ค. – มี.ค. 54) 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จ านวน 

สปก. (แห่) ผปต. (คน) 

1. การท าเหมอืงแร่ 4 257 

2. การผลติ 36 2,513 

3. การไฟฟ้า  ก๊าซ และการประปา 4 157 

4. การก่อสร้าง 39 293 

5. การขายส่ง การขายปลกี การซ่อมแซม   ยานยนต์  รถจักรยานยนต์ฯ 
    ของใช้ส่วนบุคคล ละของใช้ในครัวเรือน 

219 1,915 

6. โรงแรม  และภตัตาคาร 28 149 

7. การขนส่ง  สถานทีเ่กบ็สินค้า และคมนาคม 7 49 

8. การเป็นสือกลางทางการเงิน 44 259 

9. กจิการด้านอสังหาริมทรัพย์   การให้เช่า    และกจิกรรมทางธุรกจิ 1 2 

10. การบริหารราชการ และการป้องกนัประเทศ รวมทั้งการประกนัสังคมภาคบังคบั   

11. การศึกษา 24 1,210 

12. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 119 1,309 

13. กจิกรรมด้านบริการชุมชน  สังคม  และการบริการส่วนบุคคลอืน่ๆ   

14. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล   

15. องค์การระหว่งประเทศและเองค์การต่างประเทศอืน่ๆ และสมาชิก   

17. ไม่ทราบ 143 3,555 

รวม 668 11,668 

                   ท่ีมา  :  ส านกังานประกนัสังคมจงัหวดัหนองบวัล าภู 

                                  ตารางที่  45  จ านวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมในจังหวัดหนองบัวล าภู    จ าแนกตามประเภทสถานพยาบาล 

ประเภทสถานพยาบาล แห่ง 

รัฐบาล 1 

เอกชน - 

รวม 1 
 

ท่ีมา  :  ส านกังานประกนัสังคมจงัหวดัหนองบวัล าภู  
 



               สถานการณ์แรงงานจงัหวดัหนองบวัล าภู ไตรมาสที่ 1/2554 หนา้ - 49 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                

                              ตารางที ่ 55  อตัราการบรรจุงานของจังหวดัหนองบัวล าภู 
 

 1/2553 2/2553 3/2553 4/2553 1/2554 

จ านวนผู้ได้รับการบรรจุงาน 487 311 57 245 560 

ผู้สมคัรงานในจังหวดั 1,237 873 664 936 1,265 

จ านวนต าแหน่งงานว่าง 363 307 125 279 589 

อตัราการบรรจุงานต่อผู้สมคัรงานจังหวดั 39.37 35.62 8.58 26.17 44.2 

อตัราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างจังหวดั 134.16 101.30 45.60 87.81 95 

      

ท่ีมา: ส านกังานจดัหางานจงัหวดัหนองบวัล าภู      

                               

 

 

 

 

ตารางที่ 46  การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดหนองบัวล าภู  จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน   
 (ไม่เนื่องจากการท างาน)   ไตรมาส 1  ปี 2554 
 

ประเภทประโยชน์ทดแทน ราย ล้านบาท 

1. เจ็บป่วย 207 677,212.35 

2.  คลอดบุตร 156 5,462,839.50 

3. ทุพพลภาพ 18 166,705.80 

4. ตาย 18 2,208,882.55 

5.  สงเคราะห์บุตร 2,696 2,064,450 

6. ชราภาพ 67 2,548,658.83 

7. ว่างงาน 381 2,498,738.25 

รวม 3,543 15,627,487.28 

ท่ีมา  :  ส านกังานประกนัสังคมจงัหวดัหนองบวัล าภู  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



               สถานการณ์แรงงานจงัหวดัหนองบวัล าภู ไตรมาสที่ 1/2554 หนา้ - 50 - 

 

                     ตารางที ่ 56  อตัราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวดัหนองบัวล าภู 
 

 1/2553 2/2553 3/2553 4/2553 1/2554 

ก าลงัแรงงานของจังหวดั  (รายปี)   273,339 273,339 273,339 273,339 273,339 

จ านวนแรงงานต่างด้าวผดิกฎหมาย 3 สัญชาตทิั้งหมดในจังหวดั 189 189 189 189 158 

จ านวนแรงงานต่างด้าวผดิกฎหมายทีข่ึน้ทะเบียนทีม่สัีญชาต ิ พม่าในจังหวดั 36 36 36 36 32 

จ านวนแรงงานต่างด้าวผดิกฎหมายทีข่ึน้ทะเบียนทีม่สัีญชาต ิลาวในจังหวดั 132 132 132 132 119 

จ านวนแรงงานต่างด้าวผดิกฎหมายทีขึ่น้ทะเบียนทีม่สัีญชาต ิกมัพูชาในจังหวดั 21 21 21 21 7 

อตัราการจ้างแรงงานต่างด้าวภาพรวมในจังหวดั 
0.070 0.070 0.070 0.070 0.058 

อตัราการจ้างแรงงานต่างด้าวทีม่สัีญชาต ิลาวในจังหวดั              
0.013 0.013 0.013 0.013 0.012 

อตัราการจ้างแรงงานต่างด้าวทีม่สัีญชาต ิกมัพูชาในจังหวดั               
0.049 0.049 0.049 0.049 0.044 

อตัราการจ้างแรงงานต่างด้าวทีม่สัีญชาต ิพม่าในจังหวดั 
0.008 0.008 0.008 0.008 0.003 

ท่ีมา: ส านกังานจดัหางานจงัหวดัหนองบวัล าภู      
                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                               
 
 
 
 

  ตารางที่  57  อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/กฎหมายความปลอดภัยในการท างาน 
 

  1/2553 2/2553 3/2553 4/2553 1/2554 

จ านวนสถานประกอบกจิการทีท่ าผดิกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 4 9 5 4 7 

จ านวนสถานประกอบกจิการทีผ่่านการตรวจกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 53 32 28 32 32 

จ านวนสถานประกอบกจิการทีท่ าผดิกฎหมายความปลอดภยั 1 1 1 2 1 

จ านวนสถานประกอบกจิการทีผ่่านการตรวจกฎหมายคุ้มครองความปลอดภยั 30 19 6 26 16 

อตัราการไม่ปฏบิัตติามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกจิการ 7.5 28.1 17.8 12.5 21.8 

อตัราการไม่ปฏบิัตติามกฎหมาย ความปลอดภยั ของสถานประกอบกจิการ 3.3 5.2 16.6 7.6 6.2 
 

ท่ีมา  :  ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดัหนองบวัล าภู 
 



               สถานการณ์แรงงานจงัหวดัหนองบวัล าภู ไตรมาสที่ 1/2554 หนา้ - 51 - 

 

 
                         ตารางที ่ 58    อตัราการเกดิข้อพิพาทแรงงานต่อสถานประกอบการ  100,000  แห่ง  ในจังหวดัหนองบัวล าภู 
 

 1/2553 2/2553 3/2553 4/2553 1/2554 

จ านวนสถานประกอบกจิการทีเ่กดิข้อพิพาทแรงงานในจังหวดั - - - - - 

จ านวนสถานประกอบกจิการทั้งหมดในจังหวดั - - - - - 

อตัราการเกดิข้อพิพาทแรงานต่อสถานประกอบกจิการ  100,000  แห่งในจังหวดั - - - - - 

      

ท่ีมา  :  ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดัหนองบวัล าภู      
 
                         ตารางที ่ 59    อตัราการเกดิข้อขัดแย้งแรงต่อสถานประกอบการ  100,000  แห่ง  ในจังหวดัหนองบัวล าภู 
 

 1/2553 2/2553 3/2553 4/2553 1/2554 

จ านวนสถานประกอบกจิการทีเ่กดิข้อขัดแย้งในจงัหวดั - - - - - 

จ านวนสถานประกอบกจิการทั้งหมดในจังหวดั - - - - - 

อตัราการเกดิข้อขัดแย้งต่อสถานประกอบกจิการ  100,000  แห่งในจังหวดั - - - - - 

      

ท่ีมา  :  ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดัหนองบวัล าภู      
 
                        ตารางที ่ 60   อตัราสถานประกอบการทีเ่ข้าสู่ระบบประกนัสังคมในจังหวดัหนองบัวล าภู 
 

 1/2553 2/2553 3/2553 4/2553 1/2554 

จ านวนสถานประกอบกจิการทีอ่ยู่ในระบบประกนัสังคมจังหวดั 645 656 641 668 668 

จ านวนสถานประกอบกจิการทั้งหมดในจังหวดั      

ร้อยละของสถานประกอบกจิการทีเ่ข้าสู่ระบบประกนัสังคมในจังหวดั      

      

ท่ีมา: ส านกังานจดัหางานจงัหวดัหนองบวัล าภู      
 

 

 

 




